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V. OTRAS DISPOSICIONESY ACUERDOS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA
Y ADMINISTRACION TERRITORIAL

ORDEN PAT/1806/2003, de 11 de diciembre, por la que se inscribe en €
Registro de Colegios Profesonales y Consgjos de Colegios de Castillay
Ledn, € Estatuto particular dd Colegio Profesional de Fisioterapeutas
de Cadtillay Ledn.

Visto € expediente de inscripcion en € Registro de Colegios Profesiona-
lesy Consgjos de Colegios de Castillay Leodn, del Estatuto particular del
Colegio Profesional de FISIOTERAPEUTAS DE CASTILLA Y LEON,
con domicilio social en P. DE CANALEJAS, 75 - 3.°D, de SALAMAN-
CA, cuyos

ANTECEDENTES DE HECHO:

Primero.— Con fecha 26 de octubre de 2000 fue presentada por D. Pedro
Borrego Jménez, en caidad de Presdente del Colegio Profesiond de FISIO-
TERAPEUTAS DE CASTILLA Y LEON, solicitud de inscripcion en e
Registro de Colegios Profesionales y Consgjos de Colegios de Cadtilla 'y
Ledn, del Estatuto particular del Colegio Profesiona citado, que fue gproba
do en Asamblea Generd Extraordinariade fecha 21 dejunio de 2003y corre-
gido por acuerdo de la Junta Permanente en sesion celebrada € dia 23 de
octubre de 2003.

Segundo.— El citado Colegio se encuentrainscrito en el Registro de Cole-
gios Profesionales y Consgjos de Colegios de Cadillay Ledn, por Orden de
la Consgjeria de Presidencia y Administracion Territorial de fecha 7 de
noviembre de 2000,con el nimero registral 86/CP.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

Primero.— De acuerdo con lo dispuesto en d articulo 8, gpartado @) y en
d articulo 29, apartado b), de la Ley 8/1997, de 8 de julio, de Colegios Pro-
fesondesde Castillay Ledn, € articulo 13, apartados 3y 5, y € articulo 34,
gpartado 1-b), del Decreto 26/2002, de 21 de febrero, por € que seapruebad
Reglamento de Colegios Profesionales, los Colegios Profesionales comuni-
carén alaConsgjeriade Presidenciay Administracion Territorid, |os Etatutos
y sus modificaciones para su calificacion de legdlidad, inscripcion y publica:
cion en d «Boletin Oficia de Cadtillay Ledn» y, unavez ingritosy publica
dos, los Edtatutos tienen fuerza de normaobligatoria.

Segundo.— Resulta competente para conocer y resolver este tipo de expe-
dientesel Consgiero de Presidenciay Administracion Territorid, envirtud de
lo dispuesto en el articulo 34.1.11.2 del Estatuto de Autonomia de Cagtillay
Ledn, y de conformidad con lo previsto en € Red Decreto 2166/1993, de 10
de didembre, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracién
del Estado ala Comunidad de Cadtillay Ledn, en materia de Colegios Ofi-
ciaes o Profesionales y  Decreto 317/1993, de 30 de diciembre, de aribu-
cion de funcionesy servicios en materia de Colegios Oficiales o Profesiona
les y Decreto 71/2003, de 17 de julio, por € que se establece la estructura
orgénica de la Consgeria de Presdenciay Administracion Territorid.

Tercero— El Estatuto particular del citado Colegio Profesiond cumple d
contenido minimo que establece € articulo 13 delaL ey 8/1997, de 8 dejulio.

Vidtas las digposiciones citadas y demés normativa de comuin y genera
golicacion,

RESUELVO:

1.— Declarar la adecuacion a la legalidad del Estatuto particular del
Colegio Profesiona de FISIOTERAPEUTAS DE CASTILLA Y LEON.

2.~ Acordar suinscripcion en el Registro de Colegios Profesionalesy
Consgjos de Colegios de Castillay Ledn.

3.— Disponer que se publique € citado Estatuto particular en el «Bole-
tin Oficia de Castillay Ledn», como Anexo ala presente Orden.

Contralapresente Orden que ponefin alaviaadministrativa,cabeinter-
poner, deacuerdo con el Art. 117 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre del
Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento
Administrativo Comudn, con caracter potestativo, recurso de reposicion,ante
e organo que dicté €l acto, en @ plazo de un mes a contar desde € dia
sguiente d recibo de la presente notificacion.

El interesado podrg, sin necesdad de interponer recurso de reposicion,
impugnar  acto directamente ante €l Tribunal Superior de Justicia en €
plazo de dos meses a contar desde € dia siguiente d recibo de la presente
notificacion, conforme a Art. 46 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, regula
dora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

Valladolid, 11 de diciembre de 2003.

El Consgjero,
Fdo.: ALFoNso FERNANDEZ MARUECO

ANEXO

ESTATUTOS DEL COLEGIO PROFESIONAL
DE FISIOTERAPEUTAS DE CASTILLA Y LEON

TITULOI
Normas generales

Articulo 1.

L os presentes Estatutos tienen por objeto regular la organizacion y actua
cion dd Colegio Profesional de Fisiotergpeutas de Castillay L edn, atenor de
lo establecido en las disposiciones legales sobre su creacién y de conformi-
dad con lalegidacién vigente sobre Col egios Profesionaes.

Articulo 2.

Son principios esencides de su estructura, la iguadad de sus miembros,
la democracia en su organizacion y funcionamiento, que incluye la eleccion
democrética de sus Organos de Gobierno y la adopcion de los acuerdos por
mayoria.

Lavoluntad del Colegio es dotar alos fisiotergpeutas de una institucion
gue represente y defienda susintereses, asi como larepresentacion del gerci-
cio delaprofesidn y que contribuya en la sociedad ala promocién del dere-
choalasaudy aunaasstenciasanitariay, en otros ambitos, progresivamente
de mayor caidad.

Articulo 3.

El Colegio Profesond de Fisiotergpeutas de Cadtillay Ledn es una cor-
poracién de Derecho Pablico, con persondidad juridica propiay con plena
capacidad para e cumplimiento de susfinesy € gercicio de sus funciones.
Podré adquirir atitulo oneroso o lucrativo,enajenar, vender, gravar, poseer y
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relvindicar toda clase de bienes, contraer obligaciones'y, en genera, ser titu-
lar de toda clase de derechos, gecutar 0 soportar cuaquier accion judicial,
reclamacion o recursos en todas las vias y jurisdicciones.

Articulo 4.

El ambito territorial del Colegio de Fisioterapeutas de Castillay Ledn
comprende la Comunidad Auténomade Castillay Leon.

El Colegio tendra sede en la ciudad de Salamancay su domicilio socia
serd en el Paseo de Canalgas, nim. 75, 3.°D. Sin perjuicio de lo anterior, la
Junta de Gobierno podréafijar Del egaciones en digtintas provincias o comar-
cas de la Comunidad Auténoma de Castillay L edn.

El cambio de sede serdacordada, apropuestadela dunta de Gobierno,por
la Asamblea Ordinaria por mayoria.

Articulo 5.

En lo no previsto en el presente Estatuto, d Colegio se regira por lo dis-
puesto en laLey 2/1974, de 13 de febrero, de Colegios Profesionales; laLey
8/1997, de 8 dejulio, de Colegios Profesionalesde Cadtillay Ledny su Regla-
mento aprobado por Decreto 26/2002, de 21 defebrero, los Reglamentosinter-
nos del Colegio, los acuerdos de sus érganos de gobierno, de los érganos de
gobierno del Consgo Generd 'y, en su caso, los Edatutos Generdes de éste.

Articulo 6.

En sus agpectosingtitucionades y corporativos, € Colegio s relacionara
con la Consgjeria de Presidenciay Administracion Territorial o con aquellaa
laque se atribuyan estas funciones en materia de Colegios Profesiondes. En
lo relativo a contenido de la profesion, se relacionara con la Consgieria de
Sanidad o laque tengaatribuidas competencias en relacion con el gjerciciode
laprofesion de fisioterapeuta.

Articulo 7.

El Colegio Profesiona de Fisioterapeutas de Castillay Ledn se relacio-
nara.con & Consgo General de Colegios Profesondes de Fisiotergpeutas de
Espafia, de acuerdo con lalegidacion general del Estado.

Sin perjuicio delo quedispone el apartado anterior, el Colegio podraesta:
blecer acuerdos de reciprocidad y cooperacion con otros Colegiosy Asocia-
ciones,cualquiera que sea su ambito territorial.

TiTULOII
Finalidadesy funciones

Articulo 8.

El Colegio Profesiond de Fisioterapeutas de Cadtillay Ledn asumeen su
ambito territorial todas las competenciasy funciones quelalegidacion vigen-
te le otorga, asi como, las que de una manera expresa le puede delegar la
Administracion a fin de cumplir sus objetivos de cooperacién en la salud
publica, ordenacién del gercicio profesond de laFisiotergpiay la garantia
del gjercicio éicoy de lacaidad delamisma

En td sentido se sefidan como finalidades esenciales del Colegio:

a) Asumir larepresentacion de laprofesion y sus profesionaes, en espe-
cid en susrelaciones con lasAdministracionesy lasinstituci ones sani-
tarias y/o sociales, ya sean de carécter plblico,privado o mixtas.

b) Ordenar, en & ambito de su competencia, d gercicio profesional
velando para que se desempefie conforme a criterios deontol Ggicos, y
con respecto a los derechos de los particulares,gjerciendo ata efecto
lafacultad disciplinariaen € orden profesond y colegid.

¢) Colaborar con los poderes publicos en la reglamentacion de las
condiciones generales del gjercicio de la profesiéon.

d) Promover y velar la profesion como medio adecuado para la aten-
ciény mejorade lasaud y el bienestar de los ciudadanos.

€) Promover, divulgar y potenciar laFisioterapiaasi como suintegracion
y relevancia en la estructura sanitaria'y social desde las perspectives
cientifica,cultural, labord e investigadora.

f) Promover y extender la profesién de fisioterapeutaen la prevencion,la
valoracion, € diagnostico, la intervencion y la evduacion en relacion
con las deficiencias, las discapacidades, limitaciones funcionales y
minusvaias.

Articulo 9.

En especial corresponde a Colegio desarrollar dentro de su ambito de
actuacion, las siguientes funciones:

1.—- En relacion con la finalidad de representacion y defensa de los
intereses generales de los fisioter apeutas y de la Fisioter apia:

a) Ostentar larepresentecion y defensa de la profesion ante las adminis-
tracionespublicas eingtituciones detodottipo, tribunales, y demas per-
sonas publicasy privadas con |egitimacion para ser parte en losliti-
gios que afecten alos intereses profesionales.

b) Participar en los 6rganos consultivos de laAdministracion Autonémi-
ca, cuando se aborden temas rel acionados con la profesion, cuando asi
este previsto en las normas o arequerimiento de estos

c) Amparar y defender los derechosy €l prestigio profesiona de los
colegiados en genera o de cualquiera de sus grupos o individuos
en particular, si fueran objeto de vejacién o menoscabo, por moti-
vo de su actividad profesional .

d) Informar las normas que la Administracion de Castillay Ledn ela
bore sobre las condiciones del ejercicio profesional, ambitos de
actuacion e incompatibilidades de la profesiéon.

€) Auxiliary asesorar alasAutoridadesy Tribunales emitiendo losinfor-
mes técnicos y profesionales que le sean solicitados.

f) Vigilar que la utilizacién del nombrey el gercicio de las técnicas
propias de la Fisioterapia se atengan alas normas reguladoras de la
profesion y su gjercicio,impidiendo y persiguiendo todos los casos
de intrusismo profesional. A tal efecto se podra requerir € apoyo
de las autoridades gubernativas y sanitarias y plantear los casos
ante los Tribunaes de Justicia

g) Establecer las normas orientadoras de honorarios profesonaes y con-
tribuir por los procedimientos que se establezcan en su percepcion.

2.~ Enrelacion con lafinalidad de ordenacidn, orientacién y vigilan-
ciadel gercicio profesional:

a) Laordenacion del gjercicio profesional dela Fisioterapiaen el &mbi-
to de sus competencias y de acuerdo con el marco que establecen
las leyes.

b) Llevar el censo de profesionalesy el registro de titulos de sus cole-
giados.

¢) Vigilar paraque d gercicio profesional responda, tanto en nimero de
profesionales como en calidad, alas necesidades de la sociedad.

d) Ejercer las funciones disciplinarias sancionando los actos de los
colegiados que supongan una infraccion de la deontologiay delas
normas colegiales y gjecutar las sanciones impuestas.

€) Vear porque los medios de comunicacion socid divulguen laFisiote-
rapia con base cientifica contrastada y combatir toda propaganda o
publicidad incierta o engafiosa, 0 la que con carécter general atente a
los derechos de los consumidores o usuarios o contravengalos princi-
piosdelaLey de publicidad y laLey de Consumidoresy Usuarios de
Cadtillay Ledn.

f) Intervenir como mediador y con procedimientos de arbitraje en los
conflictos que por motivos profesional es se susciten entre colegia-
dos ainstancia de éstos.

g) Estudiar los problemas creados por € intrusismo profesiona y la
competenciadesleal .

h) Informar a las indudtrias relacionadas con |la Fisioterapia de las
condiciones deseables para el desarrollo de nuevos productos.

i) Cumplir y hacer cumplir alos colegiados las leyes generales y espe-
cides, los Estatutos profesionaes y los Reglamentos de Régimen
Interior, asi como las normasy dedisiones adoptadas por 1os Organos
Colegides en materia de su competencia.

3~ Enrdacion con lafinalidad de promocién cientifica,cultural,|aboral
y socid de laprofesion:
a) Organizar actividades y servicios comunes de carécter profesional,
cultural, asistencia de prevision y andlogos, que sean de interés
paralos colegiados.

b) Organizar conferencias,congresos,jornadas,cursos,publicar revistas,
folletos, circularesy en generd poner en préctica los medios que se
estimen necesarios para estimular el perfeccionamiento técnico, cien-
tifico y humanitario dela profesién.

c) Prestar, a través de los profesionales competentes, los servicios de
asesoramiento juridico, laboral ,administrativo y fiscal que se estimen
oportunos.
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d) Participar en el asesoramiento para la elaboracion de planes de
estudios.

€) Informar las normas de organizacion de los centros docentes
correspondientes a los profesionales de la Fisioterapiay mantener
permanente contacto con los mismos, asi como preparar la infor-
macion necesaria para facilitar el acceso a la vida profesional de
los colegiados.

4.—En relacion con lafinalidad de promocionar €l derecho alasalud:

a) Colaborar con las indituciones y administraciones publicas de la
Comunidad Auténoma en la conservacion y promocion del derecho a
lasdud y de una asistencia sanitaria de cdidad, participando en la
defensay tutelade losintereses generales de la colectividad como des-
tinataria de la actuacion profesiona de los fisiotergpeutas.

b) Contribuir de forma continuada a asesoramiento ciudadano en temas
relacionados con la promocién y defensa delasdud.

5.— En relacion con el desempefio profesional:

Todas aguellas funciones que puedan desempefiar |os profesionales de
laFisioterapia en los ambitos docente, asistencial, investigador o de ges-
tién, promocion, asistenciay recuperacion de las capacidades, discapaci-
dadesy minusvalias o desventajas del individuoy la contribucion a mejor
desarrollo y bienestar de la sociedad, mediante la utilizacion de técnicas
y métodos, medios fisicos y conocimientos propios desarrollados y/o
empleados por y parala profesion.

6.— Asumir en su &mbito territorial de actuacion las funciones de Con-
sejo Autondmico de acuerdo con lo previsto en laley de colegios Profe-
sionales de Castillay Ledn y su Reglamento.

7.— Todas las demas funciones que sean beneficiosas para los intere-
ses profesionales y que estén encaminadas al cumplimiento de |os objeti-
vos colegiales, de acuerdo con los intereses de la sociedad.

TiTULOIII

Dela colegiacion y de los colegiados

CapiTuLO |
Dela colegiacion

Articulo 10.

Serarequisto indispensable para e gercicio de laprofesion de fisiotera
peuta con domicilio profesiona Unico o principal en € ambito territorid de
Castillay Leodn, sin perjuicio delo establecido enlalegislacion basicaestatal
y en la Ley de Colegios Profesionales de Castillay Ledn, la previaincorpo-
racion al Colegio Profesional de Fisioterapeutas de Cadtillay Ledn.

L os fisioterapeutas que no gjerzan la profesién podran incorporarse al
Colegio con carécter voluntario siempre que cumplan el resto de los
requisitos parala colegiacion.

Articulo 11.

Tendréan derecho aser admitidosen & Colegio de Fisiotergpeutasde Cas-
tillay Ledn quienes en nuestra Comunidad posean la titulacion universitaria
de Diplomado en Fisioterapia, de conformidad con lo establecido en el Redl
Decreto 1414/1990, de 26 de octubre, asi como quienes hayan obtenido, de
acuerdo con las normas en cada caso gplicables, € reconocimiento, homo-
logacion o convaidacion de sus titulos o estudios en orden a gercicio pro-
fesiona como fisioterapeuta.

Articulo 12.

La pertenencia a Colegio se entiende sin perjuicio de los derechos de
sindicacion y asociacion constitucional mente reconocidos.

Articulo 13.
Son condiciones necesarias para obtener el alta como colegiado:

a) Ostentar la titulacion legalmente requerida para el gjercicio en
Espafia de la profesion de fisioter apeuta.

b) No hallarseinhabilitado o incapacitado legalmente para el gercicio
de la profesion por sentenciajudicial firme.

¢) No encontrarse suspendido en el gercicio profesional por sancion
disciplinaria colegia firme.

d) Abonar los correspondientes derechos o cuotas de incorporacion.
€) Acreditacion fehaciente de su identidad.

f) Domicilio profesional Gnico o principal en €l ambito territorial del
Colegio.

Lacondicion a) se acreditard mediante la aportacion del correspondiente
titulo profesona origind o de testimonio auténtico del mismo. En caso de
tratarse de titul o extranjero se aportard, ademés, ladocumentacién acreditati-
vade su vaidez en Espafia a efectos profesiondesy s se tratase de naciona
les de otros paises, cumpliran los deméas requistos legd mente exigidos para
¢ establecimiento y trabajo de los extranjeros en Espafia.

La condicion b) se acreditaré por la declaracion del interesado.

La condicion c) se hard constar, salvo que se trate de primera colegia-
cidn, por certificacion del Colegio de procedencia.

Lacondicién d) mediante el original o copia auténticadel documento
deingreso en la cuenta del Colegio.

La condicion €) mediante copia auténtica del DNI. o pasaporte.

La condicién f) mediante copia del Gltimo pago del Impuesto de Activi-
dades Econdmicas (para trabgjadores auténomos) o € certificado de la Teso-
reria Territoria de la Seguridad Socid (para gercientes por cuenta gena).

Se declararan o acreditaran | os restantes datos que deban constar en el
Registro del Colegio.

El solicitante hard constar, si se propone gjercer la profesion, e lugar
en el que va ahacerlo y modalidad de gjercicio.

La Juntade Gobierno resolvera las solicitudes de colegiacion, que se pre-
sentarén por escrito con arreglo al modelo gorobado, en el plazo de un mes,
pudiendo denegarlas Ginicamente cuando no se cumplan las condiciones fija
das en d Articulo siguiente. La resolucién podré dejarse en suspenso para
subsanar las comprobaci ones que sean procedentes a fin de verificar su legi-
timidad y suficiencia.

Articulo 14.

Lasolicitud de colegiacion sera denegada en |os siguientes casos:

a) Cuando los documentos presentados con la solicitud de ingreso
sean insuficientes u ofrezcan dudas sobre su legitimidad y no se
hayan completado o subsanado en el plazo sefidlado a efecto, o
cuando €l solicitante haya falseado los datos o documentos necesa
rios para su colegiacion.

b) Cuando el peticionario no acredite haber satisfecho las cuotas de
colegiacion en su Colegio de Fisioterapeutas de origen.

¢) Cuando hubiese sufrido alguna condena por sentencia firme que le
inhabilite para el gercicio de su profesion.

d) Por expulsion decretada en resolucion de lajurisdiccion disciplina-
riacolegial devenidafirme.

S en d plazo previsto, la Junta de Gobierno acordase denegar la colegia
cion pretendida, 1o comunicard a interesado sefialando la fecha del acuerdo
denegatorio, fundamentos del mismo y |os recursos de los que es susceptible.

Contrael acuerdo denegatorio podré el interesado formular recurso en
|os términos recogidos en | os presentes Estatutos.

Articulo 15.

La condicion de colegiado se perderd por |as causas siguientes:

a) Defuncion.

b) Inhabilitacion o incapacidad declaradas por sentencia judicid firme.

¢) Por separacion o expulsion del Colegio acordada en expediente disci-
plinario firme.

d) La admisién de la bgja voluntaria justificada por cese de la activi-
dad profesional.

€) No haber abonado el importe de |os derechos correspondientes a un
afio de colegiacion.

Para que la bgja forzosa por incumplimiento de las obligaciones econé-

mi cas seaef ectiva, serd necesaria la instrucci 6n de un expediente sumario que
comportard un requerimiento escrito a afectado para que dentro del plazo de
un mes se pongaal corriente de los descubiertos. Pasado este plazo sin cum-
plimiento se tomard el acuerdo de baja, que debera notificarse de forma
expresad interesado y contra el que podré interponer |0s recursos previstos
en los presentes Estatutos.

Lapérdida de la condicién de colegiado no liberaradel cumplimiento
de las obligaciones vencidas.

Articulo 16.
L os colegiados podrén figurar inscritos como:

a) Ejercientes: Son aguellas personas naturales que reuniendo todas
las condiciones exigidas hayan obtenido la incorporacion a Cole-
gioy gerzan la profesion de fisioterapeuta.
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b) No gercientes:Las personas naturales que hayan obtenido laincor-
poracion a Colegio y no gerzan la profesion.

¢) Colegiados honorarios: L os fisioterapeutas jubilados voluntaria o for-
zosamente y que acrediten no estar de alta en € Impuesto de Activi-
dades Econémicas, |os declarados en incgpacidad totd parael gjerci-
cio de la profesion, invalidez permanente para todo tipo de trabagjo o
graninvalidez. Estos colegiados estaran exentos del pago de las cuotas
colegides.

d) Colegiados de honor: Aquellas personas naturales o juridicas que
hayan realizado unalabor relevante y meritoria afavor de la profe-
sion. Esta categoria serd puramente honorifica y acordada por la
Asamblea General.

Articulo 17.

1.— Los fisioterapeutas incorporados al Colegio podran actuar profe-
sionalmente:

Como profesional libre de formaindependiente o asociado con otro u
otros fisioterapeutas o profesionales.

Como profesiona asalariado de empresas o de otro u otros profesionaes.

Como profesional contratado de cualquier Administracion Publicay
de sus Organismos dependi entes.

En cualquier otra forma en que se pueda gjercer |a Fisioterapia.

2~ Hl fisioterapeuta deberd comunicar al Colegio cuando solicite la
incorporacion y sempre que se produzcan variaciones laformao formas de
actuacion profesional que desarrolle.

CariTuLo Il
Derechos y deberes de los profesionales

Articulo 18.

1.—Los colegiados en Castillay Leon que deseen actuar en el ambito
territorial de otro Colegio Oficial del Fisioterapeutas,deben comunicarlo
al Colegio previay preceptivamente a su actuacién profesional.

2.— Igualmente |os colegiados en otro Colegio Oficial de Fsotergpeutas
gue pretendan gjercer laprofesion en € ambito territorial del Colegio de Cas-
tillay Ledn, deberdn comunicar aéstey através del colegio d que pertenez-
can, las actuaciones que vayan aredizar en su demarcacion acompafiando
documento acreditativo de su colegiacion, afin de quedar sujetos alas com-
petencias de ordenacion, control deontolégico y potestad disciplinaria del
Colegio Profesional de Fisiotergpeutas de Cagtillay Ledn.

Estos colegiados no adquieren por este hecho, la condicién de colegiados
en Cadtillay Ledny, por tanto, no disfrutaran delos derechos pol iticos de este
colegio, ni se les podra exigir contraprestaciones econémicas por este con-
cepto. Sin embargo deberdn abonar otras cuotas que se exijan habitua mente
alos colegiados en Cadillay Ledn por la prestacion de los servicios de que
sean beneficiarios y que no se encuentren cubiertas por la cuota colegial.

3.—Si talesfisioterapeutas fijan en Castillay Ledn su domicilio tnico
o principal deberan incorporarse al Colegio Profesional de Fisioterapeu-
tas de Cadtillay Leon.

Articulo 19.
Son derechos de | os fisioter apeutas col egiados:

1- Ejercer la Fisioterapia segun los criterios deontolégicos y pro-
fesionales reconocidos.

2— Participar en el gobierno del Colegio formando parte de lasAsam-
bleasy gerciendo el derecho aingar su convocatoria, aformular a
lamisma proposi ciones,enmiendas, mociones de censuray ruegos
y preguntas, y aelegir y ser elegido paralos cargos directivos,todo
dlo enlasformasy condiciones previstas en este Estatuto.

3— Utilizar las dependencias colegidestd y como seregule y benefi-
ciarse del asesoramiento de los servicios,programas y otras venta-
jas que el Colegio ponga a su disposicion.

4— Utilizar & anagrama o logotipo del Colegio en su identificacion
profesional bajo |a autorizaci6n previa de los Organos de Gobier-
no del Colegio.

5~ Ser asesorado o defendido por el Colegio en cuantas cuestiones
se susciten relativas a sus derechos e intereses | egitimos conse-
cuencia de un recto gjercicio profesional. La Junta de Gobierno
decidiralos asuntos en los que las costas y gastos que el proce-
dimiento ocasione sean asumidos por el Colegio.

6.— Dirigirse a los 6rganos del Colegio formulando sugerencias,
propuestas, peticionesy quejas.

7— Acceder aladocumentacion colegial ,obtener certificaciones de
los documentosy actos colegiales que les af ecten persona men
te y recibir informacion sobre cuestiones de interés relaciona
das con laFisioterapia.

8~ Pertenecer alos programas de prevision y proteccion social que
puedan establecerse.

9.~ Ejercer e derecho de recurso contra acuerdos y resoluciones de
los 6rganos colegiales.

10.— Disponer del carné que acredite su condicion de colegiado.

11— El Colegio velarapor laproteccion delos datos que posee de los
colegiados segiin lo establecido y determinado en las leyes, y,
en concreto la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Carécter Personal .

12— Cualquier otro derecho que esté reconocido por la Ley o sea
establecido por los 6rganos colegiales.

Articulo 20.
Son deberes de | os fisioterapeutas colegiados:
1- Cumplir las prescripciones contenidas en los presentes Estatu-

tos, en los reglamentos que los desarrollen y en los acuerdos
gue el Colegio adopte.

2~ Pagar en los plazos establecidos las cuotas y derechos tanto
ordinarios como extraordinarios que hayan sido aprobados por
el Colegio para su sostenimiento.

3~ Observar ladeontologia de la profesion.

4~ Informar a Colegio de los cambios en sus datos personales y
profesionales en un periodo no superior a treinta dias desde €l
momento del cambio.

5~ Comunicar a Colegio cuaquier acto de intrusismo o actuacion
profesional irregular.

6.— Observar con el Colegio ladisciplinaadecuaday entrelos cole
giados los deberes de armonia profesional evitando la compe-
tenciailicita

7— Poner en conocimiento del Colegio los hechosy las circunstan-
cias que puedan incidir en la vida colegia o en el gjercicio de
laFisioterapia

8- Ejercer fielmente |os cargos col egid es para los que sean eegidos.

9~ Participar en las Asambleas generales del Colegio salvo causa
inevitable.

Articulo 21.

La publicidad esta permitida bajo las siguientes restricciones:

1~ Habrade atenerse alo dispuesto en la normativa reguladora de
lamisma.

2— Atenerse aladignidad de la profesion.

3— Serveraz y responder aunos conocimientos, experienciay repute
cioén demostrados.

4~ Deberdestar visada por el Colegio.

5.— Estaprohibidala comparacion directa o indirecta con otros pro-
fesionales.

Articulo 22.

Ademés de las prohibiciones que puedan recogerse en las normas
deontolégicas y de lo establecido en estos Estatutos, todo colegiado se
abstendra de:

1—- Tolerar o encubrir, en cualquier forma, a quién sin titulo sufi-
ciente glerzala profesién de fisioterapeuta.

2~ Prestarse aimpartir, figurar, promocionar o participar en cursos
de formacion u otros métodos cua esquiera que induzcan al
intrusismo profesional.

3~ Prestarse a que su nombre figure como director, asesor o trabgja
dor de centros de curacion o empresas relacionadas con la Fisiote-
rgpia, que no dirijan, asesoren 0 presten trabajo personamente o
queno se gjusten alas leyes vigentesy los presentes Estatutos o se
violen en élos las normas deontol dgicas.

4— Desviar alos pacientes de las consultas publicas de cualquier
indole hacia la consulta particular con fines interesados.
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TITULO IV
Delos Organos de Gobierno

Articulo 23.

L os Organos de Gobierno y representacion del Colegio Profesional de
Fisioterapeutas de Castillay Ledn son los siguientes:

1~ La Asamblea Genera
2.~ LaJunta de Gobierno
3.— El Presidente

CapiTuLo |
La Asamblea General

Articulo 24.

La Asamblea General es el 6rgano soberano del Colegio y como tal,
maximo drgano de expresion de lavoluntad colegid. Seregirapor los princi-
pios departicipacion directa, igua y democréticadetodoslos colegiadosass-
tentes En las Asambleas Generdes pueden participar todos los colegiados
que estén en plenitud de sus derechos.

Articulo 25.

Las Asambleas podran ser ordinarias o extraordinarias. La Asamblea
General se reunira con caracter ordinario unavez al afio, preferentemen-
te en € mes de diciembre.

Su mision sera la discusion y aprobacion, en su caso:

a) Delamemoria presentada por la Juntade Gobierno, resumiendo su
actuacion el afio anterior.

b) De la cuenta general de ingresos y gastos del Colegio referida al
gjercicio econdmico anterior.

¢) Del presupuesto ordinario de ingresos y gastos para el ejercicio
econémico siguiente, y en su caso, de los presupuestos extraordi-
narios si los hubiese.

d) De la cuantia de las cuotas ordinarias y extraordinarias a abonar a
Colegio por sus colegiados.

€) De los demas asuntos, dictamenesy proposiciones que figuren en
€l orden del diade lareunién.

f) Del acta de la sesién.

La Asamblea General ordinaria se celebrard en la sede del Colegio u
otro lugar siendo facultad de la Junta de Gobierno el sefialamiento del
lugar, diay hora de celebracion.

La Asamblea General extraordinaria se celebrard motivadamente a
iniciativa de la Junta de Gobierno o de un veinte por ciento de los cole-
giados con un orden del dia concreto. Su convocatoriano tendralugar mas
alla del plazo de un mes ni menos de cinco dias, a contar desde la fecha
de la presentacion de la solicitud, siendo facultad de la Junta de Gobier-
no el sefialamiento de dia, horay lugar de celebracion.

Articulo 26.

1.—Lasconvocatorias de las Asambl eas Generales ordinarias serén comu-
nicadas por escrito, con notificacion individual a cada colegiado, con treinta
dias naturales de antelacion como minimo a su celebraci on,especificando €
dia,hora,lugar y orden del dia Los colegiados podrén consultar en la Secre-
tariadd Colegio |os antecedentes de |os asuntos a tratar.

Debera acompafiarse copia de las propuestas que tengan por objeto la
modificacion de este Estatuto para que las mismas puedan ser sometidas
alavotacion en la Asamblea a que se refierala convocatoria.

2— Hasta quince dias antes de la celebracion de las Asambless, los cole-
giados podran presentar |as propuedas que deseen someter a ddliberacion y
acuerdo, S bien solo serd obligatorio parala Junta de Gobierno incluir en
orden del dialas que vengan avaadas por un cinco por ciento del censo de
colegiados, sendo notificada su inclusién € mismo dia de la cdebracion de
laAsamblea

3.— Las convocatorias de las Asambleas Generales extraordinarias se
comunicaran por escrito con la antelacion suficiente para que llegue a cono-
cimiento de todos |os colegiados, con expresion, en todo caso, del dia, hora,
lugar y orden de dia

Articulo 27.

Las Asambleas Generales serén dirigidas por laMesa, compuesta por
el Presidente del Colegio acompafiado por €l resto de los miembros de la

Junta de Gobierno. Actuara de Secretario €l quelo seadel Colegio, encar-
gado de levantar €l acta de la sesion.

Las Asambleas Generales quedardn véidamente constituidas en pri-
mera convocatoria cuando participe la mayoria de |os colegiados. Queda-
ré vélidamente constituida en segunda convocatoria cualquiera que sea €l
nimero de asistentes. Entre la primera y segunda convocatoria deberd
transcurrir un minimo de treinta minutos y un maximo de una hora.

En las Asambleas solo se podran tomar acuerdos sobre aquellos asun
tos que hayan sido fijados en €l orden del dia, €l cual no puede ser modi -
ficado. Tendran derecho a voz y voto los colegiados que se encuentran
presentes en la Asamblea y que no hayan sido suspendidos de su condi-
cion de colegiados o inhabilitados mediante resolucion firme.

Articulo 28.

1.— La Asamblea procederd a debatir los asuntos que figuren en el
orden del dia. La Mesa podra proponer ala Asamblea General la modifi-
cacion del orden de discusion de los asuntos incluidos en el orden del dia,
lacua decidirdsi procede tras la oportuna votacion.

2— En ladiscusién de los asuntos se estableceran turnos a favor y en
contra que se consumiran alternativamente, sin que puedan invertirse més
de cinco minutos en cada intervencion. Los colegiados que deseen con-
sumir turno lo comunicarén a la Presidencia antes del debate de cada
asunto. Finalizadas las intervenciones se procedera a la votacion.

3.—Podra concederse d uso de la paabra, por unasolavez, por alusones
y aclaraciones |uego de consumidos los turnos y antes de la votacion.

4.~ Las enmiendas, adicionesy propuestas incidentales, tienen que dis-
cutirse con preferencia ala proposicion objeto de debate, comenzando por las
enmiendas alatotdidad. Si la mesano las asume se votaraen primer térmi-
no su toma de consideracion con un turno previo afavor y otro en contra,

5.— Los miembros de la Junta de Gobierno y los componentes de las
comisiones nombradas para dgunafinalidad especiad, alos cudes seles dis
cuta su gestién, y los colegiados cuya conducta afecten las proposiciones
sometidas a deliberaci6n de laAsamblea, podran hacer uso de la palabra con
caracter preferente y no consumira turno. Tampoco se consumira turno los
autores de la proposicién mientras esta se discuta.

Articulo 29.

L as votaciones pueden ser:

1.— Ordinarias como norma general .

2.— Secretas:

a) En caso de solicitud de la cuarta parte de los colegiados presentes.
b) Siempre que algiin miembro lo solicite en los casos de asuntos que

afecten alaimagen del Colegio,a la dignidad profesiona de algin
colegiado.

¢) Enlosde mocién de censura o confianzay, en general, en aquellos
asuntos en |los que pudiera verse condicionadalalibertad en la emi-
sion de vato.

3—Nomindes, s asi lo solicitan latercera parte del os colegiados presentes.
En caso de empate, €l voto del Presidente sera dirimente.
Articulo 30.

Los acuerdos seran adoptados como norma general por mayoria de
votos afavor respecto de los votos en contra.

No obstante se precisard el quérum cualificado que a continuacion se
expresa en las materias que se sefialan:

1.— Mayoria absoluta de los colegiados inscritos para aprobar las pro-
puestas de fusidn, absorcion, sagregacion y disolucion del Colegio.

2— Mayoria de votos a favor que representen mas del 50% de los
votos emitidos para la aprobacion de mocion de censura revoca
toria o laretirada de la confianza.

Las Asambleas Generales Extraordinarias en las que se proponga la
reforma de los presentes Estatutos exigiran un quérum de asistenciade la
mitad mas uno de los colegiados censados, en primera convocatoriay, en
segunda el cuarenta por ciento del censo colegial. En cualquier caso, los
acuerdos se adoptaran con el voto favorable de los dos tercios de los asis-
tentes, expresado en forma secreta, directay personal

L os demés que se prevean para asuntos especificos en los Reglamen-
tos que desarrollen estos Estatutos.

Los acuerdos tomados en Asamblea General serén obligatorios para
todos los miembros del Colegio incluso los ausentes, los disidentesy los
gue se hayan abstenido sin perjuicio de los recursos procedentes.
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Articulo 31.
Es competencia de la Asamblea General:

a) Aprobar €l Estatuto del Colegio,los Reglamentos,el Codigo Deon-
tolégico y la normativa general de obligado cumplimiento, asi
como sus modificaciones.

b) Conocer y aprobar s procede, la memoria anual de resumen de su
actuacion presentada por la Junta de Gobierno.

c) Aprobar la liquidacion del presupuesto vencido y el balance y
cuenta de resultados de la Corporacion.

d) Aprobar los presupuestosy programa de actuacion.

€) Autorizar losactosde adquisiciony disposiciony gravamen deloshie-
nes inmuebles y de derechos reales constituidos sobre los mismos.
f) Conocer y controlar la gestion de la Junta de Gobierno recabando
informes y adoptando,en su caso, las oportunas mociones,incluso
lade censura con carécter revocatorio conforme alo previsto en el
Articulo siguiente asi como resolver sobre mociones de confianza.

g) Suscribir acuerdos o convenios que vinculen a colegio por un plazo
superior a periodo de mandato vigente de la Junta de Gobierno.

h) Lafijacion de las aportaciones econémicas ordinarias y extraordi-
narias.

i) Discutir y votar cuaesquiera asuntos incluidos en el orden del dia
correspondiente.

j) Aprobar las propuestas de fusion, absorcion, segregacion y disolu-
cion del Colegio.

k) Nombrar colegiados de honor.

1) Conocer de los ruegos, preguntas y proposiciones sometidos a su
consideracion.

m)La eleccidn de los cargos directivos que hayan de ser sustituidos
por haberse producido una vacante.

n) Con d fin de asegurar un adecuado funcionamiento colegial y hacer-
lo delamaneramés préctica posible, la Junta de Gobierno puede pro-
poner ala Asamblea la gprobacion de un Reglamento de Régimen
Interno.

Articulo 32.

De las reuniones de la Asamblea General se levantard acta que que-
dararegistrada en un libro para este efecto, firmada por €l Presidentey €l
Secretario. El acta de la Asamblea sera aprobada por la misma Asamblea
0 bien por tres compromisarios elegidos por ellaal efecto.

Articulo 33.

1.— La mocion de censura contra la Junta de Gobierno solo podra
plantearse en Asamblea General corvocada al efecto. Tienen legitimacion
para plantear mocion de censura el 20% de los colegiados, quienes debe-
ran hacerlo mediante firmas legitimadas notarialmente o ante el Secreta-
rio del Colegio, expresando con claridad las razones en que se funda y
acompafiando una candidatura cerrada, de acuerdo con lo previsto en €l
articulo 47 delos presentes Estatutos.

2~ Los que hubieren presentado una mocién de censura no podran for-
mular ninguna otra contra lamisma Junta de Gobierno en d plazo de un afio.

3.— La aprobacién de mocion de censura contra la Junta de Gobierno
comportara el cese de los cargos censurados y su sustitucién por los pro-
puestos. Los nuevos cargos ejerceran sus funciones durante el tiempo que
reste hasta que hubieren agotado su mandato |os censurados.

4.—LaJunta de Gobierno podra someter a laAsamblea General mocion
de confianzaparalaratificacion de su gestion y/o programa de gobierno. La
no obtencion de la confianza solicitada implicara €l cese en los cargosy la
convocatoria de elecciones en € plazo de un mes.

CapiTuLo Il
La Junta de Gobierno
Articulo 34.

La Junta de Gobierno tiene encomendada la direccion y administracion
del Colegioy constituye € 6érgano gjecutivo del mismo.
Articulo 35.

La Junta de Gobierno es un érganos colegiado integrado por €l Presiden-
te, Vicepresidente, Secretario, Tesorero y Vocdes en un minimo de nuevey

un méaximo de dieciséis, habiendo como minimo un vocal de cada pro-
vincia de Castillay Leon.

Cuando resulte necesario para agilizar lalabor del Colegio la Juntade
Gobierno podra acordar la constitucion de una Junta Permanente forma-
dapor el Presidente, Vicepresidente, Secretario y Tesorero.

LaJunta de Gobierno podranombrar asesores o coordinadores de seccién
para € gercicio de las funciones de informacion, asesoramiento, enlace y
coordinacion delas digtintas comisiones y grupos de trabgjo.

Articulo 36.
Las funciones de la Junta de Gobierno son las siguientes:

a) Cumplir los acuerdos de la Asamblea General, los Estatutos, los
Reglamentos y lalegislacion vigente que afecte a Colegio.

b) La gestion y administracion del colegio y de susintereses.
¢) Decidir sobre las solicitudes de colegiacion y bgja de los colegiados.
d) Redactar las modificaciones de los Estatutos del Colegio y el Regla

mento de Régimen Interior del mismo, para someterlos a la goroba
cion de laAsamblea General de Colegiados.

€) El gercicio de la potestad disciplinaria sobre los colegiados.

f) Aprobar la Cuenta de Ingresosy Gastos y |os Presupuestos que formu-
led Tesorero, y laMemoria que redacte & Secretario, afin de someter
todo elo aladefinitivagprobacion de laAsamblea Generd de Colegia
dos, y proponer alamismad importe de los derechos de colegiacion,el
importe de las cuotas colegia es,ordinarias 0 en su caso extraordinarias
asi como el mantenimiento o modificacion de su cuantia

g) Crear oreestructurar las comisionesy gruposdetrabg o necesariospara
& mgor cumplimiento de las funciones colegides y para @ estudio,
seguimiento o promocion de aspectos de interés para los colegiados.

h) Lapreparacion de los asuntos que hayan de ser sometidosalaAsam-
bleay el cuidado de todos los aspectos y tramites referidos a su
celebracion.

i) Acordar la celebracion de la Asamblea General de Colegiados, ya

sea ordinaria o extraordinaria, sefialando lugar, diay horay esta-
bleciendo el orden del dia de la misma.

j) Convocar las elecciones de los cargos de la propia Junta.

k) Administrar, cuidar, defender, recaudar y distribuir los fondos eco-
nomicos del Colegio.

I) Ejercitar las acciones y actuaciones oportunas para impedir y per-
seguir €l intrusismo.

m)Proponer a la Asamblea General el establecimiento de normas
orientativas de honorarios, participando en la confeccion de los
honorarios profesionales con las entidades aseguradoras.

n) Velar porqueen € gercicio profesond se observen las condicionesde
dignidad y prestigio que corresponden d fisiotergpeuta.

0) Informar a los colegiados con prontitud de cuantas cuestiones
conozca que puedan afectarles.

p) Defender alos colegiados en € desempefio delas funciones de lapro-
fesdn o con ocasion de las mismas, cuando lo estime procedente.

q) Ejercer los derechos y acciones que corresponden al Colegio,
velando por la libertad e independencia del gercicio profesional.

r) Proceder ala contratacion de los empleados necesarios parala ges
tion del Colegio.

s) Dirigir, coordinar, programar y controlar la actividad de los depar-
tamentosy servicios colegiales.

t) Adquirir, hipotecar y enajenar bienes inmuebles, previa autoriza
cion dela Asamblea General.

u) Cuantas funciones se deriven de estos Estatutos o sean funciones pro-
pias de Colegio y no estén expresamente atribuidas a la Asamblea.

Articulo 37.

La Junta de Gobierno celebrara sesién trimestral y tantas veces como
lo decida € Presidente o lo soliciten tres de sus miembros.

Las convocatorias se haran por escrito através de la Secretaria,a man-
dato del presidente, con al menos cinco dias de antelacion, y acompafia-
das del correspondiente orden del dia.

Es obligatoria la asistencia de todos |os miembros a | as sesiones,salvo
causa justificada.

L as sesiones de la Junta de Gobierno se celebrardn ordinariamente en
|as dependencias del Colegio.
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Articulo 38.

La Junta de Gobierno quedara vdidamente constituida con la asistencia
de la mitad mas uno de sus miembros entre | os que habran de encontrarse a
menos el Presidente o Vicepresidente y € Secretario. Los acuerdos se toma-
ran por mayoriade los as stentes, y en caso deempate decidirdel voto decali-
dad dd Presidente.

Los acuerdos de la Junta se consignarén en las oportunas actas por
orden de fechas en €l libro que se dispondran a efecto.

Articulo 39.

El Presidente de la Junta de Gobierno tiene especialmente atribuidas
|as siguientes funciones:

a) Larepresentacion lega del Colegio a todos los efectos y la represen-
tacion del Colegio en todas las relaciones de este con los poderes
publicos, entidades, corporaciones de cualquier tipo, personas fisicas
ojuridicas.

b) Llevar ladireccién dd Colegioy decidir en casos urgentes que no sean
competencia de la Asamblea, y con la obligacion de informar de sus
decisones alaJunta de Gobierno en la primerareunion que se cd ebre.

¢) Visar las certificaciones que expida e Secretario.

d) Suscribir y otorgar contratos, documentos y convenios de interés
parael Colegio.

€) Ser depositario de lafirmay del sello del Colegio.

f) Autorizar con su firmatodo tipo de documentos en relacion con el
apartado a) del presente articulo.

g) Convocar las reuniones de la Junta de Gobierno y las Asambleas
Generales tanto ordinarias como extraordinarias.

h) Contratar, llevar atérmino todo tipo de actosy documentos propios de
la gestién y de la administracion, colegiaes, induidos los que sean
propios delacuestion econdmicabancariay financierasi bienlamovi-
lizacién de los fondos |a hara conjuntamente con el Tesorero.

i) Coordinar lalabor de todos los miembros de la Junta de Gobierno.
Articulo 40.

El Vicepresidente colaborara con el Presidente en d gjercicio de sus fun-
ciones y gjercera todas aguellas funciones especificas que le sean asignadas
por éste o por la Junta de Gobierno que resulten de interés para @ Colegio
Profesiond de Fisiotergpeutas de Castillay Ledn.

Articulo 41.

Son funciones del Secretario:

8 Llevar los libros necesarios para conseguir € mejor y més ordenado
funcionamiento de los servicios del Colegio. Sera obligatoria la exis-
tencia de libros de actas de la Asamblea General y de la Junta de
Gobierno, € de registro de entrada y salida de documentos.

b) Levantar acta de |as reuniones de los 6rganos del Colegio y autentifi-
car con U firma ladd presidente o vicepresidente, expedir certifica
cionesy tesimonios, y esel depositario y responsabl e de la documen-
tacion colegid.

¢) Redactar lamemoriaanual.

d) Cuidar la organizacion administrativa y laboral de las oficinas del
Colegio, garantizar su funcionamiento y & cumplimiento de las obli-
geciones legales a respecto.

€) Controlar la tramitacion de los expedientes de los colegiados y tener
permanentemente actuaizado € registro de los mismos.

f) Redactar y enviar los oficios de citacion para todos los actos del
Colegio.

g) Dar cumplimiento alos acuerdos adoptados por la Junta de Gobiemo.

h) Tiene asgnadalacustodiade los periodos €l ectoraes durante los cua
les dafe delarecepcion y tramitacion de la documentacion, es depo-
sitario delos votos recibidos por correo y vigilael cumplimiento delos
requisitos electorales.

Articulo 42.
Son funciones del Tesorero:

a) Recaudar, vigilar y administrar los fondos del Colegio y llevar la
contabilidad.

b) Efectuar los pagos ordenados por |a Junta de Gobierno vy firmar los
documentos para el movimiento de los fondos del Colegio, conjunta-
mente con € Presidente o Vicepresidente.

) Hacer d balance y cuenta de resultados del gercicio, liquidando €
presupuesto vencido y formular € presupuesto de ingresos y gestos,
para someterlo ala aprobacién de la Asamblea Generd.

d) Llevar o supervisar los libros de contabilidad que sean necesarios.

€) Redizar el balance de situacidn tantas veces como lo requiera d Pre-
sidente o Junta de Gobierno.

f) Tene informadaala Junta de Gobierno sobre € estado financiero del
Colegio.

Articulo 43.

Seran funciones de los vocales:

a) Auxiliar alos titulares de los otros cargos de la Junta de Gobierno
y sustituirlos en sus ausencias.

b) Llevar a cabo las tareas que les confie el Presidente o la Junta de
Gobierno.

Articulo 44.

El gercicio de los cargos del Colegio es gratuito, s bien pueden ser
reembol sados | 0s gastos que comporta el gercicio de dicho cargo.

CapiTuLo 11
Elecciones a la Junta de Gobierno

Articulo 45.

Tendrén derecho aser € egidos todos | os col egiados que estén a corrien-
te de sus obligaciones col egiaes, exceptolos af ectados por unasancion firme
que comporte la sugpens én de actividades colegides en genera o la limita-
cion de sus derechos. Los col egiados no gjercientes no podrén ser candidatos
a cargo de Presidente.

Articulo 46.

Sdlo podrén concurrir a las eecciones candidaturas completas en las que
estén todos | os cargos deladuntaaelegir, integrados por colegiados gercientes.

Las candidauras deberdn formarse indicando @ cargo a cud opta cada
candidato, los cuales deberan firmar su aceptacion de formar parte de la
misma. El Presidentey € Vicepresidente seran de distintas provincias caste-
Ilano-leonesas.

Nadie podra presentarse como candidato amés de un cargo o candidatura.

L as candidaturas deberan estar avaladas al menos con el cinco por ciento
de los colegiados, excluidos los propios candidatos.

Articulo 47.

1.— Laconvocatoria de € ecciones se efectuara por la Junta de Gobierno
con d menos cuarentay cinco dias naturales de antelacion alafechade cele-
bracion, y harapblicaa mismo tiempo la lista de col egiados con derecho a
voto, que seré fijada en |l os tablones de anuncios de la sede del Colegio.

2.—L os colegiados que deseen formul ar algunareclamaci6n contralaslis
tas de electores laformalizaran en e plazo de cinco dias naturdes de haber
sdo expuestas. Estas reclamaciones se resolveran por la Junta de Gobierno
dentro de los tres dias naturales siguientes al de la expiracion del plazo para
formularlas, y laresolucion deberd ser notificada a cada reclamante dentro de
losdiez diassiguientes. Asimismo lalista electoral ,tras la resolucién de recla
maciones, serd expuestaen d tablén de anundos.

3—Lascandidaturas, queincluiran todoslos cargos delaJunta de Gobier-
no, se presentaran en la secretaria del Colegio, debidamente firmadas por
todos los que lasuscriben y con expresion de su lugar de residencia (dedara
cion jurada o certificado) dentro de los quince dias naturaes sguientes a
aguel en que se haga publica la convocatoria

La Juntade Gobierno hara piblica lareacion de candidaturas dentro de
los cinco dias naturdes siguientes a la expiracion del plazo previsto en €
parrafo anterior.

Contra la lita de candidaturas podra efectuarse reclamacion en los tres
dias naturaes siguientes a su publicacion en el tablén de anuncios del Cole-
gio. Las reclamagiones se resolveran por la Junta de Gobiemno dentro de los
tresdiasnaturdes siguientesal deexpiracion del plazo paraformularlasy, tras
la resolucion de las mismas, serén expuestas en € tablon de anuncios.

A partir delapublicacion de lalista definitiva de candidatos, se emitirael
Voto por correo.

4.~ LaSecretariadel Colegio confeccionara unarelacion con lacopialite-
ral delascandidaturas presentadas, y las remitirdalos colegiados con lapape-
leta de voto correspondiente y 1os sobres e instrucciones parala emision dd
VOtOo por correo.
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5.—En €l caso de presentacion de unatinica candidatura, ésta quedara ele-
gida por aclamacion.

6.— El candidato a Presidente por cada candidatura podré presentar bre-
vemente las circunstancias de los candidatos y el programa de su candidatu-
raen acto convocado d efecto.

Articulo 48.

1~ El diafijado paralas elecciones se congtituird, en los localesy hora
previstos en la convocatoria, la Mesa Electoral que seralaque dirijalavota-
ciony sus circungtancias Dicha mesa estara formada por tres personas ele-
gidas por la Junta de Gobierno mediante sorteo publico entre todos |os cole-
giados que se hayan presentado para formar parte de la mismay, en su
defecto, entre todos los colegiados asistentes. Ninguno de los miembros de
dicha mesa ser candidato.

2.~ El colegiado demésedad seré presidente deMesay |os dos de menor
edad serén secretario y vocal.

3.~ Cada candidatura podré designar entre |os colegiados un interventor
gue la represente en |as operaciones e ectorales.

4.~ os colegiados habran de votar en el lugar y loca designado a efec-
to. En lamesa éectoral se encontrara la uma. Congtituidala mesa electoral,
su presidente indicard el inicio de lavotacion, y alahoraprevistaparafina
lizar se cerraran las puertas delasaay solo podran votar [os que se encuen-
tren dentro dela misma.

5.—A continuacién y previala oportuna comprobacion, se introduciran
dentro de la urna los votos que hayan llegado por correo certificado con los
requisitos establecidos. La Junta de Gobierno determinaré € horario de la
€eleccién que tendra una duracion minima de ocho horas.

6.— Los dectores votaran utilizando exclusivamente una papeleta. Previa
identificacion fehaciente del elector se entregarala papeletaa presidente, €l
cuad la depositara en la urna, en presencia del votante. El secretario de la
mesa sefialard en la lista de colegiados |os que vayan depositando su voto.

Articulo 49— Del voto por correo.

Los colegiados podran emitir su voto por correo de acuerdo con las
normas siguientes:

1.— En un sobre blanco se introducira la papeleta oficial de votacion
doblada.

2.— Egte sobre blanco seintroducira en otro en € cua serd preciso afia
dir unafotocopia del DNI o documento que lo sudtituya.

3~ Este segundo sobre se enviara d Colegio Profesional de Fisiotera-
peutas de Castillay Leodn, por correo certificado, dirigido a presi-
dente y con laaclaracién siguiente: Para las elecciones que tienen
gue celebrarse el dia (fecha que corresponda).

4.— Solamente se computaran los votos emitidos por correo certificado
que cumplan losrequisitos més arribaesteblecidos y sereciban enla
Secretaria del Colegio con dos dias naturales de antelacion.

Articulo 50.

Concluida la votacion se procederd d escrutinio. Seran declaradas nulas
aguellas pape etas que contengan expresiones gjenas d contenido de la vota-
cion o borrones que imposi biliten la perfectaidentificacion de la voluntad del
eector y aguellas que nombren mas de una candidatura o una candidatura
incompleta. Finalizado & escrutinio, el presidente de la Mesa anunciaré
resultado y proclamara electa la candidatura que haya obtenido € mayor
numero de votos. En caso de empate se entenderé € egidalacandidatura cuyo
Presidente tenga mayor antigliedad en € Colegio. Dd resultado se levantara
acta que serd firmada por los interventores y por todos los miembros de la
mesay que se publicarden € tablén de anuncios del Colegio.

L os miembros degidos de la Junta de Gobierno tomaran posesion de los
cargos en un plazo méximo de quince dias desde lafecha de la eeccién. Los
nombramientos seran comunicados a la Consgjeria de Presidenciay Admi-
nistracion Territorid.

Articulo 51.

Laduracion de los cargos sera de cuatro afios, pudiendo ser reelegidos
paraocupar e mismo u otro cargo de la Junta de Gobierno.

Si alguno de los componentes de la Junta de Gobierno excepto el Pre-
sidente, cesa por cualquier causa, la misma junta designara el sustituto
con caracter de interinidad, hasta que se verifique la primera eeccion
reglamentaria.

Labajadel Presidente ha de ser cubierta por € Vicepresidentey lleva
consigo € nombramiento de un sustituto de este, de entre los miembros
de la Junta de Gobierno.

Si se produjese la vacante de més de la mitad de los miembros de la
Junta de Gobierno o de Presidente y Vicepresidente al mismo tiempo, se
convocarén elecciones en el plazo de un mes.

TITULOV
Del régimen econémico

Articulo 52.

El Colegio tiene capacidad para ser titular de toda clase de derechos,
pudiendo adquirir, enajenar, gravar, poseer y reivindicar toda clase de bie-
nes. La actividad econdmica se realizaré de acuerdo con el procedimien-
to presupuestario.

Articulo 53.

Los recursos del Colegio estan constituidos por:

1.— Recursos ordinarios:

a) Lascuotasy losderechos de incorporacion gprobados por laAsamblea

b) Las cuotas ordinarias periddicas que goruebe laAsamblea.

¢) Los derechos fijados paralos servicios colegiaes.

d) Losrendimientos de los bienes y derechos que condtituyen el patrimo-
nio colegid.

€) Cudquier otro legdmente posible de Smilares caracteristicas.

2.— Recursos extraordinarios:

a) Las derramas 0 aportaciones extraordinarias aprobadas por la Asam-
blea General.

b) Las subvenciones o donaciones de cualquier tipo de procedencia
publica o privada.

¢) En general los incrementos patrimonial es |egitimamente adquiridos.
Articulo 54.

La Junta de Gobierno presentara anualmente para su aprobacion ala
Asamblea General:

a) Laliquidacion del presupuesto del gercicio anterior.
b) El presupuesto parae gercicio Sguiente. Una vez gprobado, €l pre-
supuesto sdlo puede ser aumentado o reducido por circunstancias

excepcionaes, mediante acuerdo de la Asamblea extraordinaria con-
vocadaatal efecto.

TITULOVI
Del régimen disciplinario
Articulo 55.

El Colegio tiene potestad disciplinaria para sancionar las faltas cometi-
das por los colegiados en el gjercicio de su profesion o actividad colegid.

Articulo 56.

1.—No podrén imponerse sanciones disciplinarias sino en virtud de expe-
dienteingtruido al efecto,previa audiencia a interesado, que deberatramitar-
seconformelo previsto en el Art. 59. El régimen disciplinario previsto en este
Estatuto se entiende sin perjuicio de las responsabilidades de cualquier otro
orden en que los colegiados hayan podido incurrir.

2—El gercicio de la potestad disciplinaria corresponde a la Junta de
Gobierno.

3.— El enjuiciamiento y potestad sancionadora respecto de los miem-
bros de la Junta de Gobierno corresponde al Consejo General de Colegios
de Fisioterapeutas.

4.— Los acuerdos sancionadores que adopte la junta de gobierno se
notificaran a interesado con indicacion de los recursos que procedan con-
forme lo previsto en este estatuto.

5.— Los acuerdos sand onadores seran inmediatamente € ecutivos. No obs-
tante, en el caso de que dichaegjecuci on pudiera causar perjuiciosdeimposible
o dificil reparacién, € érgano encargado de resolver podraacordar de oficio o
ainstanciade parte, alasugpenson delagecucion del acto recurrido.

6.— El Colegio dara cuenta a Consgjo General de las sanciones que
imponga.
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Articulo 57.

Lasfaltas se calificardn en leves, gravesy muy graves.
1.— Son fdltas|eves:

a) La desatencion alos requerimientos colegiales.

b) Lafdta decomunicacion d Colegio de las modificaciones en los datos
personaesy profesionales para su anotacion en e expediente persond.

¢) El incumplimiento de las normas establecidas sobre documenta-
cion colegial.

d) La realizacion de actos desconsiderados hacia los compafieros, e
Colegio y sus organos rectores, cuando no suponga fatagrave o muy
grave.

€) Laemisién de publicidad sin visado del Colegio (dentro del plazo
de siete dias desde su publicacion).

2—Son fatas graves:

a) Lacomision de, a menos, dos faltas leves en € plazo de un afio.

b) Las acciones deincumplimiento de | os Estatutos y otras normas cole-
gides, asi como también la vulneracion delos deberes profesonaesy
principios deontol 6gicos de la profesion de forma culposa

¢) Larealizacion de actos profesionales manifiestamente incorrectos
por los cuales resulte perjudicado el paciente.

d) El cometer actos de desconsideracion deliberada contra comparie-
ros, el Colegio 0 sus gestores.

e) Lafatade pago correspondiente a un periodo que no supere e afio
de colegiacion.

3.— Son faltas muy graves:
a) El encubrimiento o promocion del intrusismo profesional.

b) Cualquier conducta constitutiva de delito doloso en materia profe-
sional previo pronunciamiento judicial firme.

¢) El incumplimiento de los Estatutosy otras normas colegiadesy delos
principios que inspiran la profesion de forma dol osa con dafio para
prestigio de la profesion o de los legitimos intereses de terceros.

d) Lafaltade pago detreso méscuotas detodo ti po que tengan que pagar
los colegiados, después de haber sido requeridos formamente.

Articulo 58.
El procedimiento disciplinario se gustara alas siguientes normas:

Seiniciara por acuerdo de la Junta de Gobierno ya sea por inicidiva pro-
piao como consecuencia de una denuncia formulada por cualquier colegia
do,persona o entidad pUblicao privada.

La Junta de Gobierno cuando reciba una denuncia o tenga conocimiento
de unasupuestainfraccion, podra acordar lainstruccion deinformacion reser-
vada antes de decidir laincoacion del expediente o, si procede, que se archi-
ven |as actuaciones.

Todas las actuaciones relativas a la tramitacion del expediente iran a
cargo del instructor el cual serd nombrado por la Junta de Gobierno entre
los colegiados.

La incoacion del expediente asi como & nombramiento dd instructor se
notificaran a colegiado presunto responsable.

Corresponde al ingructor practicar todas las pruebas y actuaciones que
lleven a esdarecimiento de los hechos A lavista de las actuaciones practi-
cadas se formulard el pliego de cargos donde se expondran |os hechos impu-
tados, 0 bien la propuesta de sobreseimiento y archivo del expediente.

El pliego de cargos se natificara a interesado y se le concederd un plazo
de quince dias habiles paraformular degaciones, y aportar y proponer todas
las pruebas de las queintente valerse.

Contestado €l pliego o transcurrido € plazo previsto en el punto anterior,
e instructor podra acordar la préctica de las pruebas que considere oportunas
0 pertinentes, digponiendo paraello deun mes. Ladenegaci on de pruebas sera
motivada y contra la misma no cabra recurso alguno.

Concluida esta fase formularala propuesta de resolucion precisando con
claridad los hechos imputados y 1a sancién aimponer, sin que puedan tener-
se en cuenta otros hechos de | os previstos en € pliego de cargos, Sn perjui-
cio de su distinta valoracion juridica.

Dicha propuesta se notificara d inculpado para que en €l plazo de diez
dias habiles pueda degar 10 que estime pertinente. Simultédneamente remitird
lo actuado a la Junta de Gobierno para que dicte resolucion.

L as resoluci ones sancionadoras contendran larelacion de los hechos pro-
bados, |la determinacion de las fdtas constatadas, |a caificacion de su grave-

dad y la sancién impuesta. Serdn notificadas a inculpado con indicacion de
los recursos que proceden de conformidad con los presentes Estatutos.
Articulo 59.
Las sanciones que se pueden imponer son:

1.— Por faltas|eves: amonestacion verbal, represon privaday amonesta-
Cion escrita

2.— Por fatas graves: amonestacion por escrito con advertencia de sus-
pension, suspension de la condicidn de colegiado y del gercicio pro-
fesional durante un plazo no superior atres mesesy suspension para
el desempefio de cargos colegiales en la Junta de Gobierno por un
plazo no superior acinco afos.

3.~ Por fatas muy graves. suspens 6n delacondicién de colegiado y del
gercicio profesiona por un plazo superior atresmesesy no superior
a un afo, inhabilitacion permanente para & desempefio de cargos
colegidesdirectivosy expulsion del Colegio con privacion delacon-
dicion de colegiado.

Articulo 60.

El plazo de prescripcion de |as faltas serdde sais meses paralas leves,dos
afios paralas graves y cuatro afios para las muy graves, interrumpiéndose la
prescripcion por el inicio del procedimiento disciplinario con conocimiento
dd inculpado.

Articulo 61.

El sancionado podra solicitar ala Juntade Gobierno su rehabilitacion con
las cond guientes cancel aciones de la nota en su expediente. El plazo para for-
mular solicitud esde tres meses si la falta fuese leve, en el plazo deun afio s
lafalta fuese grave, en d plazo de dos afios g la fdta fuese muy grave y s
hubierasido expulsado, en € plazo de siete afios, desde lafechade inicio del
cumplimiento de lasancién.

Articulo 62.

Paralo no previsto en los articulos anteriores se estarda alo dispuesto en
d R.D. 33/1986, de 10 de enero que apruebael reglamento del Régimen dis-
ciplinario de los funcionarios.

TiTULOVII
Del régimen juridico
Articulo 63.

1—Laactividad del Colegio Relativa ala congtitucion de sus 6rganos y
la que redlice en € gjercicio de potestades administrativas, etard sujeta a
derecho adminigrativo.

2—Losactosy resoluciones de indole civil y pend asi como las relaciones
con € persona asu savicio, seregiran por d régimen civil, pena o labord.

Articulo 64.

1—-L osactosy resol uciones adoptados por los 6rganos del Colegio some-
tidas d derecho administrativo, ponen fin alaviaadministrativa, sin perjuicio
delo dispuesto en € apartado siguiente.

2~ Contralos actosy resoluciones de los 6rganos de gobierno y los actos
de trAmite, si estos deciden directa o indirectamente el fondo del asunto,
determinan laimposhbilidad de continuar € procedimiento, producen inde-
fensién o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos,cabe interpo-
ner, con carécter potestativo, recurso de alzada ante € Consgo General de
Colegios de Fisioterapeutas.

El plazo parainterponer dicho recurso serddeun mes, S € acto es expre-
0. S no lo fuere, @ plazo seré de tres meses.

3—El interesado,podra, sin necesidad de interponer &l recurso previsto en
d gpartado anterior, impugnar €l acto ante la jurisdiccion contencioso-admi-
nistrativa conforme lo previsto en la Ley reguladora de dicha jurisdiccion.

4.— Lo dispuesto en los apartados anteriores se entiende sin perjuicio de
lacompetencia que corresponde alaAdministracion de la Comunidad Aut6-
noma de Castillay Ledn, para conocer de |0s recursos que se interpongan
contra los actos y resoluciones del Colegio cuando éste gerza funciones
adminigtrativas delegadas por dicha Administracion.

Articulo 65.

Los actos, acuerdos y resoluciones del Colegio son inmediatamente gje-
cutivos. Sin embargo, conforme a la Ley Reguladora del Procedimiento
Administrativo Comun, el érgano que hayaacordado el mismo podrd, a peti-
cién del recurrente o de dficio, acordar la suspension de la gjecucion mien-
tras no seafirme el acto impugnado.
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Articulo 66.

Se notificarén a los colegiados | as resoluciones y actos, de los 6rganos
colegiaes, que afecten a sus derechos e intereses, por cualquier medio que
permitatener conganciade larecepcion, asi como lafecha, laidentidady €
contenido dd acto notificado.

Articulo 67.

Son nulos de pleno derecho los actos de los 6rganos colegiaes que
incurran en algunos de | os supuestos que establece €l articulo 62 delaLey
30/1992, de 26 de noviembre, reguladora del Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 68.

Son anulables los actos de los érganos colegiaes que incurran en los
supuestos establecidos en d articulo 63 delaLey 30/1992, de 26 de noviem-
bre, asi como aquellos que supongan unainfraccion de los presentes Estatutos.

TITULOVIII
Delaextincion del Colegio

Articulo 69.

1.— El Colegio Profesional de Fisioterapeutas de Castillay Ledn tiene
voluntad de permanencia,y esta constituido indefinidamente para el cum-
plimiento de susfines.

2— No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, el colegio se
disolvera por cualquiera de las causas previstasen laLey.

3.— Corresponde a la Asamblea de colegiados adoptar |os oportunos
acuerdosy liquidar el patrimonio colegial.

De los acuerdos que adopte daré cuenta a la Consejeria de Presiden-
ciay Administracion Territorial para su aprobacion.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera— Hasta que sea efectivala elecdon de la Junta de Gobierno,la
Comisién Gestora del Colegio se mantendra como Junta de Gobierno en
funciones, autorizada para culminar la fase congtituyente, seglin 1os precep-
tos de estos Estatutosy lainterpretacion que dicte su mejor criterio en rela-
cidn alos preceptos de gplicacion, y en especial, lo establecido en la Dispo-
sicion Transitoria de la Ley 6/2000, de 27 de junio, de creacion del Colegio
Profesional de Fisiotergpeutas de Cadtillay Ledn.

Segunda.— Los cargos elegidos en la Asamblea General Constituyente
continuaran en d gercicio de sus funciones haga que se elijan |os nuevos
cargos de acuerdo con el procedimiento previsto en este estatuto. Las elec-
ciones se convocaran en el plazo maximo de dos afios.

DISPOSICION FINAL

Unica— Los presentes Estatutos entraran en vigor a dia siguiente de
su publicacién en el «Boletin Oficial de Castillay Leon».

RESOLUCION de 16 de enero de 2004, de la Direccién General del
Secretariado de la Junta y Relaciones Institucionales, por la que se
ordena la publicacién en el «Boletin Oficial de Castillay Ledn» dela
Addenda al Convenio suscrito entre la Consgjeria de Educacion y
Cultura de la Junta de Castillay Ledn y e Ayuntamiento de Muga de
Sayago (Zamora) para el sostenimiento del Ingtituto de Educacion
Secundaria «José Luis Gutiérrez».

De conformidad con lo egablecido en & Decreto 248/1998, de 30 de
noviembre, por & que s regula e funcionamiento del Registro General de
Convenios de la Administracion de la Comunidad de Cadtillay Ledn, esta
Direccion Generd ordenala publicacion en € «Boletin Oficial de Castillay
Ledn» del ADDENDA AL CONVENIO SUSCRITO ENTRE LA CONSE-
JERIA DE EDUCACIONY CULTURA DE LA JUNTA DE CASTILLAY
LEON Y EL AYUNTAMIENTO DE MUGA DE SAYAGO (ZAMORA)
PARA EL SOSTENIMIENTO DEL INSTITUTO DE EDUCACION
SECUNDARIA «JOSE LUIS GUTIERREZ», que figuracomo Anexo aesta
Resolucion.

Valladolid, 16 de enero de 2004.

El Director General,
Fdo.: SANTIAGO FERNANDEZ M ARTIN

ANEXO

ADDENDA AL CONVENIO SUSCRITO
ENTRE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA
DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON
Y EL AYUNTAMIENTO DE MUGA DE SAYAGO (ZAMORA)
PARA EL SOSTENIMIENTO DEL INSTITUTO DE EDUCACION
SECUNDARIA «JOSE LUIS GUTIERREZ»

De acuerdo con € citado convenio, la Consgeria de Educacion contribu-
ye alos gastos generdes del centro con unimporte por unidad igual a médu-
|0 que para conciertos educaivos s aprueba para cada gercicio econdémico
en lacorrespondiente Ley de Presupuestos.

De conformidad con lo dispuesto en la cldusula octava, en funcién dela
planificacion redizada para una adecuada oferta de puestos escolares, e
Ayuntamiento de M uga de Sayago ha puesto de manifiesto ladisminucion de
|as unidadesincluidas en € mismo. En consecuencia, resulta necesario modi-
ficar el convenio, através de la correspondiente addenda, mediante la modi-
ficacion del contenido de la clausula tercera, que queda redactada del
siguiente modo:

CLAUSULA TERCERA: End Indituto de Educacion Secundaria «José
Luis Gutiérrez» se impartirdn, a partir del curso académico 2003/2004, las
ensefianzas que se detallan a continuacion:

— Primer ciclo de Educacion Secundaria Obligatoria: cuatro unidades
— Segundo ciclo de Educacion Secundaria Obligatoria: ocho unidades
— Bachillerato: cuatro unidades.

El presente documento se configura como Addendaal Convenio entrela
Consgjeria de Educacion y Culturade la Juntade Castillay Ledny d Ayun-
tamiento de Mugade Sayago (Zamora) parad sostenimiento del Indituto de
Educacion Secundaria Obligatoria «José Luis Guti érrez».

Valladolid, 23 de octubre de 2003.

El Consegjero de Educacion
dela Junta de Castilla'y Leon,
Fdo.: FRaNncisco JaviER ALVAREZ GUISASOLA

El Alcalde Presidente
de Muga de Sayago,
Fdo.: MARTIN DOMINGO FONTANILLO M ARTIN

RESOLUCION de 16 de enero de 2004, de la Direccion General del
Secretariado de la Junta y Relaciones Institucionales, por la que se
ordena la publicacion en el «Boletin Oficial de CastillayLedn» dela
Madificacion del Convenio de Colaboracién suscrito entre la Conse -
jeria de Educacion y el Ayuntamiento de Benavides de Orbigo parala
construccion de una instalacion deporti va para uso compartido.

De conformidad con lo establecido en e Decreto 248/1998, de 30 de
noviembre, por @ que se regula € funcionamiento del Registro General de
Convenios de la Administracion de la Comunidad de Cadtillay Ledn, esta
Direccion Generd ordena la publicacion en € «Boletin Oficia de Castillay
Ledn» de la MODIFICACION DEL CONVENIO DE COLABORACION
SUSCRITO ENTRE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y EL AYUN-
TAMIENTO DE BENAVIDES DE ORBIGO PARA LA CONSTRUCCION
DE UNA INSTALACION DEPORTIVA PARA USO EDUCATIVO COM-
PARTIDO, que figuracomo Anexo a esta Resolucion.

Valladolid, 16 de enero de 2004.

El Director General,
Fdo.: SANTIAGO FERNANDEZ MARTIN



