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II. DISPOSICIONES GENERALES

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y EMPLEO

ORDEN EYE/1400/2009, de 10 de junio, por la que se establecen las
bases reguladoras de las subvenciones establecidas en el Real
Decreto 5/2008, de 11 de enero, por el que se establecen medidas
para facilitar la adaptacion laboral del sector textil y de la con-
feccion a los cambios estructurales en el comercio mundial, en el
ambito de la Comunidad de Castilla y Leon.

El punto B) 2 a) del Anexo del Real Decreto 1187/2001, de 2 de
noviembre, sobre traspaso a la Comunidad de Castilla y Le6n de la ges-
tién realizada por el Instituto Nacional de Empleo en el 4mbito del traba-
jo, el empleo y la formacién, viene a recoger, como materia objeto de
traspaso, la referida a aquellas actuaciones de gestién y control de las
subvenciones y ayudas ptblicas de la politica de empleo.

La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, esta-
blece que con caracter previo al otorgamiento de subvenciones, deberan
aprobarse las bases reguladoras de concesion.

El Real Decreto 5/2008, de 11 de enero, establece las bases regulado-
ras para la concesion de subvenciones para facilitar la adaptacion laboral
del sector textil y de la confeccidén a los cambios estructurales en el
comercio mundial.

De acuerdo con la disposicion adicional primera de dicho Real Decre-
to, las Comunidades Auténomas que hayan asumido el traspaso de la ges-
tién realizada por el Servicio Piblico de Empleo Estatal en el dmbito del
trabajo, el empleo y la formacion, asi como los programas de apoyo al
mismo, llevaran a cabo la gestion de las subvenciones de acuerdo con lo
establecido en este Real Decreto y en las normas de procedimiento y
bases reguladoras que dicten las Comunidades auténomas para su ejecu-
cién en funcién de su propia organizacion.

La Ley 10/2003, de 8 de abril, de creacion del Servicio Piblico de
Empleo de Castilla y Ledn, establece en su articulo 4 las funciones de este
Organismo, sefialdndose en el apartado 2.a) que le corresponde la elabora-
cion y gestion de los programas de insercion laboral y fomento del empleo.

En consecuencia, oido el Consejo General de Empleo, a propuesta del
Gerente del Servicio Piblico de Empleo de Castilla y Ledn, teniendo en
cuenta las reglas establecidas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, en su Reglamento de desarrollo aprobado por
el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en la Ley 5/2008, de 25 de sep-
tiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Le6n y en vir-
tud de las atribuciones conferidas por la Ley 3/2001, de 3 de julio, del
Gobierno y de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn.

DISPONGO

Articulo Unico.

Aprobar las bases reguladoras de las subvenciones establecidas en el
Real Decreto 5/2008, de 11 de enero, por el que se establecen medidas
para facilitar la adaptacion laboral del sector textil y de la confeccién a
los cambios estructurales en el comercio mundial, en el 4ambito de la
Comunidad de Castilla y Ledn, que se incorporan como Anexo a la pre-
sente disposicion.

Disposicion Adicional — Régimen de minimis.

Las subvenciones establecidas en el articulo 8 del Real Decreto
5/2008, estan sometidas al régimen de minimis, en los términos estable-
cidos en el Reglamento (CE) n.° 1998/2006 de la Comisién de 15 de
diciembre de 2006, relativo a la aplicacién de los articulos 87 y 88 del
Tratado a las ayudas de minimis.

Disposicion Final — Entrada en vigor.

La presente Orden entrard en vigor el dia de su publicacion en el
«Boletin Oficial de Castilla y Ledn».

Valladolid, 10 de junio de 2009.

El Consejero de Economia
y Empleo,
Fdo.: TOMAS VILLANUEVA RODRIGUEZ

ANEXO

BASES REGULADORAS DE LAS SUBVENCIONES
ESTABLECIDAS EN EL REAL DECRETO 5/2008, DE 11 DE ENERO,
POR EL QUE SE ESTABLECEN MEDIDAS PARA FACILITAR LA
ADAPTACION LABORAL DEL SECTOR TEXTIL
Y DE LA CONFECCION A LOS CAMBIOS
ESTRUCTURALES EN EL COMERCIO MUNDIAL,
EN EL AMBITO DE LA COMUNIDAD DE CASTILLA Y LEON

CAPITULO I
Disposiciones Generales

Base 1.~ Acciones subvencionables.

1.— Se subvencionardn aquellas acciones o hechos, recogidos en el
Real Decreto 5/2008, de 11 de enero, producidos o realizados a partir del
25 de enero de 2008.

Asimismo en las acciones o hechos iniciados antes del 25 de enero del
2008, se podra subvencionar los gastos realizados a partir de esa fecha o la
parte proporcional de la accién que se desarrolle a partir de esa fecha o la
compensacion por diferencias salariales por el tiempo maximo previsto.

2~ A efectos de las subvenciones establecidas en el articulo 5 del
Real Decreto 5/2008, de 11 de enero, se entenderd por familiares a su
cargo, el conyuge, ascendientes, descendientes y demds parientes por
consanguinidad, afinidad o adopcién, hasta el segundo grado inclusive
que dependan del beneficiario y convivan con él.

Base 2.~ Regimen juridico.

Estas subvenciones se ajustaran, ademads de lo dispuesto en la presen-
te orden, a lo establecido en el Real Decreto 5/2008, de 11 de enero, por
el que se establecen medidas para facilitar la adaptacion laboral del sec-
tor textil y de la confeccién a los cambios estructurales en el comercio
mundial, y demds normativa de general aplicacion.

Base 3.~ Beneficiarios.

1.~ Serén beneficiarios los trabajadores excedentes del sector textil y de
la confeccién, que se encuentren desempleados e inscritos como demandan-
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tes de empleo en el Servicio Piblico de Empleo, y cumplan los requisitos
que se especifican para cada una de las subvenciones establecidas.

Los trabajadores beneficiarios deben haber prestado servicios, en
empresas que realizan actividades industriales del sector textil y de la
confeccidn a las que se les aplique el convenio colectivo general de tra-
bajo de la industria textil y de la confeccion o que estén encuadradas en
los epigrafes 13 y 14, excepto el 1411 y 1420 de la Clasificacién Nacio-
nal de Actividades Econémicas -CNAE-2009.

2 — Se consideran trabajadores excedentes a los trabajadores del sec-
tor textil y de la confeccién cuyo contrato se haya extinguido a partir del
25 de enero de 2008 por causas econdémicas, técnicas, organizativas o de
produccioén, bien a través del procedimiento de regulacién de empleo
establecido en los articulos 51 y 57 bis del Estatuto de los Trabajadores,
o bien cuando la extincién del contrato de trabajo sea por las causas obje-
tivas contempladas en el articulo 52 c) del Estatuto de los Trabajadores.
En el caso de extincion de contrato de trabajo por causas objetivas sera
necesario, ademads, tener una antigiiedad en la empresa de 3 afios.

3 — Seran beneficiarios los trabajadores del sector textil y de la confec-
cién cuyo contrato se haya extinguido entre el 13 de junio de 2006 y el 24
de enero de 2008 por causas econdmicas, técnicas, organizativas o de pro-
duccidn, a través del procedimiento de regulacion de empleo establecido en
los articulos 51 y 57 bis del Estatuto de los Trabajadores, y cumplan los
requisitos especificos exigibles para cada una de las subvenciones.

4 — No podran obtener la condicién de beneficiario aquellas personas
en quienes concurran alguna de las circunstancias previstas en el articulo
13, apartados 2 y 3, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Base 4.~ Obligaciones de los beneficiarios.
Los beneficiarios, ademds de las obligaciones establecidas en la Ley

38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, deberdn cumplir
las siguientes:

1.— Facilitar toda la informacién que les sea requerida por los érganos
de tramitacién o control de la Administracion.

2.~ Comunicar al Servicio Piblico de Empleo de Castilla y Ledn, cual-
quier modificacion que se produzca respecto a los datos identificativos o a
las circunstancias tenidas en cuenta en el momento de la concesion, asi
como de los compromisos y obligaciones asumidas por el beneficiario.

3.— Comunicar la solicitud o concesién de cualquier otro tipo de
ayuda por el mismo concepto que se subvenciona.

4 .— Los beneficiarios de las subvenciones establecidas en el articulo
8 del Real Decreto 5/2008, de 11 de enero, han de facilitar los datos
requeridos por el Registro de Ayudas regulado por la Orden de 5 de abril
de 2000 de la Consejeria de Industria Comercio y Turismo («B.O.C.y L.»
n.° 82 de 28 de abril), conforme al modelo que figure en la convocatoria
de subvencion.

5.— Conforme al articulo 4 del Decreto 27/2008, de 3 de abril, por el
que se regula la acreditacién del cumplimiento de las obligaciones tribu-
tarias y frente a la Seguridad Social, en materia de subvenciones, los soli-
citantes de las subvenciones deben acreditar el cumplimiento de las obli-
gaciones tributarias y frente a la Seguridad Social previamente a la
propuesta de resolucién, en los términos de la normativa bésica del Esta-
do y, en los mismos términos, los beneficiarios antes de producirse la pro-
puesta de pago. No serd necesario aportar nueva certificacion previamen-
te a la propuesta de pago si la aportada en la solicitud de concesion no ha
rebasado el plazo de validez.

No obstante, en los supuestos previstos en el articulo 6 del citado
Decreto, serd suficiente con la aportacion de una declaracion responsable.

Base 5.% Criterios de concesion de la subvencion.

La concesion de estas subvenciones estard supeditada en todo caso a
la existencia de disponibilidades presupuestarias que, para este fin, se
habilitan en cada ejercicio, otorgdndose por orden de entrada de la solici-
tud en el registro del 6rgano competente para su tramitacion, desde que el
expediente esté completo y en funcidon de los requisitos exigidos en esta
Orden.

Base 6.~ Compatibilidad.

El importe de las subvenciones en ningtin caso podra ser de tal cuan-
tfa que, aisladamente o en concurrencia con subvenciones o ayudas otor-

gadas por otras Administraciones o Entes publicos o privados, nacionales
o internacionales, supere el coste de los gastos realizados por el benefi-
ciario, sin perjuicio de lo dispuesto en la disposicién adicional cuarta del
Real Decreto 5/2008, de 11 de enero.

Base 7.~ Organo competente para aprobar la convocatoria de subvencion.

La convocatoria de subvencion se aprobara por Resolucion del Presi-
dente del Servicio Piblico de Empleo de Castilla y Ledn, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 17.1 de la Ley 5/2008, de 25 de septiem-
bre, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn.

CAPITULO II
Procedimiento de concesiéon

Base 8.° Iniciacion del procedimiento.

1.— El procedimiento de concesion de las subvenciones se tramitara
en régimen de concesion directa, seglin lo establecido en el articulo 10
del Real Decreto 5/2008, de 11 de enero, por el que se establecen medi-
das para facilitar la adaptacion laboral del sector textil y de la confeccién
a los cambios estructurales en el comercio mundial.

2.— El procedimiento se iniciard a instancia de parte mediante la pre-
sentacion de la solicitud de subvencion por el interesado, previa aproba-
cion de la convocatoria por el érgano competente y su publicacion en el
«Boletin Oficial de Castilla y Leén». Ademas, serd objeto de publicidad
en la pagina Web del Servicio Piblico de Empleo de Castilla y Ledn.

Base 9.~ Solicitudes.

1.— La solicitud de subvencién se cumplimentara en el modelo nor-
malizado que figure en la Resolucion de convocatoria y en la pagina Web
de la Junta de Castilla y Le6n. (www.jcyl.es).

2— El periodo de presentacién de solicitudes de las subvenciones
reguladas en esta orden se extenderd desde el dia en que produzca efec-
tos la Resolucién de convocatoria anual correspondiente hasta el 31 de
octubre de cada afo, de acuerdo con los siguientes plazos:

2.1~ Subvenciones durante el proceso de biisqueda de empleo:

El plazo de solicitud de estas subvenciones serd de dos meses desde
la finalizaci6n de las correspondientes acciones de orientacion o curso de
formacion.

2.2~ Subvenciones para facilitar la movilidad geografica:

a) Para financiar los gastos por desplazamiento y transporte de mobi-
liario y enseres el plazo de presentacién de las solicitudes es de dos
meses a contar desde el dia siguiente a aquel en que finalicen los
seis primeros meses de vigencia del contrato que da lugar a la con-
cesién de esta subvencion.

b) Para financiar los gastos por alojamiento y guarderfa el plazo de
presentacion de las solicitudes es de dos meses a contar desde el
dia siguiente a aquel en que finalicen los doce primeros meses de
vigencia del contrato que da lugar a la concesion de esta subven-
cion, o desde la fecha de extincion del contrato si se produce con
anterioridad al cumplimiento del periodo maximo subvencionable
de doce meses.

c) Para compensar diferencias salariales el plazo de presentacion de
solicitudes es de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la
finalizacion del primer semestre de la contratacion que da lugar a
la subvencién.

2.3.— Subvenciones para facilitar la insercién laboral de los trabaja-
dores de 52 afios 0 mds.

El plazo de presentacién de solicitudes es de dos meses a contar desde
el dia siguiente al de la finalizacion del primer semestre de la contrata-
cién que da lugar a la subvencion.

2.4 — Subvenciones especiales para los trabajadores de 55 o mas afos.

El plazo de presentacién de solicitudes es de dos meses a contar desde
la extincidn por agotamiento de la prestacién por desempleo de nivel con-
tributivo.

En los casos de suspension del pago de la subvencion por suscripcion
de un contrato de trabajo, la solicitud para reanudar el cobro de la sub-
vencién se presentard en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la finalizacién del contrato de trabajo, reinicidndose el dere-
cho al pago de la subvencién a partir del dia siguiente a la finalizacién del
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contrato. Si la solicitud de reanudacion se produjera fuera de plazo, el
cobro de la subvencion sera desde el dia de la solicitud.

2.5~ Subvenciones para promocionar el empleo auténomo.

Las solicitudes se presentardn en el plazo de dos meses desde la noti-
ficacién de la concesién de las subvenciones previstas en la Orden
TAS/1622/2007, de 5 de junio.

3~ Las acciones subvencionables que cumpliendo los requisitos y
condiciones previstos en el Real Decreto 5/2008, de 11 de enero, sean
anteriores a la fecha de produccion de efectos de la Resolucién de la con-
vocatoria para el afio 2009, el plazo de presentacién de la solicitud
comienza a partir del dia siguiente a dicha produccién de efectos.

4 — Las solicitudes se presentardn en el registro de los servicios cen-
trales del Servicio Piblico de Empleo de Castilla y Ledn, sin perjuicio de
los establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

5~ En el caso de que se optara por presentar la solicitud ante una ofi-
cina de Correos, se hard en sobre abierto, para que sea fechada y sellada
por el funcionario de Correos antes de ser certificada, segtin lo estableci-
do en el articulo 31 del Real Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, por
el que se regula la prestacion de los servicios postales.

6.— Dada la naturaleza de la documentacion a acompanar, se excluye la
posibilidad de presentar las solicitudes por telefax, conforme al articulo
1.2.a) del Decreto 118/2002, de 31 de octubre, por el que se regulan las
transmisiones por telefax para la presentacion de documentos en los regis-
tros administrativos de la Administraciéon de la Comunidad de Castilla y
Leén, y se declaran los nimeros telefénicos oficiales. («<B.O.C. y L.»
n.° 213, de 4 de noviembre).

7 — La presentacion de la solicitud implicard la autorizacién al érga-
no gestor para recabar los certificados a emitir por la Administracién Tri-
butaria y por la Tesoreria General de la Seguridad Social. No obstante, el
solicitante podrd denegar expresamente el consentimiento en la casilla
que se dispone para ello en la solicitud, debiendo aportar entonces la cer-
tificacion en los términos previstos en el articulo 5 del Decreto 27/2008,
de 3 de abril, por el que se regula la acreditacion del cumplimiento de las
obligaciones tributarias y frente a la seguridad social, en materia de sub-
venciones, en relacion con el articulo 22 del Real Decreto 887/2006, de
21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de
17 noviembre, General de Subvenciones. En los supuestos previstos en el
articulo 6 del Decreto citado, serd suficiente con la aportacién de una
declaracién responsable.

Base 10.~ Instruccion.

El érgano competente para la instruccion serd el Servicio de Promo-
cién de Empleo e Insercién laboral del Servicio Piblico de Empleo de
Castilla y Ledn.

El 6rgano instructor realizard cuantas actuaciones estime necesarias
para la determinacién, conocimiento y comprobacién de los datos en vir-
tud de las cuales deba dictarse resolucion.

Base 11.*~ Resolucion.

1.— Las solicitudes seran resueltas por el Presidente del Servicio
Piblico de Empleo de Castilla y Leén, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 9.1.b) de la Ley 5/2008 de Subvenciones de la Comunidad de
Castilla y Ledn.

2— El plazo de resolucién y notificacién serd de 6 meses a contar
desde el dia siguiente a la fecha en que la solicitud hubiera tenido entra-
da en el registro del 6rgano competente para su tramitacion, transcurrido
el cual, sin que se haya dictado y notificado resolucidn, se entenderan
desestimadas por silencio administrativo.

Base 12.“~ Modificacion y revision de la subvencion concedida.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion
de la subvencién podréd dar lugar a la modificacion de la resolucién de
concesion y, en todo caso, la obtencién concurrente de subvenciones o
ayudas otorgadas por otras Administraciones o Entes ptiblicos o privados,
nacionales o internacionales, fuera de los casos permitidos en las normas
reguladoras.

La modificacion puede realizarse sobre el importe concedido y podra
dar lugar al reintegro parcial o total de ese importe. Estas modificaciones
en ninglin caso alterardn la finalidad de la subvencién concedida ni
supondrdn un incremento de la cuantia de la misma, excepto cuando se
produzca un aumento en la cuantia correspondiente a la suscripcién del
convenio especial con la Seguridad Social.

Base 13.“~ Pago de la subvencion.

1.— Las subvenciones seran concedidas y pagadas previa justificacion
por parte del beneficiario de la realizacion de la actuacién que funda-
menta su concesién y el cumplimiento de los requisitos establecidos.

2 — El pago de las subvenciones se realizara:

a) Para las subvenciones establecidas en el articulo 4 y 5.3a) del Real
Decreto 5/2008, el pago se realizard una vez concluidas las accio-
nes subvencionables y se abonard de una sola vez el importe de la
subvencién reconocida.

b) Para las subvenciones establecidas en el articulo 5.3b) y 6 del Real
Decreto 5/2008, el pago se realizard con periodicidad mensual.
Estos pagos tendrdn la consideracién de pagos a cuenta. En el pri-
mer pago se abonard en su caso, las cantidades pendientes hasta el
mes vencido anterior a la fecha de pago.

¢) Para las subvenciones establecidas en el articulo 7 del Real Decre-
to 5/2008, el pago se realizara con periodicidad mensual. Estos
pagos tendrdn la consideracién de pagos a cuenta. En el primer
pago se abonard en su caso, las cantidades pendientes hasta el mes
vencido anterior a la fecha de pago. Se podran capitalizar las sub-
venciones establecidas en el apartado 2 del citado articulo.

d) Para las subvenciones establecidas en el articulo 8 del Real Decre-
to 5/2008, el pago se realizard de una sola vez por el importe de la
subvencién reconocida.

ORDEN EYE/1401/2009, de 11 de junio, por la que se modifica la
Orden EYE/408/2009, de 24 de febrero, por la que se aprueban las
Bases Reguladoras de las subvenciones a los Creéditos Anticipo de
Incentivos a la Inversion que convoque la Agencia de Inversiones y
Servicios de Castilla y Leon, dirigidas a las empresas y cofinancia-
das con fondos FEDER.

La Orden EYE/408/2009, de 24 de febrero, por la que se aprueban las
Bases Reguladoras de las subvenciones a los Créditos Anticipo de Incen-
tivos a la Inversién que convoque la Agencia de Inversiones y Servicios
de Castilla y Ledn, dirigidas a las empresas y cofinanciadas con fondos
FEDER, se public6 en el «Boletin Oficial de Castilla y Le6n» el 3 de
marzo de 2009.

Se considera ahora necesario efectuar cambios en el texto de la
Orden, con objeto de ampliar los criterios para poder acceder a la condi-
cién de beneficiario de estas subvenciones, de forma que puedan tener
cabida los titulares de concesiones de subvencion de incentivos a la inver-
sion de convocatorias anteriores a las indicadas.

En su virtud, y de conformidad con las atribuciones conferidas en la
Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y la Administracién de la Comu-
nidad de Castilla y Leén,

DISPONGO:

Articulo fiinico— Maodificar la redaccion y contenidos de la ORDEN
EYE/408/2009, de 24 de febrero, por la que se aprueban las Bases Regu-
ladoras de las subvenciones a los Créditos Anticipo de Incentivos a la
Inversién que convoque la Agencia de Inversiones y Servicios de Casti-
lla y Ledn, dirigidas a las empresas y cofinanciadas con fondos FEDER
(«B.O.C.y L.» n.°42 de 3 de marzo de 2009), en los siguientes términos:

1.— Se modifica la Base 3.7, segundo pdrrafo, que pasa a tener la
siguiente redaccion:

«Las concesiones de subvencién que pueden ser objeto de apoyo
serdn: las de los incentivos regionales regulados por Real Decreto
899/2007 de 6 de julio, por el que se aprueba el reglamento de los incen-
tivos regionales, de desarrollo de la Ley 50/1985, de 27 de diciembre, y
desarrollado a su vez, en cuanto a la zona de promocién econémica de
Castilla y Leon, por el Real Decreto 570/1988, de 3 de junio y el Real
Decreto 171/2008, de 8 de febrero, que le sustituyo; las de los incentivos
de especial interés concedidos al amparo del Acuerdo de 7 de mayo de
2004, del Consejo Rector de la Agencia de Desarrollo Econémico de Cas-
tilla y Ledn, de la Resolucién de 3 de mayo de 2007 y la Resolucién de
31 de diciembre de 2008 del Presidente de la Agencia de Inversiones y



