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IX — ORGANO RESPONSABLE DE LA CARTA.
Delegacion Territorial de Salamanca

Secretaria Territorial

Plaza de la Constitucion, 1

37001 SALAMANCA

Teléfono: 923 296 003

Fax: 923 296 004

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y EMPLEO

ORDEN EYE/2318/2009, de 9 de diciembre, por la que se convoca para
el aiio 2010 concurso escolar para la realizacion de trabajos rela-
cionados con la prevencion de riesgos laborales por alumnos de
Centros Educativos no Universitarios de la Comunidad de Castilla
y Leon.

Dentro del contenido del Acuerdo para la Prevencién de Riesgos
Laborales en Castilla y Le6n para el periodo 2007-2010, suscrito por la
Administracion Autonémica y las Organizaciones Empresariales y Sindi-
cales mas representativas, se prevé la realizaciéon de un conjunto de
medidas cuya finalidad es la divulgacién, sensibilizacién y promocién de
la cultura preventiva dirigida al conjunto de la sociedad. Tal es el caso de
la convocatoria anual del concurso escolar destinado al alumnado de cen-
tros educativos no universitarios de Castilla y Ledn, para la realizacién de
trabajos de creacion artistica y literaria relacionados con la prevencion de
riesgos laborales.

La experiencia adquirida con el concurso escolar en las convocatorias
anteriores y, muy en particular, la amplia respuesta obtenida, sirve de aci-
cate a la Administracién de la Comunidad Auténoma de Castilla y Le6n
para fomentar la cultura de la prevenciéon mediante acciones dirigidas a
todos los centros escolares de la Comunidad, porque los nifios y las nifias
de hoy son los trabajadores, las trabajadoras y los/as empresarios/as del
futuro a los que es necesario concienciar desde temprana edad de las nor-
mas de seguridad y salud laboral.

En este contexto y por las ediciones ya celebradas hasta ahora, se ha
podido comprobar que el arte es un excelente medio para interesar a la
poblacién infantil y juvenil en la temadtica y, a la vez, se funde de una
forma natural con la prevencion de riesgos laborales, pudiendo ser expre-
sada en diferentes soportes: la fotografia, el dibujo (carteles), los audio-
visuales y la escritura (periodismo). Todos ellos tienen como denomina-
dor comtn el crear una cultura preventiva en los ciudadanos mas jévenes
de la sociedad castellana y leonesa.

En su virtud y en conformidad con las atribuciones conferidas en la
Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la Administracién de la
Comunidad de Castilla y Leén,

RESUELVO

Aprobar la convocatoria para el afio 2010 de un concurso escolar para
la realizacion de trabajos relacionados con la prevencion de riesgos labo-
rales para alumnos de centros educativos no universitarios de la Comuni-
dad de Castilla y Ledn, con arreglo a los siguientes apartados:

Primero.— Objeto.

El objeto del concurso escolar es el fomento de la cultura de la pre-
vencion de riesgos laborales desde los niveles educativos mds jévenes en
centros educativos no universitarios de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Segundo — Dotacion presupuestaria.

El gasto destinado a financiar los premios, el acto de entrega de los mis-
mos y la difusion de los trabajos premiados es el que, a tal efecto, estd con-
signado en la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad de Castilla y
Leon para el afio 2010, cuya aplicacion e importe es el siguiente:

Aplicacion presupuestaria
0806 G/241C 02/64900/0

Importe
60.000,00 €

Tercero.— Participantes.

Podran participar, de modo individual o colectivo, los alumnos matricula-
dos en educacién primaria (tercer ciclo), educacién secundaria obligato-
ria, bachillerato y formacién profesional asi como los centros educativos
no universitarios, publicos y concertados de la Comunidad de Castilla y
Ledn, en los que cursen sus estudios.

Cuarto — Trabajos objeto de premio.

Podran premiarse aquellos trabajos que sean inéditos y su contenido
esté relacionado con la prevencion de riesgos laborales.

El formato de los trabajos podra ser de dos tipos:

— trabajo escrito (redaccidn, relato corto, cuento) con una extension
maxima de 15 folios, escritos a doble espacio, por una cara.

— trabajo artistico, de técnica libre (cartel, collage, video, fotografia,
figura en tres dimensiones) que no supere los 70 x 55 cms., en el caso
de los carteles y los 30 x 30 x 30 cms., en el caso de las figuras.

Quinto.— Cuantia de los premios.

Se concederan los siguientes premios para dos categorias, una cate-
goria para alumnos y centros de educacién primaria y otra para alumnos
y centros de educacién secundaria obligatoria, bachillerato y formacién
profesional:

a) Para el/los alumnos que hayan realizado el trabajo premiado, obse-
quios valorados hasta un maximo de 1.300 € para el primer premio,
1.100 € para el segundo premio y 800 € para el tercer premio.

b) Para los centros docentes donde se hayan realizado los trabajos
premiados, sean escritos o graficos, material escolar por importe
de 2.750 € para el primer premio, 1.750 € para el segundo premio
y 1.250 € para el tercer premio.

El premio podra ser declarado desierto.
Sexto — Criterios de valoracion.

A efectos de proceder por la Comisién de Valoracién al andlisis y eva-
luacién de los trabajos presentados y efectuar una prelacion entre los mis-
mos, se establecen los siguientes criterios:

a) Reflejo de los principios inspiradores de la prevencion de riesgos
laborales en hechos o circunstancias practicas. Se puntuard de 0 a
4 puntos.

b) Originalidad con que puedan ser tratados todos los elementos basi-
cos en torno a los que gira la seguridad y salud de los trabajadores
en el desarrollo de cualquier tipo de actividad profesional. Se pun-
tuard de O a 4 puntos.

c) Aplicabilidad o transferibilidad del trabajo realizado a otro dmbito
de la sociedad. Se puntuard de O a 4 puntos.

Séptimo — Remision de los trabajos.

1.— Los centros educativos procederdn a una seleccion previa de los
trabajos realizados por los alumnos, debiendo presentar a concurso un
unico trabajo por centro.

2.~ Laremision de los trabajos se formalizara en el impreso que figu-
ra como Anexo y se presentarda, acompaiado de la documentacion exigi-
da y de los trabajos, en el plazo que finaliza el dia 31 de marzo de 2010
en los lugares que figuran en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

3.~ En el reverso del trabajo deber4 figurar el titulo del mismo. Cada
trabajo deberd ir acompafiado de un sobre cerrado en cuyo exterior figu-
rard el titulo del trabajo presentado y en el interior se incluird una rela-
ci6n del alumno/s, edad y nivel educativo en el que estén escolarizados,
el nombre del profesor responsable y el nombre, direccion, localidad,
provincia, teléfono y correo electrénico del centro educativo.

4.— Si el interesado no acompaifiase toda la documentacién exigida o
la presentada no reuniera todos los datos y requisitos que se precisan, serd
requerido para que, en el plazo de diez dias, subsane la falta o acomparie
la documentacion correspondiente, con indicacion de que si asi no lo
hiciera, se le tendrd por desistido de su peticion, previa resolucion dicta-
da al efecto.

Octavo — Instruccion.

1.— La instruccion del procedimiento corresponde a la Direccion
General de Trabajo y Prevencion de Riesgos Laborales, la cual realizara
cuantas actuaciones considere necesarias para la determinacién, conoci-
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miento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales haya de for-
mularse la propuesta de resolucion.

2~ El érgano instructor, a la vista del expediente y previo informe
vinculante de la Comisién de Valoracién, formulard propuesta de resolu-
cién, que se elevard al 6rgano competente para resolver.

Noveno — Comision de valoracion.

1.— Con el fin de evaluar los trabajos presentados, se constituird una
Comision de Valoracion integrada por seis miembros: el titular de la
Direccion General de Trabajo y Prevencion de Riesgos Laborales o per-
sona en quien éste delegue, que ostentard la presidencia, dos técnicos de
la Direccidon General de Formacion Profesional e Innovacion Educativa,
designados por el titular de la Direccién General de Formacién Profesio-
nal e Innovacién Educativa de la Consejeria de Educacion y dos técnicos
y un funcionario, pertenecientes al Servicio de Prevencién de Riesgos
Laborales, actuando este ultimo como Secretario, nombrados por la
Direccion General de Trabajo y Prevencion de Riesgos Laborales.

2 — Esta Comisién de Valoracién emitird informe vinculante sobre los
distintos criterios de valoracién y fijard, por cada categoria, un orden de
prelacion de los candidatos, de mayor a menor puntuacién. En caso de
empate, prevalecerd la solicitud presentada con anterioridad en cualquie-
ra de los lugares previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comuin.

Décimo — Resolucion.

1.— La competencia para otorgar los premios corresponderd al Conse-
jero competente en materia laboral.

2~ El plazo méximo para resolver y publicar la resolucién de concesion
en el «Boletin Oficial de Castilla y Le6n» serd hasta el dia 30 de abril de 2010,
transcurrido el cual sin haberse producido, se entendera desestimada.

3.~ Contra la resolucién de concesion, que pone fin a la via adminis-
trativa, podrd interponerse potestativamente recurso de reposicion ante el
mismo érgano que la hubiere dictado, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente al de su notificacién o publicacién, conforme a lo
dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comtin o ser impugnada directamente ante el
orden jurisdiccional contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente al de su notificacién o publicacién, en
virtud de lo establecido en los articulos 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Decimoprimero — Propiedad de los trabajos.

La propiedad de los trabajos premiados corresponde a la Consejeria
de Economia y Empleo. Dichos trabajos se expondrdn, con cardcter per-
manente, en el Centro de Seguridad y Salud Laboral de Castilla y Ledn.
Los trabajos no premiados quedardn a disposicién de sus autores en la
Direccién General de Trabajo y Prevencién de Riesgos Laborales,
pudiendo ser retirados en un plazo maximo de dos meses, contados desde
la fecha de publicacién de la concesién. Transcurrido este plazo, no pro-
cederd la devolucién de los mismos.

Decimosegundo — Entrega de premios.

La entrega de premios se efectuard conforme a las categorias estable-
cidas en el apartado Quinto.

Decimotercero.— Obligaciones.

La participacion en el concurso escolar implica la aceptacién de estas
Bases.

Decimocuarto — Autorizacion.

Se autoriza al titular de la Direccién General de Trabajo y Prevencién
de Riesgos Laborales para dictar cuantas instrucciones sean necesarias
para el cumplimiento de lo establecido en esta Orden.

Decimoquinto — Produccion de efectos.

La presente Orden producird efectos a partir del dia siguiente al de su
publicacién en el «Boletin Oficial de Castilla y Le6n».

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse, potestativamente, recurso de reposicion ante el Consejero
de Economia y Empleo, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn»
conforme a lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Ptblicas
y del Procedimiento Administrativo Comun o, directamente, recurso con-
tencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn, en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin Ofi-
cial de Castilla y Leén», en virtud de lo dispuesto en los articulos 10 y 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso Administrativa.

Valladolid, 9 de diciembre de 2009.

El Consejero de Economia
y Empleo,
Fdo.: TOMAS VILLANUEVA RODRIGUEZ
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Profesor ------------------------------- responsable

Remite el trabajo realizado por los alumnos de este Centro con el fin de participar en el concurso
de trabajos relacionados con la prevencién de riesgos laborales, convocado por la Consejeria de
Economia y Empleo para alumnos de centros educativos no universitarios de la Comunidad de

Castilla y Leodn.
p Educacion primaria (tercer ciclo)
p Educacion Secundaria Obligatoria (E.S.O.)

p Bachillerato

p Formacion Profesional

(Sello) (Firma)

DIRECTOR GENERAL DE TRABAJO Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.
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ORDEN EYE/2319/2009, de 18 de diciembre, por la que se aprueban
las bases que han de regir la convocatoria de «Premios a la Pre-
vencion de Riesgos Laborales en la Comunidad Autonoma de Cas-
tilla y Leon» correspondiente al aiio 2010.

El Decreto 5/2009, de 23 de enero, establece los «Premios a la Pre-
vencion de Riesgos Laborales en la Comunidad de Castilla y Le6n» para
reconocer los méritos, fundamentalmente, de las pequefias y medianas
empresas que acrediten una mayor dedicacién y esfuerzo en el trata-
miento de la prevencién de riesgos laborales y un mejor ejercicio de prac-
ticas preventivas.

De acuerdo con lo establecido en su articulo 4.°, los premios se con-
vocardn anualmente y en dicha convocatoria se indicaran los requisitos,
plazos y lugar de presentacion de candidaturas, criterios de valoracion y
plazos de resolucion.

En su virtud y de conformidad con las atribuciones conferidas en la
Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad de Castilla y Ledn,

RESUELVO

Primero — Se convocan los «Premios a la Prevencion de Riesgos Labo-
rales en la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn» para el afio 2010, que
se regirdn con arreglo a las Bases que se incorporan como Anexo I a la
presente Orden.

Segundo.— La presente Orden producira efectos a partir del dia
siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial de Castilla y Le6n».

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, podrd
interponerse, potestativamente, recurso de reposicion ante el Consejero
de Economia y Empleo, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn»
conforme a lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comiin o, directamente, recurso con-
tencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn, en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Ofi-
cial de Castilla y Le6n», en virtud de lo dispuesto en los articulos 10 y 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso Administrativa.

Valladolid, 18 de diciembre de 2009.

El Consejero de Economia
y Empleo,
Fdo.: TOMAS VILLANUEVA RODRIGUEZ

ANEXO I

BASES

Base primera — Candidatos.

Podran optar a la concesion de estos premios las empresas que retinan
los requisitos establecidos en el articulo 2 del Decreto 5/2009, de 23 de
enero, por el que se establecen los «Premios a la Prevencién de Riesgos
Laborales en la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn».

Base segunda.— Categorias.

Los premios seran de dos categorias:

a) Empresa o entidad que, proporcionalmente a su tamafio y circuns-
tancia, acredite una mayor dedicacion y esfuerzo en el tratamiento
de la prevencion de riesgos laborales.

b) Empresa o entidad que haya desarrollado un mejor ejercicio de
précticas preventivas.

Base tercera— Formalizacion y presentacion de candidaturas.

1.— Las candidaturas se formalizardn y acreditardn por personas fisi-
cas o juridicas, asi como por cualquier érgano de la Administracién o

Ente Publico, dentro del 4ambito territorial de la Comunidad Auténoma de
Castilla y Ledn, diferentes a los candidatos al galardén.

2.— Las solicitudes, cuyo modelo figura como Anexo II, serdn diri-
gidas al titular de la Consejeria de Economia y Empleo y se presenta-
ran en cualquiera de las Oficinas Territoriales de Trabajo de la Junta de
Castilla y Ledn o, en su caso, por alguna de las formas previstas en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

3.~ El plazo para la presentacion de candidaturas a los «Premios a la
Prevencién de Riesgos Laborales en la Comunidad Auténoma de Castilla
y Ledn» finaliza el dia 27 de febrero de 2010.

Base cuarta.— Criterios de valoracion.
Para la categoria a) se establecen los siguientes criterios:

— Mayor inversion en prevencion de riesgos laborales por trabajador
en plantilla, referido al afio natural anterior.

— Mejor aplicacién ergonémica de las condiciones de trabajo, referi-
do al afio natural anterior.

— Mejor organizacion y desarrollo de los planes de formacion y de
informacién de los trabajadores, referido al afio natural anterior.

— Mejor campaia para la participacion de los trabajadores en la solu-
ci6n de los riesgos derivados de las condiciones de trabajo peli-
grosas en la empresa.

— Mejor organizacién de los sistemas de gestion de prevencion de
riesgos laborales en la empresa.

— Tendencia descendente de los indices de siniestralidad en la
empresa respecto al indice medio de la incidencia de su sector de
actividad, a nivel de dos digitos del Cédigo CNAE — 1993, referi-
do a los dos dltimos afios.

— Mejor planificacion de la vigilancia de la salud en el trabajo.

Para la categoria b) se establece el criterio de mejor campafia de sensi-
bilizacién de buenas pricticas y hdbitos saludables para los trabajadores.

Base quinta.— Procedimiento.

En consonancia con lo establecido en el articulo 5.° del Decreto
5/2009, de 23 de enero, por el que se establecen «Premios a la Preven-
cion de Riesgos Laborales en la Comunidad de Castilla y Ledn», la
Direccién General de Trabajo y Prevencion de Riesgos Laborales pre-
sentard ante la Comision de Valoracién un informe sobre las candida-
turas presentadas. La Comisién de Valoracion, tras el estudio y valora-
cion de las candidaturas con arreglo a los criterios que se indican en la
base cuarta, elevara propuesta de fallo ante el titular de la Consejeria
de Economia y Empleo.

Base sexta.— Resolucion.

El titular de la Consejeria de Economia y Empleo resolvera la concesion
de los premios, a propuesta de la Comisién de Valoracion, en el plazo de seis
meses contados a partir del dia siguiente al de la finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes, mediante Orden que se publicara en el «Boletin
Oficial de Castilla y Leén». Transcurrido este plazo sin que las solicitudes
se hayan resuelto se entenderdn desestimadas.

Base séptima.— Incompatibilidades.

Quedan excluidas de la propuesta y posterior concesion, en su caso,
de los «Premios a la Prevencion de Riesgos Laborales en la Comunidad
Auténoma de Castilla y Le6n»:

— las Organizaciones con presencia en el Consejo Regional de Segu-
ridad y Salud Laboral de Castilla y Ledn.

— las Unidades o Centros Administrativos con competencias en la
tramitacién de materias en prevencion de riesgos laborales, pero
no asi aquellas personas integrantes de las mismas.

— las empresas dentro de cuyo objeto social esté la realizacion de
actividades relacionadas con la prestacién de servicios de preven-
cién de riesgos laborales.




