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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

A. DISPOSICIONES GENERALES
CONSEJERIA DE HACIENDA

DECRETO 31/2011, de 7 de julio, por el que se establece la estructura organica de
la Consejeria de Hacienda.

El Decreto 2/2011, de 27 de junio, del Presidente de la Junta de Castilla y Ledn, ha
determinado las Consejerias en que se organiza la Administracion de la Comunidad asi
como su denominacion y competencias. Es preciso establecer la estructura organica de la
Consejeria de Hacienda en lo que se refiere a sus érganos directivos centrales, teniendo
en cuenta que asume ademas las competencias en materia de funcién publica, prevencion
de riesgos laborales, inspeccion y calidad de los servicios, atencién al ciudadano y
modernizacion administrativa, lo que debe realizarse mediante Decreto de la Junta de
Castilla y Ledn. Este es el objeto de la presente disposicién que configura los centros
directivos que integran la Consejeria del siguiente modo:

El Decreto 3/2011, de 30 de junio, del Presidente de la Junta de Castilla y Ledn ha
creado la Viceconsejeria de Funcién Publica y Modernizacion adscrita a la Consejeria de
Hacienda, que desarrollara sus funciones en las materias de funcion publica, prevencion
de riesgos laborales, inspeccion y calidad de los servicios, atencion al ciudadano y
modernizacion administrativa.

Respecto a la estructura previa permanecen sin variaciones la Secretaria General
y la Tesoreria General; al igual que en decretos anteriores se dispone la dependencia
organica de la Intervencion General de la Administracion de la Comunidad, que ejerce con
autonomia las funciones que le atribuye la Ley 2/2006, de 3 de mayo, de la Hacienda y del
Sector Publico de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Como parte de los cambios en la estructura previa de la Consejeria de Hacienda se
suprime la Direccion General de Financiacion Autonémica asumiendo sus competencias
la Direccion General de Tributos y Financiacion Autondmica, unico érgano directivo central
de la Administracion de la Comunidad competente en materia tributaria.

Supone también una novedad la supresion de la Direccion General de Estadistica
asumiendo sus competencias la Direccion General de Presupuestos y Estadistica que
agrupa en un centro directivo las competencias en materia presupuestaria, de fondos
comunitarios y estadistica.

Dependientes de la nueva Viceconsejeria de Funcién Publica y Modernizacion se
encuentra la Direccion General de la Funcién Publica y se crea la Direccién General de
Atencién al Ciudadano, Calidad y Modernizacién asumiendo esta ultima las funciones
que desempefaban las Direcciones Generales de Atencion al Ciudadano y Calidad de
los Servicios y la de Innovacion y Modernizacion Administrativa que se suprimen en el
presente Decreto.
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Conforme a lo establecido en los articulos 16.k) y 45.2 de la Ley 3/2001, de 3 de
julio, del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn la creacion,
modificacion o supresion de Secretarias Generales y de Direcciones Generales se llevara
a cabo por Decreto de la Junta de Castilla y Ledn.

En su virtud, la Junta de Castillay Ledn, a propuesta de la Consejera de Hacienda, y
previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunion de 7 de julio de 2011

DISPONE:
Articulo 1.— Ambito competencial.
1. Compete a la Consejeria de Hacienda:

a) Promover, proyectar, dirigir y ejecutar, en el ambito de la Administracion de la
Comunidad de Castilla y Ledn, la gestion de la Hacienda Publica y del Tesoro,
la politica presupuestaria y de gasto publico, la politica de endeudamiento y de
estabilidad presupuestaria, la actividad estadistica publica, la politica en materia
de funcioén publica, asi como la informacion y atencion al ciudadano.

b) El seguimiento, evaluacién, control y certificacién de los fondos comunitarios, sin
perjuicio de las competencias asumidas por otras Consejerias en sus ambitos
sectoriales.

¢) La administracién y conservacién de los bienes patrimoniales de la Comunidad
de Castilla y Ledn, y la propuesta y ejecucion de las directrices generales en
materia de contratacién administrativa.

d) Promover e impulsar las medidas de modernizacién y calidad de los servicios
publicos, asi como la evaluacion de su funcionamiento.

e) La direccidn, ejecucion y gestion de los sistemas de informacion y red corporativa
de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, tendentes a una
renovacion tecnoldgica permanente.

f) El disefo y jerarquizacion de las necesidades informaticas y de comunicaciones
de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, asi como la planificacion
y coordinacion de las actuaciones para su satisfaccion.

g) La organizacion y control de la inspeccion de los servicios de la Administracion
de la Comunidad de Castilla y Ledn.

h) El disefo y la coordinacién de la ejecucion de la politica de calidad normativa,
simplificacién de los procedimientos y la racionalizacion de las estructuras
organizativas de la Administracién de la Comunidad.

i) La coordinacion y el disefio de actuaciones en materia de prevencion de riesgos
laborales.

j) Impulsar, coordinar, y en su caso, establecer los planes, medidas y actividades

tendentes a mejorar la formacién y promocién del personal al servicio de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Leon.
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2. Para ello se le atribuyen las competencias, funciones y servicios transferidos o
que, en su dia, se transfieran en dichas materias, y cuantas otras pudieran corresponderle
en el marco de la Constitucién y del Estatuto de Autonomia de Castilla y Leon.

3. Las Delegaciones Territoriales dependeran organicamente de la Consejeria de
Hacienda a través de su Secretaria General, y funcionalmente de los diversos 6rganos
superiores y directivos de las Consejerias que correspondan por razon de las distintas
competencias materiales.

Articulo 2.— Organos directivos.

1. La Consejeria de Hacienda se estructura en los drganos siguientes:
— Viceconsejeria de Funcion Publica y Modernizacion.

— Secretaria General.

— Direccién General de Tributos y Financiacion Autondmica.

— Direcciéon General de Presupuestos y Estadistica.

— Intervencion General de la Administracion de la Comunidad.

— Tesoreria General.

— Direccién General de la Funcién Puablica.

— Direccidon General de Atencién al Ciudadano, Calidad y Modernizacion.
Articulo 3.— Consejo de Direccion.

Como 6rgano de deliberacion y coordinacion de las actividades de la Consejeria,
existira un Consejo de Direccion, presidido por el titular de la Consejeria y del que forman
parte los titulares de la Viceconsejeria, de la Secretaria General y de las Direcciones
Generales. A sus reuniones podran asistir otras personas siempre que el titular de la
Consejeria lo considere necesario.

Articulo 4.— Viceconsejeria de Funcion Publica y Modernizacion.

La Viceconsejeria de Funcién Publica y Modernizacion, bajo la superior direccion del
titular de la Consejeria de Hacienda, ejercera las funciones previstas en el articulo 2 del
Decreto 3/2011, de 30 de junio, del Presidente de la Junta de Castilla y Ledn, por el que se
crean y regulan las Viceconsejerias.

Dependeran de la Viceconsejeria de Funcion Publica y Modernizacion la Direccion
General de la Funcién Publica y la Direccién General de Atencién al Ciudadano, Calidad
y Modernizacion.

Articulo 5.— Secretaria General.
1. Ademas de las competencias previstas en el articulo 39 de la Ley 3/2001, de 3 de

julio, del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn, corresponde
a la Secretaria General:
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a) Resolver las reclamaciones previas a la via judicial laboral en materia de
personal.

b) La administracion de los créditos y la tramitacion de las propuestas de pago que
correspondan a la Consejeria.

c) La tramitacion de los expedientes de contratacidén en materias propias de la
Consejeria.

d) La direccion de la elaboracion de anteproyectos de ley, a excepciéon del
anteproyecto de Presupuestos, y de los proyectos de disposiciones generales en
las materias propias de la Consejeria y la tramitacién de su aprobacion.

e) La tramitacién de la revisidon de oficio de disposiciones administrativas y la
preparacion de la propuesta correspondiente.

f) La direccion y gestion de los recursos informaticos de la Consejeria.

g) Lacoordinacion de los trabajos y estudios técnicos de la Consejeria y la prestacion
de asistencia documental a los distintos érganos y unidades administrativas de la
Consejeria, asi como la organizacién, gestion, desarrollo y mantenimiento de los
fondos bibliograficos y documentales de la Consejeria.

h) La ordenacién de los expedientes administrativos de la Consejeria, para su
archivo y custodia.

2. lgualmente, corresponden a la Secretaria General en materia de patrimonio de la
Comunidad y en materia de contratacién administrativa, las siguientes atribuciones:

a) Las funciones que la Ley 11/2006, de 26 de octubre, del Patrimonio de la
Comunidad de Castilla y Ledn y normas que la desarrollan atribuyen al 6rgano
directivo central competente en materia de patrimonio.

b) La administracion y conservacion de los edificios administrativos compartidos por
varias Consejerias o entidades, en los términos establecidos por las normas de
desarrollo de la Ley 11/2006, de 26 de octubre, citada.

¢) La tramitacion de los expedientes de adquisicion, venta, permuta, arrendamiento
o cualquier otro negocio juridico realizado sobre bienes inmuebles y derechos del
patrimonio de la Administraciéon General de la Comunidad.

d) La tramitacion de los expedientes de contratacion administrativa que se refieran
a obras relativas a edificios destinados a usos administrativos afectados a la
Consejeria, asi como la gestion de la homologacion de bienes y servicios y la
adquisicion centralizada.

e) La preparacion de las propuestas, anteproyectos y proyectos de disposiciones
generales en materia de contratacién administrativa que sean competencia de la
Comunidad de Castilla 'y Leon.

f) La elaboracion de directrices y recomendaciones, asi como la fijacion de criterios
y pautas de actuacién a seguir en materia de contratacion administrativa,
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en especial para la preparacion de los pliegos de clausulas administrativas
particulares.

g) La direccion de la implantacion de medios informaticos para la contratacion, asi
como la coordinacién, control y seguimiento del tratamiento informatico de los
procedimientos de contratacién administrativa.

3. A la Secretaria General esta adscrita funcionalmente la Junta Consultiva de
Contrataciéon Administrativa, en relacion a la cual le corresponde:

a) Las tareas relativas a la secretaria de la Junta Consultiva, la elaboracion de
las propuestas de informes y la tramitacién administrativa de las cuestiones
sometidas ala consideracion y deliberacion de la Junta Consultiva de Contratacion
Administrativa.

b) La gestién de los Registros de Contratos y de Licitadores, y la custodia de los
correspondientes expedientes.

Articulo 6.— Direccion General de Tributos y Financiacion Autonémica.

Ademas de las competencias previstas en el articulo 40 de la Ley 3/2001, de 3 de
julio, del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn, corresponde
a la Direccién General de Tributos y Financiacion Autonémica:

a) Ladireccion, el impulso y coordinacion de la aplicacién y revisién de los tributos
tanto propios como cedidos, 0 que se cedan en el futuro por el Estado, de
acuerdo con lo dispuesto en la correspondiente Ley de Cesion de Tributos.

b) La tramitacion de los procedimientos sancionadores tributarios relativos a los
tributos cuya gestién corresponda a la Consejeria de Hacienda.

c) Ladirecciénylacoordinacion del establecimiento y modificacién de otros ingresos
de derecho publico de la Comunidad, asi como de la gestion recaudatoria de los
mismos.

d) Lacoordinacién, control y seguimiento de la gestion de los ingresos de naturaleza
tributaria en todas sus fases.

e) Elestudioy, en su caso, propuesta de implantacion de nuevos tributos y recargos
y revisiéon de los existentes asi como el analisis de la normativa tributaria y su
incidencia en la Comunidad de Castilla y Ledn en materia de los tributos propios
y cedidos.

f) Lacoordinacion, control y seguimiento del tratamiento informatico de los tributos,
asi como el mantenimiento de los censos de los contribuyentes y demas datos
con relevancia tributaria correspondientes a los tributos propios y cedidos.

g) La elaboracion de las disposiciones interpretativas o aclaratorias de las normas
tributarias y la contestacion de las consultas tributarias.

h) La elaboraciéon del anteproyecto de presupuesto de ingresos de naturaleza
tributaria de la Comunidad.
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i) Lasrelaciones conla Administracion del Estado y el resto de las Administraciones
Publicas en el ambito tributario.

j) Lacoordinacion y el asesoramiento en materia tributaria, a los distintos érganos
directivos de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn y a los
organismos y empresas dependientes de la misma.

k) La elaboracion de estudios y propuestas sobre el sistema de financiacion de la
Comunidad de Castilla 'y Leon.

[) El analisis, prevision y seguimiento de las actuaciones relativas a los ingresos
derivados del sistema de financiacion autonémica.

m) El estudio, informe y propuesta de normas de financiacién de las entidades
locales y la direccién y coordinacion de las actuaciones relativas al ejercicio de
la tutela financiera de los entes locales de la Comunidad.

n) Elasesoramientoy propuesta sobre valoraciones en materia de transferencia de
competencias entre Administraciones Publicas, y la realizacion de los estudios
necesarios para evaluar el coste de los servicios y su nivel de prestacion.

A) La realizacion de estudios de previsiones financieras de la Comunidad.
o) El apoyo ala Comision Mixta de Transferencias.
Articulo 7.— Direccion General de Presupuestos y Estadistica.

Ademas de las competencias previstas en el articulo 40 de la Ley 3/2001, de 3 de
julio, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Le6n y de las
funciones que le atribuye el articulo 11 de la Ley 7/2000, de 11 de julio, de Estadistica de
Castilla y Ledn, corresponde a la Direccion General de Presupuestos y Estadistica:

a) El informe sobre los anteproyectos de ley, proyectos de disposiciéon o plan y
programa de actuacion que puedan repercutir o afectar a los Presupuestos
Generales de la Comunidad.

b) EIl estudio e informe previo a la cobertura presupuestaria de los gastos que
se deriven de la ejecucién de proyectos de inversion publica, promovidos por
la Administracion General e Institucional, que se pretendan articular mediante
férmulas de financiacién alternativas.

c) La definicion de las directrices que deban seguirse en la formulacion de las
propuestas de programacién plurianual y en la evolucion de las politicas
presupuestarias de gasto publico que en ellas se integran, asi como la
elaboracion de los escenarios presupuestarios plurianuales y su seguimiento.

d) Elestudioy elaboracion del anteproyecto de Ley de Presupuestos Generales de
la Comunidad Auténoma y de la documentacion que le acompania.

e) La elaboracion de las previsiones del escenario macroecondmico en el que se
enmarcan los presupuestos generales de la Comunidad en cada ejercicio.
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f) La tramitacion de los expedientes de modificacion de créditos presupuestarios
y la resolucién de las incidencias que surjan en la ejecucion del presupuesto.

g) El analisis y evaluacion de las politicas de gasto asi como de los programas
presupuestarios en que se concretan.

h) El ejercicio de las competencias en materia presupuestaria, previstas en la Ley
de la Hacienda y del Sector Publico de la Comunidad, que se refieran a la
Administracion Institucional de la Comunidad.

i) El analisis y seguimiento de los presupuestos de explotacién y de capital de
las empresas publicas y fundaciones publicas y de los programas de actuacion
plurianual y demas documentacién complementaria que las mismas deban
presentar, conforme a lo dispuesto en la Ley de la Hacienda y del Sector Publico
de la Comunidad de Castilla y Ledn.

j) El analisis, informe y seguimiento de las decisiones y medidas de las que
se deriven consecuencias economicas para los empleados publicos de la
Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn y pudieran tener repercusion
presupuestaria.

k) La elaboracion, en colaboracion con el resto de centros directivos competentes,
de la normativa por la cual se fijan con caracter anual las retribuciones generales
a percibir por el personal al servicio de la Administraciéon de la Comunidad de
Castillay Leodn.

I) El establecimiento de los mecanismos de informacion y cuantificacion de los
gastos de personal al servicio del sector publico autonémico que permitan su
analisis econémico y faciliten su programacién presupuestaria.

m) Elanalisis, informe y seguimiento de las propuestas de aprobacién y modificacion
de las relaciones de puestos de trabajo y las plantillas del personal al servicio de
la Administracion de la Comunidad Auténoma.

n) Lacoordinacionde lagestion de los fondos europeos enla Comunidad Auténoma,
incluyendo aquella que se refiera a la Cooperacion Territorial.

A) Laelaboraciéndelos programas operativos financiados confondos estructurales,
la coordinacion y tramitacion de las revisiones de los mismos, asi como las
evaluaciones que deban realizarse conforme a lo establecido en los reglamentos
comunitarios.

0) Las relaciones con la Administracion General del Estado, en cuanto autoridad
de gestion de los programas operativos en todo lo relativo al seguimiento de la
gestion de los fondos europeos.

p) Ladescripcién de los sistemas de gestion y la realizacion de los controles de los
proyectos financiados con fondos europeos, en los términos que establezcan
los reglamentos comunitarios.
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q) El desarrollo, dentro del ambito de actuacion correspondiente, de las tareas
tendentes al cumplimiento de los requisitos de informacion y publicidad
establecidos en los reglamentos comunitarios.

r) La solicitud de anticipos y saldos derivados de la participacion financiera de la
Comunidad Auténoma en los fondos europeos, en funcion de los costes totales
elegibles y de la ejecucién de los proyectos y el seguimiento, en coordinacion
con la Tesoreria General de la Administracion de la Comunidad Autbnoma y las
tesorerias de las entidades institucionales, de los ingresos procedentes de la
Union Europea.

s) Cualquier otra competencia legalmente atribuida a la Consejeria de Hacienda,
tanto en materia presupuestaria y de gestion de fondos europeos, como en
materia estadistica conforme a lo dispuesto en la Ley 7/2000.

Articulo 8.— Intervenciéon General.

La Intervencion General de la Administracion de la Comunidad de Castillay Leén, con
rango de Direccion General y dependiente organicamente de la Consejeria de Hacienda,
tiene a su cargo el ejercicio de las funciones y las competencias que le atribuye la Ley de
la Hacienda y del Sector Publico de la Comunidad, y demas normativa vigente.

Articulo 9.— Tesoreria General.

Ademas de las competencias previstas en el articulo 40 de la Ley 3/2001, de 3 de
julio, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, la Tesoreria
General, con rango de Direccion General, tiene encomendado el ejercicio de las funciones
y competencias que le atribuye el Titulo V de la Ley de la Hacienda y del Sector Publico de
la Comunidad de Castilla y Ledn, y en particular las siguientes:

a) La direccion, gestidon y custodia del Tesoro de la Comunidad Autdbnoma, de
acuerdo con el principio de unidad de caja.

b) La direccion de las funciones que, en materia de tesoreria, tienen atribuidas
los 6rganos periféricos de la Consejeria de Hacienda y los entes que integran
la Administracion Institucional de la Comunidad, asi como la coordinacion de
las actuaciones que en este ambito desarrollen el resto de entidades del sector
publico autonémico, y en especial las relativas a la gestién de sus disponibilidades
liquidas.

c) La ordenacién general de pagos, y la coordinacién del ejercicio de esta
competencia en las entidades que integran la Administracion Institucional de la
Comunidad.

d) La previsiéon y seguimiento de los flujos financieros de la Comunidad
Auténoma.

e) La tramitacién y ejecucién de las ordenes de retencién o embargo sobre
las cantidades que hayan de satisfacerse con cargo al presupuesto de la
Administracion General de la Comunidad.

f) Mantenimiento y control del Registro Central de Cuentas de la Comunidad de
Castilla y Ledn, en los términos establecidos en su normativa especifica.
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g) La gestiéon y mantenimiento actualizado del Registro de Acreedores y Deudores
de la Administracion General e Institucional de la Comunidad.

h) El seguimiento y control del Registro de documentos a pagar, en los términos
establecidos en la normativa reguladora del mismo.

i) La direccién de la Caja General de Depésitos de la Administracion de la
Comunidad y la coordinacion de sus oficinas provinciales.

j) El estudio, tramitacion y gestion de las operaciones de endeudamiento de
la Comunidad de Castilla y Leodn, cualquiera que sea la forma en que se
documenten, asi como de los instrumentos de cobertura de riesgos relacionados
con las anteriores.

k) EIl control del volumen de endeudamiento de la Comunidad, asi como la
autorizacién previa a la formalizacion de las operaciones de endeudamiento
en los supuestos previstos en la Ley de la Hacienda y del Sector Publico de la
Comunidad de Castillay Ledn.

l) Estudio e informe previo, relativo al respeto al limite de endeudamiento de la
Comunidad, sobre los proyectos de inversion que cualquier ente del sector publico
autonomico pretenda articular mediante férmulas de financiacion alternativas,
asi como sobre los proyectos de creacion y disolucion de empresas publicas y
demas entes del sector publico autondmico.

m) Estudio y valoracién de instrumentos alternativos de financiacion, con especial
referencia a su incidencia en el volumen de endeudamiento de la Comunidad.

n) La realizacion del estudio, tramitacion y seguimiento de los avales de la
Administracion General de la Comunidad que otorgue la Junta de Castilla y
Ledn.

A) Emision de informes, con caracter previo a su formalizacién, sobre los acuerdos
y convenios con entidades financieras que pretenda concertar cualquier érgano
de la Administracién General e Institucional de la Comunidad.

0) Asesorary coordinar a los distintos érganos directivos de la Administracién de la
Comunidad de Castillay Ledn y al resto de entes del sector publico autonémico,
en lo relativo a la financiacion de sus actuaciones.

Articulo 10.— Direcciéon General de la Funcién Publica.

Ademas de las competencias previstas en el articulo 40 de la Ley 3/2001, de 3 de
julio, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, corresponde
ala Direccion General de la Funcion Publica el desempeio de sus funciones especificas en
materia de funcién publica y, en particular, la elaboracion de las directrices de la politica de
personal de la Administracién Autonémica y su régimen juridico. A tal efecto desarrollara,
primordialmente, las siguientes:

a) Ladireccion, programacién, planificacion y coordinacion de la politica de empleo
publico de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leon.

b) Las relaciones con las organizaciones sindicales que representan a los
empleados publicos al servicio de la Administracion Autonémica, asi como la
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coordinacién, negociacion, informe y seguimiento de los acuerdos y convenios
que se acuerden con aquéllas sobre las condiciones de trabajo de los empleados
publicos, asi como la coordinacion del proceso de elecciones sindicales de
representantes de dicho personal, sin perjuicio de las competencias atribuidas
a otros 6rganos de la Administracion de Castilla y Leodn.

c) El estudio y propuesta de medidas y proyectos de disposiciones normativas en
materia de empleo publico, entre otras la elaboracion de la Oferta de Empleo
Publico de la Administracion Autonémica.

d) La gestidon del Registro General de Personal y su coordinacion con el Registro
Central del Personal de la Administracién General del Estado y del resto de
Administraciones Publicas.

e) El disefo, la administracion y mantenimiento del sistema integrado de gestiéon
del personal de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn.

f) El analisis, definiciéon y valoracién de los puestos de trabajo, asi como el
establecimiento de criterios, informe y la propuesta de aprobacion de las
relaciones de puestos de trabajo del personal al servicio de la Administracion de
la Comunidad de Castilla y Leon.

g) La direccion y coordinacion de la gestion de personal funcionario y laboral
de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leon, sin perjuicio de las
competencias de gestidén que tienen atribuidas otros érganos al respecto.

h) La seleccion y la provisidon de puestos de trabajo del personal funcionario y
laboral al servicio de la Administracion Autonémica.

i) Las competencias de gestién de personal de los funcionarios con habilitacion
de caracter estatal, de conformidad con Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, sin perjuicio de las competencias de la Consejeria
de la Presidencia.

j) Latramitaciény gestion, en su caso, de los beneficios sociales de los empleados
publicos de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn.

k) El disefio y coordinacion en la implantacion de los sistemas de evaluacion del
desempefio.

I) El seguimiento de las actuaciones que, en materia de su competencia, se
desarrollen en colaboracion con otras Administraciones Publicas.

m) Elasesoramiento, la participaciény la colaboracion, en los procesos de seleccion
y formacién de los empleados publicos que integran las entidades locales.

n) La tramitacion y propuesta de resolucion de los recursos y reclamaciones en
materia de funcion publica contra Decretos de la Junta de Castilla y Ledn,
Ordenes de la Consejeria de Hacienda y Resoluciones de la Direccion General
de la Funcion Publica o de los 6rganos de ella dependientes.

A) Impulso y coordinacion de la politica de la Junta de Castilla y Le6n en materia
de prevencion de riesgos laborales en la Administracion Autondmica.
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o) Impulsar, coordinar, y en su caso, establecer los planes, medidas y actividades
tendentes a mejorar la formacién y promocién del personal al servicio de la
Administraciéon de la Comunidad de Castilla y Ledn.

p) Desarrollo y ejecucion de las actuaciones encaminadas a la mejora de la
cualificacion del personal al servicio de la Administracion de Castilla y Ledn a
través de la formacion y la adaptacion a los nuevos métodos y herramientas de
gestion, asi como la investigacion, el estudio y ensefianza de los mismos como
un servicio a los ciudadanos.

g) La colaboracién y cooperacién con las Universidades y con cualquier otra
Administracion Publica en actividades relacionadas con los fines de la Escuela
de Administracion Publica de Castilla y Ledn.

Articulo 11.— Direccién General de Atencion al Ciudadano, Calidad y Modernizacion.

Ademas de las competencias previstas en el articulo 40 de la Ley 3/2001, de 3
de julio, del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Leon, le
corresponde la ejecucion y coordinacion de los planes y programas de simplificacion
organica y procedimental, de modernizacion administrativa, de mejora de los servicios y
sistemas de gestion publica asi como la direccion e impulso de iniciativas tendentes a la
mejora de la atencion e informacién al ciudadano, y las especificas que a continuacién se
relacionan:

a) Elaborar y coordinar los planes y programas de la Administracion de la
Comunidad de Castilla y Ledn en materia de calidad, modernizacion y evaluacion
del funcionamiento de los servicios.

b) Participacién y coordinacién con otras administraciones y organizaciones
relacionadas con la modernizacion y la excelencia, para el impulso de la calidad
y mejora.

c) El impulso, coordinacion y supervision de la calidad del funcionamiento de los
servicios publicos de la Administracion de la Comunidad de Castillay Ledn y su
evaluacion. La implantacién y seguimiento de un modelo de gestion y direccion
que sistematice las formas de trabajo y la mejora de la calidad de los servicios
publicos.

d) Promocién y desarrollo de programas de actuacion orientados a promover una
cultura de participacion y compromiso de los empleados de la Administracion de
la Comunidad de Castilla y Leon.

e) Promocionar y apoyar la implantacion de herramientas y técnicas de gestion y
evaluacion de la calidad que permitan mejorar la prestacion de los servicios y su
eficiencia.

f) La direccion, coordinacion y actualizacion del inventario de procedimientos de
la Administracion de la Comunidad y la elaboracién los criterios y seguimiento
de los contenidos, que en materia de informacion y atencion al ciudadano,
desarrollen los diferentes departamentos en su propio ambito competencial.
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g) Direccion y coordinacion de los servicios corporativos de informacion
administrativa, asi como la gestidon de los canales de informacion administrativa
y atencién al ciudadano en cualquiera de sus formas.

h) Direccion, promocion y ejecucion de la administracion electronica.

i) El establecimiento de directrices en materia de organizacién administrativa y
el anadlisis de las estructuras organizativas, la formulacion de diagnésticos y
recomendaciones para su mejora, asi como el informe de las propuestas de
modificacion de estructuras.

j) La elaboracion de directrices de calidad normativa, asi como el desarrollo
de actuaciones necesarias para su mejora. La promocion, planificacion
y coordinacién de los procesos de racionalizacion y simplificacion de los
procedimientos administrativos.

k) La coordinaciéon de las actuaciones necesarias para la reduccion de cargas
administrativas, especialmente las que afecten a la creacién e instalacion de
empresas.

I) La Inspeccion General de los Servicios de la Administracion de la Comunidad
de Castillay Leon.

m) La planificacion, direccion, ejecucion y gestion de los sistemas de informacion
y red corporativa de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn,
asi como la prestacion de los servicios de informatica y de comunicaciones
a la Administracion de la Comunidad, sin perjuicio de las competencias de la
Consejeria de la Presidencia.

n) Elestablecimiento de directrices y estandares tecnolégicos comunes para todos
los 6rganos de la Administracion de la Comunidad.

f) La coordinacién y, en su caso, ejecucion de las medidas que garanticen la
seguridad de los sistemas de la informacién y la interoperabilidad de los
sistemas.

o) El seguimiento de las actuaciones que, en materia de su competencia, se
desarrollen en colaboracion con otras Administraciones Publicas.

Disposicién adicional.— Referencias organicas.

Las referencias que enlalLey 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la Administracion
dela Comunidad de Castillay Ledn se realizan al Consejero de Presidencia y Administracion
Territorial, se entenderan efectuadas, a partir de la entrada en vigor del presente Decreto,
al titular de la Consejeria de Hacienda, excepto la competencia prevista en el articulo 49
apartado 2, que correspondera al titular de la Consejeria de la Presidencia.

Disposicion derogatoria.— Derogacion normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones, de igual o inferior rango, se opongan a lo
establecido en el presente Decreto.
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En particular, quedan derogados el Decreto 69/2007, de 12 de julio, por el que se
establece la estructura organica de la Consejeria de Administracién Autonémicay el Decreto
71/2007, de 12 de julio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de
Hacienda.

Disposicién final primera.— Habilitacion normativa.

Se faculta al titular de la Consejeria de Hacienda para dictar, en los términos
establecidos en el articulo 45.3 de la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la
Administracion de Castilla y Ledn, las normas de desarrollo y ejecucion del presente
Decreto.

Disposicion final segunda.— Habilitacion presupuestaria.

Se autoriza al titular de la Consejeria de Hacienda para efectuar o, en su caso,
proponer a la Junta de Castilla y Leén las transferencias o habilitaciones de créditos
necesarios a fin de dar cumplimiento a lo previsto en el presente Decreto.

Disposicién final tercera.— Entrada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor el mismo dia de su publicacién en el «Boletin
Oficial de Castilla y Ledn».

Valladolid, a 7 de julio de 2011.

El Presidente de la Junta
de Castilla y Leon,
Fdo.: JuaN VicenTE HERRERA CAMPO

La Consejera de Hacienda,
Fdo.: Maria beL PiLArR DEL OLmo Moro
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