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11l. ADMINISTRACION LOCAL
B. AUTORIDADES Y PERSONAL
B.2. Oposiciones y Concursos

AYUNTAMIENTO DE VALENCIA DE DON JUAN (LEON)

DECRETO de 2 de junio de 2022, de la Alcaldia del Ayuntamiento de Valencia de
Don Juan (Ledn), por el que se aprueban las bases y la convocatoria para cubrir, mediante
el sistema de concurso-oposicion por turno libre, 1 plaza de laboral fijo, categoria laboral
«Agente de Desarrollo Local», Grupo A, Subgrupo A2, vacante en la plantilla de personal
e incluida en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de estabilizacion. Expte.:
1368/2021.

Por Decreto de Alcaldia (531-2022) han sido aprobadas las BASES QUE RIGEN
LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN PROPIEDAD UNA PLAZA DE LABORAL FIJO,
CATEGORIA LABORAL «Agente de Desarrollo Local» GRUPO A, SUBGRUPO A2,
VACANTE EN LAPLANTILLA DE PERSONAL E INCLUIDA EN LA OFERTADE EMPLEO
PUBLICO EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION, MEDIANTE EL SISTEMA DE
OPOSICION LIBRE. CONCURSO-OPOSICION. PUESTO RPT: 2-AG-4.0-02.

Se adjunta al presente anuncio el texto integro de las Bases reguladoras de
la convocatoria y se hace saber que las mismas se publicaran en la sede electronica
municipal (portal de transparencia), tablon electrénico desde el momento de la publicacion
en el Boletin oficial de Castillay Leon.

BASES QUE RIGEN LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN PROPIEDAD UNA
PLAZA DE LABORAL FIJO, CATEGORIA LABORAL «Agente de Desarrollo Local»
GRUPO A, SUBGRUPO A2, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL E INCLUIDA
EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION,
MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE. CONCURSO-OPOSICION.

PUESTO RPT: 2-AG-4.0-02
Primera.— Normativa Aplicable.

— Ley 3/2017. de 27 de junio. de Presupuestos Generales del Estado para el afo
2017 (El articulo 19. Uno 6).

— Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afno
2018 (El articulo 19. Uno 6).

— Articulo 11 del Real Decreto-ley 23/2020, de 23 de junio. por el que se aprueban
medidas en materia de energia y en otros ambitos para la reactivacion econémica.

— Elarticulo 11 del Real Decreto-ley 23/2020, de 23 de junio, por el que se aprueban
medidas en materia de energia y en otros ambitos para la reactivacién econémica.
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— Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el
ano 2021 (La Disposicién adicional vigésima tercera y la transitoria cuarta).

— Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico.

— Los articulos 9, 10, 11, 37, 55 a 62, 69 Y 70 y la Disposicion Transitoria Cuarta
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

— Los articulos 128, 133, 134 y 167 y siguientes del Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

— El Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

— El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

— Los articulos 91 y 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local.

Segunda.— Modalidad.
Laboral fijo del Excmo. Ayuntamiento de Valencia de Don Juan.

Las funciones a desarrollar seran las indicadas en la Ficha de la RPT del Exmo.
Ayuntamiento.

Las retribuciones seran las indicadas en la RPT del Exmo. Ayuntamiento.
Tercera.— Condiciones de admisién de aspirantes.

Para tomar parte en las pruebas selectivas de esta convocatoria se exigira el
cumplimiento de todos y cada uno de los siguientes requisitos, referidos al dia en que
concluya el plazo de presentacion de instancias:

1.°Nacionalidad: tener la nacionalidad espafiola conforme a lo establecido en el
anexo del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, sobre el acceso al empleo
publico de la Administracion General del Estado y sus organismos publicos de
nacionales de otros Estados a los que es de aplicacion el derecho a la libre
circulacion de trabajadores.

2.°Capacidad: poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones
gue se deriven del puesto por desempefar.

3.°Edad: tener cumplidos los (16) dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la
edad maxima de jubilacion forzosa.
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4.°Habilitaciéon: no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones publicas o de los organismos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autbnomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial, para el acceso a la Escala que solicita.

5.%Titulacion:

Los/las aspirantes deberan estar en posesion del titulo de Licenciado/a
Universitario/a, Ingeniero/a, Arquitecto/a Técnico/a o Grado En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion.

Segun lo previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para
el ingreso en los cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo A2.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en
posesion de la correspondiente credencial de homologacion o, en su caso, del
correspondiente certificado de equivalencia.

Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacion profesional en el ambito de las profesiones
reguladas al amparo de las disposiciones de derecho comunitario.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en
posesion de la correspondiente credencial de homologacién o, en su caso, del
correspondiente certificado de equivalencia.

Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacién profesional en el ambito de las profesiones
reguladas al amparo de las disposiciones de derecho comunitario.

6° Justificante de haber ingresado los derechos de examen, conforme la Ordenanza
fiscal reguladora de la Tasa por participacion en las pruebas de seleccion del
Ayuntamiento de Valencia de Don Juan (B.O.P. Num. 148 de 04/08/17), que
seran satisfechos mediante autoliquidacion, cuyo justificante de pago constituye
requisito indispensable para poder participar en las pruebas selectivas y que
deberd acompafiarse a la solicitud de participacion en las mismas.

En caso de contar con bonificacion o exencién del pago de la tasa, debera unirse
a la solicitud la documentacion acreditativa de la reduccion o exencién, expedido
por el érgano competente, a los efectos de motivar que se retnen los requisitos
resefiados para la reduccién o exencion.

Numero de Cuenta: ES20 3085 0072 8610 9834 3328 (Caja Rural de Zamora).
Titular: Ayuntamiento Valencia de Don Juan.

Concepto: Nombre y Apellidos del opositor + DNI + proceso que corresponda
(NOMBRE APELLIDOS + DNI + AGENTE DE DESARROLLO LOCAL).
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Importe: (25) VEINTICINCO EUROS.

Gozaran de una bonificacion del 50% del pago de la Tasa, los siguientes sujetos
pasivos:

a) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al
menos, de un mes anterior a la fecha de la convocatoria de pruebas selectivas
en las que soliciten su participacion. Seran requisitos para el disfrute de la
bonificacion que, en el plazo de que se trate, no hubieren rechazado oferta de
empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada,
y que, asimismo, carezcan de rentas superiores en computo mensual al salario
minimo interprofesional.

b) Los miembros de las familias numerosas clasificadas de categoria general.

Estan exentos de la Tasa los miembros de las familias numerosas clasificadas de
categoria especial.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o de encontrarse
exento determinara la exclusion de la persona aspirante. En ningun caso, la
presentacion y pago de la tasa de los derechos de examen supondra la sustitucion
del trdmite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

Procedera la devolucién de la tasa cuando no se realice su hecho imponible
por causas no imputables al sujeto pasivo, o cuando los ingresos se declaren
indebidos por resolucion o sentencia firmes. También procedera la devolucion de
la tasa cuando se haya producido una modificacion sustancial de las bases de la
convocatoria.

Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el momento de
finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.

6.2. Los requisitos establecidos deberan poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo
hasta el momento de la toma de posesion como funcionario de carrera.

Cuarta.— Principio de igualdad de tratato.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo
14 de la Constitucion Espafiola, el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y
la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
y el Acuerdo del Consejo de Ministros de 9 de diciembre de 2020, por el que se aprueba
el lll Plan para la igualdad de género en la Administracion General del Estado y en los
Organismos Publicos vinculados o dependientes de ella.

Quinta.— Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

La convocatoria de las bases se publicara en el B.O.P. (Boletin Oficial de la Provincia
de Ledn), B.O.C. y L. (boletin Oficial de Castilla y Ledn) y un extracto del anuncio en el
B.O.E. (Boletin Oficial del Estado) sin perjuicio de que se publique con el fin de implementar

CV: BOCYL-D-09062022-27



Num. 110 Jueves, 9 de junio de 2022 Pag. 27936
la publicidad activa también en la Sede electrénica del Ayuntamiento de Valencia de Don

Juan (https://valenciadedonjuan.sedelectronica.es/) empleo publico.

Se recuerda que la plaza pertenece a la oferta extraordinaria de empleo publico y
gue se van a cumplir los siguientes plazos:

Aprobacién y publicacion de la OEP Antes del 31 de diciembre de 2021

Convocatoria de los procesos selectivos incluidos en la OEP | Antes de 31 de diciembre de 2022

Resolucién de los procesos selectivos Antes de 31 de diciembre de 2024

5.1. Forma de presentacion de solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo, deberan
estar debidamente cumplimentadas. Los aspirantes manifestaran que rednen todas y
cada una de las condiciones y requisitos exigidos en las Base tercera, referidas al dia
en que concluya el plazo de presentacién de instancias, se dirigiran a la Alcaldia de
este Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro General del mismo o en los lugares
que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas —LPACAP—, dentro del plazo de
(20) veinte dias habiles, contados a partir del siguiente de la publicacién de la convocatoria
en el B.O.E.

Preferentemente se presentaran las solicitudes via telematica.
5.2. Las solicitudes se presentaran en papel o por via electrénica.

5.2.1. La presentacion de la solicitud por via electronica se realizara haciendo uso
del Punto de Acceso General (https://valenciadedonjuan.sedelectronica.es/info.0), siendo
necesario como requisito previo para la inscripcion poseer un certificado digital valido de
persona fisica o el DNI electrénico con los certificados activados (mas informacion para su

obtencion en http://firmaelectronica.gob.esy en http://dnielectronico.es, respectivamente).

La presentacién por esta via permitira:
La inscripcion en linea del modelo oficial.
Anexar documentos a la solicitud.
El registro electrénico de la solicitud.

Se adjuntara a la solicitud:

» Lainscripcién y declaracion responsable debidame rellenada y firmada segun el
modelo oficial (Anexo I).

» Fotocopia del DNI o documento equivalente.

» El comprobante bancario de haber ingresado la tasa de derechos de examen y
formacion del expediente, de conformidad con la Ordenanza Fiscal Reguladora
de las Tasa por concurrencia a las pruebas selectivas para el ingreso de personal,
se encuentra en vigor (B.O.P. 04/08/2017). Los derechos de examen seran
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devueltos, Unicamente previa peticion del interesado. No procedera la devolucion
en los supuestos de exclusion por causa imputable a los aspirantes.

» En caso de contar con bonificacion o exencién del pago de la tasa, debera unirse
a la solicitud la documentacion acreditativa de la reduccion o exencién, expedido
por el érgano competente, a los efectos de motivar que se retnen los requisitos
resefiados para la reduccién o exencion.

» Latitulacién indicada en la convocatoria.

5.2.2. Las solicitudes en soporte papel, se cumplimentaran en el modelo oficial
(Anexo ) y deberan presentarse en el Registro General del Ayuntamiento, sito en Plaza
Mayor n.° 1 de Valencia de Don Juan o en la forma establecida en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Se adjuntara a la solicitud:

» Lainscripcién y declaracion responsable debidame rellenada y firmada segun el
modelo oficial (Anexo 1).

» Fotocopia del DNI o documento equivalente.

» El comprobante bancario de haber ingresado la tasa de derechos de examen y
formacion del expediente, de conformidad con la Ordenanza Fiscal Reguladora de
las Tasa por concurrencia a las pruebas selectivas para el ingreso de personal, se
encuentra en vigor (BOP 04/08/2017). Los derechos de examen seran devueltos,
Unicamente previa peticion del interesado. No procedera la devolucién en los
supuestos de exclusién por causa imputable a los aspirantes.

» En caso de contar con bonificacién o exencion del pago de la tasa, debera unirse
a la solicitud la documentacion acreditativa de la reduccién o exencion, expedido
por el 6rgano competente, a los efectos de motivar que se retnen los requisitos
reseflados para la reduccion o exencion.

» Latitulacién indicada en la convocatoria.

5.3.3. Presentacién en las oficinas de Correos. De conformidad con lo dispuesto
en el articulo 31 del Reglamento por el que se regula la presentacion de los Servicios
Postales aprobado por real Decreto 1829/99, de 3 de diciembre, las solicitudes que se
presenten a través de las oficinas de Correos se presentardn en las mismas en sobre
abierto, con objeto de que en la cabecera de la primera hoja del documento se haga
constar, con claridad, el nombre de la oficina y la fecha, el lugar, hora y minuto de su
admision, y deberan ser certificadas, quedando en poder del aspirante un ejemplar de la
instancia con el sello de la oficina de correos.

5.4. Plazo presentacion de las solicitudes.

Los interesados podran presentar solicitudes debidamente cumplimentadas en el
modelo Anexo | a esta convocatoria, dentro del plazo de veinte (20) dias habiles, contados
a partir del siguiente de la publicacion de la convocatoria en el B.O.E., suponiendo la
presentacién de instancia que el interesado acepta las bases generales y contenido de la
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presente convocatoria y que, por tanto, relne todos y cada uno de los requisitos exigidos
en las mismas, referidos a la fecha de expiracién del plazo de presentacién de instancias.
No se admitira documentacién alguna que se presente una vez expirado el plazo para la
presentacion de instancias.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma, asi como la falta de justificacion
del abono de la tasa por derechos de examen o de encontrarse exento del mismo
determinard la exclusion del aspirante.

5.5. En ningln caso, la presentacion y pago de la tasa de los derechos de examen
supondrd la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma de la solicitud.

5.6. Proteccion de datos personales.

A efectos del cumplimiento del articulo 6 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, los
datos contenidos en la solicitud seran objeto de tratamiento automatizado por el 6rgano
competente para el desarrollo del proceso selectivo. Su cumplimentacién sera obligatoria
para la admision a las pruebas selectivas.

Sexta.— Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara Resoluciéon en
el plazo maximo de (1) un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. Dicha Resolucién se publicara en el Boletin oficial de la Provincia de Le6n y
una vez publicado este se implementara la publicidad publicando dicho anuncio en el
tablén de edictos electrénico del Ayuntamiento y en la sede electrénica del mismo, y se
sefialara un plazo de (10) diez dias habiles para posibles subsanaciones.

Finalizado el periodo de subsanacién, en el caso de que se hubiera presentado
alguna, se revisaran las instancias y se publicara el listado definitivo de admitidos vy
excluidos en la sede electrénica del Ayuntamiento, asi como en el tablon de edictos.

Se indica que, durante el periodo de subsanacién, no se admitirA ninguna
documentacién acreditativa de mérito alguno que no hubiera sido presentado durante el
plazo de presentacion de solicitudes, admitiendo Unicamente documentacion relativa al
cumplimiento de los requisitos del puesto.

Séptima.— Organo de seleccion.

Conforme recoge el Art. 60 del TREBEP, el érgano de seleccién estara compuesto
por cinco miembros, Presidencia, Secretaria y tres vocales, todos ellos con voz y voto que
sera designado en el momento de la publicacion de las listas definitivas. En cumplimiento
del principio de especialidad, al menos la mitad més uno de sus miembros habré de poseer
una titulacion correspondiente a las areas de conocimiento exigidas para participar y la
totalidad de ellos igual o superior nivel académico, estaran formados mayoritariamente
por miembros de los Cuerpos objeto de las pruebas, cumpliéndose siempre que sea
posible con el principio de paridad recogido en la Ley.

Funcionarios de carrera o laborales fijos, con igual o superior titulacion académica
que la exigida en la convocatoria.
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El 6rgano de seleccién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo,
de la mitad mas uno de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente. Ajustara su
funcionamiento a lo previsto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015.

Aefectos de lo dispuesto en el articulo 30 y en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones por Razon del Servicio, el 6rgano de seleccion
que actle en el presente proceso tendré la categoria segunda.

El tribunal actuard de acuerdo con los principios de objetividad, imparcialidad,
profesionalidad, agilidad y eficacia de sus miembros y respondera al principio de
presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas, en cumplimiento de lo establecido en el art 53 y la Disposicion
Adicional Primera de la LO 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva de Mujeres y
hombres, asi como en el art 60.1 del TRLEBEPO, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015de 30 de octubre. De acuerdo con el art 14 de la constitucién espafiola, el tribunal
velara por el cumplimento del principio de igualdad de oportunidades.

La pertenencia al Tribunal ser& siempre a titulo individual, no pudiendo ostentar esta
representacion o por cuenta de nadie.

Para aquellas pruebas que lo requieran el 6rgano de seleccién podra nombrar
colaboradores, especialistas y ayudantes, que estaran siempre bajo su direccién vy
control directos, limitandose al ejercicio de sus especialidades técnicas en base a las
cuales colaboraran con el 6rgano de seleccién con voz, pero sin voto. Los asesores y
especialistas estaran sometidos a las mismas causas de abstencion y recusacion que los
miembros del érgano de seleccion.

7.1. Abstencion y recusacion. Los miembros del Tribunal, los asesores especialistas
y el personal colaborador o auxiliar deberan abstenerse de formar parte de este cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico o hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso, en los cinco afios anteriores
a la publicacion de la convocatoria de que se trate.

La Alcaldia podréa requerir a los miembros del 6rgano de seleccion una declaracion
expresa de no encontrarse sometidos a ninguna de las causas de abstencion legalmente
previstas. Igualmente, quienes incurriesen en causa de abstencién deberan comunicarlo
a la Alcaldia en el plazo maximo de 5 dias habiles.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal, a los asesores
especialistas y al personal colaborador o auxiliar cuando, a su juicio, concurra en ellos
alguna o varias de las circunstancias sefialadas en esta Base, siguiéndose para ello
el procedimiento establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

No podran formar parte del tribunal los funcionarios que hayan impartido cursos o
trabajos para la preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los 3 afios anteriores
a la publicacién de la correspondiente convocatoria.

7.2. Dudas e incidencias. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas el Tribunal
resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de las Bases de la
convocatoria, y adoptaran los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo
no previsto expresamente por aquellas.
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El Tribunal calificador podra desarrollar y especificar los criterios de valoracion y
calificacion de los ejercicios, haciéndolos publicos con antelacion a la celebracion de
estos para conocimiento de los aspirantes.

Las incidencias que puedan surgir respecto a la admision de aspirantes en las
sesiones de celebracion de exdmenes seran resueltas por el Tribunal de Seleccidn, quien
dara traslado al érgano competente.

El Tribunal podra requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la
documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de
constatarse que alguno de los aspirantes no retne uno o varios de los requisitos, el
Tribunal, previa audiencia al interesado, debera emitir propuesta motivada de exclusion
del proceso selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacion definitiva
de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en su solicitud de participacion a los efectos pertinentes.
Contra la resolucion de dicho 6rgano podran interponerse los recursos administrativos
que procedan.

Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera
conocimiento o dudas fundadas de que alguno de los aspirantes carece de la capacidad
funcional para el desempefio de las tareas y funciones habituales de la categoria objeto
de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los drganos técnicos competentes, el
cual serd evacuado en el plazo maximo de diez dias y tendré el caracter de determinante
para resolver. De esta actuacion se dara conocimiento al interesado, al objeto de que
pueda formular las alegaciones que estime oportunas. Si del contenido del dictamen se
desprende que el aspirante carece de capacidad funcional, el Tribunal, previa audiencia
del interesado, emitird propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo dirigida al
6rgano competente. Hasta que se dicte la oportuna resolucion por el 6rgano competente
el aspirante podré continuar participando condicionadamente en el proceso selectivo.

El Tribunal podra excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren
nombres, marcas 0 signos que permitan conocer la identidad de los autores o lleven a
cabo cualquier actuacién de tipo fraudulento durante la realizacion de los ejercicios.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion, aunque esta, en su caso,
pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en cuyo caso
habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

A efectos de comunicacion y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el
Ayuntamiento de Valencia de Don Juan Plaza Mayor s/n (Ledn).

7.3. Régimen juridico. El régimen juridico aplicable al Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto para los érganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

En caso de ausencia tanto del Presidente titular como del suplente, el primero
designara de entre los vocales un sustituto que lo suplird. En el supuesto en que el
Presidente titular no designe a nadie, su sustitucion se hara de conformidad con el régimen
de sustitucién de 6rganos colegiados previsto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.
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El Tribunal adoptara sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en cada
sesion. En caso de empate se repetira la votacion hasta una tercera vez en la que,
si persiste el empate, este lo dirimira el Presidente con su voto. Para las votaciones
se seguira el orden establecido en la resolucion de nombramiento de los miembros del
Tribunal, votando en ultimo lugar el Presidente.

Los acuerdos del Tribunal podran ser impugnados en los supuestos y en la forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

El Tribunal continuard constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

Octava.— Relacion de aspirantes seleccionados.

8.1. La lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos. Terminado el
plazo de presentacién de instancias, el 6rgano competente aprobara en el plazo
maximo de (1) un mes, la resolucién con la lista provisional de aspirantes admitidos
y excluidos, que se publicara que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia
de Ledn, en los tablones de anuncios del Ayuntamiento y en su sede electronica
http://valenciadedonjuan.sedelectronica.es, con indicacion de las causas de exclusion,
asi como el plazo de subsanacion, Unico e improrrogable, de defectos y presentacion
de reclamaciones que se concede a los aspirantes excluidos, de (70) diez dias habiles
a contar desde el siguiente a la publicacion de la resolucién. Quienes dentro del plazo
sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos, seran
definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que
apruebe la lista definitiva, que se hara publica, asimismo, en la forma indicada para la
lista provisional. En el acuerdo se indicara la fecha, lugar y hora de comienzo del primer
ejercicio.

De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entendera elevada
automaticamente a definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio indicado
en el parrafo anterior.

Elresto de los anunciosrelativos al proceso de seleccidn se publicaran exclusivamente
en Tablén de anuncios municipal, y en la sede electronica del Ayuntamiento

8.2. Relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluido, fecha de examen y
composicion nominal del érgano de seleccion. Finalizado el plazo de subsanacion de
defectos de las solicitudes, se publicara en el tablén de anuncios del este Ayuntamiento
y en su Sede electronica (https://valenciadedonjuan.sedelectronica.es/), una resolucion
declarando aprobada la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, en el plazo
maximo de un mes, que podra ser prorrogado por causas justificadas y previa resolucion
motivada. En este momento se publicara la fecha, lugar y hora de comienzo del primer
ejercicio, asi como la designacion nominal del 6érgano de seleccion.

Junto con el listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos se publicara
resultado provisional de la baremacion de los aspirantes correspondiente a la fase de
CONCurso.

8.3. Recursos. Contra el acuerdo aprobatorio de la lista definitiva podran los
interesados interponer el recurso potestativo de reposicién previsto en el articulo 123
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de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas —LPACAP—, o alternativamente recurso contencioso-
administrativo, en los términos de la vigente Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

8.4. Errores de hecho. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o0 a peticion del interesado y no implementaran los plazos iniciales.

8.5. Conocimiento del castellano para extranjeros. Con caracter previo a la realizacion
de las pruebas selectivas los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y de su
origen no se desprenda el conocimiento del castellano deberan acreditar el conocimiento
de este mediante la realizacion de una prueba en la que se comprobara que poseen un
nivel adecuado de comprension y expresion oral y escrita.

El contenido de la prueba se ajustara a lo dispuesto en el Real Decreto 1137/2002,
de 31 de octubre, por el que se regulan los diplomas de espafiol como lengua extranjera.
La prueba se calificard como «no apta» o «apta», siendo necesario obtener esta Ultima
valoracién para poder realizar las pruebas de la fase de oposicion.

Quedan exentas de la realizacion de la prueba quienes estén en posesion del
Diploma de Espafiol como Lengua Extranjera regulado en el Real Decreto 1137/2002, o
del certificado de aptitud en espafiol para personas extranjeras expedido por las Escuelas
Oficiales de Idiomas, o acrediten estar en posesién de una titulacion académica espafiola.

Novena.— Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.
PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion sera el concurso-oposicion.

A) FASE DE CONCURSO (40 PUNTOS) —FASE NO ELIMINATORIA-:

En la fase de concurso se valoraran los siguientes méritos:

VALORACION

MERITO DESCRIPCION MAXIMA

Servicios prestados en la
categoria de la plaza tanto por
personalfuncionario/laboral en
cualquier Administracion Publica
o

Servicios prestados en puestos
relacionado con la categoria en la
una empresa privada

Titulacién o formacion Estar en posesion de una
complementaria titulacion superior a la requerida 5 PUNTOS
para acceder al puesto

0,30 puntos por mes, no
computandose periodos
inferiores al mes completo.
o 25 PUNTOS
0,10 puntos por mes, no
computandose periodos
inferiores al mes completo.

Superacion de ejercicios en

cualquier Administracién Pablica 3,33 por cada ejercicio superado. 10 PUNTOS

El momento para la presentacién de méritos sera exclusivamente durante la fase de
instancia y finalizado este no podra presentarse ninguno, ni tampoco durante el plazo de
subsanacion de solicitudes.
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Sera requisito indispensable, para acreditar los servicios prestados, que se aporte
certificado acreditativo de los mismos emitido por la Administracion Publica en los que
han sido prestados.

En el supuesto en que se acrediten los servicios prestados en el correspondiente
puesto de trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Valencia de Don Juan, la comprobacién
de los mismos se haré de oficio por el Ayuntamiento, quedando exento el aspirante a
aportar certificado en el sentido del parrafo anterior aunque si debera en la instancia
indicar que el Ayuntamiento compruebe tal extremo.

En el caso de los servicios prestados en empresas privadas, sera requisito
indispensable que la naturaleza de los mismos sea equiparable a las funciones del
puesto convocado, segun se establece en la ficha de la Relacion de Puestos de Trabajo.
Ademas, para la acreditacion de estos sera indispensable aportar:

a) Informe de vida laboral.
Y alternativamente:

a) Certificado de la empresa en cuestion que acredite la naturaleza de los servicios
prestados en la misma,

s

(0]

b) Contrato/s de trabajo en el que se mencione de manera clara la naturaleza de las
funciones desempefiadas.

Enelcasodela «Titulacion o formacion complementaria», serarequisito indispensable
presentar copia auténtica del titulo correspondiente, o equivalente. Para poder tener
en cuenta como mérito debera presentar titulo de master o doctorado relacionado con
ciencias juridicas.

En el caso de la «Superacion de ejercicios en cualquier Administracion Publicay,
para poder tenerlo en cuenta como mérito deberén presentarse certificados o documentos
electronicos validos y deberan ser ejercicios superados de oposiciones de grupo A2 0 Al.

B) FASE DE OPOSICION (60 PUNTOS)
La fase de oposicidén consistira en la realizacion de dos pruebas.
El Temario estara compuesto por: 65 temas.

Las caracteristicas de dichas pruebas son las siguientes:

TIPO DE PRUEBA DESARROLLO Y DESCRIPCION DE LA MISMA PUNTUACION
Se solicitara al aspirante para que, en un tiempo maximo de 50
PRUEBA ESCRITA | minutos, prorrogable 10 minutos mas si asi lo estima el Tribunal, 30 PUNTOS
TIPO TEST conteste a las cuestiones tipo test planteadas, que versaran
sobre los conocimientos que marque el correspondiente temario
Se solicitara al aspirante para que, en un tiempo maximo de 50
SUPUESTO minutos, prorrogable 10 minutos mas si asi lo estima el Tribuna
PRACTICO conteste a dos supuestos practicos redactados por el tribunal | 30 PUNTOS
ESCRITO relacionados con el Temario que figure en la correspondiente
convocatoria.
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PRIMER EJERCICIO «PRUEBA ESCRITA TIPO TEST»: prueba objetiva teorica
sobre aspectos relacionados con las competencias y conocimientos propios del puesto a
cubrir consistente en una prueba tipo test con 40 preguntas con tres preguntas alternativas.
Se dispone de 50 minutos, prorrogable 10 minutos mas si asi lo estima el Tribunal para
completar el ejercicio. Cada respuesta acertada tendra una valoracién de 0,75 puntos.
Las respuestas incorrectas supondran una penalizacion de 0,05 puntos, mientras que el
hecho de no contestar una pregunta no supondra penalizacién alguna. El resultado final
de la prueba sera calculado aplicando la siguiente formula: (nGmero de aciertos x 0,750
— namero de errores x 0,05).

El ejercicio tendré caracter eliminatorio y sera calificado con un maximo de 30 puntos,
siendo necesario para aprobar obtener un minimo de 15 puntos.

— Segundo ejercicio: SUPUESTO PRACTICO ESCRITO, Sera necesario obtener un
minimo de 15 puntos.

Consistira en realizar dos supuestos practicos de caracter obligatorio relacionados
con alguno de los temas que figuran en el Anexo Il y en todo caso vinculado con las
tareas y cometidos a realizar en su puesto de trabajo, donde el aspirante desmostara
ante el Tribunal sus conocimientos acerca del temario. Se dara lectura del ejercicio por el
aspirante ante el tribunal.

Sera posible acudir con legislacion.

Ambos ejercicios seran leidos por los opositores en sesion publica ante el tribunal en
el lugar que indiquen los miembros del mismo. La ausencia en la lectura dara lugar a la
no apertura del sobre cerrado y por lo tanto tendré el aspirante la condicién de «no apto».

Plazo de publicacion del anuncio de celebracion de pruebas: el anuncio del primer
ejercicio se realizara junto con la publicacion de la lista definitiva de las personas
admitidas. una vez realizado el primer ejercicio, la publicacion de los sucesivos anuncios
de celebracion de las restantes pruebas se haran publicos por el Tribunal con 12 horas, al
menos, de antelacion al comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de 24 horas,
si se trata de uno nuevo.

Duracion maxima del proceso de celebracion de los ejercicios: desde la total
conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un
plazo minimo de setenta y dos (72) horas y maximo de cuarenta y cinco dias (45) habiles.

PLAZO DE ALEGACIONES A LAS CALIFICACIONES PROVISIONALES: Sin
perjuicio de los recursos administrativos que procedan, los aspirantes dispondran de un
plazo de (3) tres dias habiles, desde el siguiente a la publicacion de la/s notas provisionales
del correspondiente ejercicio de la fase oposicion. Este plazo comenzara a contar desde
el momento de la publicacién de las calificaciones provisionales en la sede electrénica y
tablon electrénico municipal.

LLAMAMIENTO

El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara alfabéticamente por el primero
de la letra que resultara del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica a que se refiere el articulo 17 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos
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de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (Resolucion de
23 de junio de 2021, de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcion Publica,
por la que se publica el resultado del sorteo que se refiere el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de La Administracion General del Estado).

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico y seran
excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza
mayor, debidamente justificados y libremente apreciados por el tribunal.

El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfabéticamente por aquellos cuyo
primer apellido comience por la letra «V», de conformidad con lo previsto en la Resolucién
de 23 de junio de 2021, de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcion Publica,
por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado (Boletin Oficial
del Estado de 28 de junio).

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico para cada ejercicio,
quedando decaidos en su derecho quienes no comparezcan a realizarlo, sin perjuicio de
lo dispuesto en las bases.

Décima.— Calificacion.

La puntuacion final sera la resultante de sumar calificacion obtenida en la fase de
concurso y la calificacion resultante en la fase de oposicion, siendo la calificacion maxima
de 100 puntos.

En caso de empate éste se dirimird atendiendo a la mejor puntuacién obtenida en
la prueba primera y en caso de continuar el empate, la mejor puntuacién obtenida en el
segundo ejercicio.

Undécima.— Relacion de aprobados.

Terminadas las fases del proceso selectivo, el Organo de Seleccion hara publico la
relacion de aprobados en el Tablén de anuncios y en la Sede electrénica del Ayuntamiento
de Valencia de Don (https://valenciadedonjuan.sedelectronica.es/info.0), ordenados por
orden de puntuacién obtenida por cada uno de los aspirantes. Los resultados que se haran
publicos, de acuerdo con la Ley Organica de Proteccion de Datos 3/2018. las personas que
suspendan el ejercicio tendran en el acta publica la calificacion de NO APTO.

Se realizara la propuesta a favor de aquellos aspirantes que hayan tenido maxima
puntuacion ya que el nimero de sujetos propuestos no puede exceder del nimero de
plazas convocadas, entrando los demas aspirantes que hayan superado el proceso en
la bolsa de trabajo. Publicado el resultado definitivo del proceso selectivo, los aspirantes
seleccionados presentaran, en el plazo de veinte (20) dias naturales, contados a partir
del siguiente de la publicacién de la resolucion de propuesta de nombramiento, los
justificantes de reunir los requisitos requeridos por la convocatoria:

a) Fotocopia y original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo
de la nacionalidad en vigor.

b) Original del titulo exigido en las bases o certificacién académica que acredite
haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la expedicion
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de este. Si la titulacion esta expedida en el extranjero, debera presentarse su
homologacion o convalidacion.

c) Los aspirantes que hayan participado por el turno de discapacidad deberan
aportar certificado vigente acreditativo del grado de minusvalia expedido por el
organo competente de la comunidad autonoma. En todo caso, deberan aportar
la certificacion de compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones
correspondientes.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de la Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

e) Informe médico de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el ejercicio
de las correspondientes funciones, o copia auténtica.

f) Juramento o promesa de acatamiento a la Constitucion, al Estatuto de Autonomia
de la Comunidad Auténoma y al resto del Ordenamiento Juridico en el ejercicio
de la funcién publica.

En el supuesto de que ya tuviera la condicion de funcionario de carrera, estara
exento de justificar documentalmente las condiciones y demas requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion del organismo
del que dependiesen para acreditar su condicién y demds circunstancias que consten en
su expediente personal.

11.1. Falta de presentacion. La no presentacion de la documentacion, en el plazo
indicado o, en su caso, en la prérroga de otros diez dias naturales solicitada y concedida
por causa de fuerza mayor, o si esta no fuera positiva salvo casos de fuerza mayor, no
podra ser nombrado funcionario/a de carrera, dando lugar a lainvalidez de sus actuaciones
y a la subsiguiente nulidad de los actos del tribunal con respecto a éste/a, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud.

Si, como consecuencia de lo prevenido en el péarrafo anterior no pudiera cubrirse
la plaza convocada, se entenderd incluido en la propuesta el aspirante que, habiendo
aprobado, siga en orden de puntuacion al inicialmente propuesto.

11.2. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Alcaldia procedera
al nombramiento, como funcionario/a de carrera abriéndose un plazo de un mes para
proceder a la correspondiente toma de posesion.

Los nombramientos seran publicados en el Boletin Oficial de la Provincia de Leon.

Toma de posesion: la toma de posesion de quienes hubiesen superado el proceso
selectivo se efectuara en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a la fecha
de publicacién de su nombramiento como personal funcionario de carrera en el Boletin
Oficial de la Provincia de Ledn. Transcurrido el plazo de un mes, quienes no hayan tomado
posesion, perderan todos los derechos adquiridos durante el proceso selectivo quedando
anuladas todas sus actuaciones.

11.3. Suplentes. Los suplentes deberan aportar la documentacion acreditativa del
cumplimiento de los requisitos exigidos para el nombramiento en el plazo de dos dias
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habiles desde el requerimiento de esta, salvo en supuesto de urgencia que sera de un dia
habil pudiendo llamarse al siguiente de la lista en el mismo momento en que el llamado
manifieste su no interés en la cobertura del puesto de trabajo.

Si alguno de los aspirantes renunciara al nombramiento, y siempre que el Organo
de Seleccién hubiera propuesto tantos aspirantes como plazas convocadas, el 6rgano de
contratacion requerird al 6rgano de seleccion la relacion complementaria de aspirantes,
realizando los tramites con los que sigan a los propuestos hasta alcanzar el total de
puestos a cubrir, los nuevos aspirantes incluidos en esta relacion complementaria deberan
presentar la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos para
el nombramiento en el plazo de dos dias habiles desde el requerimiento de la misma.

Decimosegunda.— Incidencias.

El érgano de seleccién queda facultado para resolver las dudas que surjan durante
el proceso selectivo y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de la oposiciéon
en todo lo no previsto en estas Bases.

Decimotercera.— Bolsa.

Del proceso resultante de la presente convocatoria se constituird una bolsa de
empleo para cubrir las necesidades de personal en el Ayuntamiento de Valencia de don
Juan derivadas de:

— Sustitucioén transitoria de sus titulares.

— En casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables
(habilitacién establecida en el articulo 20. Cuatro de la Ley General del
Presupuestos del Estado 2022). De conformidad con lo previsto en el
R.D.L. 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores en su articulo 15.2, en redaccion dada por
el R.D.L. 32/2021 de 28 de diciembre, mediante contrato por circunstancias de
la produccion.

— Para concertar contrato de sustitucion hasta que finalice el proceso de seleccion
0 promocién para la cobertura definitiva del puesto. Disposicion adicional cuarta
parf. 3° R.D.L. 32/2021 de 28 de diciembre.

— Contrataciones derivadas de subvenciones o planes de empleo procedentes
de otras Administraciones. En el marco de la Disposicién adicional quinta del
R.D.L. 32/2021 de 28 de diciembre, dentro del Plan de Recuperacion,
Transformacién y Resiliencia, siempre que dichos contratos se encuentren
asociados a la estricta ejecucién de Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resilienciay solo poreltiempo necesario paralaejecucionde los citados proyectos.
Suscripcion de contratos de duracion determinada que resulten necesarios para
la ejecucidn de programas de caracter temporal cuya financiacion provenga de
fondos de la Union Europea. E igualmente en el marco de la Disposicion final
segunda del R.D.L. 32/2021 de 28 de diciembre. Por la que se modifica el texto
refundido de la Ley de Empleo, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2015,
de 23 de octubre que introduce la Disposicion adicional novena. Contratos
vinculados a programas de activacion para el empleo.
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La presente bolsa estara en vigor hasta que se constituya una nueva o la que se derive
una vez finalizados los procesos de seleccién conforme a convocatoria reglamentaria.

Si bien, en todo caso la duracion de la bolsa sera de (3) afios contados desde la
Resolucién que apruebe las presentes bases.

La bolsa resultante empezara a operar finalizada la seleccién y publicada la relacion
ordenada de sus aspirantes, comenzando el llamamiento en orden a lo establecido en
las presentes Bases.

En todo caso la justificacion de la contratacién debera ser motivada por el concejal
delegado y fiscalizado por la Intervencion General.

13.2. Funcionamiento de la Bolsa.

Se procedera siempre al llamamiento del candidato de la Bolsa de Trabajo con mayor
calificacion y por estricto orden en la misma.

Entodo caso, el candidato conservara su lugar en la Bolsa hasta que haya completado
un periodo minimo de trabajo de al menos 180 dias al afio, antes de pasar a ocupar el
altimo lugar de la bolsa. No obstante, sera posible la seleccion directa de un candidato de
la Bolsa que haya sustituido a un empleado publico cuando el llamamiento se produzca
por el mismo hecho causante y en un plazo menor a un mes entre la finalizacion de la
relacion de servicios y el nuevo llamamiento.

Sin perjuicio de lo establecido para el procedimiento de urgencia, en la comunicacién
de la oferta de trabajo temporal se utilizar4 cualquier procedimiento que garantice la
constancia escrita o electronica de su recepcién, teniendo en cuenta las formas de
comunicacion cuya preferencia haya sido determinada por los candidatos.

El aspirante llamado dispondra, como regla general, de 24 horas habiles desde la
recepcion para aceptar o rechazar la oferta. Cuando se efectle por medios electrénicos,
sera de aplicacion lo dispuesto de los apartados 2 y 3 del articulo 28 de la Ley 11/2007, de
22 de junio, de acceso electrénico de los ciudadanos a los Servicios Publicos, respecto
a la practica de la notificacion y a la presunciéon del rechazo de estos transcurridos diez
dias naturales sin que se acceda a su contenido.

Decimocuarta.— Vinculacion de las bases.

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al 6rgano de seleccion y a quienes
participen en las pruebas selectivas. Tanto las Bases, como cuantos actos administrativos
deriven de laconvocatoriay de laactuacion del 6rgano de seleccion podran serimpugnados
por los interesados en los casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas
—LPACAP-.

Los miembros del érgano de seleccion serdn personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la sujecidn a los plazos establecidos
para la realizacién y valoracion de las pruebas y para la publicacion de sus resultados.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse,
alternativamente, o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar
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desde el dia siguiente a la recepcion de esta notificacion, ante la Alcaldia de este
Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
—LPACAP-, o recurso contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Ledén en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
a la recepcién de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicciobn Contencioso-Administrativa (EDL
1998/44323). Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente
0 se haya producido su desestimacion por silencio. Asimismo, podra ejercitar cualquier
otro recurso que considere pertinente.

CV: BOCYL-D-09062022-27



Num. 110 Jueves, 9 de junio de 2022 Pag. 27950

ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre: ler. Apellido: 20 Apellido: DNI/NIE:
ler. NUmero de 2° NUmero de Correo electronico:
teléfono: teléfono:

Actuando en nombre propio [_], o en representacion de (en este caso se ha de adjuntar el poder de
representacion) [
Empresa/entidad/persona (nombre y apellidos) CIF/DNI/NIE

Domiciliado en (lugar y medio a efectos de comunicaciones):

Cédigo postal: | Localidad: | Provincia:
| |

Teléfono de contacto: | Correo electronico: Otro medio:

Forma de relacionarse con el Ayuntamiento de Valencia de Don Juan:

En papel [] o medios electrénicos [ ] (Las personas fisicas podran elegir en todo momento si se
comunican con el Ayuntamiento para el ejercicio de sus derechos y obligaciones a través de medios
electronicos o no; sin embargo, estaran obligados a relacionarse a través de medios electrénicos las
personas juridicas, las entidades sin personalidad juridica, quienes ejerzan una actividad profesional
para la que se requiera colegiacion obligatoria, para los tramites y actuaciones que realicen con las
Administraciones Publicas en ejercicio de dicha actividad profesional. En todo caso, dentro de este
colectivo se entenderan incluidos los notarios y registradores de la propiedad y mercantiles y quienes
representen a un interesado que esté obligado a relacionarse electrénicamente con la Administracién)

Expone:

Que deseatomar parte en las pruebas selectivas para la contratacion como LABORAL
FIJO, CATEGORIA LABORAL «Agente de Desarrollo Local» GRUPO A, SUBGRUPO A2,
VACANTE EN LAPLANTILLA DE PERSONAL E INCLUIDAEN LA OFERTADE EMPLEO
PUBLICO EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION, MEDIANTE EL SISTEMA DE
OPOSICION LIBRE. CONCURSO OPOSICION. PUESTO RPT: 2-AG-4.0-02

cuyas bases reguladoras han sido publicadas.

Que reune todos y cada uno de los requisitos sefialados en la Base tercera de
la convocatoria para tomar parte en las pruebas selectivas, aportando la siguiente
documentacion:

e La inscripcién y declaracion responsable cumplimentada y firmada segun el
modelo oficial (Anexo ).

» Fotocopia del DNI o documento equivalente.

» El comprobante bancario de haber ingresado la tasa de derechos de exameny
formacion del expediente, de conformidad con la Ordenanza Fiscal Reguladora de
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las Tasa por concurrencia a las pruebas selectivas para el ingreso de personal, se
encuentra en vigor (BOP 04/08/2017). Los derechos de examen seran devueltos,
Unicamente previa peticion del interesado. No procedera la devolucién en los
supuestos de exclusién por causa imputable a los aspirantes.

» En caso de contar con bonificacion o exencién del pago de la tasa, debera unirse
a la solicitud la documentacién acreditativa de la reduccion o exencién, expedido
por el érgano competente, a los efectos de motivar que se retnen los requisitos
resefiados para la reduccién o exencién.

 Titulo correspondiente.
Asimismo, el abajo firmante DECLARA RESPONSABLEMENTE:

a. No haber sido separado mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
0 estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleo o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado.

b. No estar incurso en causa de incompatibilidad para el ejercicio de funciones
publicas.

c. Que cumple los requisitos de la convocatoria (en todo caso habran de acreditarse
en el momento de la contratacion si es seleccionado).

d. Que acepta integramente las bases de la convocatoria.

Y para que conste a los efectos oportunos, firmo la presente en Valencia de
Don Juan a, .......... A e de 202_
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ANEXO Il

TEMARIO
TEMARIO GENERAL:

Tema 1. El sistema de la distribucion de competencias entre el Estado y las
Comunidades Autbnomas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Autbnomas.
Jurisprudencia constitucional. El marco competencial de las Entidades Locales.

Tema 2. La Unidn Europea: origen y evolucién. Instituciones y Organismos de la
Union Europea: composiciéon, funcionamiento y competencias. La Unién Econdémica y
Monetaria.

Tema 3. El Comité de las Regiones. El Congreso de Poderes Locales y Regionales
de Europa. La cooperacion y el asociacionismo internacional de las Entidades Locales.

Tema4. ElDerechodelaUnién Europea. Tratadosy Derecho derivado. Las Directivasy
los Reglamentos comunitarios. Las decisiones, recomendaciones y dictdmenes. Derecho
europeo y derecho de los paises miembros. Relaciones con Comunidades Auténomas y
Entidades Locales.

Tema 5. La Administracion Publica y el Derecho. El principio de legalidad en la
Administracion. Potestades regladas y discrecionales: discrecionalidad y conceptos
juridicos indeterminados. Limites de la discrecionalidad. Control judicial de la
discrecionalidad. La desviacion de poder.

Tema 6. ElI Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién:
especial referencia al empadronamiento. La organizacion. Competencias municipales.

Tema 7. La potestad organizatoria de la Administracion. Creacién, modificacion y
supresion de los entes y érganos administrativos. Clases de 6rganos. Especial referencia
a 6rganos colegiados.

Tema 8. El ordenamiento juridico-administrativo. El reglamento: concepto y clases.
La potestad reglamentaria. El Procedimiento de elaboracién. Limites. El control de la
potestad reglamentaria.

Tema 9. Las personas ante la actividad de la administracion: derechos y obligaciones.
El interesado: concepto, capacidad de obrar y representacion. La identificacion de los
interesados y sus derechos en el procedimiento.

Tema. 10. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa.

Tema 11. El derecho de acceso a la informacién puablica. La proteccion de los datos
de caracter personal.

Tema 12. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la
motivacion.

Tema 13. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios
electrénicos aplicados al procedimiento administrativo comun.
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Tema 14. Lainiciacién del procedimiento: clases, subsanaciony mejora de solicitudes.
Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. La
adopcion de medidas provisionales. El tiempo en el procedimiento. Términos y plazos:
computo, ampliacién y tramitaciéon de urgencia.

Tema 15. La instruccién del Procedimiento. Sus fases. La intervencion de los
interesados.

Tema 16. La Ordenacion y tramitacion del Procedimiento. La tramitacion simplificada
del procedimiento administrativo coman.

Tema 17. Terminacién del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la
resolucion expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial.
La terminacion convencional.

Tema 18. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de
recurso administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos.
Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos:
conciliacion, mediacion y arbitraje.

Tema 19. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas: tipos de
subvenciones. Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro
de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia
de subvenciones.

Tema 20. Las formas actividad administrativa. El servicio publico. Concepto.
Evolucion y crisis. Las formas de gestion de los servicios publicos. La remunicipalizacion
de los servicios publicos. La iniciativa econdmica publica y los servicios publicos.

TEMARIO ESPECIFICO:

Tema 21. Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de
contratacion publica. Objeto y ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector
Publico. Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacién armonizada.
Contratos administrativos y contratos privados.

Tema 22. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico:
racionalidad y consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato, perfeccion
y forma del contrato.

Tema 23. Régimen de invalidez. Recurso especial en materia de contratacion.

Tema 24. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacion.
Capacidad y solvencia del empresario. Sucesion en la persona del contratista.
Competencia en materia de contratacién y normas especificas de contratacion publica
en las entidades locales.

Tema 25. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato
y su revision. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico. Preparacion de
los contratos de las Administraciones publicas: expediente de contratacion, pliego de
clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.
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Tema 26. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas: normas
generales y procedimientos de adjudicacion. El Perfil de Contratante. Normas especificas
de contratacion publica en las entidades locales.

Tema 27. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica en
los contratos administrativos. Ejecucion de los contratos. Modificacion de los contratos.
Suspensioén y extincion de los contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.

Tema 28. La Hacienda Local en la Constitucion. El régimen juridico de las Haciendas
locales: criterios inspiradores del sistema de recursos y principios presupuestarios.

Tema 29. Los distintos niveles de la Hacienda Publica. Distribucién de competencias
y modelos de financiacion. El Derecho Financiero: Concepto y contenido. Incidencia
estatal y autonémica en la autonomia financiera local. La coordinacion de las Haciendas
Estatal, Autonémica y Local.

Tema 30. Los derechos constitucionales de los empleados publicos. Politicas de
igualdad y contra la violencia de género en las Administraciones Publicas. Politicas
dirigidas a la atencién a personas con discapacidad y/o dependientes.

Tema 31. Los empleados publicos: Clases y régimen juridico. Los instrumentos de
organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos
reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros
sistemas de racionalizacion.

Tema 32. El acceso a los empleos publicos: principios reguladores. Requisitos.
Sistemas selectivos. La extincion de la condicion de empleado publico. El régimen
de provision de puestos de trabajo: sistemas de provision. El contrato de trabajo. Las
situaciones administrativas de los funcionarios locales.

Tema 33. Larelacion estatutaria. Los derechos de los funcionarios publicos. Derechos
individuales. Especial referencia a la carrera administrativay a las retribuciones. El régimen
de Seguridad Social. Derechos de ejercicio colectivo. Sindicacion y representacion. El
derecho de huelga. La negociacion colectiva.

Tema 34. Los deberes de los funcionarios publicos. El régimen disciplinario. El
régimen de responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

Tema 35. Régimen Juridico de los funcionarios de habilitacion con caracter nacional:
Funciones. Puestos reservados.

Tema 36. ElI Derecho del Trabajo. Naturaleza y caracteres. Las fuentes del
ordenamiento laboral: principios constitucionales, normativa internacional y legislacion
estatal. Tema 75. Los Convenios Colectivos de Trabajo.

Tema 37. El contrato de trabajo: partes. Capacidad para contratar. Contenido. Las
prestaciones del trabajador y del empresario.

Tema 38. La jurisdiccion laboral. Organizacion y competencias. El proceso laboral.

Tema 39. La Seguridad Social. Entidades Gestoras y Servicios comunes. Régimen
general y regimenes especiales. Accion protectora del régimen general.
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Tema 40. El empleo en la Union Europea. La politica social y el empleo en la Unién
Europea. Caracteristicas generales y normas principales. Principales actuaciones en
materia de empleo y formacion.

Tema 41. El empleo en la Unién Europea. Iniciativas y programas comunitarios en
materia de empleo y formacién. Nuevo disefio de la Estrategia Europea de Empleo. Marco
Estratégico Nacional de Referencia 2014-2020.

Tema 42. Ayudas del Fondo Social Europeo, previstas en el programa operativo de
Empleo, Formacién y Educacion destinada a Entidades Locales para la insercion de las
personas mas vulnerables.

Tema 43. Politica de empleo en Espafia. La Ley de Empleo vigente. Definicién,
objetivos e instrumentos de la politica nacional de empleo. Planificacion y ejecucion de
la politica de empleo a nivel estatal, autonémico y local. El Sistema Nacional de Empleo:
organos e instrumentos de coordinacion.

Tema 44. Politica de empleo en Espafia. Los Servicios Publicos de Empleo. Servicio
Publico de Empleo Estatal y Servicio Publico de Empleo de la Comunidad Autbnoma de
Castillay Ledn (ECYL). Organizacion y principales atribuciones.

Tema 45. Competencias traspasadas a las Comunidades Autbnomas en materia
de trabajo, empleo y formacién. Competencias y organizacion en materia de empleo y
formacion en la Comunidad Autonoma de Castilla 'y Ledn.

Tema 46. Competencias y organizacion en materia de empleo en las Entidades
Locales.

Tema 47. Programas de fomento de Empleo Publico para la contratacion de
desempleados en el ambito de las AA.PP., Universidades e Instituciones sin animo de
lucro. Especial referencia a estos programas en la Comunidad Autbnoma de Castilla y
Ledn.

Tema 48. Talleres de Empleo. Unidades de promocién y desarrollo.

Tema 49. Las Politicas Activas de Empleo. Concepto, clasificacion, enfoque y
destinatarios. Coordinacion con las prestaciones econémicas frente al desempleo.

Tema 50. Servicios para la mejora de la capacidad de ocupacion de los demandantes
de empleo. Las acciones de Orientacién Profesional para el Empleo y asistencia para el
Autoempleo (OPEA): caracteristicas de las acciones y subvenciones de la Comunidad
Auténoma de Castilla y Ledn para su realizacion.

Tema 51. La empresa. Estructura de un plan de empresa. Estudio de mercado. Plan
de marketing. Plan de produccion. Plan financiero.

Tema 52. La empresa. Generaciéon de ideas de negocio. Evaluacion del proyecto
empresarial. Factores de fracaso y factores de éxito. Formas juridicas empresariales.
Tramites para la constitucion y puesta en marcha de la empresa.

Tema 53. Funciones del agente de empleo y desarrollo local. Subvenciones para la
contratacion de agentes de empleo y desarrollo local.

CV: BOCYL-D-09062022-27



Num. 110 Jueves, 9 de junio de 2022 Pag. 27956

Tema 54. El agente de empleo y la orientacién laboral. Modelo de orientacién laboral
basado en itinerarios. Método de elaboracion de un itinerario de orientacion laboral.
Metodologia para la elaboracion de un programa de insercion laboral.

Tema 55. Concepto de Desarrollo Local. Objetivos del desarrollo local. Campos de
trabajo del desarrollo local.

Tema 56. La planificacién estratégica en desarrollo local: Disefio, gestion e
implantaciéon de un plan estratégico de desarrollo local. Las acciones de promocion
econdmica a escala local: Fomento de la industria; fomento del empleo; promocion de
equipamientos industriales.

Tema 57. El comercio como factor dinamizador de la economia local. Urbanismo y
comercio. Los Centros Comerciales Abiertos. Lineas de apoyo institucional al comercio.
La modernizacién de los mercados municipales. Las Camaras de Comercio e Industria.
Plan de Comercio de Castillay Leon.

Tema 58. Las nuevas orientaciones de la gestién publica. La Agenda Digital para
Espafa.Gobierno en red. La administracion electronica. «Smart cities». Territorios
inteligentes.

Tema 59. La planificacion de la gestion publica: la planificacion estratégica y operativa
y su aplicacién a los gobiernos locales. La gestion de la calidad en las Administraciones
Publicas.

Tema 60. La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. Medios de implementacion.
Las entidades locales frente a los retos de la Agenda de Desarrollo.

Tema 61. Turismo como elemento dinamizador de la economia local.
Tema 62. EL Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER).
Tema 63. Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (PRTR)

Tema 64. La Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el
sistema de gestion del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia.

Tema 65. El Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para
garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo
y la ocupacioén. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres. Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes
de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

Valencia de Don Juan, 2 de junio de 2022.

El Alcalde,
Fdo.: JUAN PABLO REGADERA RODRIGUEZ
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