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11I. ADMINISTRACION LOCAL
B. AUTORIDADES Y PERSONAL
B.2. Oposiciones y Concursos

DIPUTACION PROVINCIAL DE SEGOVIA

ACUERDO de 27 de julio de 2022, de la Junta de Gobierno de la Diputacién Provincial
de Segovia, por el que se aprueba la convocatoria del proceso selectivo para la provision,
mediante el sistema de concurso-oposiciéon por promocion interna, de 1 plaza Oficial de
Reprografia. Expte.: 16317/2022.

BASES
(Aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno de 27 de julio de 2022).
Primera.— Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria, la provision en propiedad, como personal
funcionario de carrera, mediante el procedimiento de concurso—oposicion por promocion
interna, de una plaza de Oficial de Reprografia incluida en la Oferta de Empleo de la
Corporacion para el afio 2022.

Segunda.— Caracteristicas de la plaza.

2.1.— La plaza convocada esta dotada econdmicamente con las retribuciones basicas
correspondientes al Subgrupo C2 de los establecidos en el Art. 76 del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015 de 30 de octubre y con las retribuciones complementarias acordadas por la
Corporacion para este puesto de trabajo.

2.2.— El/la aspirante que resulte nombrado/a para ocupar la plaza convocada quedara
sometido al régimen de incompatibilidades previsto en la Ley 53/1984 de 26 de diciembre.

2.3.— El/la aspirante nombrado/a prestara sus servicios en el Servicio de Reprografia
e Imprenta de la Corporacion y ejercera las funciones y cometidos que figuren en la
descripcion del correspondiente puesto de trabajo.

Tercera.— Requisitos que deben reunir los aspirantes.

3.1.— Para ser admitido a la realizacién de estas pruebas, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario/a de carrera de la Diputacién, ocupar en la Plantilla una plaza
encuadrada dentro de las Agrupaciones Profesionales a que hace referencia la
Disposicion Adicional Sexta del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de
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octubre (Grupo E), y contar con, al menos, dos afios de servicios en propiedad
dentro de dicha plaza.

b) Estar en posesion del Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria,
Graduado Escolar o equivalente.

En el caso de invocar una titulacién equivalente a cualquiera de las anteriores
o titulacion obtenida en el Extranjero, el interesado debera aportar junto con
la solicitud el certificado de equivalencia expedido por el Organo Estatal o
Autondmico competente en materia de Educacion.

c) Poseer la capacidad funcional correspondiente a las funciones a desempefiar.

d) Comprometerse a prestar juramento o promesa exigidos para la toma de posesion
del cargo.

3.2.— Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias, y estar en posesion de los mismos hasta la fecha
de nombramiento.

3.3.— DERECHOS DE EXAMEN:

3.3.1.— Los aspirantes deberan abonar la cantidad de 771,00 euros en concepto
de tasa por derechos de examen, al amparo de lo establecido en la Ordenanza Fiscal
reguladora de la referida tasa, aprobada definitivamente por el Pleno de esta Corporacién
en sesién de 27 de febrero de 2020 (B.O.P. Segovia 4 de marzo de 2020).

3.3.2.— Para el abono del importe de la tasa, los aspirantes deberan practicar
autoliquidacion, en el impreso habilitado al efecto que se les facilitara en el Servicio de
Personal y Régimen Interior de la Diputacion y realizar su ingreso, a través de cualquier
entidad bancaria autorizada, mediante transferencia bancaria a la Entidad CAIXABANK en
la cuenta numero ES92 2100 6112 7513 0079 _7497. El ingreso debera efectuarse antes
de presentar la correspondiente solicitud de admision a pruebas selectivas. A la instancia
debera acompanfarse copia de la autoliquidacién debidamente ingresada y sellada por la
Entidad bancaria correspondiente, o en su defecto, copia del recibo de ingreso.

3.3.3.— El importe de la tasa de derechos de examen, Unicamente sera devuelto
cuando, por causas no imputables al interesado, la actividad técnica y administrativa
conducente a la seleccion del personal para provision de la plaza convocada no se realice.
En su consecuencia, no procedera la devolucién del importe de la tasa en los supuestos
de exclusion del aspirante de las pruebas selectivas por causas imputables al interesado
0 en el supuesto de que el aspirante no se presente a la practica de los ejercicios.

3.3.4.— No obstante, y de conformidad con lo establecido en el articulo 6 de la
Ordenanza reguladora de la Tasa por Derechos de Examen de esta Corporacion, estaran
exentos del pago de las personas con un grado de discapacidad igual o superior al
33%. Esta circunstancia se acreditara mediante la presentacién, junto con la instancia
de admision a las pruebas selectivas, del certificado de discapacidad expedido por el
Organismo estatal o autonédmico competente.

3.3.5.— Por ofra parte, y de conformidad con lo establecido en el articulo 7 de la
Ordenanza reguladora de la Tasa por Derechos de Examen de esta Corporacion, tendran

CV: BOCYL-D-04082022-28



Boletin Oficial de Castillay Leén BOGYL

Num. 150 Jueves, 4 de agosto de 2022 Pag. 40147

una bonificacion del 50% los aspirantes que acrediten su condicion de familia numerosa
de caracter especial, y de un 30% los que acrediten su condicién de familia numerosa de
caracter general, debiendo aportar los correspondientes documentos acreditativos junto
con la instancia de solicitud de admision a las pruebas selectivas.

3.3.6.— La falta de pago de la tasa sin acreditar la correspondiente causa de exencion
de pago determinara la inadmisién del aspirante a las pruebas selectivas.

Cuarta.— Presentacion de solicitudes.
4.1—-FORMA

Las instancias solicitando tomar parte en esta Convocatoria se dirigiran al llmo. Sr.
Presidente de la Corporacion, y deberan formularse en el modelo oficial que a tal efecto
se facilitara en el Servicio de Personal y Régimen Interior haciéndose constar por el
aspirante que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base Tercera de
esta Convocatoria.

4.2~ LUGARY PLAZO DE PRESENTACION

Dichas solicitudes se presentaran dentro del plazo de veinte dias naturales contados
desde el dia siguiente a la publicaciéon del extracto de esta Convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, en el Registro General de la Diputacion de Segovia, ubicado en
las dependencias centrales del Palacio Provincial (C/ San Agustin n.° 23.— 40001.—
SEGOVIA), o en los Registros de las Entidades a que hace referencia el articulo 16
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

4.3.— DOCUMENTACION AACOMPANAR, JUNTO CON LA SOLICITUD
A las solicitudes se acompanara:

a) Fotocopia del Titulo académico exigido, salvo que dicho titulo obre en el
expediente personal del interesado.

b) Impreso de autoliquidacion de la tasa por derechos de examen o en su defecto,
copia del recibo de ingreso en la forma que se determina en la Base Tercera, y/o
en su caso documentos acreditativos de reunir una de las causas de exencion de
pago o bonificacion de la tasa.

c¢) Justificacion documental de los méritos que se aleguen para su valoracién
en la Fase de Concurso, en la forma que determina la Base Séptima de esta
Convocatoria.

Quinta.— Admisioén de aspirantes.

5.1.— Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Sr. Presidente de la
Corporacion aprobara, mediante Decreto, la lista de aspirantes admitidos y excluidos,
con indicacién de la causa de exclusion.

5.2.— En dicha Resolucion se determinara el lugar y la fecha de comienzo de los
ejercicios, la composicion nominal del tribunal Calificador y el orden de actuacién de los
aspirantes, de lo cual se dara publicidad en el Boletin Oficial de la Provincia de Segovia.
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5.3.— Los aspirantes excluidos podran interponer el Recurso administrativo de
Reposicion ante la Presidencia de la Corporacion, con caracter potestativo en el plazo
maximo de un mes a contar desde la recepcién de la notificacion de su exclusion, o bien
el Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso — administrativo
de Segovia, en el plazo maximo de dos meses, a partir de la publicacion de la lista
de admitidos y excluidos en el Boletin Oficial de la Provincia de Segovia. Asimismo,
se concedera un plazo de diez dias para subsanacion de errores, en su caso, en los
términos previstos en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sexta.— Tribunal Calificador.
6.1.— COMPOSICION

La composicién del Tribunal Calificador que juzgara las pruebas selectivas objeto de
esta Convocatoria, estara integrada de la siguiente forma:

Presidenta/e.— El Jefe del Servicio de Gobierno, Fomento, Patrimonio y Asuntos
Generales de la Corporacion.

Vocales:
— Un vocal designado a propuesta de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn.
— Dos funcionarios/as de carrera designados por la Presidencia.

Secretaria/o.— La Secretaria General de la Corporacién o funcionario/a en quien
delegue.

6.2.— DESIGNACION DE SUPLENTES Y ASESORES ESPECIALISTAS, Y
ASISTENCIA DE COLABORADORES TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS

Podran designarse suplentes en sustitucion de los titulares que integren el referido
Tribunal. Asimismo, el Presidente de la Corporacion podra designar si lo estima oportuno
o conveniente algun Asesor Especialista para todas o alguna de las pruebas. Por otra
parte, el Tribunal podra recabar cuando lo estime oportuno la asistencia de funcionarios o
trabajadores de la Corporacién para actuar como colaboradores técnicos o administrativos
del Tribunal durante el proceso selectivo.

6.3.— PUBLICACION DE LA COMPOSICION NOMINAL

La composicion nominal del Tribunal Calificador que juzgue las pruebas selectivas
sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, simultaneamente con el anuncio en
que se haga publica la lista de admitidos y excluidos.

6.4.— ABSTENCION Y RECUSACION

Los miembros del Tribunal Calificador deberan abstenerse de intervenir, notificandolo
a la Presidencia, cuando concurran en ellos alguna de las causas previstas en el Art. 23
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos
anteriores a esta Convocatoria. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros

CV: BOCYL-D-04082022-28



Boletin Oficial de Castillay Leén BOGYL

Num. 150 Jueves, 4 de agosto de 2022 Pag. 40149

del Tribunal cuando concurran en ellos alguna de estas circunstancias en los términos
previstos en el articulo 24 de la misma ley 40/2015.

6.5.— FORMA DE CONSTITUCION Y FACULTADES DEL TRIBUNAL

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad de sus
integrantes, ya sean titulares o suplentes, y estara facultado para resolver las cuestiones
que pudieran suscitarse durante el desarrollo de la Convocatoria, y adoptar los acuerdos
necesarios para el buen orden de la misma, en todo lo no previsto en estas Bases.

Séptima.— Proceso de seleccion.
La seleccion constara de dos Fases, una Fase de Concurso y una Fase de Oposicion:
7.1.— FASE PRIMERA.— DE CONCURSO:

La Fase de Concurso no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para
superar los ejercicios de la Fase de Oposicion y consistira en la valoracién de los méritos
acreditados documentalmente por los aspirantes referidos a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de instancias, conforme al baremo que a continuacion se sefala:

7.1.1.— Baremo de méritos.

El baremo de méritos de la Fase de Concurso se regira por los siguientes apartados:

a) Por servicios efectivos prestados en Administraciones Publicas, en calidad
funcionario de carrera, funcionario interino o contratado laboral indefinido o
temporal, en Servicios o Departamentos de Reprografia e Imprenta, 0,50 puntos
por afo de servicio.

b) Por servicios efectivos prestados en Administraciones Publicas, en calidad
funcionario de carrera, funcionario interino o contratado laboral indefinido o
temporal, en Servicios o Departamentos distintos de los de Reprografia e
Imprenta, en puestos de trabajo entre cuyas funciones se encuentre la realizacion
de fotocopias u otras tareas de reprografia analogas o similares, 0,30 puntos por
ano de servicio.

Dentro de este apartado, se incluyen los servicios prestados como funcionario
de carrera en la Diputacion Provincial de Segovia, dentro de dichas plazas,
asi como los servicios prestados tanto en la Diputacién como en cualquier otra
Administraciéon Publica en plazas o puestos de este tipo, con caracter previo al
ingreso en la Plantilla de esta Diputacion Provincial, siempre que hayan sido
expresamente reconocidos por la Corporacion.

No podran otorgarse mas de 10 puntos en este apartado, por servicios prestados.
Las fracciones de tiempo de servicios prestados inferiores a un afio se computaran
con la parte proporcional correspondiente.

c) Por haber superado algun ejercicio de pruebas selectivas convocadas por
cualquier Administracién Publica para provision en propiedad como funcionario de
carrera de plazas del Subgrupo C2 o superior, de los establecidos en el Art. 76 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, o
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para contratacion laboral indefinida en puestos de categoria profesional asimilada
a dicho grupos, siempre que las referidas plazas o puestos tengan asignadas
funciones propias de Encargado u Oficial de Reprografia e Imprenta, 0,50 puntos
por cada ejercicio superado, hasta un maximo total de 2 puntos.

d) Por asistencia a cursos, jornadas y seminarios de formacion y perfeccionamiento
relacionados con las funciones a desempenar se otorgara hasta un maximo total
de 2 puntos, segun la siguiente Escala:

— Cursos de hasta 20 horas lectivas de duracidon o cuya duracidon no conste
expresamente en el Diploma o certificado de asistencia al curso, 0,10 puntos
cada uno.

— Cursos de 21 a 40 horas lectivas, 0,20 puntos cada uno.
— Cursos de 41 a 60 horas lectivas, 0,30 puntos cada uno.
— Cursos de 61 a 80 horas lectivas, 0,40 puntos cada uno.
— Cursos de mas de 80 horas lectivas, 0,50 puntos cada uno.

Aquellos cursos que el aspirante haya impartido en calidad de profesor o ponente,
se valoraran con arreglo al grado inmediatamente superior que corresponda de la
escala anterior, segun el nimero de horas lectivas, sin que se supere en ningun
caso el maximo de 0,50 puntos por curso, ni el maximo total de 2 puntos.

e) Por estar en posesion de ofras titulaciones académicas distintas de la exigida,
relacionadas con las funciones a desempenar, hasta un maximo de dos puntos,
a juicio del Tribunal Calificador, en atencién al nivel de la titulacion respectiva y la
mayor o menor relaciéon que guarde con dichas funciones.

7.1.2.— Justificacion de los méritos de la Fase de Concurso:

Los méritos se acreditaran documentalmente junto con la instancia de solicitud para
tomar parte en la Convocatoria y dentro del plazo de presentacion de las mismas. La
forma de acreditacion de los méritos sera la siguiente:

1.— Servicios prestados (apartados a) y b) del baremo):

Dichos servicios se valoraran de acuerdo con el certificado de servicios que sera
expedido de oficio por la propia Diputacion con arreglo a los datos obrantes en el
expediente personal del interesado, relativos tanto a los servicios prestados en la propia
Diputacién como los servicios prestados en otras Administraciones Publicas que hayan
sido objeto de reconocimiento por esta Diputacién, sin que sea necesario que el aspirante
aporte documentacion acreditativa de los citados servicios.

No obstante, si el aspirante invocara servicios prestados en otras Administraciones
Publicas que no hubieran sido reconocidos anteriormente por no acreditarlos
documentalmente en su dia, debera aportar por una parte el correspondiente certificado de
servicios expedido por la Administracion en la que fueron prestados o en su defecto copia
de los contratos de trabajo o resoluciones de nombramiento, y por otra parte el certificado
de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, debiendo a
continuacion solicitar su reconocimiento a efectos de antigledad y seguidamente su
valoracién como mérito.
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2.— Superacion de pruebas selectivas (apartado c) del Baremo).— Se acreditara
mediante certificado expedido por el Organo competente de la Administracién Publica
correspondiente, en el que debera constar la denominacion de la plaza, régimen juridico
de la misma (funcionario de carrera, laboral fijo ..) e indicacion expresa del numero de
ejercicios superados.

3.— Asistencia a cursos, jornadas y seminarios de formacion y perfeccionamiento
relacionados con las funciones a desempenfar, (apartado d) del baremo).— Se acreditaran
mediante fotocopia del diploma correspondiente o certificado de asistencia expedido por
la Entidad que lo haya impartido, con indicacién del numero de horas lectivas del curso y
fechas o periodo de celebracion.

4 — Titulaciones académicas (apartado e) del baremo). Se acreditaran mediante
fotocopia del titulo o justificante de haber abonado los derechos para su expedicion.

Los documentos acreditativos de los méritos se acreditaran mediante fotocopias de
los originales que se adjuntaran a lainstancia antes de que finalice el plazo de presentacién
de solicitudes. No sera necesaria inicialmente la compulsa de los documentos que se
presenten fotocopiados, bastando la declaracion expresa responsable del interesado
sobre la autenticidad de los mismos, y sin perjuicio de que posteriormente pueda, en su
caso, requerirse de los aspirantes la aportacion de los originales de los documentos que
se consideren oportunos para su cotejo y compulsa.

7.1.3.— Publicacién de las calificaciones de la Fase de Concurso:

El Tribunal Calificador ordenara la publicacion en el Tabléon de Edictos de la
Corporacion de las calificaciones totales obtenidas en la Fase de Concurso, por los
aspirantes que hayan superado el primer ejercicio de la Fase de Oposicién, junto con las
calificaciones obtenidas en dicho ejercicio.

Frente a las puntuaciones otorgadas en la Fase de Concurso, los aspirantes podran
formular las alegaciones que consideren oportunas en el plazo que a tal efecto conceda
el Tribunal Calificador, pudiéndose extenderse dicho plazo como maximo hasta la fecha
de celebracién del segundo ejercicio. Dichas alegaciones podran referirse solo a los
méritos debidamente acreditados documentalmente dentro del plazo fijado al efecto,
sin que proceda la incorporaciéon de nuevos meéritos no acreditados o acreditados
insuficientemente en el mencionado plazo.

7.2.— FASE DE OPOSICION

7.2.1.— Ejercicios

La Fase de Oposicién consistird en la realizacion de dos ejercicios, de caracter
eliminatorio y obligatorio para todos los aspirantes:

Primer ejercicio.— Consistira en contestar por escrito, durante el tiempo maximo que
se determine por el Tribunal, a un cuestionario de un minimo de diez preguntas y un
maximo de veinte preguntas relacionadas con los temas que integran las dos partes del
Programa de la Convocatoria.

Segundo ejercicio.— Consistira en la resolucion, durante el tiempo maximo que
se determine por el Tribunal, de uno o varios supuestos practicos o pruebas practicas
propuestos por el Tribunal y relacionados con las funciones a desempenfar en la plaza
convocada, tendentes a demostrar la competencia profesional de los aspirantes.
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El Tribunal podra acordar que el segundo ejercicio, en el caso de que tuviera caracter
escrito en su totalidad o en parte, sea objeto de posterior lectura oral por los aspirantes,
pudiendo formular a los aspirantes preguntas sobre el contenido del mismo.

Durante el desarrollo y calificacion de los ejercicios, se garantizara el anonimato de
los aspirantes siempre que sea posible, facultandose expresamente al Tribunal Calificador
para apreciar dicha posibilidad en funcion de las caracteristicas de cada ejercicio.

7.2.2.— Calificaciéon de los ejercicios

7.2.1.— Todos los ejercicios tendran caracter eliminatorio y obligatorio para todos
los aspirantes y se calificaran de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no
alcancen un minimo de 5 puntos.

7.2.2.— Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los
distintos miembros del Tribunal Calificador, y dividiendo el total obtenido entre el nimero
de asistentes de aquél, siendo el cociente la calificacion definitiva.

7.2.3.— En el primer ejercicio, todas las preguntas tendran la misma valoracion
maxima.

7.2.4.— En el segundo ejercicio, el Tribunal podra adoptar los criterios de calificacion
que estime convenientes, las cuales se pondran en conocimiento de los aspirantes con
caracter previo el inicio del ejercicio.

7.2.5.— Las calificaciones de cada ejercicio seran hechas publicas en el mismo dia en
que se otorguen y expuestas en el Tablon de Edictos y en los lugares donde se realicen
las pruebas.

Octava.— Calificacion total y definitiva de los aspirantes.

8.1.— La calificacion total y definitiva de los aspirantes vendra dada por la puntuacién
resultante de sumar a la puntuacion total alcanzada en la Fase de Concurso y la suma
de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los dos ejercicios de la oposicion por los
aspirantes que superen la totalidad de los mismos.

8.2.— En caso de empate entre dos o mas aspirantes, el Tribunal podra llevar a efecto
una o mas pruebas complementarias sobre los ejercicios que componen la Oposicion.

Novena.— Programa que ha de regir en la convocatoria.

El programa sobre el que versaran los ejercicios de la Fase de Oposicién es el que
figura en el Anexo de esta Convocatoria.

Décima.— Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.
10.1.— COMIENZO

Los ejercicios se celebraran una vez transcurridos, al menos dos meses desde
la fecha en que aparezca publicado el anuncio extractado de esta Convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.
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10.2.— PUBLICACION DE LA FECHA, HORAY LUGAR DE CELEBRACION

La fecha, lugar y hora de celebracion de las pruebas sera hecha publica en el Boletin
Oficial de esta Provincia al mismo tiempo en que se publique la Lista de Admitidos y
Excluidos.

10.3.— LLAMAMIENTO DE LOS ASPIRANTES

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo
casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal.

10.4.— ORDEN DE ACTUACION DE LOS ASPIRANTES

El orden de actuacién de los aspirantes en aquellos ejercicios que, en su caso, no se
realicen conjuntamente por todos los aspirantes al mismo tiempo, se iniciara con aquél
cuya inicial del primer apellido se corresponda con la Letra «N», segun el resultado del
sorteo celebrado el dia 31 de marzo de 2022 (BOP de Segovia de 6 de abril de 2022).

10.5.— PUBLICACION DE CALIFICACIONES Y ANUNCIOS SOBRE CELEBRACION
DE LOS SUCESIVOS EJERCICIOS

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de
los sucesivos anuncios de la celebracion de las restantes pruebas en el Boletin Oficial
de la Provincia. No obstante, estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores y en el Tablén de Edictos
de la Corporacion, con una antelacién de, al menos, 24 horas a la celebracion del
siguiente ejercicio, junto con las calificaciones obtenidas por los aspirantes que hubieran
superado el ejercicio anterior. Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el comienzo
del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de
cuarenta y cinco dias naturales.

Undécima.— Relacién de aprobados y propuesta de nombramiento.

Finalizada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara en el Tablon de Edictos
de la Corporacion la correspondiente propuesta de nombramiento, en favor del aspirante
que, habiendo superado los dos ejercicios de la Fase de Oposicion, hubiera obtenido
la mayor puntuacion total, no pudiendo rebasar el numero de aspirantes propuestos
al numero de plazas convocadas, elevandose dicha propuesta al Sr. Presidente de la
Corporacion a efectos de nombramiento de los aspirantes.

Duodécima.— Presentacion de documentos.

12.1.—El aspirante propuesto presentara en el Servicio de Personal y Régimen Interior
de la Diputacion de Segovia, dentro del plazo de 20 dias naturales, contados desde la
publicacion de la propuesta de nombramiento a que se refiere la Base anterior, certificado
de la Secretaria General la Corporacién acreditativo de la condicion de funcionario de
carrera de la Corporacion.

12.2.— Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, el aspirante
propuesto no presentara su documentacion no podra ser nombrado y se anularan todas
sus actuaciones, sin perjuicio de las exigencias de responsabilidad en que hubiese
podido incurrir por falsedad en la instancia presentada solicitando tomar parte en la
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Convocatoria. En este caso, el Tribunal formulara propuesta adicional a favor de quien le
siga en el orden de puntuacién, siempre que haya superado la totalidad de los ejercicios.

Decimotercera.— Toma de posesion.

13.1.— Una vez aprobada la propuesta de nombramiento, el interesado debera tomar
posesion de su cargo, en el plazo de 30 dias habiles, contados desde el siguiente al que
sea notificado el nombramiento.

13.2.— Si no tomase posesion dentro del plazo senalado o de la prérroga concedida
en su caso, quedara en situacion de cesante, con pérdida de todos los derechos derivados
de la Convocatoria y del subsiguiente nombramiento conferido.

Decimocuarta.— Impugnacioén de la convocatoria.

14.1.— La Convocatoria y sus Bases, y cuantos actos administrativos se deriven de
éste y de la actuacién del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los
casos y en las formas establecidas en la Legislacion vigente en materia de Procedimiento
Administrativo de las Administraciones Publicas.

14.2.— El s6lo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en las pruebas
constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las Bases de la Convocatoria que
tienen consideracién de Ley reguladora de la misma.

Decimoquinta.— Legislacion supletoria.

Esta Convocatoria se regira, en lo no previsto en estas Bases, por lo dispuesto en
la Ley reguladora de las Bases de Régimen Local de 2 de Abril de 1985, Real Decreto
Legislativo 781/1986 de 18 de Abril aprobatorio del Texto Refundido de las Disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, Reglamento de Funcionarios de
Administraciéon Local en lo que no se oponga o contradiga a aquélla, Ley 30/1984 de
2 de Agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica en aquellos preceptos
que continden vigentes, Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, Ley 7/2005
de 24 de Mayo de la Funcién Publica de Castilla y Ledn, Real Decreto 896/1991 de 7
de Junio, y demas disposiciones concordantes. Sera asimismo de aplicacién supletoria
el Reglamento General de Ingreso del Personal y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles del Estado, aprobado por Real Decreto
364/1995 de 10 de marzo.

Segovia, 28 de julio de 2022.

La Secretaria General,
Fdo.: M.2 LourRDES MERINO IBANEZ
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ANEXO

CONVOCATORIA DE CONCURSO-OPOSICION PARA PROVISION
EN PROPIEDAD, MEDIANTE PROMOCION INTERNA,
DE UNA PLAZA DE OFICIAL DE REPROGRAFIA

PROGRAMA DE LA CONVOCATORIA

PARTE PRIMERA.— CONSTITUCION ESPANOLA, ORGANIZACION DEL ESTADO
Y ADMINISTRACION LOCAL.

Tema 1.— La Constitucion Espanola de 1978. Principios generales. Estructura.
Derechos y deberes fundamentales de los espanoles.

Tema 2.— El Gobierno y la Administracion del Estado. Principios de actuacion de las
Administraciones Publicas.

Tema 3.— La organizacion del Estado. Los Estatutos de Autonomia: su significado. El
Estatuto de Autonomia de Castilla y Leon.

Tema 4.— El Régimen Local Espafiol: principios constitucionales. La Provincia en
el Régimen Local Espafol. Organizacion provincial. Competencias. Los Organos de
Gobierno Provinciales: composicién, eleccion y atribuciones.

Tema 5.— El personal funcionario al servicio de las Corporaciones Locales. Derechos
y deberes de los funcionarios. Régimen retributivo. Jornada de trabajo, vacaciones,
fiestas y permisos.

PARTE SEGUNDA.—~TECNICO-PROFESIONAL.

Tema 6.— Los sistemas de impresion. La tipografia. El Offset. El huecograbado. La
flexografia. La serigrafia. La impresion digital.

Tema 7.— Fases y operaciones basicas en proceso grafico: informacién del proceso
(preimpresion, impresion y post impresion).

Tema 8.— Puesta en marcha, mantenimiento y limpieza, reproduccion en equipos de
reprografia. Equipos de reprografia.— tipos: fotocopiadoras e impresoras. Caracteristicas.
Funcionamiento, Instrucciones técnicas.

Tema 9.— Soportes en la reproduccion: papeles para reprografia, cartulina, cartén,
plasticos. Digitales consumibles para los equipos de reprografia, téner, tintas, tipos de
papel, peso, medidas.

Tema 10.— La reproduccion de los originales: tipos de originales, calidad en la
reproduccion, parametros modificables, pruebas de reproduccién, ajustes durante la
reproduccion, compatibilidad de las originales digitales.

Tema 11.— Operaciones de encuadernacion funcional de documentos: la

encuadernacion funcional, caracteristicas y aplicaciones, tipos de encuadernacion
funcional: canutillo, espiral, anillas y alambre. Ajuste de equipos y mantenimiento.
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Tema 12.— Materiales y utiles de encuadernacion: papeles de cubrir, cartulinas,
plasticos, transparencias, grapas y anillas.

Tema 13.— Operaciones de encuadernacién. Maquinas de encuadernacion: corte
(guillotina manual y cizalla), plegado (plegadora de planos), plastificado (plastificadora).

Tema 14.— Tratamiento de informacion en preimpresion. Tipos de originales.
Escaneado de documentos. Conocimientos basicos de informatica: Hardware y Software.
Redes.

Tema 15.— Caracteristicas de calidad de impresién y copia, densidad de imagen,
fondo, resolucién, reduccién, ampliacion.

Tema 16.— Teoria basica del color. Sintesis aditiva. Sintesis sustractiva. Separacién
del color. Reproduccion del color.

Tema 17— Copiadoras—impresoras digitales. Ventajas. Proceso para generar
impresiones digitales. Documentos digitales. Tipos, extensiones, estandares, compresion,
recepcion y envio.

Tema 18.— Nociones de montaje. Confeccion de libros, folletos y diversos tipos de
impresos.

Tema 19.— Prevencion de incendios. El incendio. Introduccién. El fuego: conceptos
basicos. Métodos de extincién. Tipos de fuego. Proteccion contra incendios.

Tema 20.— Prevencion de riesgos laborales en reprografia.
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