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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

A. DISPOSICIONES GENERALES
CONSEJERIA DE SANIDAD

DECRETO 13/2011, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento del
Registro de Personal Estatutario del Servicio de Salud de Castilla y Leon.

El articulo 71 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico dispone que cada Administracién Publica constituira un Registro en el que se
inscribiran los datos relativos a su personal, teniendo en cuenta las peculiaridades de
determinados colectivos.

La Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de Castilla y Ledn prevé
la existencia de un Registro General de Personal de la Comunidad de Castilla y Ledn
integrado en al Direccidén General de Funcién Publica; a tal efecto, se ha dictado el Decreto
16/2009, de 12 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento del Registro General de
Personal de la Comunidad de Castilla y Ledn.

En el ambito del personal estatutario, la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud contempla en su articulo 16.1
los registros de personal como instrumento basico para la planificacién de los recursos
humanos de los servicios de salud, con el objeto de inscribir a quienes presten servicios
en los respectivos centros e instituciones sanitarios.

El articulo 15 de la Ley 2/2007, de 7 de marzo, del Estatuto Juridico del Personal
Estatutario del Servicio de Salud de Castilla y Ledn prevé la existencia de un Registro
de Personal, que se constituira en el Servicio de Salud de Castilla y Ledn, y en el que
figurara inscrito tanto el personal estatutario como aquellos actos que afecten a su vida
administrativa, de acuerdo con lo que se determine reglamentariamente.

El articulo 2.2 del precitado Decreto 16/2009, de 12 de febrero, por el que se aprueba
el Reglamento del Registro General de Personal de la Comunidad de Castilla y Ledn se
remite al citado articulo 15 de la Ley 2/2007, de 7 de marzo, sefalando que el personal
estatutario del Servicio de Salud de Castilla y Ledn se inscribira en el registro de personal
estatutario del Servicio de Salud. A su vez, el articulo 5.4 sefala que el Registro General
de Personal de la Comunidad de Castilla y Ledn actuara bajo el principio de coordinacién
con el citado registro de personal estatutario del Servicio de Salud.

Por ultimo, el Decreto 60/2010, de 16 de diciembre, por el que se crea y regula el

Sistema de Informacién de los Profesionales Sanitarios de Castilla y Ledn, sefala en su
articulo 5 que el Sistema de Informacién de los Profesionales Sanitarios de Castillay Ledn
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integrara los datos, en particular, del Registro de Personal del Servicio de Salud de Castilla
y Ledn. Igualmente en su articulo 6 relativo al contenido, sefiala que dicho Sistema de
Informacion contendra los datos de los profesionales que estén incluidos e inscritos en los
Registros de Personal de la Administracion Sanitaria, en particular el Registro de Personal
del Servicio de Salud de Castilla y Ledn.

Desde el punto de vista competencial, el Decreto 287/2001, de 13 de diciembre, por
el que se aprueba el Reglamento General de la Gerencia Regional de Salud de Castilla
y Ledn, en su articulo 18.2.g) atribuye a la Direccion General competente en materia de
recursos humanos la gestién del Registro de Personal.

De todo ello se desprende la exigencia de crear un Registro de Personal Estatutario
que cubra las necesidades que en la actualidad manifiesta el Servicio de Salud de
Castilla y Ledn, y que dé respuesta a la evolucion que dicho Servicio ha experimentado,
no sélo desde la perspectiva del aumento de personal que presta servicios en ella, sino
también desde la perspectiva del avance en la aplicacion de las nuevas tecnologias en las
Administraciones Publicas.

Se concibe el presente Registro como instrumento Util para la gestion y planificacion
de recursos humanos, que tenga como finalidades principales asegurar la constancia
registral de los datos relativos al personal inscrito, y servir de fuente de informacion sobre
dichos datos.

Por otra parte, se prevé la aplicacion de las nuevas tecnologias en el desarrollo y
funcionamiento del Registro, mediante el soporte informatico preciso en un sistema global
de gestion y administracién de personal.

El presente Decreto se dicta en virtud de la competencia exclusiva en materia de
sanidad y salud publica, promocioén de la salud en todos los ambitos, planificacion de los
recursos sanitarios publicos, coordinacion de la sanidad privada con el sistema sanitario
publico y formacién sanitaria especializada, atribuida mediante el articulo 74 del Estatuto
de Autonomia de Castilla y Ledn, reformado por la Ley Organica 14/2007, de 30 de
noviembre, sin perjuicio de las facultades reservadas al Estado.

En su virtud y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 5.2 a) de la Ley 2/2007,
de 7 de marzo, del Estatuto Juridico del personal estatutario del Servicio de Salud de
Castilla y Ledn, la Junta de Castilla y Ledn, a propuesta del Consejero de Sanidad, de
acuerdo con el dictamen del Consejo Consultivo de Castilla y Leén, y previa deliberacion
del Consejo de Gobierno en su reunion de 17 de marzo de 2011

DISPONE

Articulo Unico.— Se aprueba el Reglamento del Registro de Personal Estatutario del
Servicio de Salud de Castilla y Ledn, cuyo texto se inserta a continuacion.

Disposicién Adicional Unica.— Implantacién progresiva del soporte informético.

La aplicaciéon de lo dispuesto en el presente Decreto se realizara a medida que se
implante en los centros y servicios sanitarios el Sistema de Gestion Integrada de Recursos
Humanos de la Administracién de Castilla y Ledn que sirve de soporte informatico al
Registro de Personal Estatutario.
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Disposicion Final Primera.— Disposiciones de desarrollo.

Se faculta al titular de la Consejeria competente en materia de sanidad para dictar
cuantas normas sean necesarias en desarrollo del presente Decreto.

Disposicion Final Sequnda.— Entrada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
«Boletin Oficial de Castilla y Ledn».

Valladolid, 17 de marzo de 2011.

El Presidente de la Junta
de Castilla y Ledn,
Fdo.: JuaN VIcenTE HERRERA CAMPO

El Consejero de Sanidad,
Fdo.: FrRaNcisco JAVIER ALVAREZ GUISASOLA
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ANEXO

REGLAMENTO DEL REGISTRO DE PERSONAL ESTATUTARIO
DEL SERVICIO DE SALUD DE CASTILLAY LEON

CAPITULO |
Objeto, naturaleza, ambito, finalidades y funciones
Articulo 1.— Objeto y Naturaleza.

1.— El objeto del presente reglamento es la creacidén del Registro de Personal
Estatutario, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 2/2007, de 7 de
marzo, del Estatuto Juridico del Personal Estatutario del Servicio de Salud de Castilla y
Ledn.

2.— El Registro de Personal Estatutario del Servicio de Salud de Castilay Ledn es el
registro administrativo en el que se inscribe el personal incluido en el ambito de aplicacion
de la Ley 2/2007, de 7 de marzo, del Estatuto Juridico del Personal Estatutario del Servicio
de Salud de Castilla y Ledn, al que se refiere el articulo 2 del presente reglamento, y en el
que se anotan preceptivamente los actos que afecten a su vida administrativa.

3.— El Registro de Personal Estatutario esta integrado por los medios materiales y
humanos que como unidad administrativa le son asignados para el desempefio de sus
funciones.

Por otra parte, en el Registro de Personal Estatutario se integran los expedientes
personales correspondientes en los que se reunen los documentos que recogen los
actos referentes a la vida administrativa del personal especificado en el apartado anterior,
asi como el soporte informatico que permita la gestion automatizada del conjunto de
inscripciones y anotaciones susceptibles de asiento registral.

A efectos del presente reglamento, se entiende por expediente personal el conjunto
de actos administrativos documentados bajo cualquiera de los soportes previstos en esta
disposicién que reflejan el desarrollo de la vida administrativa del personal incluido en el
ambito de la aplicacion del presente reglamento.

4.— El Registro de Personal Estatutario tiene la condiciéon de registro unico del
personal comprendido en su ambito de aplicacion.

Articulo 2.— Ambito Registral.

De acuerdo con las previsiones del articulo 15 del la Ley 2/2007, de 7 de marzo,
del Estatuto Juridico del Servicio de Salud de Castilla y Ledn, en el Registro de Personal
Estatutario deberan inscribirse:

a) El personal estatutario sanitario, tanto fijo como temporal, segun la clasificacion
contenida en los articulos 17 y 19 de la Ley 2/2007, de 7 de marzo, del Estatuto
Juridico del Servicio de Salud de Castilla y Ledn.

b) El personal estatutario de gestién y servicios, tanto fijo como temporal, segun la
clasificacién contenida en los articulos 17 y 19 de la Ley 2/2007, de 7 de marzo,
del Estatuto Juridico del Servicio de Salud de Castilla y Ledn.
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Articulo 3.— Finalidades del Registro de Personal Estatutario.
El Registro de Personal Estatutario cumple con las siguientes finalidades:

a) Garantizar la constancia registral de los actos de la vida administrativa del
personal en él inscrito, mediante el asiento de las inscripciones y anotaciones
registrales preceptivas.

b) Disponer de informacion sobre el personal estatutario del Servicio de Salud de
Castilla y Ledn y servir como instrumento de ayuda de gestion, garantizando y
protegiendo los derechos reconocidos en la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Articulo 4.— Funciones del Registro.
El Registro de Personal Estatutario realizara las siguientes funciones:

a) Inscribir al personal incluido en el ambito de aplicacidn del presente reglamento,
desde el inicio de su relacion de servicios.

b) Anotar los actos administrativos relativos al personal inscrito de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 11 y 13 del presente reglamento.

¢) Cancelar inscripciones y anotaciones registrales de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 15 del presente reglamento.

d) Conservar y custodiar los expedientes de personal incluido en el ambito de
aplicacion del presente reglamento.

e) Confeccionar los titulos administrativos del personal estatutario de nuevo
ingreso.

f) Coordinar la obtencién y tratamiento de la informacion registrada a efectos
estadisticos, organizativos y de gestién, asi como incorporar al Sistema de
Informacion de los Profesionales Sanitarios de Castilla y Ledn los datos que
resulten exigibles.

g) Llevar a cabo actuaciones precisas para que los érganos responsables de la
ordenacioén, planificacion y gestion de los recursos humanos de la Gerencia
Regional de Salud dispongan de la informacion necesaria al respecto.

h) Impulsar la implantacion y el desarrollo de procesos informaticos de gestiéon en
materia de personal.

CAPITULO II
Organizacion del Registro de Personal Estatutario
Articulo 5.— Organizacién del Registro de Personal Estatutario.

El Registro de Personal Estatutario estara adscrito al rgano competente en materia
de recursos humanos del Servicio de Salud de Castilla y Ledn y sus funciones seran
desarrolladas por los érganos administrativos a los que les sean atribuidos mediante la
correspondiente orden de estructura organica.
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Articulo 6.— Soporte informatico del Registro de Personal Estatutario.

El soporte informatico del Registro de Personal Estatutario integrado en un sistema
global de gestion y administracion de personal, establecera y garantizara, con respecto a
lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de
Caracter Personal, el correcto funcionamiento de los medios técnicos para:

a) Permitir la realizacién de inscripcidn y anotaciones registrales y la consulta de los
datos registrados por medios de transmision electronica, de conformidad con los
procedimientos y garantias establecidas en el presente reglamento.

b) Garantizar que las certificaciones emitidas por el Registro de Personal Estatutario
se correspondan integra y auténticamente con el contenido de los expedientes
personales conservados en soporte 6ptico o electronico, y éstos a su vez, con los
documentos originales.

c) Permitir alos 6rganos competentes en materia de personal la consulta y utilizacion
de las tablas y formatos vigentes en cada momento, utilizando para ello medios
de transmision electronica.

d) Facilitar el uso de la informacion registrada en los procesos integrados de
gestion que puedan implementarse para el mejor desarrollo de las competencias
atribuidas en materia de personal a los distintos érganos de la Gerencia Regional
de Salud.

Articulo 7.— Documentos registrales.

1.— El Consejero competente en materia de Sanidad aprobara los modelos
normalizados de los documentos registrales para facilitar los asientos y garantizar su
homogeneidad.

2.— Los documentos registrales recogeran los datos personales administrativos y de
puesto de trabajo del interesado, la fecha de formalizacién del acto o resolucién, y cuando
asi procediera, la fecha de inicio de sus efectos, el plazo de finalizacion de los mismos,
y la fecha de publicacién en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledny, junto con todos los
restantes datos que sean necesarios para que los actos, resoluciones y cualquier otra
informacién que deba ser registrada, queden perfectamente determinados.

3.— Los documentos registrales normalizados podran adoptar la forma de
transacciones informaticas o documentos informaticos susceptibles de ser formados
electrénicamente, transmitirse por medios telematicos y conservarse en soporte 6ptico,
magnético o electrénico, siempre que se garanticen la integridad y la seguridad de las
transmisiones, la inalteralibilidad del contenido de los documentos, la fecha y la hora de la
transaccion y la identidad de emisores, receptores y firmantes.

Articulo 8.— Numero de identificacion personal.

El Registro de Personal Estatutario asignara a cada interesado inscrito un numero de
identificacion personal, que contendra el nUmero completo de su documento nacional de
identidad cuando inscriba a ciudadanos espanoles, o en su caso, el numero de identificacion
de extranjeros, afiadiendo los ceros precisos a la izquierda hasta completar un total de
nueve digitos. Este numero sera unico y el mismo durante toda la vida administrativa de
los interesados, por lo que no podra ser modificado una vez asignado, salvo para corregir
errores materiales.
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Articulo 9.— Numero de registro personal.

1.— El numero de registro personal sirve para identificar la relacién juridica existente
entre el personal estatutario y el Servicio de Salud de Castilla y Leon, y se asigna por el
Registro de Personal Estatutario previamente a la inscripcién.

2.— El numero de registro personal estara compuesto por el numero de identificacién
personal. A continuacion se anadiran dos digitos, uno de control y otro para evitar posibles
duplicaciones. Seguidamente figurara una sigla indicativa del tipo de relacion juridica con
el Servicio de Salud de Castilla y Ledn, y finalmente, el cédigo de la categoria a la que
pertenezca la persona objeto de inscripcion.

3.—Aun mismo interesado se le asignaran tantos niumeros de registro personal como
nombramientos de personal estatutario de distinta categoria haya tenido.

4.— El personal que, en virtud de cualquier proceso de movilidad voluntaria, preste
servicios en el Servicio de Salud de Castillay Leén y tenga niumero de registro de personal
asignado por otro Servicio de Salud, figurara inscrito con dicho niumero en el Registro de
Personal Estatutario.

Articulo 10.— Asientos registrales.

1.—Los actos relativos al personal comprendido en el ambito de actuacion del Registro
de Personal Estatutario daran lugar a dos tipos de asientos registrales, inscripciones y
anotaciones.

a) Son inscripciones aquellos asientos en los que se registra el establecimiento
de la relacién estatutaria de una persona con el Servicio de Salud de Castilla y
Ledn.

b) Sonanotaciones aquellos asientos enlos que seregistranlos actos administrativos,
resoluciones y otros datos relevantes de la vida administrativa de la persona
inscrita. Las anotaciones registrales podran se ordinarias o marginales.

2.— La inscripcion o anotacién de actos o resoluciones en el Registro de Personal
Estatutario no presupone la subsanacion de los posibles vicios de nulidad o anulabilidad
que afecten a dichos actos o resoluciones por el mero hecho de su asiento registral.

3.— La previa inscripcién en el Registro de Personal Estatutario es requisito
imprescindible para que puedan acreditarse en nédmina retribuciones al personal que debe
figurar en el mismo.

4.— Salvo los incrementos legalmente establecidos y de general aplicacion, en ningun
caso podran incluirse en ndmina nuevas remuneraciones sin que previamente se haya
comunicado al Registro de Personal Estatutario la resolucién o acto por el que han sido
reconocidas.
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CAPITULO Il
Procedimiento registral
Articulo 11.— Procedimiento para la practica de asientos e inscripcion registral.

1.— El 6rgano competente en materia de recursos humanos del Servicio de Salud
de Castilla y Ledn procedera directamente a la anotacion de los actos, resoluciones o
diligencias objeto de registro cuya competencia le corresponda.

2.— El resto de las unidades de personal de los érganos de prestacion de servicios
sanitarios del Servicio de Salud de Castilla y Ledn comunicaran al Registro de Personal
Estatutario, dentro del plazo maximo de tres dias habiles siguientes a la fecha en que hayan
sido dictados, los actos, resoluciones o diligencias que deban ser objeto de inscripcion o
anotacion.

3.— El Registro de Personal Estatutario, previa comprobacion de que la informacion
a registrar es completa, veraz y congruente con la que ya consta registrada, practicara los
correspondientes asientos en un plazo maximo de tres dias habiles desde la recepcién de
la comunicacion, efectuando su validacion y comunicacion a la unidad gestora de origen.

4.— Seran objeto de inscripciones, en el caso de personal estatutario fijo, las
resoluciones de nombramiento de nuevo ingreso y por movilidad, y en el caso de personal
estatutario temporal, las resoluciones de nombramiento del personal temporal que se
establezca, conforme a lo establecido en el articulo 17 y 19 de la Ley 2/2007, de 7 de
marzo, del Estatuto Juridico del Personal Estatutario del Servicio de Salud de Castilla y
Ledn.

5.— El procedimiento de inscripcion del personal al que se refiere el apartado anterior
sera el siguiente:

Las unidades de personal de los érganos de prestacion de servicios sanitarios del
Servicio de Salud de Castilla y Ledn con caracter previo a la resolucién de nombramiento,
comunicaran al Registro de Personal Estatutario los datos necesarios para la inscripcion.
Para ello utilizaran el correspondiente documento registral normalizado, en el que se
recogeran los datos personales, administrativos y de puesto de trabajo del interesado.

A continuacion, el Registro de Personal Estatutario asignara al interesado un numero
de identificacion personal si se inscribiera por primera vez y, en todo caso, el numero de
registro de personal que corresponda a la inscripcién, dando traslado inmediato de ambos
al érgano correspondiente.

Formalizado el nombramiento y comunicado al Registro de Personal Estatutario,
éste procedera a efectuar la inscripcion.

Articulo 12.— Funcionamiento del registro de personal estatutario.

1.— En ningun caso podran ser objeto de asiento registral los actos o resoluciones
que no estén debidamente comprobados y acreditados. A tal efecto, el Registro de
Personal Estatutario requerira a la unidad de personal de los 6rganos de prestacion de
servicios sanitarios a la que esté adscrito el interesado los datos o documentos que sean
imprescindibles para realizar el correcto asiento registral.
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2.— La omision de la obligacién de comunicar al Registro de Personal Estatutario
aquellos actos, resoluciones o diligencias que deban ser registradas, podran dar lugar a
la exigencia de responsabilidad en los términos previstos en el régimen disciplinario que
sea de aplicacion.

3.— El 6rgano competente en materia de recursos humanos del Servicio de Salud
de Castilla y Ledn, en caso de que apreciase la existencia de vicios o errores en los
documentos registrales que pudieran determinar su nulidad o anulabilidad, procedera a
comunicar este hecho al 6rgano que hubiere dictado el acto.

4.— La apreciacién de oficio o a instancia de parte de la existencia de errores
materiales, de hecho o aritméticos en los datos de las inscripciones o anotaciones, dara
lugar a su inmediata subsanacién mediante las oportunas modificaciones.

5.— El Consejero competente en materia de Sanidad podra establecer procedimientos
especiales de inscripcion y anotacion cuando la naturaleza o duracién del vinculo juridico,
la condicion efimera o consuntiva de las anotaciones a efectuar o las condiciones laborales
en las que se desenvuelve la prestacion de servicios asi lo requieran.

6.— Para efectuar la anotacion de las tomas de posesidn por nuevo ingreso o reingreso
del personal estatutario, las unidades de personal correspondientes de los érganos de
prestacion de servicios sanitarios del Servicio de Salud de Castilla y Ledn remitiran al
Registro de Personal Estatutario el documento de toma de posesion debidamente
cumplimentado, al que se acompafara, de conformidad con la normativa que regula el
régimen de incompatibilidades, la declaracién del interesado de no venir desempenando
ningun puesto o actividad en el sector publico, indicando asimismo que no realiza actividad
privada incompatible o sujeta a autorizacion de compatibilidad. En el supuesto de que el
interesado viniera realizando una actividad publica o privada que requiera la autorizacion
de compatibilidad, debe obtener ésta o cesar en la realizacion de aquella actividad antes
de comenzar el ejercicio de sus funciones publicas. Si la compatibilidad se solicita en
los diez primeros dias del plazo posesorio se prorrogara hasta que recaiga la resolucion
correspondiente.

7.— En los casos de traslado de los empleados publicos a puesto de trabajo cuyas
caracteristicas difieran de las correspondientes al puesto hasta entonces desempefiado,
de forma que pudieran generar una situacion de incompatibilidad, sera también preciso
acompanfar la aludida declaracion de no desempenar un puesto o actividad incompatible o
sujetos a autorizacién de compatibilidad.

Articulo 13.— Anotaciones registrales ordinarias.

1.— Seran objeto de anotaciones en el Registro de Personal Estatutario, respecto del
personal que figure preceptivamente inscrito, los actos administrativos y resoluciones que
a continuacion se relacionan:

a) Toma de posesion en plazas y puestos de trabajo.
b) Cese en plazas y puestos de trabajo.

c) Acuerdo de comisiones de servicios previstas en el articulo 46 de la Ley 2/2007,
de 7 de marzo.
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d) Cambio de situacion administrativa.

e) Reingreso al servicio activo.

f) Adquisicion de grado de carrera profesional, asi como sus modificaciones.
g) Integracién en otras categorias profesionales.

h) Jubilacion.

i) Prolongacién de permanencia en el servicio activo y prorroga del servicio activo.
j) Reconocimiento de la antigiiedad y trienios.

k) Reconocimiento de servicios previos.

[) Autorizacion y reconocimiento de compatibilidad.

m) Declaracién de pérdida de la condicién de personal estatutario.

n) Recuperacion de la condicion de personal estatutario.

o) Titulos, diplomas y cursos recibidos o impartidos, en los términos establecidos en
el apartado 4 del presente articulo.

p) Licencias y permisos que tuvieran repercusion en el computo del tiempo de
servicio activo.

g) Reduccion de la jornada.
r) Premios, condecoraciones y sanciones.

2.— Asimismo, se anotaran en el Registro de Personal Estatutario cualesquiera otros
actos, resoluciones o diligencias cuya anotacion esté prevista en las normas o cuando asi
se disponga por el Consejero competente en materia de Sanidad.

3.— Los actos administrativos o resoluciones dictados en ejecucion de una sentencia
s6lo podran inscribirse o anotarse cuando hayan sido debidamente formalizados y
comunicados por los érganos competentes en materia de personal de los 6rganos de
prestacion de servicios sanitarios del Servicio de Salud de Castillay Ledn, de acuerdo con
el procedimiento general establecido en esta disposicion normativa.

4.— El 6rgano competente en materia de recursos humanos del Servicio de Salud de
Castilla y Ledn determinara los titulos, diplomas y cursos que sean objeto de anotacioén.

5.— En el Registro de Personal Estatutario se podran anotar aquellos actos o sucesos
que no hayan sido comunicados de modo expreso o no consten documentalmente respecto
de los que se tenga constancia de su certeza, bien por ser consecuencia inequivoca de
otros ya anotados o inscritos, bien por derivar ineludiblemente de una condiciéon cumplida
o plazo o término vencidos.
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Articulo 14.— Anotaciones marginales.

El Registro de Personal Estatutario podra efectuar anotaciones marginales con las
que se amplien, aclaren, detallen, documenten o acrediten otros asientos, con el fin de
mejorar la calidad e integridad de la informacion y, en especial, cuando sea necesario
sefalar los efectos retroactivos de actos y resoluciones que afectan a inscripciones o
anotaciones registradas anteriormente.

Articulo 15.— Cancelacion, sustitucion y modificacion de asientos.

1.— Seran canceladas las inscripciones y anotaciones registrales cuando los actos,
resoluciones o diligencias que las acrediten, hayan sido declarados nulos de pleno derecho
por el propio Servicio de Salud de Castilla y Ledn o por sentencia firme, una vez que esta
circunstancia sea comunicada al Registro de Personal Estatutario. La cancelacion de los
actos anulados por el propio Servicio de Salud de Castilla y Ledn o por sentencia firme se
registrara mediante una anotacién marginal referida al asiento inicial.

2.— La sustitucion de inscripciones o anotaciones se llevara a cabo cancelando los
asientos a sustituir en los términos establecidos en el parrafo segundo del apartado anterior
y anotando a continuacién los nuevos asientos que los sustituyen.

3.—Lacancelacién o sustitucion de inscripciones o anotaciones solo podra ser instada
por el rgano que dicto el acto cuyo asiento se pretende cancelar o sustituir, o por el propio
Registro de Personal Estatutario cuando hayan sido declarados nulos de pleno derecho
por el propio Servicio de Salud de Castilla y Ledn o por sentencia firme, una vez que esta
circunstancia sea comunicada al Registro de Personal Estatutario. Dicha cancelacién se
registrara mediante una anotacién marginal referida al asiento inicial.

4 — Unicamente podran modificarse las inscripciones o anotaciones que figuran
en el Registro de Personal Estatutario con el fin de subsanar errores materiales, de
hecho o aritméticos. En este caso se anadiran anotaciones marginales describiendo las
correcciones realizadas.

5.— Los interesados podran ejercer los derechos de cancelacion y rectificacion de los
asientos registrales en los términos establecidos en el presente reglamento.

6.— La cancelacion de las sanciones disciplinarias se regira por sus normas
especificas.

CAPITULO IV
Gestion de la informacion y coordinacion con otros registros de personal
Articulo 16.— Ambito y naturaleza de la informacion.

1.— El Registro de Personal Estatutario dispondra de la informacién necesaria para la
adecuada gestion y el mejor conocimiento de los recursos humanos que prestan servicio
en el Servicio de Salud de la Comunidad de Castilla y Ledn, y, en todo caso, la relativa
al numero de efectivos personales, su distribucion, las altas y bajas y sus causas y todos
aquellos datos que en atencion a tal fin se estimen precisos. A tal efecto, las unidades de
personal de los 6rganos de prestacion de servicios sanitarios del Servicio de Salud de
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Castillay Ledn deberan facilitar los datos que les sean requeridos por el drgano competente
en materia de recursos humanos del Servicio de Salud de Castilla y Leon.

2.— El Registro de Personal Estatutario dispondra de plantillas vigentes puntualmente
actualizadas.

3.—Los 6rganos administrativos asicomo los 6rganos de representacion e instituciones
cuando asi lo requieran en el ejercicio de sus competencias y al amparo de norma legal o
reglamentaria que les habilite para ello, tendran acceso a la informacion sobre los datos
referidos en el apartado 1 del presente articulo y sobre expedientes personales concretos,
cuando conste autorizacion de los interesados o se acredite el interés legitimo, dejando
constancia del érgano solicitante y razén de la peticion efectuada. Asimismo, se hara
constar que tales 6rganos o instituciones, en la utilizacién de los datos a los que accedan,
deberan someterse a la limitaciones del articulo 18 de la Constitucion Espafiola y a las
cautelas que se establecen en la legislacion sobre la proteccion de datos de caracter
personal.

Articulo 17. — Acceso a la informacién por parte de los interesados.

1.— El personal que figure inscrito en el Registro de Personal Estatutario tendra
libre acceso a su expediente individual, previa solicitud. La Gerencia Regional de Salud
tendra la obligacién de facilitar que el personal incluido en el ambito de aplicacion de
este reglamento pueda acceder a su historial y vida administrativa a través de medios
telematicos.

2.— En el expediente personal no podra figurar ningun dato relativo a la raza, religién
u opinidn del interesado, ni cualquier otra circunstancia personal o social que no sea
relevante para su trabajo. Los datos de caracter estrictamente personal sélo se podran
utilizar a los efectos previstos en el presente reglamento.

3.—Ainstanciadelinteresado, el Registro de Personal Estatutario expedira certificacion
acreditativa de cuantos datos consten en el mismo, asi como copia compulsada de la
documentacién que forme parte de su expediente. Este derecho podra ejercitarse con
intervalos no inferiores a doce meses, salvo que el interesado acredite un interés legitimo
al efecto, en cuyo caso podra ejercitarlo en cualquier momento.

Articulo 18.— Coordinaciéon con el Sistema de Informacién de los Profesionales
Sanitarios de Castilla y Ledn y con otros Registros de Personal.

1.— La regulacion contenida en el presente reglamento se aplicara y llevara a efecto
en cumplimiento de lo dispuesto en los preceptos considerados bases del régimen de
personal estatutario, con el fin de facilitar la colaboracion y el intercambio de informacion
con el Registro Central de Personal, cuyo reglamento ha sido aprobado mediante Real
Decreto 1405/1986, de 6 de junio, y modificado mediante Real Decreto 2073/1999, de 30
de diciembre, y con otros Registros de Personal.

2.— Las relaciones del Registro de Personal Estatutario con el Registro General de
Personal de la Comunidad de Castilla y Ledn, regulado por Decreto 16/2009, de 12 de
febrero, por el que se aprueba el Reglamento General de Personal de la Comunidad de
Castilla y Ledn, se regiran por el principio de coordinacion.
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3.— La coordinacion del Registro de Personal Estatutario del Servicio de Salud de
Castilla y Ledn con el Registro General de Personal de la Funcion Publica de Castilla y
Ledn, con el Registro Central de Personal y con los Registros de los restantes Servicios de
Salud se realizara en los términos establecidos en el articulo 16.2 de la Ley 55/2003, de 16
de diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud.

4.—gualmente, se atendera a lo dispuesto en el Decreto 60/2010, de 16 de diciembre,
por el que se crea y regula el Sistema de Informacién de los Profesionales Sanitarios de
Castilla y Leodn, en lo relativo a la aportacion a dicho Sistema de Informacion, en los casos
en que asi corresponda, de los datos de los profesionales sanitarios que figuren en el
presente registro.
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