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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

A. DISPOSICIONES GENERALES
CONSEJERIA DE ECONOMIA Y EMPLEO

DECRETO 67/2011, de 15 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
General de la Agencia de Innovacioén y Financiacion Empresarial de Castilla y Leon.

Entre las competencias exclusivas asumidas por la Comunidad de Castilla y Ledn
que se recogen en el articulo 70.1 del Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn, en su
redaccién dada por Ley Organica 14/2007, de 30 de noviembre, se encuentra el fomento
del desarrollo econémico que la Junta de Castilla y Ledn ha venido desempefiando,
bien directamente o bien a través de distintos entes instrumentales. Entes publicos de
derecho privado, empresas publicas o participadas y fundaciones han venido y vienen
desempenando un papel auxiliar a la politica econémica de apoyo al tejido productivo de
Castilla y Leodn.

A tales efectos, por Ley 21/1994, de 15 de diciembre, se cred la «Agencia de
Desarrollo Econémico de Castilla y Ledn» (en adelante ADE), que bajo la naturaleza de
ente publico de derecho privado nacioé con la finalidad esencial de apoyar a las empresas
de Castilla y Ledn aprovechando los recursos econémicos de los Fondos Estructurales de
la Unién Europea. Durante sus primeros 10 afios de funcionamiento, la ADE desempefid
una labor esencial de apoyo financiero basado fundamentalmente en subvenciones a
fondo perdido que el tejido productivo supo aprovechar para mejorar nuestra posicion
comparativa respecto de la renta media europea, generando riqueza productiva y un buen
numero de nuevos puestos de trabajo.

Este ente instrumental convivié en su actividad con otros entes que, fundamentalmente
bajo la forma de empresas participadas por el sector publico de Castilla y Ledn, lo
complementaban en sus funciones.

El importante avance en la economia de Castilla y Ledn asi como las nuevas
tendencias que apuntaban un cambio de modelo productivo, hicieron que la Junta de
Castilla y Ledn se replanteara sus férmulas de colaboracion con las empresas de la
region. De este modo, y fruto de un importante e intenso proceso de dialogo social que
derivd en el | Acuerdo Marco para la competitividad empresarial de Castilla y Ledn, se
modificaron y crearon nuevos entes instrumentales para completar la atencion y el apoyo
a las empresas.

De este modo, la antigua ADE, a su labor de gestora de ayudas publicas sumo el
apoyo mediante servicios especializados y la potenciacion de la politica sectorial y paso a
denominarse «Agencia de Inversiones y Servicios de Castilla y Ledn». Se creé la empresa
publica ADE Financiaciéon, mediante Ley 13/2005, de 27 de diciembre, de Medidas
Financieras, para promover la puesta a disposicion de las empresas de nuevos productos
de naturaleza financiera, asi como la Fundacién Publica ADEuropa, como instrumento
dirigido a la captacion de nuevas inversiones provenientes del exterior, la cooperacion
empresarial y la captacion de recursos europeos e internacionales para la innovacion de
las empresas.
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Al mismo tiempo se potenciaron instrumentos preexistentes, fundamentalmente
empresas participadas por la Agencia, tales como ADE Internacional EXCAL, dirigida a la
internacionalizacion de las empresas de laregion, ADE Capital SODICAL, como instrumento
de capitalizacion de empresas estratégicas o de alto potencial de la regién, IBERAVAL
como sociedad de garantia reciproca garantizadora de financiacion a las empresas o el
Centro Europeo de Empresas e Innovacion de Castilla y Ledn, como entidad dirigida a
apoyar la creacion de empresas y los procesos de innovacion empresarial.

El disefio y puesta en marcha de estos instrumentos se anticipaba asi a la realidad
del tejido productivo en los afios siguientes. El fin del Marco Financiero Plurianual de la
Union Europea 2000-2006 cambié la posicion de Castilla y Leon de manera importante.
La importante actividad del tejido productivo, empresarios y trabajadores aprovechando
las oportunidades y recursos que la Union Europea brindaba, junto con las capacidades
de gestion de la Agencia de Inversiones y Servicios de Castilla y Ledn y las empresas
publicas y participadas, permitieron el salto de Castilla y Ledn desde la llamada «region
objetivo 1» a la consideracion de region de «competitividad y empleo». Este cambio, que
se materializaba bajo la consideracion de «phasing in» para el periodo 2007-2013, lleva
aparejado también la necesidad de cambiar las férmulas de trabajo en el apoyo a las
empresas. Cambios que se hicieron de manera anticipada desde el afio 2004 como antes
se ha indicado.

Esta predisposicion a prever las necesidades de cambio de los modelos productivos
en la actividad econdmica y el fomento de la misma, vuelve a repetirse en el momento
actual. El Il Acuerdo Marco para la competitividad e innovacion industrial de Castillay Ledn,
suscrito el ano 2010 con los agentes econdmicos y sociales en el seno de la Mesa para
el Didlogo Social, vuelve a apuntar las lineas maestras de los cambios tanto del sistema
productivo como de las actividades publicas que fomentan la actividad econdémica.

La aparicion de una profunda crisis econémica y financiera a nivel mundial, que ha
afectado a Castilla y Ledn como al resto de las regiones de Europa, ha derivado claramente
€en un nuevo escenario presupuestario publico, donde la importante minoracion de
ingresos conlleva necesariamente a una racionalizacién del gasto. Este aspecto redunda
y reafirma por tanto la necesidad de reordenar los instrumentos publicos o participados de
apoyo al tejido empresarial, con el objetivo de la mayor eficiencia y efectividad del gasto
unido a la busqueda de nuevas férmulas de apoyo mas actuales, mas coordinadas y mas
demandadas por los agentes econdmicos y con adecuacion a la estructura del gasto y al
sistema que la Union Europea prevé aprobar para Castilla y Ledn a partir del afio 2014.

Una de las férmulas mas eficientes para hacer frente a los planteamientos antes
indicados es la agrupacion de algunos de los instrumentos preexistentes en uno sélo que
permita economias de escala y unidad de accién.

La Ley 19/2010, de 22 de diciembre, de Medidas Financieras y de Creacion del
Ente Publico Agencia de Innovacion y Financiacion Empresarial de Castilla y Ledn dedica
su Titulo 11l a la regulacion de este nuevo ente, en el marco establecido en el Titulo VII
de la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad de
Castilla y Ledn, recogiendo en su articulo 36 la creacion de la nueva Agencia como un
Ente Publico de Derecho Privado, dedicando el resto del articulado a la determinacion de
sus fines y actividades, asi como a los bienes y medios econdémicos que se le asignan
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para el cumplimiento de estos fines, entre otros aspectos. En la exposicién de motivos de
la Ley 19/2010, de 22 de diciembre, se menciona que el nuevo ente asumira las funciones
de la Agencia de Inversiones y Servicios de Castilla y Ledn, de la empresa publica ADE
Financiacién, S.A. y de la Fundacion ADEuropa.

En consonancia con ello, la Disposicion Adicional Tercera de la Ley 19/2010, de 22
de diciembre, establece la extincion de la Agencia de Inversiones y Servicios de Castilla y
Ledn, y se autoriza la extincion de la empresa publica ADE Financiacion, incorporandose
los bienes, derechos y obligaciones de ambas entidades a la nueva Agencia de Innovacion
y Financiacién Empresarial de Castilla y Ledn.

En definitiva y conforme a lo anterior, la nueva Agencia permitira concentrar en un
solo ente publico de derecho privado los bienes, derechos y obligaciones de los entes antes
indicados permitiendo una actuaciéon coordinada de todas y cada una de las funciones
que tenian asignadas consiguiendo con ello, ademas de reducir costes estructurales en
la Administracién, responder a los cambios socio econdémicos y a la coyuntura actual y
aprovechar sinergias a favor del fomento y apoyo del tejido productivo de Castilla y Leodn.

La nueva Agencia de Innovacién y Financiacién Empresarial de Castilla y Ledn no
so6lo debe suponer el sumatorio de las funciones y actuaciones de los entes extinguidos. La
creacion de la nueva Agencia debe ser una oportunidad de consolidar aquellas actuaciones
gue suponen un activo positivo para el apoyo a la creacion de riqueza y empleo en Castilla
y Leodn. Pero también debe permitir una revision de aquellas actuaciones menos efectivas
que precisan de su transformacion, cambio o incluso desaparicion, para desarrollar nuevas
actividades que los mercados demandan.

La Agencia de Innovacién y Financiacion Empresarial de Castilla y Ledn debe apostar
por nuevas formas de actividad de manera paralela a los cambios que la actividad productiva
esta teniendo. Orientar la actividad hacia el cliente con un trato mas personalizado,
promover el acompafiamiento cercano a los proyectos empresariales, facilitando todo
tipo de servicios, tanto de disefio de negocio, como de financiacién asistida, de cambio y
diversificacion junto con la facilitacion y agilizacion en los tramites de naturaleza publica
en la Administracién, deben ser nuevas férmulas de trabajo de los Agentes profesionales
integrados en la nueva entidad. La propia naturaleza de la Agencia como ente publico de
derecho privado debe facilitar y favorecer dichos nuevos cometidos.

Ejercer la tutoria personalizada a los nuevos emprendedores, promover la
capitalizacion empresarial y de manera muy especial para las empresas innovadoras y
de base tecnolégica, ayudar a la puesta en marcha de procesos de [+D y de innovacion
empresarial, sobretodo aquellos que lleven aparejados procesos de industrializacion
tecnoldgica en Castilla y Ledn o actividad cooperativa de investigacion, deben ser también
férmulas de actuacion que se consoliden en el seno de la nueva Agencia, sin perjuicio
de otro tipo de actuaciones de probada eficacia de apoyo a la mejora de la organizacion
interna, la productividad y la competitividad de las empresas.

Pero a la visién singularizada de cliente-empresa, la nueva Agencia de Innovacion
y Financiacion Empresarial de Castilla y Ledn debe sumar nuevas actuaciones dirigidas
al desarrollo y potenciacién de los distintos sectores productivos del tejido econémico.
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Bajo la direccion de la Consejeria competente en materia de promocién econémica, la
nueva Agencia debe canalizar sus actividades singulares en consonancia con el apoyo
a los sectores productivos. La apuesta regional por consolidar y diversificar sectores
productivos mas tradicionales o maduros, asi como potenciar el crecimiento de los sectores
mas novedosos e innovadores, debe ser la Estrategia que dirija todas y cada una de las
actuaciones de la nueva Agencia en su atencién empresa a empresa.

En definitiva, la Agencia de Innovacién y Financiacion Empresarial de Castilla y
Ledn debe ser el instrumento que permita a la Junta de Castilla y Ledn y a la Consejeria
competente en materia de promocion econémica en que se integra, hacer una realidad la
generacién de riqueza y empleo por parte de las empresas y al mismo tiempo favorecer la
transformacion del sistema productivo a mayores niveles de competitividad e innovacién.

\Y

El presente Reglamento regula en su Titulo | la naturaleza y régimen juridico de la
Agencia estableciendo su condicién de ente publico de derecho privado, de conformidad
con lo dispuesto en su ley de creacion.

El Titulo Il regula los fines y funciones de la Agencia, donde resume las vias de
actuacioén que, en definitiva, permitan las nuevas formas de trabajo que se relataban en el
anterior apartado de esta exposicion de motivos. Este Titulo incluye las competencias que
el nuevo ente asume para su ejercicio, asi como su cartera de servicios y productos y los
clientes a los que va dirigido.

El Titulo 11l regula la Organizacion de la nueva Agencia, estableciendo como 6rganos
colegiados de gobierno el Consejo de Administracion y la Comision Ejecutiva y como
organos unipersonales, el Presidente y el Director General. El Decreto regula la composicion
de los 6rganos colegiados, su funcionamiento y atribuciones; asi como las funciones de
los 6rganos unipersonales. El Titulo también incluye el régimen interno y de personal
de la Agencia. En el ultimo Capitulo de este Titulo se regulan los Consejos Asesores,
como férmula de intervencién de especialistas externos en las areas de innovacion y de
financiacién, para colaborar con la Agencia, de manera consultiva.

El Titulo IV regula el régimen patrimonial, de control y de la contratacion administrativa
de la Agencia.

Por ultimo, el Decreto establece en las Disposiciones Transitorias el proceso de
incorporacion en la nueva Agencia de los bienes, derechos y obligaciones de las entidades
que se extinguen; junto con una Disposicién Derogatoria y tres Disposiciones Finales que
prevén el desarrollo y la fecha de entrada en vigor del presente Decreto.

En su virtud, la Junta de Castilla y Ledn, a propuesta del Consejero de Economia y
Empleo, de acuerdo con el Consejo Consultivo de Castilla y Ledn, y previa deliberacion del
Consejo de Gobierno en su reunién de 15 de diciembre de 2011

DISPONE

Articulo anico. Aprobacion del Reglamento.

Se aprueba el Reglamento General de la Agencia de Innovacién y Financiacion
Empresarial de Castilla y Ledn, cuyo texto se incorpora al presente Decreto.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Primera.— Incorporacion de bienes, derechos y obligaciones.

La Agencia de Innovacién y Financiacion Empresarial de Castilla y Leon incorporara
los bienes, asi como los derechos y obligaciones resultantes de la liquidacién y extincion
de la Agencia de Inversiones y Servicios de Castilla y Ledn, la empresa publica ADE
Financiacion, S.A. y la Fundacién ADEuropa, una vez se hayan realizado todas las
actuaciones legalmente exigibles para ello.

Segunda.— Régimen del personal laboral existente.

1.— La Agencia de Innovacién y Financiacién Empresarial de Castilla y Leén se
subroga en los derechos y obligaciones laborales y de seguridad social que, en relacion a
sus trabajadores, correspondan a la Agencia de Inversiones y Servicios de Castilla y Ledn,
la empresa publica ADE Financiacion, S.A. y la Fundacion ADEuropa en el momento de
su extincion.

De acuerdo con la legislacion laboral vigente en cada momento, las relaciones
laborales de estos trabajadores seguiran rigiéndose por el convenio colectivo que les fuere
de aplicacion en el momento de la subrogacién. Esta aplicacion se mantendra hasta la
fecha de expiracion del convenio colectivo de origen o hasta la entrada en vigor de otro
convenio colectivo nuevo que resulte aplicable a la Agencia de Innovacion y Financiacion
Empresarial de Castilla y Ledn.

2.— Una vez aprobada, de acuerdo a los principios de eficacia y eficiencia, su
estructura organica y la ordenacién de sus puestos de trabajo, se llevaran a cabo cuantas
actuaciones resulten necesarias para que, respetando los principios generales de acceso
al servicio de las Administraciones Publicas, el personal senalado en el parrafo primero
pudiera pasar a formar parte de la plantilla de la Agencia de Innovacion y Financiacion
Empresarial de Castilla y Ledn.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el Decreto 23/2007, de 8 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de la Agencia de Inversiones y Servicios de Castillay Leodn, el Decreto
209/2000, de 5 de octubre, sobre determinadas ayudas e incentivos que puede conceder
y gestionar la ADE, el Decreto 48/2007, de 17 de mayo, de atribucion de competencias
para la realizacion de actuaciones en el programa de apoyo a las PYMES 2007-2013,
el Decreto 87/2008, de 23 de diciembre, por el que se regula la concesion de contratos,
prestamos y avales por la empresa publica ADE Financiacién, y cuantas disposiciones de
igual o inferior rango se opongan a lo establecido en este Decreto.

DISPOSICIONES FINALES
Primera.— Habilitaciéon de desarrollo.

Se faculta al titular de la Consejeria competente en materia de promocién econémica
para dictar cuantas disposiciones sean precisas para el desarrollo y ejecucion del presente
Decreto.
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Segunda.— Habilitacion presupuestaria.

Se autoriza altitular de la Consejeria competente en materia de hacienda para efectuar
0, en su caso, proponer a la Junta de Castilla y Ledn las transferencias o habilitaciones de
creditos necesarios a fin de dar cumplimiento a lo previsto en el presente Decreto.

Tercera.— Entrada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
«Boletin Oficial de Castilla y Ledn».

Valladolid, 15 de diciembre de 2011.

El Presidente
de la Junta de Castilla y Ledn,
Fdo.: JuaN VIcenTE HERRERA CAMPO

El Consejero
de Economia y Empleo,
Fdo.: TomAs ViLLANUEVA RODRIGUEZ

REGLAMENTO GENERAL DE LAAGENCIA DE INNOVACION
Y FINANCIACION EMPRESARIAL DE CASTILLAY LEON

TITULO |
Naturaleza y Régimen Juridico
Articulo 1. Naturaleza.

La Agencia de Innovacion y Financiacion Empresarial de Castilla y Ledn (en adelante
Agencia) es un ente publico de derecho privado de los previstos en el articulo 90 de la
Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad de Castilla
y Ledn, dotado de personalidad juridica, plena capacidad de obrar y patrimonio propio,
adscrito a la Consejeria competente en materia de promocion econémica.

Articulo 2. Régimen juridico.
1.— La Agencia se rige:

a) Por la Ley 19/2010, de 22 de diciembre, de Medidas Financieras y de Creacion
del Ente Publico Agencia de Innovacién y Financiacion Empresarial de Castilla 'y
Ledn.

b) Por las disposiciones de la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Leon.
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c) Por el ordenamiento juridico privado, salvo en lo que resulte de aplicacion la
normativa en materia de Hacienda, Patrimonio, Contratacion Administrativa y
demas normativa aplicable.

d) Por el presente Reglamento General y demas normas de desarrollo que se
dicten.

2.— Los actos administrativos dictados por la Agencia en el ejercicio de potestades
publicas estaran sujetos al Derecho Administrativo.

TITULO Il
Actividad de la Agencia
Articulo 3. Atribuciones.

1.— Corresponde a la Agencia la ejecucion de las siguientes politicas de apoyo
dirigidas a las empresas en los sectores de la economia productiva de Castilla y Leon:

a) El desarrollo de actuaciones de apoyo a la creacién de empresas, y de manera
especial, el apoyo y la promocién para la creacién de empresas innovadoras y/o
de base tecnoldgica.

b) Eldesarrollo de actuaciones de promocién y apoyo a la mejora de la competitividad
de las empresas de Castilla y Leon.

c) Eldesarrollo de medidas de apoyo financiero a las empresas, ya sea con recursos
propios o ajenos, en los términos establecidos por la Ley de la Hacienda y del
Sector Publico de la Comunidad asi como por la Ley de Subvenciones de Castilla
y Leon.

d) El desarrollo de actuaciones que promuevan la investigacién, el desarrollo
tecnolégico y la innovacion en Castilla y Ledn. En este sentido, la Agencia
promovera acciones tendentes aincrementar la actividad de I1+D+i, la potenciacion
de la transferencia tecnoldgica de las Universidades y Centros de Investigacion
hacialas empresas, la captacidon de recursos dirigidos a lainnovacion empresarial,
asi como la participacion en redes de cooperacion tecnolégica.

e) El desarrollo de actuaciones para la potenciacion de sectores productivos y
para la innovacién permanente de las estrategias empresariales, la mejora de la
gestion y los procesos de excelencia y calidad. Del mismo modo, la promocién de
acciones para la incorporacion en las empresas de tecnologias de la informacion
y comunicacion que aporten valor afadido y competitividad.

f) El desarrollo de actuaciones dirigidas al aprovechamiento del capital humano
existente en Castilla y Ledn, asi como definir e implementar acciones de atraccion
y retencion del talento estratégico para resolver necesidades actuales y futuras.

g) El desarrollo de actuaciones que promuevan la coordinacién en el territorio de
Castillay Leon de la mejora de la competitividad de la actividad econdmica, con la
finalidad de conseguir mejores resultados de eficiencia y eficacia de los recursos
Y su innovacion.
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2.— Se atribuyen asimismo a la Agencia las funciones que el Real Decreto 171/2008,
de 8 de febrero, por el que se delimita la zona de promocién econdmica de la Comunidad
de Castilla y Ledn, prevé que realicen los érganos de las Comunidades Autdbnomas; asi
como las funciones que, respecto a los Centros Tecnoldgicos, tenga atribuidas la Agencia
de Inversiones y Servicios de Castilla y Leén en el Decreto 88/1996, de 28 de marzo.

3.— La Agencia debera promover actuaciones, servicios e instrumentos especificos
para la promocion de la actividad econdmica en el medio rural, vinculada especialmente
al aprovechamiento sostenible de los recursos endogenos, al sector agrario y su industria
de transformacion.

El ejercicio de las competencias a las que se refiere el parrafo anterior se realizara
coordinadamente con la Consejeria competente en dichas materias.

Articulo 4. Actividades.

1.— Para el cumplimiento de sus fines, podra realizar ademas de las actividades
sefaladas en el articulo 37 de la Ley 19/2010, de 22 de diciembre, de Medidas Financieras
y de Creaciéon del Ente Publico Agencia de Innovacion y Financiacién Empresarial de
Castilla y Ledn, las siguientes:

a) Constituir y participar en sociedades mercantiles y en entidades sin animo de
lucro, asi como adquirir y enajenar participaciones en fondos y entidades de
capital riesgo, sociedades de garantia reciproca y en cualquier otra entidad
orientada a la consecucién de sus fines.

b) Prestar asesoramiento financiero, asi como asesoramiento en materia de
investigacion, desarrollo e innovacion a las empresas de Castilla y Leon.

¢) Suscribir convenios con Administraciones Publicas y empresas e instituciones
publicas o privadas, para el cumplimiento de los fines y actividades fijados en la
Ley 19/2010.

d) Instrumentar estrategias, elaborar estudios e informes en materia econémica y
financiera, en el ambito de politica sectorial, para la mejora de la competitividad y
la innovacion de las empresas que le encomiende la Consejeria competente en
materia de promocion economica.

e) Realizar cualquier otra actividad que sea necesaria para el cumplimiento de los
fines que tiene asignados y las que la Administracion de la Comunidad de Castilla
y Ledn le encargue o le encomiende.

2.— Para la realizacién de sus actividades, la Agencia podra obtener financiacién
a través de créditos, lineas de descuento, préstamos, titulizacion de activos, emisién de
obligaciones o titulos, o a través de la participacion de programas e iniciativas nacionales
y supranacionales. Asi mismo podra recibir subvenciones, transferencias y obtener
garantias de la Comunidad de Castillay Ledn y de otras entidades e instituciones publicas
o privadas.

3.— La Agencia desarrollara estas actividades, siempre que ello sea posible, en el

ambito de la colaboracion publico-privada, a fin de ganar en agilidad y respuesta a los
clientes.
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Articulo 5. Principios orientadores de su actividad.

La Agencia orienta su actividad y organizacion en el servicio a sus clientes, bajo
criterios de eficiencia, eficacia y transparencia; y actuara de manera coordinada con
otros organismos publicos y privados y con absoluto respeto a los principios de equilibrio
financiero, responsabilidad social y de adecuacion de medios a sus fines.

En materia de financiacion, la actuacion de la Agencia sera complementaria a la
actividad de las entidades financieras con el fin de atender necesidades estratégicas de
las empresas de Castilla y Ledn.

Articulo 6. Clientes de la Agencia.

1.— Se consideran clientes de la Agencia las empresas que tengan su domicilio
social o alguno de sus centros productivos en Castilla y Ledn, que realicen su actividad en
el territorio de la Comunidad, y correspondan a los sectores de la economia productiva y
que se acojan a las medidas disefiadas en la politica econdémica e industrial de la Junta
de Castillay Leodn.

2.— En dicho concepto de empresa se incluiran todas y cada una de las formulas
asociadas a la actividad econémica con animo de lucro, ya sea autonomos, comunidad
de bienes o bajo férmula societaria o unipersonal, cooperativa laboral, cooperativa de
trabajo asociado, centro especial de empleo, sociedad mercantil o laboral; asi como todas
aquellas formulas asociativas u organizativas de naturaleza analoga, con o sin animo de
lucro.

3.— Para servicios prestados por la Agencia asociados a la Innovacién y mejora
de la productividad empresarial podran también tener la consideracion de cliente
las Agrupaciones Empresariales Innovadoras o Clusters orientadas a promover la
competitividad a través de férmulas de innovacion tecnoldgica, operativa o de producto.
En materia de I+D+i empresarial podran también tener la consideracion de cliente
aquellas entidades o fundaciones sin animo de lucro dirigidas a facilitar el desarrollo de la
innovacion empresarial como organismo intermedio entre la Universidad y las empresas
de Castilla y Leon.

4.— Através de las distintas convocatorias y programas se determinaran los clientes
a los que van dirigidos los diferentes productos y servicios de la Agencia.

Articulo 7. Cartera de servicios y productos.

1.— Para el correcto cumplimiento de sus fines, la Agencia aprobara una cartera de
los servicios y productos que estaran a disposicién de sus clientes.

2.— La cartera de servicios y productos es un documento abierto y adaptable a las

necesidades demandadas en cada momento por los clientes, y que puedan ser cubiertas
por la Agencia, de acuerdo a los fines y actividades autorizados por la Ley 19/2010.
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TiTuLO 1Nl
Organizacion
CapituLo |
Régimen Organico
Articulo 8. Organos rectores.

Son organos rectores de la Agencia: el Consejo de Administracion, la Comision
Ejecutiva, el Presidente y el Director General.

CapituLo Il
El Consejo de Administracion
Articulo 9. Composicién del Consejo de Administracion.

1.— El Consejo de Administracion es el 6rgano superior de gobierno de la Agencia y
estd integrado por su Presidente, que lo sera del Consejo, y por los siguientes vocales:

— Por razén de su cargo y en representacion de la Administracion de la
Comunidad:

» EI titular de la Viceconsejeria competente en materia de promocién
economica, en su caso.

» El titular de la Secretaria General de la Consejeria competente en materia
de promocidon econdmica.

+ Hasta un maximo de cinco Directores Generales de la Consejeria
competente en materia de promocién econémica, que seran designados
por el titular de la misma.

* Un representante, con rango minimo de Director General, de cada una de
las Consejerias competentes en materia de hacienda, de agricultura, de
fomento, de educacién, de industrias culturales y de turismo, designados
por sus titulares.

— El titular de la Consejeria competente en materia de promocion econdémica
nombrara:

* Dos representantes de la Confederacion de Organizaciones Empresariales
de Castilla y Leon, a propuesta de la misma.

* Un representante de cada una de las dos organizaciones sindicales mas
representativas en Castilla y Ledn, a propuesta de las mismas.

* Hasta tres vocales de entre personas de reconocido prestigio en materia de
innovacién y/o financiacién, o destacada actividad economica.

CV: BOCYL-D-21122011-1



Boletin Oficial de Castillay Leén BOCYL

Num. 244 Miércoles, 21 de diciembre de 2011 Pag. 95679

2.— El Consejo de Administracién nombrara un Vicepresidente, de entre los miembros
representantes de la Administracion de la Comunidad, con funciones de sustitucién del
Presidente en los casos de vacante, ausencia o enfermedad.

3.— Los vocales del Consejo de Administracién podran informarse sobre la marcha
de la Agencia, recabando a tal fin cuanta informacion sea necesaria para el correcto
desempefio de su cargo, con las limitaciones establecidas en la legislacion vigente.

4.— EI Director General de la Agencia asistira a las sesiones del Consejo de
Administracién, con voz pero sin voto. Asimismo podra asistir, previa invitacion de su
Presidente, personal directivo de la Agencia u otro personal cualificado para que informe
sobre materias propias de su competencia.

5.— El Consejo de Administracién estara asistido por un Secretario, que sera
designado entre el personal de la Agencia por el propio Consejo a propuesta del Presidente.
Del mismo modo podra nombrar un Vicesecretario con funciones de apoyo al Secretario y
de sustitucion de este, en caso de vacante, ausencia o enfermedad.

Son funciones del Secretario:
a) Asistir a las reuniones con voz pero sin voto.

b) Efectuar la convocatoria de las sesiones por orden del Presidente, asi como las
citaciones a los asistentes al Consejo.

¢) Preparar el despacho de los asuntos.

d) Levantar acta de las sesiones y expedir las certificaciones de los acuerdos
aprobados, con el visto bueno del Presidente.

e) Custodiar los libros de Actas.

f) Cualquierotraque le encomiende el Presidente, relacionada con el funcionamiento
interno del propio Consejo y sea inherente a su condicion de secretario.

Articulo 10. Funciones del Consejo de Administracion.

1.— Corresponderan al Consejo de Administracion las siguientes funciones:

a) La aprobacion de planes, programas y directrices generales a los que debe
ajustarse la actuacion de la Agencia, y el seguimiento y evaluacion de los
mismos.

b) Aprobar la cartera de servicios y productos de la entidad.

c) Aprobar la estructura organizativa de la Agencia.

d) Aprobar los acuerdos adoptados en el ambito de la negociacién colectiva en la
Agencia.

e) Acordar la creacion, dentro del propio Consejo, de comisiones para el estudio de
temas especificos de interés para la Agencia.
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f) Aprobar la Memoria anual de las actividades de la Agencia que debe elevarse a
la Junta de Castilla y Ledn para su remision a las Cortes.

g) Aprobar el Anteproyecto de presupuestos de la Agencia, conforme a lo previsto
en la Ley 2/2006, de 3 de mayo, de la Hacienda y del Sector Publico de la
Comunidad de Castilla 'y Leon.

h) Aprobar la liquidacion del presupuesto del ejercicio anterior y el informe sobre su
grado de ejecucién dentro de los cuatro primeros meses de cada ano.

i) Acordar la celebracion de Convenios entre la Agencia y las empresas publicas o
participadas que reciban aportaciones dinerarias o subvenciones con cargo a su
presupuesto y con arreglo al contenido determinado por la Ley 5/2008, de 25 de
septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castillay Leén, o a las que se
hayan concedido avales con arreglo al contenido determinado por la Ley 2/20086,
de 3 de mayo, de la Hacienda y del Sector Publico.

i) Proponer la transmision de las participaciones sociales que la Agencia tenga en
empresas publicas de Castilla y Ledn, cuando la misma suponga la pérdida de la
cualidad de empresa publica, de conformidad con la normativa aplicable.

k) Conocer periodicamente las actividades de las sociedades mercantiles y
entidades sin animo de lucro en las que participe la Agencia.

I) Conceder de forma directa subvenciones, de acuerdo con la normativa vigente,
asi como autorizar el correspondiente gasto en estos supuestos.

m) Informar la propuesta de modificacion del Reglamento General de la Agencia.

n) Conocer y en su caso decidir cuantas cuestiones le sean sometidas por el
Presidente.

2.— El Consejo de Administracion podra delegar en el Presidente, en el Director
General o0 en la Comisién Ejecutiva, cualquier funcion especifica.

Articulo 11. Funcionamiento interno.

1.—ElConsejo de Administracion se reunira una vez al cuatrimestre en sesion ordinaria
y, con caracter extraordinario, cuando sea convocado por su Presidente, a iniciativa propia
0 por peticion de seis vocales del Consejo.

2.— La convocatoria se realizara por medios telematicos, al menos con cuarenta
y ocho horas de antelacion a la fecha de la correspondiente sesion, salvo en casos de
urgencia, y a la misma debera necesariamente acompafiarse el oportuno orden del dia,
en el que se expresaran los asuntos a tratar, junto con la documentacién a estudiar en el
Consejo.

3.— No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ningun asunto que no figure
incluido en el orden del dia, salvo que estén presentes todos los miembros del Consejo y
sea declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria.
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4.— Para que el Consejo de Administracion quede validamente constituido sera
necesario que concurran el Presidente, el Secretario, o quienes les sustituyan, y la mitad de
sus miembros en primera convocatoria. En segunda convocatoria bastara que concurran,
ademas del Presidente y del Secretario, un tercio de los miembros del Consejo.

5.— Los acuerdos se adoptaran por mayoria de los asistentes, dirimiendo los empates
el voto del Presidente. Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario, podran
formular voto particular por escrito, que se incorporara al acta de la reunion.

Capituro Il
La Comision Ejecutiva
Articulo 12. Composicién de la Comision Ejecutiva.

1.— La Comision Ejecutiva es el érgano de decisién para el funcionamiento y la
gestion ordinaria de la entidad, y estara integrado por el Presidente de la Agencia, que lo
sera de la Comision, asi como por el Director General, y un minimo de dos y un maximo de
cinco vocales designados por el Presidente de entre representantes de la Administracion
de la Comunidad.

2.— La Comisién Ejecutiva nombrara, de entre sus miembros, un Vicepresidente, con
funciones de sustitucion del Presidente en los casos de vacante, ausencia o enfermedad.

3.— Actuaran como Secretario de la Comision Ejecutiva quien ostente el citado cargo
en el Consejo de Administracién, que tendra voz pero no voto.

Articulo 13. Funciones de la Comision Ejecutiva.

1.— Corresponderan a la Comision Ejecutiva las funciones inherentes a la gestién
ordinaria de la entidad, entre las que se encuentran:

a) Aprobar la ordenacién de los puestos de trabajo de personal laboral de la Agencia,
la oferta de empleo correspondiente a dicho personal y sus modificaciones, asi
como la convocatoria del proceso de seleccion para la contratacion de personal
laboral de duracién indefinida.

Asimismo, elevara a la Consejeria competente en materia de promocion
econdmica propuesta de los puestos de trabajo que en su caso hubieran de ser
ocupados por funcionarios publicos.

b) Proponer al Consejo de Administracién la estructura organizativa de la entidad,
la cartera de servicios y productos, los planes estratégicos de actuacion, las
cuentas y estados financieros, asi como el anteproyecto de los presupuestos.

c) Resolver sobre la revision de oficio de actos administrativos o declarar su
lesividad en los supuestos contemplados en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

d) Adoptar las decisiones, siguiendo los criterios que fije la Junta de Castillay Leén o
la Consejeria competente en materia de promocién econdmica, para la ejecucion
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de politicas econémicas en materia de financiacion a las empresas y de apoyo a
la innovacion empresarial.

e) Autorizar y comprometer gastos, asi como reconocer obligaciones y ordenar
pagos que excedan de tres millones de euros.

f) Determinar la competencia de los diversos érganos de la Agencia, y la cuantia
econdmica en la que ésta se ejercera, para conceder fraccionamientos y
aplazamientos de pago, compensaciones, autorizaciones para la suscripcién de
convenios que pongan fin a los procedimientos concursales, baja de créditos y
demas actuaciones previstas en la normativa de la actividad recaudatoria de la
Administracion de la Comunidad, necesarias para hacer efectivo el reintegro de
subvenciones.

g) Prestar apoyo y asistencia al Consejo de Administracién, 6rgano catalizador de
una participacion efectiva de los sectores empresarial y social en la toma de
decisiones.

h) Remitir anualmente al Consejo de Administracién, para su aprobacion, la Memoria
de las actividades de la Agencia.

i) Aprobar la realizacién y condiciones de las operaciones financieras propias de la
actividad de la Agencia y en particular conceder créditos, préstamos y garantias
en forma de aval.

j) Aprobar a propuesta del Director General, las instrucciones de procedimientos
operativos de gestion de operaciones, asi como los procesos ligados a la gestion
financiera.

k) Aprobar la constitucién y participacion en sociedades mercantiles, y en entidades
sin animo de lucro, asi como la adquisicién y enajenacién de participaciones
en fondos y entidades de capital riesgo, sociedades de garantia reciproca y en
cualquier otra entidad, con sujecién a lo dispuesto en la Ley 11/2006, de 26 de
octubre, del Patrimonio de la Comunidad de Castilla y Ledn.

[) Aprobar la celebracion de Convenios con Empresas, Organismos, Instituciones,
Administraciones y Asociaciones que puedan contribuir al logro de los fines y
funciones de la Agencia.

m)Aprobar el inventario de bienes y derechos de la Agencia.

n) Aprobar los precios que deba aplicar la Agencia en la prestacion de sus servicios,
conforme a lo establecido en la normativa vigente.

n) Promover la iniciativa de declaracion de especial interés por la Junta de Castilla
y Ledn, para la concesion de ayudas o incentivos a proyectos, con base a las
favorables repercusiones socioecondmicas, territoriales o porrazén de la actividad
econdmica que la realizacién de los mismos suponga para la Comunidad de
Castillay Ledn.
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Cuando la Comisién Ejecutiva no promoviera la iniciativa de la antedicha
declaracion se dictara por el 6rgano de la Agencia que se establezca en la
respectiva convocatoria, la correspondiente resolucion denegatoria.

0) Cuantas facultades le sean delegadas por el Consejo de Administracion.
p) Todas las demas funciones sefialadas en el presente Reglamento.

2.— La Comision Ejecutiva podra crear una Comision de Analisis, Evaluacion y
Operaciones con la finalidad de dictaminar e informar los distintos procesos de apoyo
a las empresas, determinando su composicion con caracter permanente o para cada
convocatoria o programa. Podran formar parte de esta Comision representantes de los
centros directivos de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn competentes
en materias objeto de las actuaciones de apoyo de que se trate, asi como representantes
de las entidades en las que participe la Agencia.

Asimismo la Comision Ejecutiva podra constituir comisiones de estudio o de trabajo
para temas puntuales y concretos dentro del ambito de sus competencias.

3.— La Comision Ejecutiva podra delegar en el Presidente o en el Director General
de la Agencia cualquier funciéon especifica, salvo las que le hayan sido expresamente
delegadas.

Articulo 14. Funcionamiento interno.

1.— La Comisién Ejecutiva se reunira tantas veces como sea necesario para el
adecuado cumplimiento de sus funciones, y al menos una vez cada dos meses.

2.— La convocatoria se realizara por medios telematicos, al menos, con cuarenta
y ocho horas de antelaciéon a la fecha de la correspondiente sesion, salvo en casos de
urgencia, y a la misma debera necesariamente acompanarse el oportuno orden del dia, en
el que se expresaran los asuntos a tratar.

3.— No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ningun asunto que no figure
incluido en el orden del dia, salvo que estén presentes todos los miembros de la Comision
y sea declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria.

4.— Para que la Comisién Ejecutiva quede validamente constituida sera necesario
que concurran el Presidente, el Secretario, 0 quienes les sustituyan, y la mitad de sus
miembros.

5.— Los acuerdos se adoptaran por mayoria de los asistentes, dirimiendo los empates
el voto del Presidente.

CariTuLo IV
Organos unipersonales
Articulo 15. El Presidente.

1.— El Presidente, que ostenta la representacion institucional de la Agencia sera, por
razon de su cargo, el Consejero competente en materia de promocién econdémica.
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2.— Corresponden al Presidente las siguientes funciones:

a) Velar por el cumplimiento de las directrices de actuacion marcadas por la Junta
de Castilla y Ledn y el Consejo de Administracion.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades de la Agencia.

c) A propuesta del Director General, autorizar y comprometer gastos, asi como
reconocer obligaciones y ordenar pagos de mas de un millén y hasta tres millones
de euros.

d) Representar a la entidad en toda clase de actos y negocios juridicos, asi como
ejercitar en su nombre las acciones y recursos que procedan.

e) Actuar como organo de contratacion de la Agencia en aquellos contratos cuyo
valor estimado exceda de un millon de euros.

f) Informar al Consejo de Administracion sobre las actuaciones y operaciones de la
Agencia.

g) Ejercer cuantas funciones sean inherentes a su condicién de Presidente del
Consejo de Administracion y de la Comisién Ejecutiva.

h) Encomendar la representacion institucional del ente al Director General para
determinadas actuaciones de manera concreta.

i) Cualquier otra funcidon que no esté atribuida a otro érgano de la Agencia.
j) Cuantas facultades le sean delegadas por la Comisidon Ejecutiva.

k) Todas las demas funciones sefialadas en el presente Reglamento.
Articulo 16. El Director General.

1.— EI Director General sera nombrado y separado libremente por la Junta de
Castilla y Leodn, con rango de Secretario General, a propuesta del Consejero que ejerza
la Presidencia de la Agencia. Su hombramiento sera publicado en el «Boletin Oficial de
Castilla y Ledn».

2.— Bajo la direccion del Presidente le corresponde:

a) Dar cumplimiento a los acuerdos del Consejo de Administracion y de la Comision
Ejecutiva.

b) Ejercer la direccion administrativa y de personal, asi como la de los servicios y
actividades de la Agencia, pudiendo dictar las 6rdenes e instrucciones oportunas
para el eficaz funcionamiento de la Agencia.

c) Aprobar las convocatorias de procesos de seleccion de personal, cuando su
competencia no esté atribuida a otros 6rganos.

d) Autorizar y comprometer gastos, asi como reconocer obligaciones y ordenar
pagos hasta un millén de euros.
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e) Actuar como érgano de contratacion de la Agencia en aquellos contratos cuyo
valor estimado alcance hasta un millén de euros.

f) Liberar las garantias aportadas por los beneficiarios de las ayudas o incentivos.
g) Autorizar los movimientos internos de fondos.

h) Autorizar el fraccionamiento de pagos cuando las disponibilidades de tesoreria
imposibiliten el pago de la totalidad del expediente de gasto, conforme a como se
establece en la Ley 2/2006, de 3 de mayo, de la Hacienda y del Sector Publico
de la Comunidad de Castilla y Ledn.

i) Proponer a la Comision Ejecutiva la constitucién y participacion en sociedades
mercantiles, y en entidades sin animo de lucro, asi como la adquisicion y
enajenacion de participaciones enfondos y entidades de capital riesgo, sociedades
de garantia reciproca y en cualquier otra entidad.

j) Elaborar el anteproyecto de presupuestos.

k) Presentar al Consejo, para su aprobacion, la liquidacién del presupuesto y el
informe del grado de ejecucion del mismo.

) Elaborary presentar a la Comision Ejecutiva la Memoria anual de las actividades
de la Agencia para su presentacion al Consejo de Administracion.

m) Proponer a la Comisién Ejecutiva para su aprobacioén los precios que deba aplicar
la Agencia en la prestacion de sus servicios, conforme a lo establecido en la
normativa vigente.

n) Todas las demas funciones sefialadas en el presente Reglamento.
CapiTuLo V
Régimen interno y de personal de la Agencia
Articulo 17. Organizacién interna.

1.—Laorganizacién interna de la Agencia se establecera en su estructura organizativa
y a través de la ordenacion de sus puestos de trabajo.

2.— En el ambito de la gestion se constituird un Comité de Direccion que bajo la
presidencia del Director General tendra funciones de asesoramiento técnico, coordinacion
y apoyo a la Direccién en las diferentes actuaciones de la Agencia.

El Comité de Direccion estara compuesto por el Director General, los titulares de las
unidades superiores de gestion de la Agencia que se establezcan y por el Secretario del
Consejo de Administracion o Vicesecretario, en su caso.

El Presidente del Comité de Direccion podra convocar a sus sesiones a técnicos

o personal cualificado de la Agencia para informar de asuntos especificos de su
competencia.
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Articulo 18. Estructura Territorial.

1.— En cada una de las provincias de la Comunidad de Castilla y Ledn existira una
estructura territorial de la Agencia a cargo de un responsable provincial.

2.— Dicha estructura provincial conformara la Red de Agentes de Acompafnamiento
Empresarial y su funcién esencial sera la atencién directa y personalizada de los clientes
que a nivel provincial tengan asignados para cuantas competencias y funciones tenga
atribuidas la Agencia.

La estructura territorial servira de nexo de union de los clientes con la actividad
de los profesionales de atencion especializada que la Agencia disponga en sus servicios
centrales. Del mismo modo, la Red de Agentes de Acompafamiento Empresarial sera la
puerta de acceso en el ambito provincial, para las empresas de la provincia, a los distintos
servicios que la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn presta en la region.

3.— Los profesionales de la Agencia encargados de estos servicios mantendran
contacto permanente con los clientes que le sean asignados de modo que, ademas
de prestarles servicios de asesoramiento, tutorizacion, facilitacion de tramites y
acompanamiento personalizado a sus proyectos, también favoreceran la difusién de
oportunidades de cooperacion entre empresas, asi como su derivacion a otros servicios y
a los profesionales cualificados que los gestionan.

Los Agentes de Acompanamiento Empresarial se coordinaran con los Agentes de
Desarrollo Local de la provincia donde desempefien sus funciones, con el objetivo de
prestar un servicio integral de apoyo a sus clientes. Con el mismo objetivo, coordinaran
su actividad con los responsables y gestores provinciales del Servicio Publico de Empleo,
asi como con el resto de agentes publicos y privados que mantengan relacion con las
empresas de la provincia.

Articulo 19. Régimen de personal.

1.— El personal de la Agencia se regira por las normas de derecho laboral, asi como
por las normas reguladoras del empleo publico que le sean de aplicacion.

Los funcionarios de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn que
se adscriban a la Agencia para la realizacion de tareas necesarias en el ejercicio de
potestades administrativas se regiran por la legislacion sobre Funcién Publica que les
resulte de aplicacion.

2.— La seleccion del personal de la Agencia se realizara aplicando los criterios
que establezca el érgano competente de la Agencia y de acuerdo, en todo caso, con los
principios de igualdad, mérito y capacidad, y mediante convocatoria publica.

3.— La relacién laboral de quienes desempefien funciones de alta direccién en la
Agencia podra considerarse como de caracter especial, con arreglo a lo dispuesto en el
articulo 2.° 1 apartado a) del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

4.— Los miembros de los érganos rectores y el personal de la Agencia deberan
guardar sigilo riguroso y observar estricto secreto respecto de los asuntos que conozcan
en el ejercicio de su cargo o en el desempefo de su puesto de trabajo. La infraccion de
este deber determinara las responsabilidades previstas en las normas legales vigentes.
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CapiTuLo VI
Consejos Asesores
Articulo 20. Consejos Asesores de la Agencia.

1.— Con el objeto de promover y mejorar la calidad de sus actuaciones en favor de
las empresas de Castilla y Ledn, la Agencia podra crear un Consejo Asesor de Innovacion
y un Consejo Asesor de Financiacién, como formula de intervencién de especialistas
externos en las areas de innovacion y de financiacion.

2.— La Comision Ejecutiva aprobara la constitucion de estos Consejos, estableciendo
su régimen de funcionamiento interno.

3.— El Presidente de la Agencia designara a los expertos que formen parte de los
Consejos Asesores, a propuesta del Director General, que ostentara la Presidencia de
estos Consejos, dirigiendo y coordinando sus reuniones.

Articulo 21. Consejo Asesor de Innovacion.

1.— El Consejo Asesor de Innovacion se configurara como un érgano consultivo para
colaborar con laAgencia en la valoracion cientifica y técnica de los proyectos que los clientes
presenten en la Agencia. Del mismo modo, podran asesorar cientifica y técnicamente a
las empresas que lo soliciten, en los procesos de I+D+i que lleven a cabo, asi como emitir
informes técnicos globales sobre las materias que por la Agencia se le demanden.

2.— Estara integrado por expertos que seran designados conforme a su nivel de
conocimiento cientifico y técnico y podran provenir del ambito universitario, empresarial o
cientifico.

Articulo 22. Consejo Asesor de Financiacion.

1.— El Consejo Asesor de Financiacion, por su parte, sera un érgano de participacion y
colaboracién de la Agencia dirigido al asesoramiento financiero y a la captacion de recursos
econdmicos para los proyectos empresariales innovadores o de base tecnoldgica que lo
precisen, promoviendo mejoras en las formulas de financiacién de dichos proyectos.

2.— Los miembros de este Consejo Asesor seran profesionales que provengan del
ambito universitario, empresarial, cientifico, asi como del ambito financiero.

TiTULO IV
Régimen Patrimonial, de control y de la contratacion administrativa de la Agencia
CarpituLo |
Régimen Patrimonial
Articulo 23. Administracion patrimonial.

1.—El patrimonio de la Agencia esta constituido por los bienes, derechos y obligaciones
que adquiera por cualquier titulo.
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2.— La Agencia formara y mantendra actualizado su inventario de bienes y derechos,
tanto propios como adscritos, con excepcion de los de caracter fungible.

3.— Los actos de administracién y conservacion, asi como los de adquisicién y
enajenacion de bienes y derechos patrimoniales corresponden al Presidente cuando
su cuantia no exceda de un millbn de euros; de uno a tres millones de euros dichas
competencias corresponden a la Comision Ejecutiva, que necesitara autorizaciéon del
Consejo de Administracion cuando la cuantia econdmica supere la cifra de tres millones
de euros.

4.— La Agencia podra incorporar directamente a su patrimonio los bienes o derechos
que adquiera en pago de las deudas contraidas con la misma en el ejercicio de su actividad
de apoyo financiero, con sujecion a lo dispuesto en la Ley 11/2006, de 26 de octubre, del
Patrimonio de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Articulo 24. Participacion en sociedades.

1.— La Agencia necesitara la previa autorizacién de la Junta de Castilla y Ledn para
adquirir acciones de sociedades mercantiles siempre que la participacion acumulada vaya
a ser superior al 40 por ciento del capital.

2.— Atal efecto la Agencia remitira la correspondiente solicitud de autorizacion a la
Consejeria competente en materia de hacienda quien la sometera a la decision de la Junta
de Castillay Ledn.

CapituLo Il
Régimen presupuestario y de control
Articulo 25. Presupuesto de la Agencia.

El Presupuesto de la Agencia constituye la expresion cifrada y sistematica de las
obligaciones que como maximo puede contraer y de los derechos cuya liquidacion se
prevé realizar durante el ejercicio econémico. Se confeccionara siguiendo las normas de
la Ley 2/2006, de 3 de mayo, de la Hacienda y del Sector Publico de la Comunidad de
Castilla y Leodn.

Articulo 26. Control interno.

El control interno de la Agencia se realizara de acuerdo con lo establecido en el
Titulo VII de la Ley 2/2006, de 3 de mayo, de la Hacienda y del Sector Publico de la
Comunidad de Castilla y Ledén, mediante auditoria publica y control financiero de
subvenciones.

Articulo 27. Otros procedimientos de control.

La Comision Ejecutiva podra establecer procedimientos internos de control con
la finalidad de verificar el cumplimiento de la legalidad en los procedimientos, actos y
operaciones de contenido econdmico de la Agencia, asi como las propias de control
financiero y operativo, sin perjuicio de las competencias que de acuerdo a lo establecido
en la Ley 2/2006, de 3 de mayo, de la Hacienda y del Sector Publico de la Comunidad
de Castilla y Ledn le correspondan a la Intervencién General de la Administracion de la
Comunidad.
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Capituro Il
Régimen de la contratacion administrativa
Articulo 28. Contratacion Administrativa.

1.— La contratacién administrativa de la Agencia se ajustara a los principios de
publicidad, concurrencia y salvaguarda del interés publico y a lo establecido en el Real
Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley de Contratos del Sector Publico, o norma que la sustituya.

2.— En la Agencia existira una mesa de contratacién constituida por un Presidente,
un Secretario, y un minimo de tres Vocales, de los cuales uno sera el que tenga atribuidas
funciones correspondientes a su asesoramiento juridico y otro el que tenga atribuidas las
relativas a su control econdmico y presupuestario, todos ellos personal de la Agencia.

3.— La designacion de los miembros de la mesa de contratacion podra hacerse con
caracter permanente por parte de la Comision Ejecutiva, o bien de manera especifica
para la adjudicacion de uno o mas contratos, en cuyo caso correspondera al érgano
de contratacion. Si la designacion es permanente o se le atribuyen funciones para una
pluralidad de contratos su composicion debera publicarse en el «Boletin Oficial de Castilla
y Ledn» asi como en el perfil del contratante.
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