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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

A. DISPOSICIONES GENERALES
CONSEJERIA DE HACIENDA

DECRETO 7/2015, de 22 de enero, por el que se fijan las cantidades retributivas
para el afio 2015 del personal al servicio de la Administracién de la Comunidad de Castilla
y Leon y sus Organismos Auténomos.

La Ley 11/2014, de 22 de diciembre de Presupuestos Generales de la Comunidad de
Castillay Leodn para el ano 2015, establece, en su articulo 13, que las retribuciones integras
del personal al servicio de las entidades del sector publico autonémico de la Comunidad
de Castilla y Ledn, aplicadas en las cuantias y de acuerdo con los regimenes retributivos
vigentes, no podran experimentar incremento alguno respecto a las vigentes a 31 de
diciembre de 2014, en términos de homogeneidad para los dos periodos de comparacion,
tanto por lo que respecta a efectivos de personal, como a la antigiiedad del mismo.

Lo anterior debe entenderse con la siguiente matizacion, establecida en el propio
articulo 13.1 de la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad de Castilla y Leén
para el afio 2015, y es sin perjuicio de las adaptaciones retributivas que con caracter
singular y excepcional, deriven por el contenido de los puestos, variacién en el numero de
efectivos o grado de consecucién de los objetivos.

En cualquier caso y, como no podria ser de otro modo, vinculando a toda la
regulacion contenida en este Decreto, tanto el articulo 20.8 de la Ley 36/2014, de 26 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2015, como el articulo 13.2
de la Ley 11/2014, de 22 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad de
Castilla y Leodn para el afio 2015, establecen que todos los acuerdos, convenios o pactos
que impliquen crecimientos retributivos deberan experimentar la oportuna adecuacion,
deviniendo inaplicables en caso contrario las clausulas que establezcan cualquier tipo de
incremento.

El articulo 20. Cinco, en sus puntos 1y 2 de la Ley 36/2014, de 26 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el ano 2015, establece las retribuciones basicas
a percibir en dicho ejercicio por los funcionarios a los que resulta de aplicacion el articulo 76
del Estatuto Basico del Empleado Publico, en los términos de la Disposicion Final Cuarta
de dicho Estatuto. Mientras el articulo 20. Seis de la Ley 36/2014, de 26 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2015, recoge los nuevos grupos de
clasificacién del personal funcionario de carrera y su equivalencia con los existentes hasta
entonces, segun lo regulado en el articulo 76 y la Disposicion Transitoria Tercera de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico. Esta equivalencia,
a efectos retributivos, se recoge igualmente para nuestra Comunidad Auténoma en el
articulo 15 de la Ley 11/2014, de 22 de diciembre de Presupuestos Generales de la
Comunidad de Castilla y Ledn para el afio 2015, y en el presente Decreto, aplicAndose
el Estatuto Basico a la luz de la normativa de funcion publica de nuestra Comunidad
actualmente vigente, segun los criterios de aplicacién transitoria establecidos, y hasta que
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se desarrolle por la norma comunitaria de rango correspondiente dicha normativa basica
estatal. Por lo tanto, recogidos los actuales grupos de clasificacion y su equivalencia en
dicha normativa, la adscripcién de cada cuerpo, escala y especialidad a cada uno de ellos
seguira siendo la estrictamente establecida en la normativa sobre Funcién Publica de
nuestra Comunidad, principalmente en los articulos 28 y siguientes de la Ley 7/2005, de
24 de mayo, de la Funcién Publica de Castilla y Ledn.

Refiriéndonos ya al estricto ambito autonomico debemos destacar hasta cinco
circunstancias que se entienden singularmente relevantes:

En primer lugar éste es el segundo ano de aplicacién del Titulo VII, en materia
retributiva, y de las tablas del Convenio Colectivo para el personal laboral de la Administracion
General de la Comunidad de Castilla y Ledn y Organismos Auténomos dependientes
de ésta. Tablas de plena aplicacion al no haberse producido variacién retributiva para el
ejercicio 2015, y al estar regulada su vigencia temporal en los articulos 3 y 4 del propio
Convenio Colectivo.

En segundo lugar, se mantiene el «Complemento consolidacién punto 4.° Acuerdo de
21 de diciembre de 2000», consecuencia de la Sentencia del Tribunal Superior de Justicia
de Castilla y Ledn, Sala de lo Contencioso-Administrativo, n.° 1698 correspondiente al
procedimiento ordinario 454/2005, como concepto retributivo complementario de cuantias
consolidables, que no experimenta incremento alguno respecto de las que resultan de
aplicar con caracter anual las vigentes a 31 de diciembre de 2014 como se recoge el
articulo 15.f) de la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad de Castilla y Ledn
para el afno 2015. Manteniéndose su caracter provisional y transitorio hasta que el futuro
desarrollo del Estatuto Basico del Empleado Publico en nuestra Comunidad permita su
integracion en otro concepto.

En tercer lugar de conformidad con lo dispuesto en el apartado segundo del articulo 17
de la Ley 11/2014, de 22 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
de Castilla y Ledn para el ano 2015, y hasta tanto no se proceda a la correspondiente
reordenacion y desarrollo del sistema retributivo del personal que presta servicio en los
Centros e Instituciones Sanitarias de la Gerencia Regional de Salud, este personal seguira
percibiendo, en las cuantias y por las diferencias que le correspondan, el «Complemento
Acuerdo Marco» definido en el Acuerdo Marco sobre Ordenacion de los Recursos Humanos
de la Gerencia Regional de Salud para la Mejora de la Calidad de la Asistencia Sanitaria
de 29 de mayo de 2002, sin que sus cuantias experimenten incremento alguno respecto
de las que resultan de aplicar con caracter anual las vigentes a 31 de diciembre de 2014.

En cuarto lugar sefialar que para el ejercicio 2015 se recoge el devengo y abono con
caracter general de catorce pagas, doce ordinarias mensuales y dos extraordinarias en los
meses de junio y diciembre, en base a lo establecido en las leyes de presupuestos anuales
Estatal y Autondmica, y demas normativa basica y autonémica aplicable.

Y en quinto y ultimo lugar se recoge dentro de las disposiciones adicionales la
remisién para el abono de una parte proporcional correspondiente a la paga extraordinaria
del mes de diciembre de 2012, segun lo establecido en el Acuerdo de la Junta de Castilla
y Ledn de 24 de abril de 2014.

Por todo ello y en aplicacion de los articulos 6.2 y 10 de la Ley 7/2005, de 24 de

mayo, de la Funcion Publica de Castilla y Leodn, de los articulos 5y 6 de la Ley 2/2007,
de 7 de marzo, del Estatuto Juridico del Personal Estatutario del Servicio de Salud de
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Castilla y Leon, de la Disposicion Final Segunda de la Ley 11/2014, de 22 de diciembre,
de Presupuestos Generales de la Comunidad de Castilla y Ledn para el afo 2015, el
presente Decreto concreta para el citado ejercicio 2015 las retribuciones del personal al
servicio de la Administracion General de la Comunidad de Castillay Ledn y sus Organismos
Auténomos.

En su virtud, la Junta de Castilla y Ledn, a propuesta e iniciativa de la titular de la
Consejeria de Hacienda en base a los articulos 6.2 y 10 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo,
y a iniciativa conjunta de los titulares de las Consejerias de Hacienda y de Sanidad, en
base a los articulos 5, 6 y 7 de la Ley 2/2007, de 7 de marzo, del Estatuto Juridico del
Personal Estatutario del Servicio de Salud de Castilla y Ledn, visto el informe del Consejo
de la Funcion Publica, y previa deliberacién del Consejo de Gobierno en su reunién de
22 de enero de 2015

DISPONE:
Articulo 1. Ambito subjetivo de aplicacion.

Lo dispuesto en el presente decreto, sera de aplicacion al personal al servicio
de la Administracion General de la Comunidad de Castilla y Ledn y sus Organismos
Autébnomos.

Articulo 2. Normas generales: Grupos/Subgrupos de Clasificacién Profesional.

1. En aplicacién del articulo 20.seis de la Ley 36/2014, de 26 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el ano 2015, y del articulo 15 de la Ley 11/2014,
de 22 de diciembre de Presupuestos Generales de la Comunidad de Castillay Ledn para el
afo 2015, se recogen a efectos retributivos los nuevos grupos y subgrupos de clasificacion
para el personal bajo régimen funcionarial de la Administracion de la Comunidad de
Castilla y Ledn. Sin perjuicio de ello la adscripcién de los diferentes cuerpos, escalas y
especialidades actualmente existentes en la Administracion de la Comunidad de Castilla'y
Ledn, para su equivalencia a los nuevos grupos y subgrupos de clasificacion, se seguira
realizando segun lo establecido en la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de
Castillay Ledn, la Ley 2/2007, de 7 de marzo, del Estatuto Juridico del Personal Estatutario
del Servicio de Salud de Castilla y Ledn, y demas normativa vigente.

2. A estos efectos las retribuciones a percibir por los funcionarios publicos que han
venido siendo referenciadas a los grupos y subgrupos de titulacion previstos en el articulo 28
y siguientes de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de Castillay Ledn pasan
a estar referenciadas a los grupos y subgrupos establecidos en el articulo 76 y Disposicion
Transitoria Tercera de la Ley 7/2007, de 12 de abril, sin experimentar otras variaciones
que las derivadas de los incrementos previstos en este decreto. Las equivalencias entre
ambos sistemas de clasificacién son las siguientes:

Grupo A Ley 7/2005, de 24 de mayo Subgrupo A1 Ley 7/2007, de 12 de abril
Grupo B Ley 7/2005, de 24 de mayo Subgrupo A2 Ley 7/2007, de 12 de abril
Grupo C Ley 7/2005, de 24 de mayo Subgrupo C1 Ley 7/2007, de 12 de abril
Grupo D Ley 7/2005, de 24 de mayo Subgrupo C2 Ley 7/2007, de 12 de abril
Grupo E Ley 7/2005, de 24 de mayo Agrupaciones Profesionales Ley 7/2007, de 12 de abril
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Articulo 3. Normas generales: Funcionarios de Carrera.

1. En el afo 2015 los funcionarios de carrera que desempefien puestos de trabajo
a los que es de aplicacion el sistema retributivo previsto en la Ley de la Funcién Publica
de Castilla y Leon, percibiran las retribuciones que se determinan en los apartados
siguientes:

a) Lasretribuciones basicas son las fijadas por la normativa estatal, y el complemento
de destino no experimenta incremento alguno respecto de las cuantias vigentes
a 31 de diciembre de 2014, siendo sus cantidades respectivas las recogidas en
los Anexos |y Il.

b) EI complemento especifico de cada puesto se devengara, en cuantia Unica,
integrada por el factor A, que no experimenta incremento alguno respecto de las
cuantias vigentes a 31 de diciembre de 2014, y cuyas cantidades figuran en el
Anexo lll.1, y por los factores B, C y D, que tampoco experimentan incremento
alguno y cuyos importes, reflejados en el Anexo 111.2, se asignan en las Relaciones
de Puestos de Trabajo.

Las cuantias correspondientes a los diversos complementos especificos
establecidos en sus relaciones de puestos de trabajo, por sus factores B, C
y D, de la Guarderia Medioambiental y Forestal seran las consignadas en el
Anexo I11.2.

c) El complemento de productividad sera el que corresponda, en su caso, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 76.3 c) de la Ley de la Funcion Publica
de Castilla y Ledn y el articulo 2.° 2.3) del Decreto 1/1994, de 13 de enero,
de reordenacion del régimen retributivo, y su valoracion, establecida sobre una
base media de productividad, queda determinada segun recoge el Anexo IV.
Los créditos asignados a tal fin no experimentaran incremento en relacion a los
establecidos para el ejercicio 2014, en términos de homogeneidad en numero
y tipo de personal, y sin perjuicio que las cantidades individuales asignadas
puedan ser diferentes de acuerdo con lo previsto en la normativa reguladora de
este complemento.

d) El complemento Consolidacion Punto 4.° Acuerdo de 21 de diciembre de 2000,
en ejecucion de Sentencia, de caracter consolidable, en cuantia anual y a percibir
en doce mensualidades ordinarias, su cuantia no experimenta incremento alguno
respecto de las vigentes a 31 de diciembre de 2014 y se recoge igualmente en el
Anexo IV.

Articulo 4. Normas especificas: Personal Docente no Universitario.

Se mantiene la estructuraretributiva del personal docente no universitario dependiente
de la Consejeria de Educacion, no experimentando las cuantias de sus conceptos
retributivos incremento alguno respecto de las vigentes a 31 de diciembre de 2014. A tal
efecto, las cuantias de las retribuciones especificas del personal docente no universitario
seran las que figuran en el Anexo V.

Entre otras cuantias, se fija el componente singular del complemento especifico

para los profesores de ensefianza secundaria destinados en los equipos del servicio de
orientacion educativa y psicopedagdgica, ya sea como profesores o como directores de
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equipo, lo que se incluye dentro del Anexo V. Segundo. Dos para las pagas ordinarias, y
del Anexo XIII.5.Dos para las pagas extraordinarias.

La parte del componente singular del complemento especifico destinada al cuerpo
de Maestros que desemperien funciones en los cursos primero y segundo de la Ensefianza
Secundaria Obligatoria, recogido en el articulo 15.i) de la Ley 11/2014, de 22 de diciembre
de Presupuestos Generales de la Comunidad de Castilla y Ledn para el afio 2015, se
recoge en los Anexos V. Segundo. Cuatro y XlII.5.Cuatro.

Asi mismo el complemento Consolidacién Punto 4.° Acuerdo de 21 de diciembre
de 2000, en ejecucion de Sentencia, de caracter consolidable, en cuantia anual y a percibir
en doce mensualidades ordinarias, no experimenta incremento alguno respecto de las
cuantias vigentes a 31 de diciembre de 2014 y se recoge en el Anexo V. Cuarto.

La consolidacion parcial del componente singular del complemento especifico por el
ejercicio del cargo de director de centros docentes publicos no universitarios se producira,
en los términos y para aquellos supuestos incluidos, segun lo establecido en el Decreto
84/2006, de 30 de noviembre, y en la Orden EDU/524/2012, de 28 de junio, por la que se
regula el procedimiento para la obtencion de la citada consolidacion.

Por otro lado, en funcion de los servicios prestados, y en atencion a lo dispuesto
en la Orden EDU/1635/2006, de 18 de octubre, el personal funcionario docente que
ocupa puestos de trabajo de caracter singular itinerante pueda percibir, en concepto
de productividad, las cantidades que correspondan segun lo contemplado en la citada
Orden.

Articulo 5. Normas especificas: Personal de la Gerencia Regional de Salud.

1. Las retribuciones que corresponde percibir al personal funcionario de carrera
o funcionario interino dependiente de la Gerencia Regional de Salud, no experimentan
incremento alguno respecto de las cuantias vigentes a 31 de diciembre de 2014.

2. El personal al que le resulte de aplicacién la Ley 2/2007, de 7 de marzo, del
Estatuto Juridico del personal estatutario del Servicio de Salud de Castilla y Leodn, no
experimentara incremento alguno respecto de las cuantias vigentes a 31 de diciembre
de 2014, en las cuantias de sus retribuciones basicas y complemento de destino, sin
perjuicio de lo establecido en la Disposicion Transitoria Segunda, de dicha Ley y de que
la cuantia anual del complemento de destino fijado en el articulo 15 de la Ley 11/2014, de
22 de diciembre de Presupuestos Generales de la Comunidad de Castilla y Ledn para el
afio 2015, se satisfaga en catorce mensualidades.

Igualmente, el importe de las retribuciones correspondientes al complemento
especifico, fijado para el referido personal, no experimentara incremento global alguno
respecto de las cuantias vigentes a 31 de diciembre de 2014.

El complemento de productividad por cumplimiento de objetivos se determinara en
funcidn de los criterios y directrices que establezca el Consejero competente en materia
de sanidad, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 6, 7 y 56 de la Ley 2/2007, de
7 de marzo. Los créditos asignados a tal fin no experimentaran incremento en relacion con
los asignados para el ejercicio 2014, en términos de homogeneidad en numero y tipo de
personal, y sin perjuicio que las cantidades individuales asignadas puedan ser diferentes
de acuerdo con lo previsto en la normativa reguladora de este complemento.
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3. Los funcionarios de carrera de Cuerpos Sanitarios Locales percibiran las
retribuciones segun el régimen retributivo establecido en la Disposicion Adicional Sexta
de la Ley 2/2007, de 7 de marzo, y sus cuantias, no experimentan incremento alguno
respecto de las cuantias vigentes a 31 de diciembre de 2014.

4. El importe de las retribuciones correspondientes al complemento de atencion
continuada que, en su caso, esté fijado no experimentara incremento alguno respecto de
las cuantias vigentes a 31 de diciembre de 2014. Los complementos de atencion continuada
establecidos para los Centros Hospitalarios que dependian de la Administracion de la
Comunidad de Castilla y Ledn a 31 de diciembre de 2001 se establecen en el Anexo VI.

5. Hasta tanto no se proceda a la correspondiente reorganizacién y desarrollo de su
sistema retributivo el personal incluido en el ambito de aplicacion del Acuerdo Marco sobre
Ordenacion de los Recursos Humanos de la Gerencia Regional de Salud para la Mejora
de la Calidad de la Asistencia Sanitaria de 29 de mayo de 2002, y en la Addenda al citado
Acuerdo Marco, suscrita el 11 de octubre de 2002, continuara percibiendo, durante el
afno 2015 y en los términos acordados, el «Complemento Acuerdo Marco» en las cuantias
que a tal efecto figuran en el Anexo VII.

El personal funcionario de carrera, funcionario interino, y laboral que presta servicio
en las Instituciones Sanitarias que la Junta de Castilla y Ledn gestionaba con anterioridad
al traspaso de las funciones y servicios del Instituto Nacional de la Salud, efectuado
mediante Real Decreto 1480/2001, de 27 de diciembre, percibira el incremento previsto en
elAcuerdo Marco en aquellos puestos o categorias profesionales que mantienen diferencias
salariales, atendiendo a las retribuciones percibidas a 1 de enero de 2015 respecto a las
percibidas en idéntica fecha por el personal al que resulta de aplicacion la Ley 2/2007, de
7 de marzo, sin que en ningun caso la percepcion de dicho incremento suponga mayores
retribuciones en igualdad de categorias para el personal funcionario de carrera, funcionario
interino, y laboral que para el personal estatutario, ni pueda entenderse tal incremento
como homologacién o equiparacion del volumen global de retribuciones. La homologacion
salarial, en aquellos casos, en que proceda, se acreditara en las correspondientes cuantias
y con los efectos previstos en el propio Acuerdo Marco una vez que los profesionales
afectados se acojan al proceso voluntario de estatutarizacion.

6. La cuantia individual del Complemento de Productividad Fija Acuerdo Marco del
personal de las instituciones sanitarias de la Gerencia Regional de Salud, se establecera
segun lo dispuesto en el articulo 2.1 del Decreto-Ley 2/2012, de 25 de octubre, por el que
se adoptan medidas urgentes en materia sanitaria, y sus cuantias son las recogidas en el
Anexo VIII.

7. Las cuantias anuales que corresponda percibir por el concepto de complemento
de carrera profesional regulado en el Decreto 43/2009, de 2 de julio, no experimentan
incremento alguno respecto de las cuantias vigentes a 31 de diciembre de 2014. Dicha
cuantia anual se percibira en catorce pagas de igual cuantia, doce ordinarias y dos
extraordinarias en los meses de junio y diciembre, sus importes se establecen en el
Anexo IX.

8. Las cuantias del resto de conceptos retributivos del personal funcionario de carrera,
funcionario interino, estatutario, y laboral al que no se refieran o resulten de aplicacién los
apartados anteriores del presente articulo, y que preste servicio en la Gerencia Regional
de Salud, no experimentaran incremento alguno respecto de las cuantias vigentes a 31 de
diciembre de 2014.
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Articulo 6. Normas especificas: Personal de los Servicios Veterinarios.

1. En desarrollo del Decreto 236/2001, de 18 de octubre, para los Servicios
Veterinarios Oficiales de Salud Publica, en el ejercicio 2015 el complemento de atencién
continuada de turno de noche y el complemento de productividad por control permanente
no experimentan incremento alguno respecto de las cuantias vigentes a 31 de diciembre
de 2014. Sus cuantias seran las que aparezcan consignadas en el Anexo X.

2. En el ejercicio 2015 los complementos de productividad por alerta sanitaria y
de productividad por servicios especiales, establecidos en el Decreto 33/2002, de 28 de
febrero, por el que se regula el Sistema de Alerta Sanitaria en materia de Sanidad Animal
y modificados por el Decreto 12/2003, de 23 de enero, no experimentan incremento alguno
respecto de las cuantias vigentes a 31 de diciembre de 2014. Sus cuantias seran las que
aparezcan consignadas en el Anexo X.

Articulo 7. Normas especificas: Técnicos habilitados en prevencion de riesgos
laborales.

El Decreto 14/2010, de 25 de marzo, por el que se regula la habilitacion de
funcionarios publicos para el ejercicio de las funciones de comprobacion de las condiciones
de seguridad y salud en las empresas y centros de trabajo de Castilla y Ledn, establece
un incremento del complemento de productividad por el ejercicio de dichas funciones. Sin
perjuicio de la regulacién en cuanto a su percepcion que en el citado decreto se establezca
la cuantia correspondiente a dicho incremento no experimenta aumento alguno respecto
de la cuantia vigente a 31 de diciembre de 2014, y es la que aparece consignada en el
Anexo XI.

Articulo 8. Trienios.

Los funcionarios en cualquier situacién administrativa en la que, de acuerdo con la
normativa vigente aplicable en cada caso, tuvieran reconocido el derecho a la percepcion
de trienios percibiran, ademas, el importe de la parte proporcional que, por dicho concepto
y en las cuantias establecidas, corresponda a las pagas extraordinarias.

Articulo 9. Complemento Personal Transitorio.

Los complementos personales y transitorios se mantendran en las mismas cuantias
que a 31 de diciembre de 2014 y seran absorbidos por cualquier mejora retributiva que se
produzca en el afio 2015, incluidas las derivadas de los cambios de puestos de trabajo.

Si el cambio de puesto de trabajo determinase una disminucién de las retribuciones,
se mantendra, en su caso, el complemento personal transitorio que se hubiese reconocido
en el momento anterior al cambio de puesto, siendo imputada a su absorcion cualquier
mejora retributiva ulterior, incluida también la derivada del cambio de puesto de trabajo.

A efectos de la absorcion prevista en los parrafos anteriores, en ningun caso se
consideraran los trienios, el complemento de productividad, ni las gratificaciones por
servicios extraordinarios.

Articulo 10. Normas generales: Personal Funcionario Interino.

El personal funcionario interino incluido en el ambito de aplicacion de la Ley de
la Funcién Publica de Castilla y Ledn percibira el 100% de las retribuciones basicas,
correspondientes al grupo funcionarial que el puesto de trabajo requiera.
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En los casos de nuevos nombramientos de personal funcionario interino para
puestos que puedan ser desempefiados indistintamente por dos grupos funcionariales, las
retribuciones basicas seran las que se determinen en el nombramiento en funciéon de la
titulacion exigida para el mismo.

Asimismo, el personal funcionario interino percibira el 100% de las retribuciones
complementarias que correspondan al puesto de trabajo que desempefie, excluidas las
que estén vinculadas a la condicion de funcionario de carrera.

Articulo 11. Normas generales: Personal Eventual.

El personal eventual percibira en el ano 2015 las retribuciones basicas y
complementarias que no experimentaran incremento alguno respecto de las cuantias
vigentes a 31 de diciembre de 2014. Su estructura retributiva se adecuara, en lo que
proceda, a la estructura retributiva prevista en el Decreto 1/1994, de 13 de enero, de
reordenacion del régimen retributivo del personal no laboral al servicio de la Comunidad
de Castillay Leon.

Articulo 12. Normas generales: Altos Cargos.

Los Altos Cargos al servicio de la Administracion de la Comunidad percibiran sus
retribuciones conforme a lo dispuesto en el articulo 18 de laLey 11/2014, de 22 de diciembre,
de Presupuestos Generales de la Comunidad de Castilla y Ledn para el afio 2015.

Articulo 13. Normas generales: Personal Laboral.

Durante el afio 2015 el personal laboral al servicio de la Comunidad de Castilla y
Ledn percibira sus retribuciones basicas y complementarias con caracter definitivo, segun
lo establecido en el Convenio Colectivo para el personal laboral de la Administracion
General de la Comunidad de Castilla y Ledn y Organismos Autbnomos dependientes de
ésta, firmado el 13 de septiembre de 2013.

El régimen retributivo y tablas salariales recogidos en dicho Convenio suponen una
reordenacion del sistema anterior, y las cuantias fijadas en su articulado y anexos no
experimentan incremento alguno respecto de las en él fijadas.

En lo que no se oponga a lo establecido en los respectivos Convenios Colectivos,
en el Estatuto de los Trabajadores u otras normas o disposiciones especificas que le sean
aplicables, se utilizara, en los supuestos de derechos econémicos del personal laboral que
deban liquidarse por dias, el mismo sistema de calculo que el previsto para el personal no
laboral.

Articulo 14. Normas especificas: Jornada de Dedicacion Especial.

1. La realizacion de la jornada de dedicacion especial esta prevista en el articulo 66
de la Ley 1/2012, de 28 de febrero, de Medidas Tributarias, Administrativas y Financieras,
para el personal que ocupe puestos cuya forma de provisién sea la libre designacion, y
que preste sus servicios en la Administracion General de la Comunidad de Castilla y Leén
y Organismos Auténomos dependientes de ésta.

2. Las cuantias referidas en este articulo se destinan a aquel personal referido en el
apartado anterior al que es de aplicacion el régimen retributivo establecido en la Ley 7/2005,
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de 24 de mayo, de la Funcién Publica de Castilla y Ledn, y se establecen como cuantias
globales maximas adicionales a las bases medias de productividad. Dichas cuantias se
recogen en el Anexo Xll, individualizadas en razon de las jornadas de dedicacion especial
que quepa exigir de conformidad con lo establecido en el Art. 66 de la Ley 1/2012 citado,
y segun el nivel del puesto desempefiado.

3. La exigencia a los titulares de los puestos correspondientes de la presencia
efectiva en el puesto de trabajo como consecuencia de la prestacién de las jornadas de
dedicacion especial, se efectuara mediante comunicacion expresa del 6rgano competente
en la que debera constar su recepcion por el interesado.

Articulo 15. Normas especificas: Personal no Laboral en el extranjero.

Al personal no laboral al servicio de la Administracion de la Comunidad de Castilla
y Ledn que desempeiie puestos de trabajo en el extranjero se le aplicara, en lo que
proceda, la normativa estatal reguladora de las indemnizaciones por equiparacién del
poder adquisitivo y por calidad de vida. La fijacién de los médulos a aplicar en cada caso
correspondera a la Junta de Castilla y Leon.

Articulo 16. Normas generales: Pagas Extraordinarias correspondientes al 2015.

1. Las pagas extraordinarias del personal funcionario, de carrera o interino, en servicio
activo a los que resulte de aplicacion la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Publica
de Castilla y Ledn, tendran un importe, cada una de ellas, de una mensualidad de sueldo y
trienios en las cuantias correspondientes a cada paga extraordinaria segun el Anexo 1.B),
mas el 100 por ciento del complemento de destino mensual que perciba el funcionario. El
importe mensual del complemento de destino a incorporar a cada paga extraordinaria sera
el que figura en el Anexo XIII.1.

Las pagas extraordinarias del resto del personal sometido a régimen administrativo y
estatutario, en servicio activo, incorporaran un porcentaje de la retribucion complementaria
que se perciba, equivalente al complemento de destino, de modo que se alcance una
cuantia individual similar a la resultante por aplicacion del parrafo anterior. En el caso de
que el complemento de destino, o concepto retributivo equivalente, se devengue en 14
mensualidades, la cuantia adicional, definida en el parrafo anterior, se distribuira entre
dichas mensualidades, de modo que el incremento anual sea igual al experimentado por
el resto del personal.

2. Adicionalmente a lo anterior, en aplicacion de la normativa basica estatal y del
articulo 15.b) de la Ley 11/2014, de 22 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad de Castillay Ledn para el afio 2015, con el objeto de acomodar el Complemento
Especifico para lograr su percepcion en catorce pagas al afio, doce ordinarias y dos
adicionales en los meses de junio y diciembre, el personal bajo régimen funcionarial de la
Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn, percibiran en dichos meses de junio y
diciembre una cantidad equivalente al 100 por ciento del complemento especifico ordinario
percibido con caracter mensual por el empleado publico afectado.

Aestos efectos se entiende comprendido dentro del concepto complemento especifico
exclusivamente:

a) Para el personal funcionario de carrera, funcionario interino, y eventual incluido
en el ambito de aplicacién de la Ley de la Funcién Publica de Castilla y Leon el
complemento especifico factor Ay factor B, C y D, cuyos importes se reflejan en
los Anexos XIllII.2, XIII.3 y XII.4.
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b) Para el personal de cuerpos docentes de ensefianzas no universitarias el
complemento especifico parte general y autonémica, por desempeio de érganos
de gobierno unipersonales, por el desempefio de puestos de trabajo docente
singulares, por el desempefio de puestos de trabajo de funcién de inspeccion
educativa, o maestros que imparten docencia en el primer y segundo curso de
la Ensefianza Secundaria Obligatoria, asi como el complemento por formacién
permanente de los funcionarios de carrera docentes. Sus cuantias se establecen
en el Anexo XIII.5 respectivamente.

c) Para el personal estatutario que presta servicios en la Gerencia Regional de
Salud el complemento especifico componente general y singular por categoria
profesional o puesto de trabajo, asi como la parte de especifico del personal
médico que se ha desglosado con la generalizacién de este complemento.

3. El personal laboral, en el nuevo Convenio Colectivo para el personal laboral de
la Administracion General de la Comunidad de Castilla y Ledn y Organismos Auténomos
dependientes de ésta, ha experimentado una reordenacién de sus pagas ordinarias y
gratificaciones extraordinarias, regulandose los complementos de vencimiento periddico
superior al mes en su articulo 61.

De este modo el personal laboral acogido a este Convenio percibira, con caracter
general, anualmente dos gratificaciones extraordinarias por el importe de una mensualidad
de salario base, antigiiedad, plus de competencia funcional, complemento especifico y
complemento singular, que se devengaran en los meses de junio y diciembre.

4. Las pagas extraordinarias que perciba el personal no laboral al servicio de la
Administraciéon de la Comunidad de Castilla y Ledn se devengaran de acuerdo con lo
previsto en el articulo 33 de la Ley 33/1987 de Presupuestos Generales del Estado
para 1988.

Dichos criterios, sin perjuicio del cdmputo que corresponda a los periodos de devengo
de sus semestres naturales, seran de aplicacién, asimismo, al personal laboral en lo que
no se opongan a lo establecido en los respectivos Convenios Colectivos, en el Estatuto de
los Trabajadores u otras normas o disposiciones especificas que le sean aplicables.

Articulo 17. Normas generales: Liquidacion de Retribuciones.

El cambio de puesto de trabajo dentro del ambito de la Administracién General de
la Comunidad Auténoma y de sus Organismos Autdbnomos que no suponga cambio de
situacion administrativa no conllevara liquidacién de retribuciones.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera. Personal Transferido.

1. Al personal transferido a la Comunidad de Castilla y Ledn le sera de aplicacion
lo previsto en la Disposicion Adicional Cuarta de la Ley 11/2014, de 22 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad de Castilla y Ledn para el afio 2015.

2. Hasta tanto sea catalogado el puesto de trabajo a través de la aprobacion de la
correspondiente Relacion de Puestos de Trabajo, los funcionarios transferidos que, de
conformidad con lo establecido en el correspondiente Acuerdo Complementario suscrito
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por la Comision Mixta de Transferencias, y habiendo superado un proceso selectivo
de promocion interna, sean destinados a la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn
modificando las condiciones reflejadas en las relaciones anexas a los respectivos Reales
Decretos de Traspaso, percibiran sus retribuciones conforme alo dispuesto en la Disposicion
Adicional Cuarta de la Ley 11/2014, de 22 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad de Castilla y Ledn para el ano 2015, adaptandose a las nuevas condiciones.

A tal efecto, y al haberse modificado las condiciones retributivas de la transferencia,
los funcionarios percibiran las retribuciones basicas que les correspondiera devengar en
su Administracion de origen de acuerdo con el Grupo o Subgrupo de pertenencia del nuevo
Cuerpo o Escala al que hubieran accedido.

En lo que respecta a las retribuciones complementarias, y en el supuesto de que se
hubiera asignado un complemento de destino diferente del de la plaza que venia ocupando
el funcionario, al complemento a regularizar, que debe corresponderse con el sumatorio
del valor anual del complemento de destino, el especifico y cualquier otro de caracter
complementario que se tuviera reconocido y se perciba mensual y habitualmente, se le
afiadira el importe de la diferencia derivado del nuevo complemento de destino asignado.

3. Hasta tanto sea catalogado el puesto de trabajo a través de la aprobacion de la
correspondiente Relacién de Puestos de Trabajo, el personal laboral transferido que, de
conformidad con lo establecido en el correspondiente Acuerdo Complementario suscrito
por la Comisién Mixta de Transferencias, y habiendo accedido a la condicién de funcionario
en virtud de un proceso de funcionarizacion convocado y resuelto por la Administracién del
Estado, sea destinado a la Comunidad de Castilla y Ledn modificando el vinculo juridico y
las condiciones reflejadas en las relaciones anexas a los respectivos Reales Decretos de
Traspaso, percibira sus retribuciones conforme a lo dispuesto en la Disposicion Adicional
Cuartadelaley 11/2014, de 22 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
de Castilla y Ledn para el afio 2015, adaptandose a las nuevas condiciones y vinculo de
pertenencia.

A tal efecto, y al haberse modificado no soélo las condiciones retributivas de la
transferencia, sino también el vinculo juridico de dependencia, quien hubiera adquirido la
condicion de funcionario percibira las retribuciones basicas que le correspondiera devengar
en su Administracion de origen de acuerdo con el Grupo o Subgrupo de pertenencia del
Cuerpo o Escala al que hubiera accedido.

En lo que respecta a las retribuciones complementarias, y al objeto de mantener la
garantia de la percepcion del monto consolidado de las retribuciones de la que goza el
personal transferido, el complemento a regularizar sera equivalente a la diferencia entre
las retribuciones basicas que le corresponde percibir conforme a lo indicado en el parrafo
anterior, y la cuantia global de las percepciones salariales que viniera percibiendo en su
condicion de personal laboral.

4. El personal laboral de caracter temporal transferido que, de conformidad con
lo establecido en el correspondiente Acuerdo Complementario suscrito por la Comision
Mixta de Transferencias, y habiendo adquirido la condicién de personal laboral fijo en
virtud de la superacién de un proceso de consolidacién de empleo convocado y resuelto
por la Administracion del Estado, sea destinado a la Comunidad Auténoma de Castilla
y Ledn, continuara desempenando el mismo puesto en el que figura en la relacion de
personal traspasado y percibira las mismas retribuciones, conforme a lo dispuesto en la
Disposicion Adicional Cuarta de la Ley 11/2014, de 22 de diciembre, de Presupuestos
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Generales de la Comunidad de Castilla y Ledn para el afio 2015, hasta tanto se proceda a
la homologacion de sus condiciones y a la catalogacién del puesto a través de la aprobacion
de la correspondiente Relacion de Puestos de Trabajo.

Segunda. Mantenimiento de Retribuciones.

El personal que manteniendo una relacién de servicio permanente con el Sector
Publico ocupe un cargo en la Administracion General y sus Organismos Auténomos de la
Comunidad de Castilla y Ledn excluido del &mbito de aplicacion de la Ley de la Funcion
Publica de la Comunidad, cuando hubiese sido nombrado con anterioridad al 1 de enero
de 2015, percibira las mismas retribuciones, sin perjuicio de la antigiedad que como
empleados del sector publico en su caso le corresponda, y por los mismos conceptos
que estuviesen vigentes a 31 de diciembre de 2014 por el desempefio de su funcion en la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Leon.

Los nombrados el 1 de enero de 2015 o con posterioridad no podran percibir
retribuciones inferiores a las que hubieran podido corresponderles en su puesto de trabajo
de origen, excluidas las gratificaciones extraordinarias. A estos efectos se percibiran las
retribuciones del puesto de origen, si éstas fuesen superiores a las reconocidas en virtud de
su cargo, previa justificacion de su situacion administrativa o laboral y de las retribuciones
que correspondan a su puesto de trabajo.

Tercera. Deduccion proporcional de haberes.

Para la aplicacion de lo previsto en el articulo 3.3 del Decreto 1/1994, de 13 de
enero, de reordenacién del régimen retributivo del personal no laboral al servicio de la
Comunidad de Castilla y Ledn en lo referente a la deduccion proporcional de haberes
por diferencia entre la jornada reglamentaria de trabajo y la efectivamente realizada, se
tendra en cuenta lo dispuesto en el articulo 23.6 del Decreto 59/2013 de 5 de septiembre
por el que se regula la jornada, el horario, las vacaciones, los permisos y las licencias del
personal funcionario al Servicio de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leon,
y en el Art. 67 de la Ley 1/2012, de 28 de febrero, de Medidas Tributarias, Administrativas
y Financieras.

Cuarta. Abono de parte proporcional de la paga extraordinaria de diciembre de 2012.

El abono de una parte proporcional correspondiente a la paga extraordinaria de
diciembre de 2012 se hara segun lo regulado en el Acuerdo de la Junta de Castilla y Leén
de 24 de abril de 2014.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Primera. Normas especificas: Personal Transferido.

El personal funcionario de carrera, el funcionario interino no docente, y el personal
laboral transferido que, a la entrada en vigor de la Ley 11/2014, de 22 de diciembre,
de Presupuestos Generales de la Comunidad de Castilla y Ledn para el afio 2015, se
encontrara en alguno de los supuestos contemplados en la Disposicion Adicional Cuarta
de la citada Ley, no experimentara en sus conceptos retributivos incremento alguno
respecto de las cuantias vigentes a 31 de diciembre de 2014, sin perjuicio del caracter de
«a regularizar» o de la percepcion «a cuenta», en su caso, de su importe y de la aplicacion
de lo contemplado en los apartados primero y segundo del articulo 16 del presente
decreto.
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Segunda. Imputacién presupuestaria de las retribuciones.

Hasta que se aprueben las 6rdenes de desarrollo de la estructura organica de las
diferentes Consejerias y sus correspondientes Relaciones de Puestos de Trabajo, la
Consejeria de Hacienda dictara las normas precisas que aseguren el pago puntual de
las retribuciones y garanticen su adecuada imputacién a los créditos del presupuesto
vigente.

DISPOSICIONES FINALES
Primera. Desarrollo general del Decreto.

Se autoriza a la Consejeria de Hacienda para que adopte las medidas necesarias
para la aplicacién de este decreto, asi como para dictar las instrucciones que sean
pertinentes para la confeccion de las néminas del personal al que es de aplicacion el
régimen retributivo previsto en la Ley de la Funcién Publica de Castilla y Leon.

Segunda. Desarrollo particular del Decreto.

Se autoriza a la Consejeria de Sanidad para que adopte las medidas necesarias para
la aplicacién de este decreto, asi como para dictar las instrucciones que sean pertinentes
para la confeccién de las nédminas del personal al que es de aplicacion el régimen retributivo
previsto en la Ley 2/2007, de 7 de marzo, del Estatuto Juridico del Personal Estatutario del
Servicio de Salud de Castilla y Ledn.

Tercera. Entrada en vigor.

El presente decreto entrara en vigor el mismo dia de su publicacién en el «Boletin
Oficial de Castilla y Ledn» y surtira efectos econémicos en el ejercicio 2015.

Valladolid, 22 de enero de 2015.

El Presidente de la Junta
de Castilla y Leon,
Fdo.: JuaN VICeENTE HERRERA CAMPO

La Consejera de Hacienda,
Fdo.: M.2 beL PiLAR DEL OLmo Moro
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ANEXO |

BASICAS

A) Mensualidades ordinarias

GRUPO
GRUPO / SUBGRUPO
7,‘;':3’5 (Art. 76 y Disposicién SUELDO Ai%iLLD(?Z TRIENIO ALRJE':'(?Z
* | Final Cuarta Ley 7/2007, MENSUAL : MENSUAL :
de 24 de . mensualidades) mensualidades)
de 12 de abril)
mayo)
A A1 1.109,05 13.308,60 42,65 511,80
B A2 958,98 11.507,76 34,77 417,24
B 838,27 10.059,24 30,52 366,24
c c1 720,02 8.640,24 26,31 315,72
D Cc2 599,25 7.191,00 17,90 214,80
E Agrupaciones 548,47 6.581,64 13,47 161,64
Profesionales

B) Pagas extraordinarias

IMPORTE MENSUAL DEL SUELDO Y TRIENIO A INCORPORAR EN CADA PAGA EXTRAORDINARIA
AL PERSONAL EN SERVICIO ACTIVO INCLUIDO EN EL AMBITO DE APLICACION
DE LA LEY DE LA FUNCION PUBLICA DE CASTILLA Y LEON

GRUPO / SUBGRUPO
GRUPO (Art. 76 y Disposicion
(Ley 7/2005, de 24 de : ’é P SUELDO TRIENIO
mayo) Final Cuarta Ley
7/2007, de 12 de abril)
A A1 684,36 26,31
B A2 699,38 25,35
— B 724,50 26,38
C C1 622,30 22,73
D C2 593,79 17,73
E Agrupaciones 548,47 13,47
Profesionales ’ ’
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ANEXO I
COMPLEMENTO DE DESTINO
Mensualidades ordinarias

NVEL | yensuaL | ANUAL || MVEL | MENSUAL | ANUAL.
30 968,75 11.625,00 15 327,44 3.929,28
29 868,93 10.427,16 14 305,01 3.660,12
28 832,40 9.988,80 13 282,53 3.390,36
27 795,85 9.550,20 12 260,07 3.120,84
26 698,20 8.378,40 1" 237,62 2.851,44
25 619,47 7.433,64 10 215,19 2.582,28
24 582,92 6.995,04 9 203,97 2.447,64
23 546,41 6.556,92 8 192,71 2.312,52
22 509,84 6.118,08 7 181,50 2.178,00
21 473,35 5.680,20 6 170,27 2.043,24
20 439,70 5.276,40 5 159,04 1.908,48
19 417,25 5.007,00 4 142,21 1.706,52
18 394,79 4.737,48 3 125,42 1.505,04
17 372,33 4.467,96 2 108,57 1.302,84
16 349,93 4.199,16 1 91,75 1.101,00

EXCLUSIVAMENTE:
GRUPO E (Agrupaciones Profesionales) CON CARACTER PERSONAL

wer | gt | oo | e | s | cui
14 317,85 3.814,20 10 224,25 2.691,00
13 294,42 3.533,04 9 212,56 2.550,72
12 271,02 3.252,24 8 200,83 2.409,96
11 247,62 2.971,44 7 189,14 2.269,68
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ANEXO II1.1

COMPLEMENTOS ESPECIFICOS A PERCIBIR POR EL FACTOR A

Mensual ordinaria

NIVEL| A1 | A1/A2 | A2 | A2/BIC1 | BIC1 | BIC1/C2 | C2 Qg;::f;
30-A | 508,27

20-A | 477,78

28-A | 447,30

27-A | 416,82

26-A | 386,30 | 386,30 | 332,58

25-A | 355,79 | 35579| 302,08

24-A | 328,89| 32532| 271,62

23-A | 305,53 | 294,80 | 241,08

22-A | 299,45| 273,29 210,61| 286,83 | 285,27

21-A | 294,80 | 264,34 | 192,67| 256,33 | 254,79

20-A | 294,80 | 264,34| 180,47| 225,83 | 224,27

19-A 173,88| 205,51 | 203,96

18-A 167,28| 188,76 | 183,63| 183,63 | 158,96

17-A 93,94| 18519| 168,25 163,28 138,62

16-A 93,94| 18519| 151,92| 150,12| 127,24

15-A 14588| 122,62| 120,67

14-A 142,30 119,71 105,47 102,33
13-A 122,62| 102,31| 80,54 77,28
12-A 122,62 102,31| 7835 73,99
11-A 122,62 102,31| 7347 72,99
10-A 73,47 72,00
9-A 73,47 52,52
8-A 52,52
7-A 52,52

CV: BOCYL-D-23012015-2



Boletin Oficial de Castillay Ledén BOCYL
Viernes, 23 de enero de 2015 Pag. 5232
ANEXO i1
COMPLEMENTOS ESPECIFICOS A PERCIBIR POR EL FACTOR A
Anual ordinaria

NIVEL| A1 A1/A2 A2 | A2/B/C1| BIC1 |BIC1C2| C2 ;g;:g::;
30-A | 6.099,24
29-A | 5.733,36
28-A | 5.367,60
27-A | 5.001,84
26-A | 4.635,60| 4.635,60| 3.990,96
25-A | 4.269,48| 4.269,48| 3.624,96
24-A | 3.946,68| 3.903,84 | 3.259,44
23-A | 3.666,36| 3.537,60| 2.892,96
22-A | 3.593,40| 3.279,48| 2.527,32| 3.441,96 | 3.423,24
21-A | 3.537,60| 3.172,08| 2.312,04| 3.075,96 | 3.057,48
20-A | 3.537,60| 3.172,08| 2.165,64 | 2.709,96 | 2.691,24
19-A 2.086,56 | 2.466,12| 2.447,52
18-A 2.007,36 | 2.265,12| 2.203,56 | 2.203,56 | 1.907,52
17-A 1.127,28| 2.222,28| 2.019,00| 1.959,36 | 1.663,44
16-A 1.127,28 | 2.222,28 | 1.823,04| 1.801,44 | 1.526,88
15-A 1.750,56 | 1.471,44 | 1.448,04
14-A 1.707,60 | 1.436,52| 1.265,64 1.227,96
13-A 1.471,44| 1.227,72| 966,48 927,36
12-A 1.471,44| 1.227,72| 940,20 887,88
11-A 1.471,44| 1.227,72| 881,64 875,88
10-A 881,64 864,00
9-A 881,64 630,24
8-A 630,24
7-A 630,24
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ANEXO 111.2

COMPLEMENTO ESPECIFICO

FACTORES B,CYD

Mensualidades ordinarias

coveo | U | cuTA
17 776,50 9.318,00
16 679,49 8.153,88
15 623,47 7.481,64
14 474,41 5.692,92
13 394,41 4.732,92
12 280,72 3.368,64
1 262,72 3.152,64
10 221,38 2.656,56
9 210,73 2.528,76
8 201,40 2.416,80
7 194,71 2.336,52
6 178,71 2.144 .52
5 170,40 2.044,80
4 159,92 1.919,04
3 92,51 1.110,12
2 84,77 1.017,24
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ANEXO 111.2

COMPLEMENTO ESPECIFICO

FACTORESB,CYD

GUARDERIA FORESTAL Y OTROS

Mensualidades ordinarias

CODIGO | CUANTIA MENSUAL CX»?[T;LA
32 241,01 2.892,12
31 248,14 2.977,68
30 237,45 2.849,40
29 155,10 1.861,20
28 52,14 625,68
27 155,10 1.861,20
26 95,88 1.150,56
25 162,23 1.946,76
24 151,55 1.818,60
23 162,23 1.946,76
22 151,55 1.818,60
21 170,59 2.047,08
20 97,49 1.169,88
19 17,12 205,44
18 25,70 308,40
1 170,59 2.047,08

(*) Con efectos de 1 de enero de 2015, los complementos cuyo importe no
estuvierarelacionado en el presente Anexo no podran experimentar incremento
alguno respecto de las cuantias vigentes a 31 de diciembre de 2014.
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ANEXO IV

COMPLEMENTO PRODUCTIVIDAD MEDIA

GRUPO / CUANTIA CUANTIA
SUBGRUPO MENSUAL ANUAL

A1 358,82 4.305,84

A2 259,18 3.110,16

By C1 243,60 2.923,20

c2 158,85 1.906,20

Agrupaciones 153 84 1.846,08
Profesionales

CONSOLIDACION PUNTO 4.°
ACUERDO 21/DICIEMBRE/2000

GRUPO / CUANTIA CUANTIA
SUBGRUPO MENSUAL ANUAL

A1 21,60 259,20

A2 20,18 24216

By C1 18,12 217,44

c2 17,01 204,12

Agrupaciones 16,59 199,08
Profesionales
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ANEXO V

Mensualidades ordinarias

PERSONAL DE CUERPOS DOCENTES DE ENSENANZAS NO UNIVERSITARIAS

Primero. Grupos de clasificacion, niveles de complemento de destino e importes
mensuales del componente general del complemento especifico:

Nivel Componente General del

de Complemento Especifico
Grupo /
Cuerpo Compl.
Subgrupo Parte Parte
de . TOTAL
Destino| General | Autonom.
Inspectores de Educacion A1 26 313,18 175,43 488,61

Catedraticos de Musica y Artes
Escénicas, Catedraticos de Ensefianza
Secundaria, Catedraticos de Escuelas A1 26 285,17 327,47 612,64
Oficiales de Idiomas y Catedraticos de
Artes Plasticas y Disefio

Profesores de Ensefianza Secundaria,
Profesores de Escuelas Oficiales de
Idiomas, Profesores de Artes Plasticas A1 24 235,18 327,47 562,65
y Disefio y Profesores de Musica y
Artes Escénicas

Profesores Técnicos de Formacion
Profesional y Maestros de Taller de A2 24 235,18 326,39 561,57
Artes Plasticas y Disefio

Maestros A2 21 235,18 326,39 561,57
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Segundo. Componente singular del complemento especifico, por la
titularidad de érganos unipersonales de gobierno o por el desempefio de puestos
de trabajo docentes singulares.

Los importes mensuales de dicho componente seran los siguientes:

Uno. Desempefio de 6érganos de gobierno unipersonales:

Centros de
Educacion Centros de
) sl::-lr‘::caig:, Educacion Infantil,
Tipos . Primaria, Especial,
Cargos directivos de Protesmnal, CRAs, Adultos y
centros Ensenanzas de asimilados
Régimen Especial
y asimilados
Cuantia mensual Cuantia mensual
A 634,90 520,32
B 546,87 471,01
_ C 495,05 340,87
Director
D 448,15 252,03
E - 153,73
F - 66,38
A 279,31 181,05
B 273,88 170,13
Jefe de Estudios

C 197,44 164,67
D 170,13 120,99
A 279,31 181,05
B 273,88 170,13
Secretario C 197,44 164,67
D 170,13 120,99
E - 94,32
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Segundo. Dos. Desempefio de puestos de trabajo docentes singulares:

Cuantia
Puestos
Mensual
Director de centros de Formacién del Profesorado e Innovacion
Educativa:
Tipo I 546,87
Tipo Il 471,01
Tipo | 448,15
Asesor de Formacion Permanente en centros de Formacion del
. ; 66,38
Profesorado e Innovacion Educativa
Director de Equipo de Orientacién Educativa de caracter general 209 16
o especifico ’
Director de Equipo de Atencién al Alumnado con Trastornos
de Conducta o Equipo de Atencion al Alumnado con Altas 66,38
Capacidades Intelectuales
Profesor orientador en Equipo de Orientacién Educativa de 142 83
caracter general o especifico ’
Asesor Técnico Docente, Tipo A 546,87
Asesor Técnico Docente, Tipo B 340,87
Coordinador del Programa de Recuperacion de Pueblos
321,53
Abandonados
Director de Educacion Ambiental 321,53
Centros de Educacion Secundaria, Formacién Profesional,
Ensefianzas de Régimen Especial y asimilados
Jefe de Estudios adjunto 132,71
Jefe de Departamento 66,38
Jefe de Residencia 110,07
Centro para la Innovacion y Desarrollo de la Educacion a
Distancia
Jefe de Estudios de las extensiones del CIDEAD 170,13
Colegios rurales agrupados
Profesor de colegios rurales agrupados 66,38
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Segundo. Tres. Por el desempefo de puestos de trabajo de funcion de Inspeccién

Educativa:

Puestos Cuantia Mensual
Jefe provincial de Inspeccion tipo A 934,25
Jefe provincial de Inspeccion tipos By C 864,49
Inspector Coordinador de Distrito 701,11
Inspectores de Educacién 641,06

Segundo. Cuatro. Importe mensual del componente compensatorio del complemento
especifico, a percibir por los Funcionarios del Cuerpo de Maestros, adscritos a los cursos
primero y segundo de la Educacion Secundaria Obligatoria: 110,78 €.

En el supuesto de que los Maestros distribuyan su horario lectivo entre primero
y segundo curso de la Educacién Secundaria Obligatoria y otros niveles educativos,
la cuantia a percibir se abonara de forma proporcional al horario lectivo efectivamente
impartido en primero y segundo curso de la Educacién Secundaria Obligatoria.
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Tercero. Importe mensual del componente del complemento especifico por formacion
permanente de los funcionarios de carrera docentes:

Cuantia Mensual
Primer periodo 56,10
Segundo periodo 70,78
Tercer periodo 94,32
Cuarto periodo 129,07
Quinto periodo 38,00

Cuarto. Importe mensual correspondiente a «Consolidacion Punto 4.° (Acuerdo de 21
de diciembre de 2000)»

GRUPO / SUBGRUPO Cuantia Mensual
A1 21,60
A2 20,18

Quinto. Profesorado y conceptos retributivos no incluidos en los apartados
precedentes:

Las retribuciones del profesorado y los conceptos retributivos no incluidos en los apartados
precedentes de este Anexo, pero que estén reconocidos expresamente por la normativa
vigente aplicable a 31 de diciembre de 2014, no experimentaran, a partir de 1 de enero
de 2015, incremento alguno respecto de la cuantia establecida a 31 de diciembre de 2014.
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ANEXO VI

COMPLEMENTO DE ATENCION CONTINUADA DEL PERSONAL SANITARIO DE CENTROS

HOSPITALARIOS
PERSONAL FACULTATIVO
Presencia fisica (Modulos 12 h) | Fraccion 1 hora Alerta localizada
134,76 11,23 67,38
PERSONAL ENFERMERIA

Modalidad A (turnos de noche)

Modalidad B (domingos y festivos)
1.2y 2.2 semanas 3.2y 4.2 semanas

105,98 62,45 55,04

PERSONAL AYUDANTE FACULTATIVO

Modalidad A (turnos de noche)

Modalidad B (domingos y festivos)
1.2y 2.2 semanas 3.2y 4.2 semanas

86,20 62,45 39,34

PERSONAL AUXILIAR FACULTATIVO

Modalidad A (turnos de noche)

Modalidad B (domingos y festivos)
1.2y 2.2 semanas 3.2y 4.2 semanas

75,41 62,45 39,34
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COMPLEMENTO DE ATENCION CONTINUADA (MODALIDAD A)
DEL PERSONAL SANITARIO DE CENTROS HOSPITALARIOS
(NOCHES 24 Y 31 DE DICIEMBRE)

A.T.S./D.U.E. A.T.L./ATR./AUXILIAR

55,04 39,34

COMPLEMENTO DE ATENCION CONTINUADA (MODALIDAD B)
DEL PERSONAL SANITARIO DE CENTROS HOSPITALARIOS
(DIAS 25 DE DICIEMBRE Y 1 DE ENERO)

A.T.S./D.U.E. A.T.L./ AT.R. / AUXILIAR
55,04 39,34

COMPLEMENTO DE TURNICIDAD
DEL PERSONAL SANITARIO DE CENTROS HOSPITALARIOS

PERSONAL ENFERMERIA

78,58

PERSONAL AYUDANTE FACULTATIVO

55,44

PERSONAL AUXILIAR FACULTATIVO

55,44
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ANEXO VI

COMPLEMENTO ACUERDO MARCO

Personal al que resulta de aplicacion la Ley 2/2007, de 7 de marzo, del Estatuto Juridico del
Personal Estatutario del Servicio de Salud de Castilla y Ledn, asi como personal al que resulta
de aplicacion el antiguo sistema retributivo contenido en la Orden del Ministerio de Sanidad y
Consumo de 8 de agosto de 1986:

GRUPO / SUBGRUPO REMT;LBS":JCEI?QSES
A1 311,13
A2 225,54
ByC1 173,34
C2 151,42
Agrupaciones Profesionales 120,62

El personal funcionario de carrera, funcionario interino y laboral que presta servicio en las
Instituciones Sanitarias que la Junta de Castilla y Ledn gestionaba con anterioridad al proceso
de transferencias percibira, de acuerdo con lo previsto en el cuarto parrafo del articulo 17.2 de la
Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad de Castilla y Ledn para 2015, el Complemento
Acuerdo Marco por el importe de la diferencia que le corresponda con el equivalente personal
estatutario, sin que en ningun caso el importe mensual a percibir pueda ser superior al recogido
en la tabla anterior para su Grupo / Subgrupo.
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ANEXO VI

PRODUCTIVIDAD FIJA ACUERDO MARCO

PERSONAL DE ATENCION PRIMARIA

GRUPO / SUBGRUPO AL oL
Grupos A1yl 45,99 551,88
Grupos A2 y I 28,37 340,44
Grupos B, C1y lll 19,80 237,60
Grupos C2y IV 16,58 198,96
Agrupaciones Profesionales y Grupo V 15,36 184,32
PERSONAL DE ATENCION
ESPECIALIZADA
GRUPO - SUBGRUPO / PUESTO DE CUANTIA CUANTIA
TRABAJO MENSUAL ANUAL
Grupos Aty | 109,43 1.313,16
Facultativo Especialista de cupo 32,85 394,20
Grupos A2 y I 34,91 418,92
Grupos B, C1 y llI 22,41 268,92
Grupos C2y IV 17,25 207,00
Agrupaciones Profesionales y Grupo V 15,32 183,84
PERSONAL DE EMERGENCIAS
SANITARIAS
GRUPO / SUBGRUPO otbol oL
Grupo A1 58,66 703,92
Grupo A2 36,61 439,32
Grupo C1 19,80 237,60
Grupo C2 21,14 253,68
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ANEXO IX

CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL ESTATUTARIO DE LOS
CENTROS E INSTITUCIONES SANITARIAS DEL SERVICIO DE SALUD DE
CASTILLAY LEON

Mensualidades ordinarias y pagas extraordinarias

PERSONAL ESTATUTARIO SANITARIO

a) Para Licenciados con titulo de Especialista en Ciencias de la Salud y
para Licenciados sanitarios:

CUANTIA ]
AMAL | cutie
mensualidades)
GRADO | 3.005,52 214,68
GRADO I 6.010,90 429,35
GRADO IlI 9.016,14 644,01
GRADO IV 12.021,52 858,68

b) Para Diplomados con titulo de Especialista en Ciencias de la Salud y
Diplomados sanitarios:

CUANTIA
ANUAL CUANTIA
GRADO (14 MENSUAL
mensualidades)
GRADO | 1.803,34 128,81
GRADO Il 3.606,54 257,61
GRADO llI 5.409,74 386,41
GRADO IV 7.212,94 515,21
c) Para Técnicos Superiores:
CUANTIA
ANUAL CUANTIA
GRADO (14 MENSUAL
mensualidades)
GRADO | 685,44 48,96
GRADO Il 1.066,10 76,15
GRADO Il 1.804,32 128,88
GRADO IV 3.183,74 227,41
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d) Para Técnicos:
CUANTIA ANUAL CUANTIA
GRADO (14 MENSUAL
mensualidades)
GRADO | 574,00 41,00
GRADO I 892,78 63,77
GRADO Il 1.510,60 107,90
GRADO IV 2.665,46 190,39

PERSONAL ESTATUTARIO DE GESTION Y SERVICIOS

a) Para Licenciados Universitarios o personal con titulo equivalente:

SRADO CUANT(I1A4ANUAL CUANTIA
. MENSUAL
mensualidades)
GRADO | 2.254,28 161,02
GRADO I 4.057,48 289,82
GRADO 1lI 5.860,54 418,61
GRADO IV 7.663,88 547,42

b) Para Diplomados Universitarios o personal con titulo equivalente:

CUANTIA ANUAL CUANTIA
GRADO (14 MENSUAL
mensualidades)
GRADO | 1.713,32 122,38
GRADO I 3.083,78 220,27
GRADO 1lI 4.454,10 318,15
GRADO IV 5.824,56 416,04
c) Para Técnicos Superiores:
CUANTIA ANUAL CUANTIA
GRADO (14 MENSUAL
mensualidades)
GRADO | 685,44 48,96
GRADO I 1.066,10 76,15
GRADO 1lI 1.804,32 128,88
GRADO IV 3.183,74 227,41
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d) Para Técnicos:

CUANTIA ANUAL

GRADO (14 MENSUAL
mensualidades)
GRADO | 574,00 41,00
GRADO I 892,78 63,77
GRADO Il 1.510,60 107,90
GRADO IV 2.665,46 190,39
e) Para otro personal:
SRADO CUANT(I:\4AN UAL Iﬁé’ ;‘QJL ‘LI\_
mensualidades)
GRADO | 531,58 37,97
GRADO I 826,84 59,06
GRADO Il 1.399,02 99,93
GRADO IV 2.468,62 176,33
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ANEXO X

COMPLEMENTO DE ATENCION CONTINUADA DE TURNO DE NOCHE DE LOS SERVICIOS
VETERINARIOS OFICIALES DE SALUD PUBLICA

Mensual

282,13

COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD POR CONTROL PERMANENTE DE LOS SERVICIOS
VETERINARIOS OFICIALES DE SALUD PUBLICA

De las 15'00 horas a las 8'00 horas del dia siguiente 92,14

24 horas en sabados, domingos o dias festivos 131,66

COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD POR ALERTA SANITARA

De Lunes a Viernes en dias De 15 horas a 22 horas 38,44 |€Dia

no festivos

De 15 horas a 8 horas del dia siguiente 92,14 € Dia

i . De 8 horas a 22 horas 96,13 € Dia
Sabados, Domingos y

Festivos De 8 horas a 8 horas
del dia siguiente

131,66 |€Dia

COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD POR SERVICIOS ESPECIALES

De Lunes a Viernes en Tiempo igual o inferior a 3 horas 56,25 € Dia

dias no festivos Tiempo superior a 3 horas 18,77 € Hora
Sabados, Domingos y Tiempo igual o inferior a 3 horas 70,31 € Dia

Festivos Tiempo superior a 3 horas 23,46 € Hora
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ANEXO XI

INCREMENTO DEL COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD
DE LOS TECNICOS HABILITADOS PARA EL EJERCICIO DE LAS FUNCIONES
DE COMPROBACION DE LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LAS
EMPRESAS Y CENTROS DE TRABAJO DE CASTILLAY LEON

Mensual

476,34

CV: BOCYL-D-23012015-2



Boletin Oficial de Castillay Ledén BOGYIL
Viernes, 23 de enero de 2015 Pag. 5250
ANEXO XlI
JORNADA DE DEDICACION ESPECIAL
(SUPERIOR A 37 HORAS Y 30 MINUTOS)
NIVEL CUANTIA MENSUAL CUANTIA ANUAL
30 244,98 2.939,76
29 219,74 2.636,88
28 210,48 2.525,76
27 201,25 2.415,00
26 176,57 2.118,84
25 156,65 1.879,80
24 147,42 1.769,04
23 138,19 1.658,28
22 128,94 1.547,28
21 119,71 1.436,52
20 111,20 1.334,40
19 105,52 1.266,24
18 99,85 1.198,20
17 94,17 1.130,04
16 88,50 1.062,00
15 82,81 993,72
14 77,14 925,68
13 71,47 857,64
12 65,77 789,24
11 60,11 721,32
10 54,43 653,16
9 51,58 618,96
8 48,75 585,00
7 45,92 551,04
6 43,07 516,84
5 40,24 482,88
4 35,99 431,88
3 31,73 380,76
2 27,46 329,52
1 23,23 278,76
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ANEXO XIII.1

IMPORTE MENSUAL DEL COMPLEMENTO DE DESTINO A INCORPORAR
EN CADA PAGA EXTRAORDINARIA AL PERSONAL EN SERVICIO ACTIVO
INCLUIDO EN EL AMBITO DE APLICACION DE LA LEY DE LA FUNCION

PUBLICA DE CASTILLAY LEON

r‘hc\:,.e::_l;I ° |(r\:1lcjzw|T|¥}5ﬁ Nlc\:l.e!_lg ° CUANTIA A INCLUIR
Destino CADA PAGA Destino EN CADA PAGA
::ri isbee EXTRAORDINARIA ::ri iT;: EXTRAORDINARIA
30 968,75 15 327,44
29 868,93 14 305,01
28 832,40 13 282,53
27 795,85 12 260,07
26 698,20 1 237,62
25 619,47 10 215,19
24 582,92 9 203,97
23 546,41 8 192,71
22 509,84 7 181,50
21 473,35 6 170,27
20 439,70 5 159,04
19 417,25 4 142,21
18 394,79 3 125,42
17 372,33 2 108,57
16 349,93 1 91,75
EXCLUSIVAMENTE:
GRUPO E (Agrupaciones Profesionales) CON CARACTER PERSONAL
|(r\:1lcj:ﬁﬂ|T|¥}5¢q CUANTIA A INCLUIR
EXTRAORDINARIA
14 317,85 10 224,25
13 294,42 9 212,56
12 271,02 8 200,83
11 247,62 7 189,14
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ANEXO XiIil.2

CUANTIA DEL IMPORTE MENSUAL DEL COMPLEMENTO ESPECIFICO «<FACTOR A»
A INCORPORAR EN CADA PAGA EXTRAORDINARIA AL PERSONAL EN SERVICIO
ACTIVO INCLUIDO EN EL AMBITO DE APLICACION DE LA LEY DE LA FUNCION
PUBLICA DE CASTILLA Y LEON

CUANTIA A INCLUIR EN CADA PAGA EXTRAORDINARIA
NIVEL| A1 | A1/A2 | A2 | A2/BIC1 | BIC1 | BIc1/C2 | C2 Qg;:sp;cr;_
30-A | 508,27
29-A | 477,78
28-A | 447,30
27-A | 416,82
26-A | 386,30 | 386,30 | 332,58
25-A | 355,79 | 355,79 | 302,08
24-A | 328,89 32532 | 271,62
23-A | 305,53 | 294,80 | 241,08
22-A | 299.45| 273,29 210,61| 286,83 | 285,27
21-A | 294,80 | 264,34 | 192,67| 256,33 | 254,79
20-A | 294,80 | 264,34 | 180,47 | 225,83 | 224,27
19-A 173,88| 205,51 203,96
18-A 167,28| 188,76 | 183,63| 183,63 | 158,96
17-A 93,94 18519| 168,25| 163,28 138,62
16-A 93,94 18519| 151,92| 150,12 127,24
15-A 145,88 | 122,62| 120,67
14-A 142,30| 119,71/ 105,47 102,33
13-A 122,62| 102,31| 80,54 77,28
12-A 122,62| 102,31| 78,35 73,99
11-A 122,62 102,31| 73,47 72,99
10-A 73,47 72,00
9-A 73,47 52,52
8-A 52,52
7-A 52,52
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ANEXO XIil.3

CUANTIA DEL IMPORTE MENSUAL DEL COMPLEMENTO
ESPECIFICO «<FACTOR B, C y D» A INCORPORAR EN CADA
PAGA EXTRAORDINARIA AL PERSONAL EN SERVICIO ACTIVO
INCLUIDO EN EL AMBITO DE APLICACION DE LA LEY DE LA
FUNCION PUBLICA DE CASTILLAY LEON

copIGo | TRARDINARIA
I 776,50
10 679,49
1 623,47
s 474,41
" 394,41
12 280,72
! 262,72
10 221,38
i 210,73
° 201,40
! 194,71
° 178,71
° 170,40
: 159,92
° 92,51
2 84,77
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ANEXO XIll.4

CUANTIA DEL IMPORTE MENSUAL DEL COMPLEMENTO ESPECIFICO
"FACTOR B, C y D" (GUARDERIA FORESTAL Y OTROS) A
INCORPORAR EN CADA PAGA EXTRAORDINARIA AL PERSONAL EN
SERVICIO ACTIVO INCLUIDO EN EL AMBITO DE APLICACION DE LA
LEY DE LA FUNCION PUBLICA DE CASTILLAY LEON

copigo | T T AORDINARIA
%2 241,01
3 248,14
%0 237,45
29 155,10
28 52,14
27 155,10
2 95,88
25 162,23
24 151,55
23 162,23
22 151,55
2! 170,59
20 97,49
19 17,12
8 25,70

1 170,59
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ANEXO XIIL.5

CUANTIA DEL IMPORTE MENSUAL DEL COMPONENTE GENERAL
DEL COMPLEMENTO ESPECIFICO A INCORPORAR EN CADA PAGA
EXTRAORDINARIA AL PERSONAL DE CUERPOS DOCENTES DE
ENSENANZAS NO UNIVERSITARIAS

CUANTIAA
INCLUIR EN
CUERPO CADA PAGA
EXTRAORDINARIA
Inspectores de Educacién 488,61

Catedraticos de Mdusica y Artes Escénicas,
Catedraticos de  Ensefianza  Secundaria,
Catedraticos de Escuelas Oficiales de Idiomas y
Catedraticos de Artes Plasticas y Disefo

612,64

Profesores de Ensefianza Secundaria, Profesores
de Escuelas Oficiales de Idiomas, Profesores de
Artes Plasticas y Disefio y Profesores de Musica
y Artes Escénicas

562,65

Profesores Técnicos de Formaciéon Profesional y

Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio 561,57

Maestros 561,57
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CUANTIA DEL IMPORTE MENSUAL DEL COMPONENTE SINGULAR
DEL COMPLEMENTO ESPECIFICO A INCORPORAR EN CADA PAGA
EXTRAORDINARIA AL PERSONAL DE CUERPOS DOCENTES DE
ENSENANZAS NO UNIVERSITARIAS

Uno. Desemperio de érganos de gobierno unipersonales:

Centros de
Educacion
Secundaria, Centros de Educacion
Formacion Infantil, Primaria,
Tipos Profesional, Especial, CRAs,
Cargos directivos de Enseianzas de Adultos y asimilados
centros | Régimen Especial y
asimilados
CUANTIAAINCLUIR | CUANTIAA INCLUIR
EN CADA PAGA EN CADA PAGA
EXTRAORDINARIA EXTRAORDINARIA
A 634,90 520,32
B 546,87 471,01
C 495,05 340,87
Director
D 448,15 252,03
E - 153,73
F - 66,38
A 279,31 181,05
B 273,88 170,13
Jefe de Estudios
C 197,44 164,67
D 170,13 120,99
A 279,31 181,05
B 273,88 170,13
Secretario C 197,44 164,67
D 170,13 120,99
E - 94,32
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Dos. Desempefio de puestos de trabajo docentes singulares:

Puestos CUANTIA A INCLUIR EN CADA PAGA
EXTRAORDINARIA

Director de centros de Formacién del Profesorado e
Innovacion Educativa:

Tipo Il 546,87
Tipo Il 471,01
Tipo | 448,15
Asesor de Formacion Permanente en centros de
., -, . 66,38
Formacion del Profesorado e Innovacion Educativa
Director de Equipo de Orientacién Educativa de caracter 209 16

general o especifico

Directorde EquipodeAtencionalAlumnado con Trastornos
de Conducta o Equipo de Atencion al Alumnado con Altas 66,38
Capacidades Intelectuales

Profesor orientador en Equipo de Orientacion Educativa

) e 142,83
de caracter general o especifico
Asesor Técnico Docente, Tipo A 546,87
Asesor Técnico Docente, Tipo B 340,87
Coordinador del Programa de Recuperacion de Pueblos
321,53
Abandonados
Director de Educacion Ambiental 321,53
Centros de Educacion Secundaria, Formacion
Profesional, Ensefianzas de Régimen Especial y
asimilados
Jefe de Estudios adjunto 132,71
Jefe de Departamento 66,38
Jefe de Residencia 110,07
Centro para la Innovacién y Desarrollo de la Educacion
a Distancia
Jefe de Estudios de las extensiones del CIDEAD 170,13
Colegios rurales agrupados
Profesor de colegios rurales agrupados 66,38
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Tres. Por el desempefio de puestos de trabajo de funcién de Inspeccion Educativa:

CUANTIA A INCLUIR
PUESTOS EN CADA PAGA
EXTRAORDINARIA
Jefe provincial de Inspeccion tipo A 934,25
Jefe provincial de Inspeccion tipos By C 864,49
Inspector Coordinador de Distrito 701,11
Inspectores de Educacién 641,06

Cuatro. Cuantia a incluir en cada paga extraordinaria del componente compensatorio del
complemento especifico, a percibir por los Funcionarios del Cuerpo de Maestros, adscritos
a los cursos primero y segundo de la Educacion Secundaria Obligatoria: 110,78 €

CUANTIA DEL IMPORTE MENSUAL DEL COMPONENTE DEL
COMPLEMENTO ESPECIFICO POR FORMACION PERMANENTE DE
LOS FUNCIONARIOS DE CARRERA DOCENTES A INCORPORAR EN

CADA PAGA EXTRAORDINARIA

CUANTIA A INCLUIR
EN CADA PAGA

EXTRAORDINARIA

Primer periodo 56,10
Segundo periodo 70,78
Tercer periodo 94,32
Cuarto periodo 129,07
Quinto periodo 38,00
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