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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

A. DISPOSICIONES GENERALES
CONSEJERIA DE EDUCACION

DECRETO 34/2015, de 16 dejulio, porel que se establece el curriculo correspondiente
al titulo de Técnico Superior en Disefio y Gestion de la Produccién Grafica en la Comunidad
de Castilla y Leon.

El articulo 73.1 del Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn, atribuye a la Comunidad
de Castilla y Ledn la competencia de desarrollo legislativo y ejecuciéon de la ensefanza
en toda su extension, niveles y grados, modalidades y especialidades, de acuerdo con lo
dispuesto en la normativa estatal.

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion
Profesional, establece en el articulo 10.1 que la Administracién General del Estado,
determinara los titulos y los certificados de profesionalidad, que constituiran las ofertas de
formacion profesional referidas al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, determina en su articulo 39.6
que el Gobierno, establecera las titulaciones correspondientes a los estudios de formacion
profesional, asi como los aspectos basicos del curriculo de cada una de ellas.

La Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa,
incluye un nuevo articulo, el 42 bis, a la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
estableciendo la posibilidad de realizar la oferta de los ciclos formativos en la modalidad
de Formacion Profesional Dual. A estos efectos, el Real Decreto 1529/2012, de 8 de
noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la formacién y el aprendizaje y se
establecen las bases de la Formacién Profesional Dual regula determinados aspectos de
esta formacion, que combinan los procesos de ensefanza y aprendizaje en la empresa y
en el centro de formacion.

El Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion
general de la formacién profesional del sistema educativo, define en el articulo 9, la
estructura de los titulos de formacion profesional, tomando como base el Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales, las directrices fijadas por la Unién Europea
y otros aspectos de interés social. El articulo 7 concreta los elementos que definen el
perfil profesional de dichos titulos, que incluira la competencia general, las competencias
profesionales, personales y sociales, las cualificaciones profesionales y, en su caso, las
unidades de competencia, cuando se refieran al Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales incluidas en los titulos.

Por otro lado, el articulo 8 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, dispone que
las Administraciones educativas estableceran los curriculos correspondientes respetando
lo en él dispuesto y en las normas que regulen las diferentes ensefianzas de formacion
profesional.
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La disposicion adicional sexta del Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, por el que
se regulan aspectos especificos de la Formacion Profesional Basica de las ensefianzas
de formacioén profesional del sistema educativo, se aprueban catorce titulos profesionales
basicos, se fijan sus curriculos basicos y se modifica el Real Decreto 1850/2009, de 4
de diciembre, sobre expedicion de titulos académicos y profesionales correspondientes
a las ensefianzas establecidas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
establece que los ciclos formativos de grado medio y superior cuya implantacion estuviera
prevista para el curso escolar 2014-2015, se implantaran en el curso escolar 2015-2016.

El Real Decreto 175/2013, de 8 de marzo, establece el titulo de Técnico Superior
en Disefio y Gestion de la Produccién Grafica y se fijan sus ensefianzas minimas,
disponiendo en el articulo 1 que sustituye a la regulacion del titulo de Técnico Superior en
Produccion en Industrias de Artes Graficas contenida en el Real Decreto 2423/1994, de
16 de diciembre.

El presente decreto establece el curriculo correspondiente al titulo de Técnico Superior
en Disefio y Gestidn de la Produccion Grafica en la Comunidad de Castilla y Ledn, teniendo
en cuenta los principios generales que han de orientar la actividad educativa, segun lo
previsto en el articulo 1 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. Pretende
dar respuesta a las necesidades generales de cualificacion de los recursos humanos para
su incorporacién a la estructura productiva de la Comunidad de Castilla y Ledn.

En el proceso de elaboracién de este decreto se ha recabado dictamen del Consejo
Escolar de Castilla y Ledn e informe del Consejo de Formacion Profesional de Castilla y
Ledn.

En su virtud, la Junta de Castilla y Ledn, a propuesta del Consejero de Educacion, y
previa deliberacién del Consejo de Gobierno en su reunion de 16 de julio de 2015

DISPONE
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

El presente decreto tiene por objeto establecer el curriculo del titulo de Técnico
Superior en Disefio y Gestion de la Producciéon Grafica en la Comunidad de Castilla y
Ledn.

Articulo 2. Identificacion del titulo.

El titulo de Técnico Superior en Disefio y Gestion de la Produccién Grafica queda
identificado en la Comunidad de Castilla y Ledn, por los elementos determinados en el
articulo 2 del Real Decreto 175/2013, de 8 de marzo, por el que se establece el citado titulo
y se fijan sus ensefianzas minimas, y por un cddigo, de la forma siguiente:

FAMILIA PROFESIONAL.: Artes Graficas.
DENOMINACION: Disefio y Gestién de la Produccién Gréfica.
NIVEL: Formacion Profesional de Grado Superior.

DURACION: 2.000 horas.
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REFERENTE EUROPEO: CINE-5b (Clasificacién Internacional Normalizada de la
Educacién).

CODIGO: ARG01S.

NIVEL DEL MARCO ESPANOL DE CUALIFICACIONES PARA LA EDUCACION
SUPERIOR: Nivel 1 Técnico Superior.

Articulo 3. Referentes de la formacion.

1. Los aspectos relativos al perfil profesional del titulo de Técnico Superior en Disefio
y Gestion de la Produccion Grafica determinado por la competencia general, por las
competencias profesionales, personales y sociales, y por la relacion de cualificaciones y
unidades de competencia del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales incluidas
en el titulo, asi como los aspectos referentes al entorno profesional y la prospectiva del
titulo en el sector o sectores, son los que se especifican en los articulos 3 a 8 del Real
Decreto 175/2013, de 8 de marzo.

2. El aspecto relativo al entorno productivo en Castilla y Ledn es el que se especifica
en el Anexo |.

Articulo 4. Objetivos generales.

Los objetivos generales del ciclo formativo de Técnico Superior en Disefio y Gestion
de la Produccién Gréafica son los establecidos en el articulo 9 del Real Decreto 175/2013,
de 8 de marzo.

Articulo 5. Principios metodolégicos generales.

1. La metodologia didactica de las ensefianzas de formacién profesional integrara
los aspectos cientificos, tecnoldgicos y organizativos que en cada caso correspondan, con
el fin de que el alumnado adquiera una visién global de los procesos productivos propios
de la actividad profesional correspondiente.

2. Las ensenanzas de formacion profesional para personas adultas se organizaran
con una metodologia flexible y abierta, basada en el autoaprendizaje.

Articulo 6. Modulos profesionales del ciclo formativo.

Los moédulos profesionales que componen el ciclo formativo de Técnico Superior en
Disefio y Gestion de la Produccion Grafica son los establecidos en el articulo 10 del Real
Decreto 175/2013, de 8 de marzo:

1417. Materiales de produccién grafica.

1478. Organizacion de los procesos de preimpresion digital.

1479. Diseno de productos graficos.

1480. Comercializaciéon de productos graficos y atencion al cliente.

1538. Gestion de la produccion en la industria gréafica.
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1539. Gestion del color.

1540. Organizacion de los procesos de impresion grafica.

1541. Organizacion de los procesos de postimpresién, transformados y acabados.
1542. Proyecto de disefio y gestion de la produccion grafica.

1543. Formacioén y orientacion laboral.

1544. Empresa e iniciativa emprendedora.

1545. Formacién en centros de trabajo.

Articulo 7. Objetivos, contenidos, duracién y orientaciones pedagoégicas y
metodolégicas de cada moédulo profesional.

1. Los objetivos de los modulos profesionales relacionados en el articulo 6, expresados
en términos de resultados de aprendizaje, y los criterios de evaluacion, son los que se
establecen en el Anexo | del Real Decreto 175/2013, de 8 de marzo.

2. Por su parte, los contenidos, la duracién y las orientaciones pedagdgicas
y metodolégicas de los modulos profesionales «Materiales de produccion graficar,
«Organizacién de los procesos de preimpresion digital», «Disefio de productos graficos,
«Comercializacion de productos gréaficos y atencién al cliente», «Gestion de la produccion
en la industria grafica», «Gestion del color», «Organizacion de los procesos de impresion
grafica», «Organizacion de los procesos de postimpresion, transformados y acabados»,
«Formacion y orientacion laboral» y «kEmpresa e iniciativa emprendedora», son los que
se establecen en el Anexo Il. Asimismo, en citado Anexo se establece la duracion y las
orientaciones pedagdgicas y metodolégicas del médulo profesional «Proyecto de disefio y
gestion de la produccidn grafica», asi como la duracion del médulo profesional «Formacion
en centros de trabajo».

Articulo 8. Médulos profesionales de «Formacion en centros de trabajo» y «Proyecto
de diserio y gestion de la produccién grafica».

1. El programa formativo del modulo profesional «Formacion en centros de trabajo»
seraindividualizado para cada alumno y se elaborara teniendo en cuenta las caracteristicas
del centro de trabajo. Debera recoger las actividades formativas que permitan ejecutar o
completarlacompetencia profesional correspondiente altitulo, los resultados de aprendizaje
y los criterios de evaluacién previstos en el Anexo | del Real Decreto 175/2013, de 8 de
marzo.

2. El médulo profesional de «Proyecto de disefio y gestion de la produccién grafica»
se definira de acuerdo con las caracteristicas de la actividad laboral del ambito del ciclo
formativo y con aspectos relativos al ejercicio profesional y a la gestion empresarial. Tendra
por objeto la integracion de las diversas capacidades y conocimientos del curriculo del
ciclo formativo, contemplara las variables tecnoldgicas y organizativas relacionadas con el
titulo, y debera ajustarse a los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién previstos
en el anexo | del Real Decreto 175/2013, de 8 de marzo.

El departamento de la familia profesional de Artes Graficas determinard, en el marco
de la programacion general anual, los proyectos que se propondran para su desarrollo por
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el alumnado. Los proyectos también podran ser propuestos por el alumnado, en cuyo caso
se requerira la aceptacion del departamento.

Con caracter general, el modulo profesional «Proyecto de disefio y gestion de la
produccién grafica» se desarrollard simultaneamente al médulo profesional «Formacion
en centros de trabajo», salvo que concurran otras circunstancias que no lo permitan.

Articulo 9. Organizacion y distribucion horaria.

1. Los médulos profesionales que forman las ensefianzas del ciclo formativo de
Técnico Superior en Disefo y Gestion de la Produccion Grafica, cuando se oferte en
régimen presencial, se organizaran en dos cursos académicos. Su distribucién en cada
uno de ellos y la asignacién horaria semanal se recoge en el Anexo lll.

2. El periodo de realizacién del médulo profesional de «Formacion en centros de
trabajo» establecido en el Anexo Il para el tercer trimestre, podra comenzar en el segundo
trimestre si han transcurrido veintidos semanas lectivas a contar desde el inicio del curso
escolar.

Articulo 10. Adaptaciones curriculares.

1. Con objeto de ofrecer a todas las personas la oportunidad de adquirir una formacién
basica, ampliar y renovar sus conocimientos, habilidades y destrezas de modo permanente
y facilitar el acceso a las ensenanzas de formacién profesional, la consejeria competente
en materia de educacion podra flexibilizar la oferta del ciclo formativo de Técnico Superior
en Diseno y Gestion de la Produccién Grafica permitiendo, principalmente a las personas
adultas, la posibilidad de combinar el estudio y la formacién con la actividad laboral o con
otras actividades, respondiendo asi a las necesidades e intereses personales.

2. También se podra adecuar las ensefianzas de este ciclo formativo a las
caracteristicas de la educacién a distancia, asi como a las caracteristicas del alumnado
con necesidades especificas de apoyo educativo para que se garantice su acceso,
permanencia y progresion en el ciclo formativo.

Articulo 11. Accesos y vinculacion a otros estudios, y correspondencia de médulos
profesionales con las unidades de competencia.

El acceso y vinculacién a otros estudios, y la correspondencia de los moédulos
profesionales con las unidades de competencia son los que se establecen en el
Capitulo 1V del Real Decreto 175/2013, de 8 de marzo.

Articulo 12. Ensefianzas impartidas en lenguas extranjeras o en lenguas cooficiales
de otras comunidades auténomas.

1. Teniendo en cuenta que la promocion de la ensefianza y el aprendizaje de lenguas
y de la diversidad linguistica debe constituir una prioridad de la accién comunitaria en el
ambito de la educacion y la formacion, la consejeria competente en materia de educacion
podra autorizar que todos o determinados médulos profesionales del curriculo se impartan
en lenguas extranjeras o en lenguas cooficiales de otra comunidad auténoma, sin perjuicio
de lo que se establezca en su normativa especifica y sin que ello suponga modificacién del
curriculo establecido en el presente decreto.
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2. Los centros autorizados deberan incluir en su proyecto educativo los elementos
mas significativos de su proyecto linglistico autorizado.

Articulo 13. Formacioén Profesional Dual.

El ciclo formativo conducente a la obtencién del titulo de Técnico Superior en Disefio y
Gestion de la Produccion Grafica podra ofertarse en la modalidad de Formacién Profesional
Dual de acuerdo con lo que para su desarrollo establezca la consejeria competente en
materia de educacion.

Articulo 14. Oferta a distancia del titulo.

1. Los moddulos profesionales que forman las ensefanzas del ciclo formativo
de Técnico Superior en Disefio y Gestion de la Produccion Grafica podran ofertarse a
distancia, siempre que se garantice que el alumnado puede conseguir los resultados de
aprendizaje de los mismos, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 175/2013, de
8 de marzo, y en este decreto.

2. La consejeria competente en materia de educacion establecera los mddulos
profesionales susceptibles de ser impartidos a distancia y el porcentaje de horas de cada
uno de ellos que tienen que impartirse en régimen presencial.

Articulo 15. Requisitos de los centros para impartir estas ensefianzas.

Todos los centros de titularidad publica o privada que ofrezcan ensefanzas
conducentes a la obtencion del titulo de Técnico Superior en Disefio y Gestion de la
Produccion Grafica se ajustaran a lo establecido en la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion y en las normas que lo desarrollen, y en todo caso, deberan cumplir
los requisitos que se establecen en el articulo 46 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de
julio, por el que se establece la ordenacion general de la formacion profesional del sistema
educativo, en el Real Decreto 175/2013, de 8 de marzo, en este decreto, y en lo establecido
en la normativa que los desarrolle.

Articulo 16. Profesorado.

Los aspectos referentes al profesorado con atribucion docente en los mddulos
profesionales del ciclo formativo de Técnico Superior en Disefio y Gestidn de la Produccion
Grafica, relacionados en el articulo 6, son los establecidos en el articulo 12 del Real Decreto
175/2013, de 8 de marzo.

Articulo 17. Espacios y equipamientos.

Los espacios y equipamientos necesarios para el desarrollo de las ensefianzas del
ciclo formativo de Técnico Superior en Disefio y Gestién de la Produccion Grafica son los
establecidos en el articulo 11 del Real Decreto 175/2013, de 8 de marzo.

Articulo 18. Autonomia de los centros.

1. Los centros educativos dispondran de la necesaria autonomia pedagdgica, de
organizacién y de gestion econémica, para el desarrollo de las ensefianzas y su adaptacion
a las caracteristicas concretas del entorno socioeconomico, cultural y profesional. Los
centros autorizados para impartir el ciclo formativo concretaran y desarrollaran el curriculo
mediante las programaciones didacticas de cada uno de los mdédulos profesionales que
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componen el ciclo formativo en los términos establecidos en el Real Decreto 175/2013, de
8 de marzo, en este decreto, en el marco general del proyecto educativo de centro y en
funcién de las caracteristicas del alumnado y de su entorno productivo.

2. La consejeria competente en materia de educacion favorecera la elaboracion de
proyectos de innovacién, asi como de modelos de programacién docente y de materiales
didacticos que faciliten al profesorado el desarrollo del curriculo.

3. De conformidad con el articulo 120.4 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
los centros, en el ejercicio de su autonomia, podran adoptar experimentaciones, planes de
trabajo, formas de organizacion, normas de convivencia y ampliacién del calendario escolar
o del horario lectivo de areas o materias, en los términos que establezca la consejeria
competente en materia de educacién y dentro de las posibilidades que permita la normativa
aplicable, incluida la laboral, sin que, en ningun caso, se impongan aportaciones a las
familias ni exigencias para la citada consejeria.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera. Calendario de implantacion.

1. La implantacion del curriculo establecido en este decreto tendra lugar en el curso
escolar 2015/2016 para el primer curso del ciclo formativo y en el curso escolar 2016/2017
para el segundo curso del ciclo formativo.

2. El alumnado de primer curso del ciclo formativo de grado superior «Técnico
Superior en Produccién en Industrias de Artes Graficas» que curso estas ensefianzas de
acuerdo con el curriculo establecido en el Real Decreto 2434/1994, de 16 de diciembre,
por el que se establece el curriculo correspondiente al titulo de «Técnico Superior en
Produccion en Industrias de Artes Graficas», y que deba repetir en el curso 2015/2016,
se matriculara de acuerdo con el nuevo curriculo, teniendo en cuenta su calendario de
implantacion.

3. En el curso 2015/2016, el alumnado de segundo curso del ciclo formativo de grado
superior «Técnico Superior en Produccion en Industrias de Artes Gréaficas» que curso
estas ensefianzas de acuerdo al curriculo establecido en el Real Decreto 2434/1994, de
16 de diciembre, y tenga mdédulos profesionales pendientes de primero se matriculara,
excepcionalmente, de estos moddulos profesionales de acuerdo con el curriculo que
el alumnado venia cursando. En este caso, se arbitraran las medidas adecuadas que
permitan la recuperacién de las ensefianzas correspondientes.

4. En el curso 2016/2017, el alumnado del ciclo formativo de grado superior «Técnico
Superior en Produccion en Industrias de Artes Graficas» que cursé estas ensefianzas
de acuerdo al curriculo establecido en el Real Decreto 2434/1994, de 16 de diciembre,
y tenga moddulos profesionales pendientes de segundo curso se podra matricular,
excepcionalmente, de estos mdodulos profesionales de acuerdo con el curriculo que el
alumnado venia cursando.

5. A efectos de lo indicado en los apartados 3 y 4, el Departamento de Familia
Profesional propondra a los alumnos un plan de trabajo, con expresién de las capacidades
terminales y los criterios de evaluacién exigibles y de las actividades recomendadas,
y programaran pruebas parciales y finales para evaluar los mddulos profesionales
pendientes.
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Segunda. Titulaciones equivalentes y vinculacién con capacitaciones profesionales.

1. Las titulaciones equivalentes y vinculacion con capacitaciones profesionales son
las que se establecen en la disposicién adicional tercera del Real Decreto 175/2013, de
8 de marzo.

2. La formacién establecida en el presente decreto en el médulo profesional de
«Formacion y orientacion laboral», incluye un minimo de cincuenta horas, que capacita
para llevar a cabo responsabilidades profesionales equivalentes a las que precisan las
actividades de nivel basico en prevencion de riesgos laborales, establecidas en el Real
Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios
de Prevencion.

Tercera. Certificaciéon académica de superacién del nivel basico en prevencion de
riesgos laborales.

La consejeria competente en materia de educacion expedira una certificacion
académica de la formacién de nivel basico en prevencion de riesgos laborales, al alumnado
que haya superado el bloque B del médulo profesional de «Formacién y orientacion
laboral», de acuerdo con el procedimiento que se establezca al efecto.

Cuarta. Equivalencia a efectos de docencia en los procedimientos selectivos de
ingreso en el Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion Profesional.

En los procesos selectivos convocados por la consejeria competente en materia de
educacion, el titulo de Técnico Superior o de Técnico Especialista se declara equivalente
a los exigidos para el acceso al Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacién Profesional,
cuando el titulado haya ejercido como profesor interino en centros educativos publicos
dependientes de la citada consejeria y en la especialidad docente a la que pretenda
acceder durante un periodo minimo de dos afios antes del 31 de agosto de 2007.

Quinta. Accesibilidad universal en las ensefanzas de este titulo.

La consejeria competente en materia de educacion adoptara las medidas necesarias
para que el alumnado pueda acceder y cursar este ciclo formativo en las condiciones
establecidas en la disposicién final décima de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de
igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas
con discapacidad.

Sexta. Autorizacion de los centros educativos.

Todos los centros de titularidad publica o privada que, en la fecha de entrada en
vigor de este decreto, tengan autorizadas ensefianzas conducentes a la obtencion del
titulo de Técnico Superior en Produccién en Industrias de Artes Graficas, regulado en el
Real Decreto 2423/1994, de 16 de diciembre, quedaran autorizados para impartir el titulo
de Técnico Superior en Disefio y Gestién de la Produccion Gréafica que se establece en el
Real Decreto 175/2013, de 8 de marzo.
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DISPOSICION DEROGATORIA
Derogacion normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo
establecido en el presente decreto.

DISPOSICIONES FINALES
Primera. Desarrollo normativo.

Se faculta al titular de la consejeria competente en materia de educacién para dictar
cuantas disposiciones sean precisas para la interpretacion, aplicacion y desarrollo de lo
dispuesto en este decreto.

Segunda. Entrada en vigor.

El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin
Oficial de Castilla y Ledny.

Valladolid, 16 de julio de 2015.

El Presidente de la Junta
de Castilla y Ledn,
Fdo.: JuaN VIcenTE HERRERA CAMPO

El Consejero de Educacion,
Fdo.: FERNANDO REY MARTINEZ
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ANEXO |
ENTORNO PRODUCTIVO DE CASTILLAY LEON

El sector grafico estd compuesto por empresas dedicadas a las artes gréficas,
manipulados de papel y cartén, envases y embalajes, edicidn, prensa diaria o periddica,
comunicacion y publicidad, publicaciones multimedia y servicios graficos integrales.

Este sector es uno de los sectores productivos mas dinamicos y competitivos,
sometido a un fuerte cambio tecnoldgico, por la introduccion de procesos informaticos y
digitales en todo el proceso, asi como por la aparicién de nuevos soportes y productos.
Esto hace que existan nuevas oportunidades laborales, pero también que sea preciso una
constante actualizacién de los profesionales del sector.

Geograficamente las empresas del sector grafico se encuentran dispersas en el
ambito territorial de la Comunidad de Castilla y Ledn, con una tendencia a asentarse
en los grandes nucleos de poblacién. La incorporacion de sistemas avanzados de
telecomunicaciones y tecnologias de la informaciéon y comunicacion permite que la
localizacion de las empresas no esté supeditada a la cercania de los clientes, por lo que
también desarrollan su actividad fuera del territorio de la Comunidad.

En esta Comunidad el sector grafico supone un pequefio porcentaje del total del
sector a nivel nacional, tanto a nivel productivo como en numero de empleados. Se
caracteriza por estar formado principalmente por pequenas y medianas empresas, con un
bajo numero de empleados y con una amplia presencia de empresas familiares.

Destaca la amplia diversidad del sector en cuanto a los procesos que desarrollan y
al tipo de produccion. En el subsector editorial estd configurado por pequefas editoriales
privadas y publicas, concentradas principalmente en las provincias de Valladolid y
Salamanca, con una presencia cada vez mayor de las TIC en produccion y distribucion,
y en el subsector de artes graficas destacan a nivel productivo las empresas dedicadas
fundamentalmente a la impresion offset e impresion digital.

Las empresas de comunicaciéon y publicidad presentan una oferta variada: disefio
grafico e identidad visual, creatividad, disefio web y multimedia, produccion grafica y
elaboracion de catalogos, guias y anuarios, entre otras. Por lo general, son pequefas y
medianas empresas que tienden a consolidarse en base a su apuesta por la innovacién y
la especializacion.
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ANEXO Il

CONTENIDOS, DURACION Y ORIENTACIONES PEDAGOGICAS
Y METODOLOGICAS DE LOS MODULOS PROFESIONALES

Moédulo profesional: Materiales de produccién grafica.
Equivalencia en créditos ECTS: 9

Cadigo: 1417

Duracion: 192 horas

Contenidos:

1. Caracterizacion de los soportes de impresion:

— Productos graficos: clasificacion, caracteristicas fisicas, estructurales y de
resistencia, estéticas y de acabados.

— Los soportes de impresion:
— Clasificacion: Soportes papeleros y no papeleros.
— Caracteristicas basicas.
— Propiedades de resistencia quimica y mecanica.
— Formatos normalizados y personalizados.

— Ensayos y normativa para determinar las caracteristicas de los soportes de
impresion.

— Soportes para las pruebas.
— Operaciones de encuadernacion y acabados del producto grafico.
— Optimizado del material. Eleccién y calculo de soportes de impresion.

2. Establecimiento de las caracteristicas de las formas impresoras, tintas, barnices
y colas:

— Sistemas de impresion: tipos, caracteristicas.

— Laforma offset: clases, partes, caracteristicas y formatos.

— La forma flexografica: clases, partes, caracteristicas y formatos.

— La forma serigréfica: clases, partes, caracteristicas y formatos.

— Laforma en huecograbado: clases, partes, caracteristicas y formatos.

— Funcionamiento y transferencia de tinta de las formas impresoras. Principales
defectos de las formas offset, flexo, serigrafia y hueco. Causas y soluciones.
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— Tintas de impresion:

Composicion.
— Propiedades: 6pticas, reoldgicas, quimicas y mecanico-fisicas.
— Clasificacién de las tintas.

— Comportamiento de las tintas en la impresion. Preparacion de las tintas
para la impresion.

— Ensayos y normativa para determinar las caracteristicas de la tinta.
Instrumentacion y equipos de medicién de las caracteristicas de las tintas.

— Barnices y aditivos: composicion y clasificacién de los barnices. Aditivos y

acondicionamiento de los barnices.

— Los adhesivos y colas:

— Componentes y clasificacion de los adhesivos y colas segun la composicion
quimica.

— Relacién de las propiedades de adhesividad y secado con los soportes y
tiempos de secado.

— Estructura y clasificacion de propiedades de los adhesivos.

— Proceso de preparacion de los adhesivos y de las colas: adhesivos en base
agua, adhesivos en base disolvente, hot melt y sistemas reticulados UV.

— Normativa relacionada con adhesivos.

3. Determinacién de los tratamientos superficiales de los materiales:

Resistencia de los soportes a la luz.
Resistencia de los soportes a la humedad.

Resistencia de los soportes a las grasas, a los alcalis, a los acidos y a los
alcoholes.

Tratamientos superficiales en la industria grafica:

Acondicionamiento de los materiales previo a la impresién.

Barnizado: tipos, caracteristicas y sistema de secado.

Parafinado: caracteristicas, equipos y procedimiento de aplicacion.

Laminado, plastificado y glaxofonado: equipos y procedimiento de
aplicacion.

Normativa relacionada con envases de alimentos.
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4. Identificacidon de los materiales y proveedores:
— Fichas técnicas u hojas de datos de los materiales.

— Sistemas de clasificacion de materiales graficos: segun su funcién, frecuencia y
proveedor.

— Sistemas de seleccion de proveedores.

— Sistemas de acreditacion de proveedores.

— Creacion de catalogos de materiales utilizados.
5. Gestion del aprovisionamiento de los materiales:

— Aprovisionamiento de materiales:

Etapas del proceso.

Especificaciones técnicas.

Hojas de pedido de compras.

Realizacion de pedidos.

Plazos y sistemas de entrega.

— Materiales en almacén: stocks, control y rotacion.

— Sistemas de informacién sobre compras y almacén.

— Programacion y célculo del consumo de materiales.

6. Valoracion del cumplimiento de los criterios de calidad de los materiales:
— Procedimientos e instrucciones de trabajo.

— ElI manual de calidad: ensayos, equipos e instrumentacién y calibracion.
Estandares.

— Seleccién de muestras: métodos de muestreo. Representatividad de las
muestras.

— Registro de las muestras.

— Equipos de medicion de las caracteristicas de los soportes.

— Equipos de medicidn de las caracteristicas de las tintas y barnices.
— Equipos de medicién de las caracteristicas de los adhesivos y colas.
— Proceso de calibracion y mantenimiento.

— Certificacion de los equipos de medida.
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— Métodos, protocolos de medicién y notacion de las caracteristicas de los
materiales en la industria grafica.

— Normalizacion de los materiales en la industria grafica.

7. Planificacion de las condiciones de almacenamiento de los materiales de
produccién:

— Sistemas de almacenamiento de soportes de impresion: pliegos y bobinas.

— Sistemas de almacenamiento de las tintas, barnices y colas.

— Conservacion de los soportes papeleros.

— Conservacion de los soportes plasticos.

— Conservacion de las tintas y barnices.

— Conservacion de las colas.

— Control de variables: temperatura, iluminacién, ventilacién y humedad. Equipos.
— Gestion de residuos de los materiales en la industria grafica.

Orientaciones pedagogicas y metodolbgicas.

Este médulo profesional contiene la formacién necesaria para desempenar la funcion
de gestion de las materias primas: papel, tintas, barnices, etc., en la produccion grafica.

La definicién de esta funcién incluyen aspectos como:

— Laplanificacion de las caracteristicas de los soportes, tintas, barnices y adhesivos
que se van a utilizar.

— La proyeccion los tratamientos superficiales a aplicar a los materiales.
— La comprobacion de las caracteristicas de los materiales de produccion.

— La gestion del aprovisionamiento y la proyeccion de las condiciones de
almacenamiento y conservacion de los materiales graficos.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:

— Planificacion del proceso de produccion grafica.

— Gestion de la produccion grafica.

— Supervision del proceso de produccion grafica y de los productos obtenidos.

La formacion del modulo profesional contribuye a alcanzar los objetivos generales

a), i), j), k), m), n), A) y o) del ciclo formativo, y las competencias a), i), j), 1), m) y n) del
titulo.
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Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten
alcanzar los objetivos del mdédulo profesional versaran sobre:

— Laidentificacion y determinacion de los materiales necesarios para la realizacion
de un producto grafico.

— La planificacion del proceso de seleccién, adquisicién y acopio de los materiales
necesarios.

— El control de las propiedades de los soportes, las tintas de impresion, los barnices
y demas materiales necesarios.

— La utilizacion de técnicas e instrumentos de laboratorio.

— Las técnicas de almacenado y reciclado de materiales dentro de la empresa
grafica.

Este médulo profesional debera guardar un equilibrio entre los contenidos
conceptuales y su desarrollo en actividades practicas. El nivel de dificultad de las
actividades sera progresivo, potenciando la adquisicion de destrezas, capacidades y
actitudes de trabajo.

En este médulo es pieza clave la realizacion de practicas en el laboratorio de materias
primas, de tal manera que se refuercen los contenidos tedricos, al mismo tiempo que se
fomenta el trabajo en equipo.

La presentacién de los trabajos planteados, asi como de las actividades desarrolladas,
se efectuara de forma individualizada, de manera que se observen las destrezas adquiridas
y el esfuerzo realizado por el alumnado.

La practica sin los conocimientos teéricos necesarios, no aporta un aprendizaje
significativo, del mismo modo, un aprendizaje puramente tedrico no es suficiente para que
el alumnado alcance las capacidades terminales minimas requeridas.

Se debera incidir especialmente sobre aquellos contenidos que proporcionen al
alumnado una adecuada base formativa, que les permita adaptarse a los requerimientos
y diversidad del sector productivo, asi como actualizar sus conocimientos a lo largo de su
vida profesional, favoreciendo de esta forma su empleabilidad.

Variosdeloscontenidosde este méduloprofesional setratandirectaotransversalmente
en otros modulos profesionales del curriculo. Esto hace necesario establecer una adecuada
coordinacién entre los contenidos a tratar en los distintos médulos profesionales, su nivel
de profundizacion y su secuenciacion, para facilitar un correcto desarrollo del proceso de
aprendizaje del alumnado.
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Moédulo profesional: Organizacion de los procesos de preimpresion digital.
Equivalencia en créditos ECTS: 18

Cédigo: 1478

Duracion: 288 horas

Contenidos:

1. Reconocimiento de las diferentes fases del proceso de preimpresion:

— EI proceso grafico en preimpresion: objetivos, etapas y relacién entre las
mismas.

— La etapa de preimpresion y sus fases.
— Equipos, maquinaria y materiales utilizados en la preimpresion.

— Formas impresoras de offset, flexografia, serigrafia, tampografia vy
huecograbado.

— Software estandar en preimpresién y su funcionamiento.
— Red informatica local. Topologia y componentes.

2. Elaboracién de la hoja de ruta:

— Flujos de trabajo en preimpresioén.

— Especificaciones técnicas. Maquetas. Tipos y elaboracion.
— Hojas de ruta. Caracteristicas y elaboracion.

— Software de gestion de la produccion en preimpresion.

— Partes de incidencias técnicas.

3. Organizacion del proceso de tratamiento de imagenes:

— Normas de estandarizacion: 1ISO, UNE, GRACOL, SWOP, SNAP, FOGRA y
CGATS. Organismos de estandarizacion.

— Originales de imagen: clasificacion, caracteristicas, preparacion, proteccion,
entre oros.

— El tramado. Necesidad de la trama. Tramado AM, FM e hibrido.

— Lineatura y calidad de imagen, porcentaje y tonalidad, inclinaciéon y forma de
punto.

— Relacién de resolucion de imagen vy lineatura.

— Relacién entre lineatura y soporte de impresion.
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Relacién entre lineatura y sistema de impresion.

Tipo de tramado y separacién de color.

Formatos de archivos de mapa de bits y vectoriales.
Estandares de iluminacién en artes graficas. Normas ISO-UNE.

Software de tratamiento de imagen e ilustracién vectorial: editores de pixeles y
de objetos. Funcionamiento y manejo.

Funcionamiento y manejo de equipos para el tratamiento de imagenes.
Imagenes vectoriales y de mapa de bits.

El reventado. Aplicacion y software.

Digitalizacién de imagenes. El escaner. Resolucién de digitalizacion.
Resolucion de imagen digital. Profundidad de pixel.

Modos de color: linea o mapa de bits, escala de grises, bitonos, RGB, CMYK,
Lab y tintas planas.

Gestion del color: hardware, software y perfiles.

Sistemas de pruebas de color. Pruebas hard y soft. Pruebas tramadas. Pruebas
de contrato. Revisién de pruebas de color.

Densitometros, colorimetros y espectrofotometros. Caracteristicas y utilizacion.

4. Organizacion del proceso de tratamiento de textos y compaginacion:

Software de tratamiento de textos.

Tipos. Familias tipograficas. Series. Estilos. Catalogos tipograficos. Estudio de
los caracteres. Rasgos. Partes.

Tipometria. Unidades de medida. Tipoémetros.

Composicion de textos.

Hojas de estilo. Particidn y justificacion.

Creacion de normas de particion y justificacion.

Libro de estilo.

Fuentes digitales: TrueType, Tipo 1 y OpenType. Gestores de fuentes.

Interletraje: tracking y kerning. Interlineado. Espacio entre parrafos. Capitulares.
Filetes.

Alineaciones. Clases de parrafos. Sangrias. Arracadas.
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Normas ortotipograficas. Normas de composicion. Normas de compaginacion.
Legibilidad. Micro y Macrolegibilidad.

Correccion de textos. Signos de correccion.

Software de compaginacion o maquetacion. Tipos y caracteristicas.
Proporciones de la pagina. Reticulas. Margenes de pagina.

Paginas maestras. Creacion.

Disposicion de textos e imagenes en la pagina. Jerarquia de contenidos del
documento.

Pruebas de pagina.

Formatos de fichero: nativos y de intercambio.

El lenguaje PostScript.

Formatos PS y PDF. Creacién de archivos PDF.

Software de edicion de archivos PDF. Perfiles. Configuracion.

El preflight o comprobacién previa de archivos.

5. Organizacion del proceso de imposicion y obtencion de la forma impresora:

Signaturas y pliegos.

Casados y trazados.

Pruebas de imposicion o ferros.

Marcas de referencia e informacion en el trazado.
Software de imposicion.

Formas impresoras para offset, flexografia, serigrafia, tampografia y
huecograbado. Caracteristicas y formas de obtencion.

Cunas de control para formas impresoras.

Densitometros de planchas. Utilizacion.

Tamafio del punto de trama. Puntos maximo y minimo reproducibles.
Curvas de compensacion de la ganancia de punto.

Dispositivos de obtencién directa de la forma impresora desde el ordenador
(CTP).

RIP de CTP. Configuracion y flujos de trabajo. Procesadoras.

CV: BOCYL-D-20072015-1



Boletin Oficial de Castillay Leén BOCYL

Num. 138 Lunes, 20 de julio de 2015 Pag. 45452

6. Organizacion de grupos de trabajo en preimpresion:

— Técnicas de coordinacion de grupo.

Técnicas de comunicacién en la empresa.

Analisis de puestos de trabajo en preimpresion. Tipos y caracteristicas.

Necesidad de la formacién continua en preimpresion.

Planificacion de personal y equipo.
7. Elaboracion de un plan de mantenimiento y limpieza:

— Manuales técnicos de mantenimiento de equipos y de maquinaria de
preimpresion.

— Partes de mantenimiento. Contratos de mantenimiento.
— Mantenimiento de redes.

— Mantenimiento de ordenadores: hardware y software.
— Mantenimiento de impresoras y plotters.

— Mantenimiento de procesadoras de formas impresoras.

— Calibracién y caracterizacién de monitores, escaneres, impresoras, plotters de
pruebas y CTP.

— Mantenimiento y  calibracién de densitdmetros, colorimetros vy
espectrofotometros.

— Homologacion y certificacion de aparatos de medicion.

8. Aplicacion de procedimientos de prevencion de riesgos laborales y de proteccion
ambiental:

— Plan de prevencion. Contenido y aplicacién al sector de preimpresion.
— Fuentes de contaminacion en preimpresion.

— Identificacion de los riesgos asociados a la prevencién de riesgos laborales en
preimpresion.

— Determinacién de las medidas de prevencion de riesgos laborales en
preimpresion.

— Prevencién de riesgos laborales en los procesos de preimpresion.
— Prevencién y proteccién colectiva.

— Equipos de proteccion individual.
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— Gestion de la proteccion ambiental.

— Normativa de prevencién de riesgos laborales y de proteccion ambiental.
— Meétodos y normas de orden y limpieza.

Orientaciones pedagogicas y metodolbgicas.

Este médulo profesional contiene la formaciéon necesaria para poder desempefiar
las funciones de organizacion y supervision de los procesos de preimpresion, asi como la
colaboracién en la gestion de la calidad y la seguridad delos mismos.

Estas funciones incluyen aspectos como:

— Reconocimiento de las fases, maquinaria y materiales del proceso de
preimpresion.

— Elaboracién de hojas de ruta.

— Supervision del tratamiento de imagenes.

— Supervision del tratamiento de textos y de la compaginacion.

— Supervision de la imposicidn y obtencién de la forma impresora.

— Coordinacion de un grupo de trabajo en preimpresion.

— Elaboracion de un plan de mantenimiento y limpieza de equipos y maquinaria.

— Aplicacion de procedimientos de prevencion de riesgos laborales y de proteccion
ambiental.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:

— Empresas de servicios de preimpresion.

— Departamentos de preimpresion de empresas de artes graficas y manipulados.

— Edicion e impresién de libros, prensa periddica y revistas.

— Estudios de disefo grafico.

La formacion del modulo profesional contribuye a alcanzar los objetivos generales:
b), i), j), k), 1), m), n), A) y o) del ciclo formativo y las competencias b), i), j), k), I), m) y n)

del titulo.

Las lineas de actuacién en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar
los objetivos del médulo profesional versaran sobre:

— Planificacién del proceso productivo de preimpresion.

— Control de los procesos productivos de preimpresion.
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— Coordinacion y elaboracion de planes de formacion de un grupo de trabajo de
preimpresion.

— Planificacion del mantenimiento periddico y calibracion de maquinaria.

— ldentificacion de riesgos y verificacion de la aplicaciéon de las normas de prevencién
y seguridad y proteccion del medio ambiente.

Este modulo profesional es eminentemente practico, por lo que debe emplearse una
metodologia activa, de forma que el aprendizaje se produzca mediante la realizacion de
supuestos practicos, con un nivel de dificultad progresivo, potenciando la adquisicion de
destrezas, capacidades y actitudes de trabajo.

La seleccion de las actividades practicas de preimpresion debe servir como guia en el
desarrollo secuencial de los contenidos del médulo. Habra proyectos que se deban realizar
sobre soporte informaticos y se recomienda que se lleven a cabo de forma individual. El
alumnado debera ser capaz de trabajar con autonomia y creatividad bajo los parametros
de la calidad exigida, siempre bajo la orientacion del profesorado.

Los contenidos conceptuales serviran como base para el desarrollo de las practicas
propuestas. La practica sin los conocimientos tedricos necesarios, no aporta un aprendizaje
significativo, del mismo modo, un aprendizaje puramente tedrico no es suficiente para que
los alumnos alcancen las capacidades terminales minimas requeridas.

Se debera incidir especialmente sobre aquellos contenidos que proporcionen al
alumnado una adecuada base formativa, que les permita adaptarse a los requerimientos
y diversidad del sector productivo, asi como actualizar sus conocimientos a lo largo de su
vida profesional, favoreciendo de esta forma su empleabilidad.

Variosdeloscontenidosde este méduloprofesional setratandirectaotransversalmente
en otros modulos profesionales del curriculo. Esto hace necesario establecer una adecuada
coordinacién entre los contenidos a tratar en los distintos médulos profesionales, su nivel
de profundizacion y su secuenciacion, para facilitar un correcto desarrollo del proceso de
aprendizaje del alumnado.

Moédulo profesional: Diseno de productos graficos.
Equivalencia en créditos ECTS: 18

Cédigo: 1479

Duracion: 288 horas

Contenidos:

1. Documentacion del proyecto grafico:

— Caracteristicas de un formulario de recogida de informacion.
— Tipos de productos graficos y sus caracteristicas.

— El briefing.
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La identidad corporativa.
Técnicas de busqueda de informacion. Procedimientos de analisis.

Evolucién y tendencias del disefio grafico. Grupos y métodos de trabajo.

2. Organizacion del proyecto grafico:

Especificaciones de un proyecto grafico.

Diferentes tipos de imagen y sus posibilidades de reproduccién. Tratamiento
digital de imagenes.

Bancos de imagenes y/o ilustraciones.
El color en la industria grafica. CMYK, cartas de color, Lab, RGB, tintas planas.
ISBN y Deposito Legal.

Ley de marcas. Marcado CE. Codigo de barras.

3. Planificacion de la fase de diseno:

Sistemas de impresion: caracteristicas, requisitos de calidad. Volumen de la
tirada.

Materiales de produccién. Catalogos de materiales. Caracteristicas técnicas y
requisitos de calidad. Optimizacién de materiales.

Operaciones de acabados.
Criterios normativos.

Fichas de produccion.

4. Elaboracién de bocetos digitales:

Fundamentos de dibujo. Técnicas de composicion. Reticulas. Simulaciéon de
textos. Rotulacion.

Técnicas de creatividad.

Materiales y equipos informaticos. Software de disefio. 2D y 3D.
Técnicas graficas al servicio de la expresién publicitaria.

El anuncio. Folletos. Catalogos.

Publicidad exterior. Vallas publicitarias.

Sefalética.

Los carteles.
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Logotipos.

Las colecciones editoriales: el periddico, la revista, el libro. Edicion electrénica.

Elementos de comunicacién visual.

— Percepcion visual.
5. Creacion de maquetas y artes finales digitales:

— Psicologia del color. Dinamica y lenguaje de los colores. Funciones y variables
del color.

— Espacios cromaticos y acromaticos. Armonia y contraste.
— Clasificacion de los caracteres tipograficos. Familias tipograficas.

— Tipometria. Unidades. Cuerpo. Interlinea. Reticula tipografica. Mancha tipografica.
Proporciones. Legibilidad.

— Tipografia creativa y digital. Software de creacién de tipografias.
— Realizacién y montaje de maquetas. Materiales y equipos.

— Artes finales digitales: montaje, posicionamiento, separacién de colores,
marcado.

— Preflight con PDF. Control de calidad de un proceso grafico.
6. Desarrollo de un proyecto grafico:
— Calculo de originales.

— Software de confeccién de presupuestos. Parametros de presupuestos de
impresién y postimpresion.

— Derechos de la propiedad intelectual y derechos de autor.
— Estandares graficos.

— Asociaciones profesionales.

— Condiciones de mercado.

Orientaciones pedagogicas y metodolbgicas.

Este moédulo profesional contiene la formacion necesaria para desempenar las
funciones de la planificacion de las fases del diseno, la realizacién de proyectos graficos y
la creacion y desarrollo de bocetos y maquetas digitales aptos para su reproduccion.

Estas funciones incluyen aspectos como:
— Documentacién y analisis del proyecto grafico.
— Elaboracién y organizacion del plan de produccién de un proyecto grafico.

— Elaboracién de bocetos digitales con originalidad respetando aspectos técnicos
y econémicos.
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— Realizacién de maquetas de productos graficos.

— Preparacioén de artes finales digitales.

— Desarrollo de un proyecto de disefno grafico.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:

— Libros.

— Diarios, revistas y catalogos.

— Folletos y productos publicitarios impresos.

— Envases y embalajes.

— Identidad corporativa.

— Senalética.

— Productos graficos que se realicen en preimpresion.

La formacion del modulo profesional contribuye a alcanzar los objetivos generales
c), i), j), k), I), m), n), A) y o) del ciclo formativo, y las competencias c), i), j), k), 1), m) y n)
del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefanza-aprendizaje que permiten
alcanzar los objetivos del mddulo profesional versaran sobre:

— La busqueda de informacion grafica.

— Lainterpretacion de imagenes, simbolos, colores y formas compositivas.

— La eleccion de materiales.

— La elaboracion de bocetos.

— La adecuacion de los programas informaticos al trabajo que hay que realizar.
— Larealizaciéon de maquetas.

— La preparacion de artes finales.

— La valoracion de objetivos del proyecto grafico: estéticos, funcionales,
econdémicos.

Este modulo profesional es eminentemente practico, por lo debe emplearse una
metodologia activa, de forma que el aprendizaje se produzca mediante la realizacion de
supuestos practicos, con un nivel de dificultad progresivo, potenciando la adquisicion de
destrezas, capacidades y actitudes de trabajo.

La seleccion de los proyectos de disefio debe servir como guia en el desarrollo
secuencial de las actividades asi como de los contenidos del médulo. Habra proyectos que
se deban realizar sobre soporte informaticos y se recomienda que se lleven a cabo de forma
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individual. El alumnado debera ser capaz de trabajar con autonomia y creatividad bajo los
parametros de la calidad exigida, siempre bajo la orientacion del profesorado. También
habra actividades que se realizaran en grupo lo que donde se valorara la responsabilidad
y el trabajo en equipo.

Los contenidos conceptuales serviran como base para el desarrollo de las practicas
propuestas. La practica sin los conocimientos teéricos necesarios, no aporta un aprendizaje
significativo, del mismo modo, un aprendizaje puramente tedrico no es suficiente para que
los alumnos alcancen las capacidades terminales minimas requeridas.

Se debera incidir especialmente sobre aquellos contenidos que proporcionen al
alumnado una adecuada base formativa, que les permita adaptarse a los requerimientos
y diversidad del sector productivo, asi como actualizar sus conocimientos a lo largo de su
vida profesional, favoreciendo de esta forma su empleabilidad.

Variosdeloscontenidosde este méduloprofesional setratandirectaotransversalmente
en otros modulos profesionales del curriculo. Esto hace necesario establecer una adecuada
coordinacién entre los contenidos a tratar en los distintos médulos profesionales, su nivel
de profundizacion y su secuenciacion, para facilitar un correcto desarrollo del proceso de
aprendizaje del alumnado.

Madulo profesional: Comercializacion de productos graficos y atencién al cliente.
Equivalencia en créditos ECTS: 7

Cédigo: 1480

Duracion: 96 horas

Contenidos:

1. Aplicacion de técnicas de comunicacién en la empresa grafica:

— Comunicacién. Concepto. Informacién y comunicacion.

— Objetivos de la comunicacion.

— Proceso de comunicacién. Etapas: elaboracién del mensaje, transmision,
captacion, comprension y respuesta.

— Elementos: emisor, receptor, mensaje, canal y soporte, codigo y contexto.

— Tipos de comunicacién: verbal, no verbal, presencial y no presencial.

— La comunicacion empresarial: interna (vertical, transversal, formal e informal),
externa (de entrada, de salida o inmediata, diferida, urgente, individual y
colectiva).

— Redes de comunicaciéon. Canales. Caracteristicas.

— Normas de seguridad y confidencialidad.
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Obstaculos y dificultades en la comunicacion: barreras fisicas, psicolédgicas, de
percepcidn, codigo de racionalidad, arco de distorsidn, estereotipos y prejuicios.

Comunicacién oral. Principios basicos.

La comunicacion oral en la empresa. Normas y caracteristicas. Tipos.
Comunicacién escrita. Principios basicos.

La comunicacion escrita en la empresa. Normas y caracteristicas. Tipos.

Actitudes y técnicas para una comunicacion efectiva: escucha activa, actitud,
mensaje, estrategias de exposicién y comunicacion asertiva, persuasion, empatia
e inteligencia emocional, claridad y concrecion.

2. Elaboracion del plan de marketing de productos y servicios graficos:

Marketing. Concepto. Objetivos. Herramientas y elementos basicos.
El estudio de mercado.

Técnicas de investigacion comercial. Tipos.

Plan de marketing. Concepto. Caracteristicas. Ventajas.
Elaboracion del plan de marketing. Etapas.

Establecimiento del plan de marketing. Fases.

Estrategias de marketing.

Marketing mix. Concepto.

Comunicacién comercial. Concepto. Tipos: publicidad, promocién, relaciones
publicas y venta directa.

Medios de comunicacion y soportes publicitarios. Tipos.
Imagen corporativa. Concepto. Parametros. Funciones.

Responsabilidad social corporativa. Concepto. Principios.

3. Organizacion del servicio de atencion al cliente de la empresa gréfica:

El cliente:
— Concepto. Tipos.
— Conocimiento del cliente. Caracteristicas generales del sector grafico.
— Motivaciones del cliente; actitudes y comportamientos.

Sistema de informacion. Tipos.
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— Técnicas de obtencion de informacion.
— Atencién al cliente. Concepto.

— Departamento de atencién al cliente en las empresas. Funciones. Estructura y
organizacion.

— Manual corporativo de atencion al cliente.

— Proceso de atencion al cliente. Fases.

— Canales de comunicacion con el cliente. Tipos: presencial y no presencial.
— Documentacién utilizada en la atencion al cliente. Tipos.

— Verificacion del grado de comprension del mensaje y de la satisfacciéon del
cliente.

— Normativa aplicada a la atencidn al cliente. Legislacion.
— Dificultades y barreras en la comunicacion con el cliente. Solucion de conflictos.
— Proteccién de datos. Legislacion.

4. Gestion del servicio grafico y de ventas de productos graficos:

— Proceso comercial de la empresa. Fases.

— Departamento comercial o de ventas. Funciones. Estructura y organizacion.
— Plan de ventas. Estructura y desarrollo.

— Posicionamiento e imagen de marca.

— La agenda comercial. Planificacién de las visitas de venta.

— El proceso de venta. Fases. Tipos: presencial y no presencial.

— Aproximacion al cliente. Deteccién de necesidades.

— Presentacién del producto o servicio. Atributos y caracteristicas.

— Técnicas de venta: presencial y no presencial.

— Modelos de comercio a través de Internet en el sector grafico: web to print.

— Introduccién a las herramientas de seguridad en Internet. Medios de pago en
Internet.

— Documentacion utilizada en el proceso comercial. Tipos.
— Normativa general sobre comercio: derechos de los consumidores.
— Calculo de PVP (precio de venta al publico): margenes y descuentos.

— Formulas y formatos comerciales.
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5. Gestién de quejas y reclamaciones en la empresa grafica:

— Quejas, reclamaciones y sugerencias. Concepto.

— Principales motivos de quejas de clientes en el sector grafico.

— Canales de comunicacion en la presentacion de reclamaciones.

— Documentacion utilizada en la gestion de quejas y reclamaciones. Tipos.

— Documentos necesarios para la tramitacion de la reclamacion: facturas, contratos,
presupuestos, resguardos y folletos.

— Resolucion de reclamaciones. Fases. Técnicas de resolucion.
— Normativa legal vigente relacionada con reclamaciones.
— Mediacion y arbitraje. Concepto y caracteristicas.

— Evaluacién de la calidad de la gestién de quejas y reclamaciones: interna y
externa. Métodos e indicadores.

6. Desarrollo del servicio postventa en la empresa grafica:

— Servicio postventa. Concepto.

— Proceso del servicio postventa. Fases.

— Documentacién utilizada en el servicio postventa. Tipos.

— Evaluacién del servicio: interna y externa. Métodos e indicadores.
— Meétodos de optimizacion de la calidad del servicio.

— Lafidelizacion del cliente. Ventajas. Instrumentos de fidelizacion.
— Control de calidad postventa.

— Calidad y mejora continua.

— Aplicacién de medidas correctivas a los productos o servicios.
Orientaciones pedagogicas y metodologicas.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desempenfar las
funciones de gestion del servicio de atencion al cliente y la comercializacion de productos
graficos atendiendo las quejas y reclamaciones derivadas de su servicio postventa.

La definicidn de estas funciones incluyen aspectos como:
— Aplicacion de técnicas de comunicacién en la empresa grafica.

— Elaboracion del plan de marketing.
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— Aplicacion del plan de marketing.

— Organizacion del servicio de atencion al cliente.

— Gestion del servicio grafico y de ventas de productos graficos.

— Gestion de las quejas y reclamaciones.

— Organizacion del servicio postventa.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:
— Planes de marketing.

— Planes de ventas.

— Manuales de atencion al cliente.

— Departamentos de marketing.

— Departamentos comerciales o de ventas.
— Departamentos de atencion al cliente.

— Publicaciones editoriales.

— Publicaciones electrénicas.

— Servicios graficos.

La formacion del modulo profesional contribuye a alcanzar los objetivos generales
d), i), j), k), ), m), n), i) y o) del ciclo formativo y las competencias d), i), j), k), ), m) y n)
del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten
alcanzar los objetivos del mddulo profesional versaran sobre:

Aplicacion de técnicas presenciales y no presenciales de comunicacion.
— Solucion de los errores e interferencias detectados en la comunicacion.
— Analisis de los datos obtenidos en los estudios de mercado.

— Aplicacion de las estrategias de marketing.

— Transmision de la imagen corporativa de la empresa.

— Identificacién de las necesidades del cliente.

— Aplicacion de la forma y actitud adecuada en la atencién y asesoramiento al
cliente.

— Elaboracién del plan de ventas.
— Aplicacion de programas y técnicas de venta establecidos por la empresa.

— Identificacién de los principales motivos de queja o reclamacion.
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— Aplicacion de la normativa legal vigente en el proceso de resolucion de quejas y
reclamaciones.

— Identificacién de las situaciones comerciales que precisan del servicio
postventa.

— Aplicacion de técnicas de gestidn adecuadas en el servicio postventa.

Estemdduloprofesionaldeberaguardarunequilibrioentrelos contenidos conceptuales
y su desarrollo en actividades practicas. El nivel de dificultad de las actividades sera
progresivo, potenciando la adquisicion de destrezas, capacidades y actitudes de trabajo.

El presente médulo va encaminado a que el alumnado adquiera conocimientos
sobre las técnicas de comunicacion, elaboracién e interpretacion de un Plan de Marketing,
y conozca las funciones relacionadas con la atencion al cliente, consumidor y usuario, y la
gestion de quejas y reclamaciones en la empresa gréfica.

Las actividades practicas se realizaran individualmente o en grupos reducidos, segun
se crea conveniente, y seran lo mas cercanas posible a situaciones reales que se tengan
que desarrollar en la empresa editorial.

La practica sin los conocimientos tedricos necesarios, no aporta un aprendizaje
significativo, del mismo modo, un aprendizaje puramente tedrico no es suficiente para que
el alumnado alcance las capacidades terminales minimas requeridas.

Se debera incidir especialmente sobre aquellos contenidos que proporcionen al
alumnado una adecuada base formativa, que les permita adaptarse a los requerimientos
y diversidad del sector productivo, asi como actualizar sus conocimientos a lo largo de su
vida profesional, favoreciendo de esta forma su empleabilidad.

Variosdelos contenidos de este mddulo profesional setratandirectaotransversalmente
en otros modulos profesionales del curriculo. Esto hace necesario establecer una adecuada
coordinacién entre los contenidos a tratar en los distintos médulos profesionales, su nivel
de profundizacion y su secuenciacién, para facilitar un correcto desarrollo del proceso de
aprendizaje del alumnado.

Moédulo profesional: Gestion de la produccidn en la industria grafica.
Equivalencia en créditos ECTS: 7

Cédigo: 1538

Duracion: 105 horas

Contenidos:

1. Valoracién de la viabilidad técnica del producto grafico:

— Laindustria grafica. Sectores. Evolucion:

— La empresa gréfica. Clasificacion. Estructura organizativa y funcional.
Criterios de organizacion.

— El producto gréfico. Tipos y caracteristicas.
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— La ficha técnica. Concepto. Funcion. Estructura. Desarrollo.

— El proceso grafico. Equipos e instalaciones de produccién. Organizacién de
recursos personales, materiales y técnicos.

— El proyecto gréafico. Andlisis. Elementos estructurales, funcionales y estéticos.
Viabilidad técnica. Alternativas.

— Ecodiseno. Concepto.
— Materiales. Tipos. Valoracion.

— Productos graficos especiales: proceso o materiales especificos. Viabilidad.
Analisis.

— Propiedad intelectual. Concepto. Derechos de autor y de reproduccion.
2. Establecimiento del flujo de trabajo del producto grafico:

— El proceso gréfico. Etapas del proceso de produccion grafico. Secuencia.
— Hoja de ruta. Concepto. Funcion. Estructura.

— Especificaciones técnicas en el proceso de preimpresion.

— Sistema de impresion. Concepto. Tipos: offset, huecograbado y serigrafia.
Flexografia, tampografia e impresion digital. Esquemas. Partes fundamentales.
Procesos. Productos. Encuadernacion industrial. Concepto.

— Transformados. Concepto. Procesos: plegado, troquelado, golpe seco y
hendido.

— Soportes de impresién. Concepto. Tipos.

— Tintas y barnices de impresién. Concepto. Tipos.
— Formas impresoras. Concepto. Tipos.

— Colas y adhesivos. Concepto. Tipos.

— Material de cubrimiento. Concepto. Tipos.

— Hoja de ruta. Campos: especificaciones técnicas, tiempos de ejecucion,
parametros de calidad, requerimientos medioambientales y otros.

— Software de gestion. Tipos. Caracteristicas.

— Flujo digital o workflow: JDF (Job Definition Format). Concepto. Evolucion y
aplicaciones.

3. Determinacion de los servicios graficos externos que se van a subcontratar:
— La gestion de compras. Objetivos. El ciclo de compras:
— Prospeccion del mercado de proveedores.

— Criterios de busqueda.
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Certificacidn de proveedores. Concepto. Proceso. Fases: seleccién, evaluacion y
auditoria de proveedores, desarrollo y emision de la certificacion.

Software comercial y de gestion de compras. Tipos: especifico o integrado.
Caracteristicas.

Tarifa de precios. Concepto.

La oferta. Concepto. Funcion.

Relacién cliente-proveedor.

Condiciones de entrega y recepcion de materiales. Plazos de entrega.
La seleccion de ofertas y presupuestos de proveedores.

La propuesta o peticion de compras. Concepto. Funcion.

4. Elaboracioén del presupuesto del producto grafico:

Presupuesto. Concepto. Funcion. Estructura. Tipos. Software de presupuestos.
Tipos. Caracteristicas.

Calculo de tiempos y costes.
Célculo de papel necesario. Gramaje y kg/resma.
Célculo de tinta necesaria.

Contabilidad de costes. Sistemas. Calculo de costes. Costes fijos y variables.
Coste directo e indirecto.

Realizacién del presupuesto. Variables. Desarrollo:

Determinacién de margenes.

Determinacién del precio de venta al publico y del coste por ejemplar.

Preparacion del presupuesto. Normas y caracteristicas.

Condiciones de aceptacion y penalizacion. Concepto. Tipos.
Modificacion del presupuesto. Deteccidn, comunicacién y aprobacion.

Analisis de las desviaciones del proceso productivo entre costes reales y
presupuestados. Determinacion e interpretacion de las causas.

5. Planificaciéon del proceso de produccion gréfico:

Produccion. Concepto. Tipos.
Organizacioén del sistema productivo. Objetivos.
Programacion de trabajos. Concepto. Tipos. Funciones. Etapas.

— Software de gestion y control de la produccién. Tipos. Caracteristicas.
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Planificacién y control de la produccién. Concepto. Tipos. Funciones. Etapas.
— La ficha de planificacién. Concepto. Funcion. Estructura. Desarrollo.
— Diagramas Gantt. Concepto. Funcion. Estructura. Desarrollo.
Asignacion de equipos y maquinas. Principios basicos.
— Planificacion de los tiempos de produccion. Concepto.
Puesta en maquina de materias primas. Coordinacion. Principios basicos.
Flujo de materiales y productos. Concepto. Redes. Tipos.

Gestion de almacenes. Criterios de valoracion de existencias. Tipos. Software de
gestion de almacenes.

Gestion del transporte. Logistica. Concepto. Software de logistica.
Distribucion comercial. Modelos. Objetivos.

La funcion financiera. Concepto. Recursos financieros. Tipos. Fuentes de
financiacion:

— Working capital o fondo de maniobra. Concepto.

— Capital inmovilizado. Concepto.

6. Supervision de las fases del proceso productivo:

Proceso de coordinaciéon. Concepto. Métodos. Objetivos.

Software de gestion y control de la produccion. Supervisién del proceso
productivo.

Software de calidad. Tipos: especifico o integrado.
Incidencias y desviaciones. Identificacion y analisis.

Diagrama de flujo. Concepto. Caracteristicas. Ventajas. Tipos. Simbolos y
significado. Desarrollo. Fases. Interpretacion.

7. Evaluacion y proposicion de alternativas de mejora:

Registro histérico de averias. Factores: frecuencia, repeticion, tiempo y coste de
reparacion.

Documentacion de mantenimiento preventivo de la empresa: Niveles. Normas.
Periodicidad. Tipos.

Manuales de mantenimiento especificos de las maquinas.

Andlisis de las caracteristicas técnicas de maquinas y equipos. Ventajas e
inconvenientes.
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— Puntos criticos de produccion. Identificacion. Tipos: cuellos de botella. Concepto.
Camino critico. Concepto.

— Sistemas de analisis y estudio del conocimiento tecnoldgico: encuestas,
entrevistas y observacion del trabajo, entre otros.

— Areas de formacién tecnolégica. Formacién reglada: presencial, a distancia y
modular. Formacion continua, en el centro y a distancia, entre otras.

— Busqueda de informacion tecnoldgica: fabricantes, proveedores, cursos,
seminarios, foros, ferias, exposiciones, publicaciones especiales en papel o
digital, asociaciones profesionales y eventos del sector.

— Caracteristicas técnicas, precios de los modelos de equipos y maquinas
adecuados.

— Empresas proveedoras. Prestacién de servicios técnicos, formacién vy
mantenimiento.

8. Desarrollo del plan de calidad en el proceso de produccién grafico:
— Calidad. Concepto. Evolucion. Etapas. Organizacion de la calidad.

— Sistema de calidad. Concepto. Objetivos. Fases de implantacion. Gestion de
calidad. Control de la calidad.

— Sistema de calculo de costes de calidad. Coste de calidad y no calidad.

— Normalizacién. Organizacion ISO. Estructura. Normas ISO. Concepto. Objetivos.
Estructura. Desarrollo. Fases.

— Realizacién de certificados de calidad del producto o proceso de produccion de
acuerdo con el sistema de calidad.

— Herramientas de la calidad: histograma, diagrama causa-efecto, diagrama de
dispersion, analisis de pareto, AMFE, tormenta de ideas y comités de calidad.

— Indicadores de calidad. Concepto. Estructura. Desarrollo. Control.

— Software de gestidon y control de calidad. Tipos: especifico o integrado.
Caracteristicas.

— Protocolos de calidad. Estandares. Concepto.

— Calidad y estadistica. Recogida de informacion. Inspeccion. Muestreo. Tipos.
Conceptos basicos.

— Gréficos de control. Concepto. Tipos: por variables y atributos. Aplicacion.
Interpretacién. Software de desarrollo de graficos de control.

Orientaciones pedagogicas y metodolbgicas.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desempenar las
funciones de valoracion de la viabilidad técnica de productos y servicios graficos, elaborando
presupuestos y programando y planificando el proceso productivo.
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La definicién de estas funciones incluyen aspectos como:

Valoracion de la viabilidad técnica del producto o servicio grafico.
Establecimiento del flujo de trabajo del proceso de produccién.
Determinacién de los servicios graficos que hay que subcontratar.
Elaboracion del presupuesto del producto o servicio grafico.
Programacion del proceso de produccion grafico.

Planificacién del proceso de produccion grafico.

Coordinacion de las etapas del proceso productivo.

Proposicion de alternativas de mejora y actualizacion tecnoldgica.
Seguridad de la eficacia del plan de calidad.

Realizacién de certificados de calidad del producto o proceso de produccion.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:

Programa de produccion.
Plan de produccion.
Diagramas de flujo.
Ofertas.

Tarifas.

Presupuestos.
Indicadores de calidad.
Certificados de calidad.

Documentacion de calidad; manual de calidad, procedimientos, instrucciones y
registros.

Departamento comercial.
Departamento produccion.
Departamento de calidad.
Publicaciones editoriales.
Publicaciones electronicas.

Servicios graficos.
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La formacion del modulo profesional contribuye a alcanzar los objetivos generales
a), b), e), g), h), i), j), k), ), m), n), ), 0), p) y q) del ciclo formativo, y las competencias
a), b), e), g), h), i), ), k), 1), m), n), i) y o) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefanza-aprendizaje que permiten
alcanzar los objetivos del mddulo profesional versaran sobre:

— Registro de la informacion del pedido en la ficha técnica.

— Identificacién de los materiales y recursos técnicos necesarios para el proceso
de produccion.

— Valoracion del impacto medioambiental del proceso de produccion.

— Anadlisis de los derechos de propiedad intelectual e industrial del producto
grafico.

— Definicion del flujo de trabajo y sus etapas productivas.

— Determinacion de las especificaciones técnicas del proceso productivo.

— Identificacion de los servicios graficos externos que hay que subcontratar.
— Estimacién econdmica de los procesos productivos internos.

— Estimacién econdmica de las materias primas.

— Utilizacion de aplicaciones informaticas especificas para la elaboracién de
presupuestos.

— Utilizacion de aplicaciones informaticas especificas para la programacion y
planificacion de la produccion.

— Asignacioén de equipos y maquinas en el proceso de produccion.

— Coordinacion de la disposicion de materias primas en maquina.

— Evaluacién de alternativas tecnolégicas de equipos y maquinas.

— Establecimiento de objetivos del sistema de calidad.

— Preparacion de la documentacion del sistema de calidad.

— Elaboracién de indicadores y certificados de calidad.

— Utilizacion de técnicas estadisticas en el control de la calidad de la empresa.

Estemdduloprofesionaldeberaguardarunequilibrioentrelos contenidos conceptuales
y su desarrollo en actividades practicas. El nivel de dificultad de las actividades sera
progresivo, potenciando la adquisicion de destrezas, capacidades y actitudes de trabajo.

El presente médulo va encaminado a que el alumnado adquiera conocimientos
sobre la gestion de la produccién, elaboracion de presupuestos y conceptos de calidad.
Frente a los contenidos tedricos, las actividades practicas se realizaran individualmente
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0 en grupos reducidos, segun se crea conveniente, y seran lo mas cercanas posible a
situaciones reales de trabajo.

Las actividades practicas se realizaran individualmente o en grupos reducidos, segun
se crea conveniente, y seran lo mas cercanas posible a situaciones reales que se tengan
que desarrollar en la empresa editorial.

La practica sin los conocimientos teéricos necesarios, no aporta un aprendizaje
significativo, del mismo modo, un aprendizaje puramente tedrico no es suficiente para que
el alumnado alcance las capacidades terminales minimas requeridas.

Se debera incidir especialmente sobre aquellos contenidos que proporcionen al
alumnado una adecuada base formativa, que les permita adaptarse a los requerimientos
y diversidad del sector productivo, asi como actualizar sus conocimientos a lo largo de su
vida profesional, favoreciendo de esta forma su empleabilidad.

Variosdeloscontenidos de este méduloprofesional setratandirectaotransversalmente
en otros modulos profesionales del curriculo. Esto hace necesario establecer una adecuada
coordinacién entre los contenidos a tratar en los distintos médulos profesionales, su nivel
de profundizacién y su secuenciacion, para facilitar un correcto desarrollo del proceso de
aprendizaje del alumnado.

Médulo profesional: Gestion del color.

Equivalencia en créditos ECTS: 5

Cadigo: 1539

Duracion: 84 horas

Contenidos:

1. Relacién del flujo de trabajo grafico con la gestion del color necesaria:

— Procesos productivos de la industria grafica. El proceso grafico. Caracteristicas y
ajustes de cada producto y proceso.

— La gestién de color, concepto, descripcién y utilidad.

— Sistemas de impresién. Tipos y caracteristicas.

— Medicion de las variables de control del color.

— El color y su reproduccion. Elementos de la gestion del color.
— Espacios de trabajo. Conversion de color.

— Flujos del color del proceso grafico. Normas sobre visualizacion de originales y
reproducciones impresas.

— Condiciones normalizadas de observacion del color. Mesas de control.
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— Equipos para la medicién de la reproduccion del color. Densitometro, colorimetro
y espectrofotometro: caracteristicas, funcionamiento.

— Caracteristicas y propiedades relacionadas con la impresion y el color de los
soportes.

— Caracteristicas y propiedades relacionadas con la impresién y el color de las
tintas.

2. Organizacion de la calibracion y mantenimiento de los equipos de reproduccion
del color:

Clasificacion de sistemas de pruebas.
— Elementos del sistema de pruebas.

— Procedimiento de trabajo en la realizacién de pruebas. Calibracién de los
equipos de pruebas: calibracion y linearizacién. Normalizacién en la realizacion
de pruebas.

— Monitores gréficos: tipos, funcionamiento y caracteristicas.

— lluminantes normalizados para la industria grafica: D50 y D65. Normalizacién
sobre la observacion del color en monitores. Proceso de calibrado del monitor.
Colorimetro de monitor.

— El proceso de filmado de formas impresoras: caracteristicas de calidad.

— EIRIP, funcionamiento y configuracion.

— Caracteristicas de calidad de los equipos de preimpresion.

— Caracteristicas de calidad de los sistemas de pruebas de color.

— Caracteristicas de calidad en los equipos de filmado.

— Caracteristicas de calidad en los monitores.

— Tareas para el control de las caracteristicas de calidad.

3. Planificacion de los espacios y perfiles de color normalizados:

— La forma impresora offset: propiedades, procesado y caracteristicas de calidad.

— La forma impresora flexografica: propiedades, procesado y caracteristicas de
calidad.

— La forma impresora serigrafica: propiedades, procesado y caracteristicas de
calidad.

— Laforma impresora en huecograbado: propiedades, procesado y caracteristicas
de calidad.
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Mediciones de control en la obtencién de la forma impresora. Escalas de
control.

Las variables de impresién: identificacion, medicidn y rango de valores. Tiras de
control.

Normas relativas a los sistemas de impresion.

Los espacios de trabajo RGB. Caracteristicas, limitaciones y seleccion del espacio
adecuado.

Estandares para los procesos de impresion.

Perfiles disponibles para cada proceso, segun el tipo de soporte utilizado y el tipo
de tramado. Perfiles ECI, FOGRA, IFRA, entre otros.

Perfiles de gris y ganancia de punto.
Caracterizacion de los perfiles.

Perfiles genéricos para dispositivos de impresion digital.

4. Realizacién de la creacion de los perfiles de color:

Tarjetas de perfilado normalizadas.
Dispositivos de entrada: escaneres, camaras digitales y otros.
Software y hardware para la creacion de perfiles de dispositivos de entrada.
Proceso de perfilado de los equipos de entrada.
Normativa referente a la calibracién de monitores para la observacion de color.
Software y hardware para la creacion de perfiles de color de monitores.
Proceso de perfilado del monitor.
Las tiras de control: elementos, valores y variables que controlan.
El perfil de color: concepto, estructura, tipos, uso e identificacion.
Software y hardware para la creacion de perfiles de color de impresion.
Instrumentacién para la creacion de los perfiles de impresion.
Procedimiento de creacion de perfiles de impresion:

— Creacion de perfiles para sistemas de impresion convencionales.

— Creacioén de perfiles para sistemas de impresion digitales.

Evaluacién de los perfiles de color.
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— Verificacion y edicién de los perfiles de color.

— Protocolos para la creacion de perfiles de color.

— Periodicidad y condiciones ambientales en el perfilado.

5. Desarrollo del plan de trabajo de la gestion de color:

— Transformacion de color.

— Propésitos de conversidon de color. Tipos, caracteristicas y utilidad.
— El motor de color.

— Espacios de color de monitores.

— Espacios de color de impresoras.

— Instalacion de perfiles.

— Configuracion de la gestion de color en las principales aplicaciones de
preimpresion.

— Verificacién de archivos en preimpresion.

— Lagestion de color y el formato PDF. Caracteristicas de los estandares PDF/X en
cuanto a la gestion del color. Verificacion y certificacion. Creacion de joboptions.

— Configuracién de color en el RIP.
— Configuracion del sistema de pruebas.

— Momento adecuado del de la conversidn de color, seleccion del perfil de destino
y propdsito adecuado, en funcion de las necesidades de la produccion.

— Certificacion de la prueba de color.

— Recalibrado del equipo de pruebas: procedimiento, tolerancias y periodicidad.
— Principales problemas en la gestion del color.

— Causas de las principales incidencias ocurridas en la gestién del color.

— Normalizacion de archivos para el proceso grafico.

6. Determinacion de las necesidades de adquisicion y actualizacion de equipos
relacionados con el color:

— Equipos de medicion: densitémetros, colorimetros y espectrofotdmetros.
— Tipos, fabricantes y modelos (caracteristicas y precios).

— Principales paquetes de software y hardware para la gestién del color.
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— Caracteristicas, funciones, usabilidad, instrumentos y equipos compatibles.
— Fabricantes, distribucion y precios.

— Equiposy software necesario en el proceso grafico, relacionado conlareproduccion
y tratamiento del color.

— Fuentes de conocimiento en la gestién de color, novedades y tendencias.
— Principales proveedores y fabricantes en el area del color.

— Sistemas de analisis y estudio del conocimiento sobre la gestion del color.
Orientaciones pedagogicas y metodolbgicas.

Este médulo profesional contiene la formacidn necesaria para desempenar la funcion
de gestion del color en la produccion de la industria grafica.

La definicién de esta funcién incluye aspectos como:

— Larealizacion de la gestidn de color con el flujo del proceso gréfico.

— Larealizacion de la calibracion de los equipos y creacion de perfiles de color.
— El desarrollo de la planificacion del trabajo relacionado con la gestion del color.

— Laidentificacion de las necesidades de actualizacion de equipos y de formacion
en el area de gestion de color.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:

— Realizacion de la calibracién de los equipos.

— Creacion de perfiles de color.

— Desarrollo de la planificacion del trabajo relacionado con la gestion del color.
— Identificacién de las necesidades de actualizacion de equipos.

— Identificacién de las necesidades de formacion en el area de gestion del color.

La formacion del médulo profesional contribuye a alcanzar los objetivos generales f),
i), j), k), 1), m), i), y o) del ciclo formativo y las competencias f), i), j), k), I) y n) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten
alcanzar los objetivos del modulo profesional versaran sobre:

— La identificacion de los diferentes factores que influyen en la reproduccion del
color en el proceso grafico.

— La calibracién y uso de los instrumentos usados para la gestion del color.
— El analisis de la normativa referente a la reproduccion y observacion del color.

— Los sistemas de planificacién y configuracién de la gestion del color en la industria
grafica.
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Este modulo profesional es eminentemente practico, por lo que debe emplearse una
metodologia activa, de forma que el aprendizaje se produzca mediante la realizacion de
supuestos practicos, con un nivel de dificultad progresivo, potenciando la adquisicion de
destrezas, capacidades y actitudes de trabajo.

Para el correcto desarrollo del proceso de aprendizaje en este modulo profesional
es esencial que el alumnado tenga un amplio conocimiento previo de la teoria del color,
reforzandolo si fuera necesario.

Los contenidos conceptuales serviran como base para el desarrollo de las practicas
propuestas. La practica sin los conocimientos teéricos necesarios, no aporta un aprendizaje
significativo, del mismo modo, un aprendizaje puramente tedrico no es suficiente para que
los alumnos alcancen las capacidades terminales minimas requeridas.

Se debera incidir especialmente sobre aquellos contenidos que proporcionen al
alumnado una adecuada base formativa, que les permita adaptarse a los requerimientos
y diversidad del sector productivo, asi como actualizar sus conocimientos a lo largo de su
vida profesional, favoreciendo de esta forma su empleabilidad.

Variosdeloscontenidos de este méduloprofesional setratandirectaotransversalmente
en otros modulos profesionales del curriculo. Esto hace necesario establecer una adecuada
coordinacioén entre los contenidos a tratar en los distintos médulos profesionales, su nivel
de profundizacién y su secuenciacion, para facilitar un correcto desarrollo del proceso de
aprendizaje del alumnado.

Médulo profesional: Organizacién de los procesos de impresién grafica.
Equivalencia en créditos ECTS: 11

Cadigo: 1540

Duracion: 189 horas

Contenidos:

1. Gestidn de recursos humanos, equipos y materiales:

— Flujo de trabajo para la obtencién de un producto impreso: fases, recursos
humanos, materiales y equipos necesarios. Disponibilidad de recursos.

— Documentaciéon técnica asociada a un producto dado. Especificaciones del
producto. Muestra o maqueta. El pedido y la Orden de Trabajo: caracteristicas y
parametros.

— Principios y caracteristicas de los sistemas de impresién (offset, huecograbado,
flexografia, serigrafia, tampografia, impresion digital y otros).

— Las formas impresoras de los diversos sistemas de impresién. Caracteristicas y
proceso de obtencion.

— Materias primas, productos y materiales auxiliares especificos en los diferentes
procesos de impresion.
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— Comparativa entre los distintos sistemas de impresién. Ventajas e
inconvenientes.

— Tipologia de maquinas segun el sistema de impresion.
— Equipos y maquinas auxiliares integradas en el proceso de impresion.
— Acabados en linea. Tuneles de secado.

— Impresion de productos transformados, complejos, articulos de papeleria e
impresion sobre soportes especiales.

— Criterios de seleccion de los materiales, formato y tipo de maquina, en funcién de
las caracteristicas del producto.

— Productos y mercados asociados a los diferentes sistemas de impresion.

— Principales métodos de calculo de rendimiento productivo de maquinas de
impresion.

— El plan de produccién.

— Organizacion vy distribucion de los recursos humanos en el departamento de
impresioén.

— Gestion y control de almacén y expedicién de productos.

— Aplicaciones informaticas para la gestion y control de la produccién. Sistemas
MIS/ERP.

2. Gestién de los procesos de impresion:

— Recepcioén y validacion de pruebas de color y pruebas certificadas (UNE-ISO
12647). Pruebas de contrato.

— Sistemas y software de gestion del color.

— Equipos de medicién y control en la gestién del color.

— Condiciones especificas de visualizacion de pruebas y muestras.

— Criterios técnicos en la fabricacion de colores de nueva creacion.

— Referencias de color pantone y otras cartas de color.

— Diferencias de color. CIELAB.

— Valores Delta E (AE). Ecuaciones para el célculo de AE. Valores limite.
— Test de tolerancias de color.

— Mecanismos de ajuste y regulacion en las maquinas de impresion en offset,
flexografia, huecograbado, serigrafia, tampografia y otros. Maquinas de pliego y
bobina.
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— Mecanismos de ajuste y regulacién de los sistemas de impresion digital.

— Procedimientos para la produccion de impresos en los diversos sistemas de
impresion.

— Mecanismos de regulacion en equipos auxiliares.

— Procedimientos técnicos de ajuste y preparacién de maquinas y equipos
auxiliares.

— Procesos y criterios técnicos de preparacion de tintas.

— Procesos para la preparacion de soportes segun sus caracteristicas y sistemas
de impresion.

— Revision del pliego previo a la tirada (registro, densidad de la tinta, contraste
de impresion, trapping y ganancia de estampacioén, entre otros). Criterios de
validacion.

— Equipos de control. Densitémetro. Colorimetro. Espectrofotometro.
— Tiras de control. Clasificacion.
— Controles realizados sobre los productos en el proceso de impresion.

— Control de muestras en la tirada: desviacion y variacion. Mecanismos de control
en linea.

— Tipos de inspecciones. Protocolos.

— Sistemas de transporte y almacenaje del producto acabado o sin acabar.
Clasificacion. Fichas y etiquetas informativas e identificativas.

— Incidencias y defectos mas comunes producidos en los distintos sistemas de
impresién. Clasificacion.

— Parametros de control.
— Procedimientos de control de calidad en impresion.

— Normativa de calidad del impreso. ISO 12647: offset, prensa, huecograbado,
serigrafia, flexografia y sistemas de pruebas mediante impresién digital.

— Estandares de impresion segun normativa vigente.
3. Control de los procesos de impresion:

— Posibles problemas en la regulacion de las maquinas, segun los distintos sistemas
de impresion.

— Posibles problemas mecanicos, durante la tirada, en los diferentes sistemas de
impresion.
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— Posibles problemas ambientales. Acondicionamiento del taller de impresion.
Deteccidén y soluciones.

— Posibles insuficiencias de las maquinas de impresion durante la tirada.

— Deteccidn y soluciones a problemas relacionados con la forma impresora, la tinta
y los soportes de impresion.

— Deteccién y soluciones a problemas relacionados con las maquinas.
— Validacién de la produccién. Registro y documentacion.
— Control de tiempos de produccion.

— Deteccién y soluciones a problemas relacionados con los tiempos de
produccién.

— Analisis estadistico de datos de produccién.

— Analisis de costes asociados a los retrasos en la produccion. Antecedentes.
4. Organizacion de grupos de trabajo en impresién:

— Fichas de procedimientos o tareas dentro del proceso de impresion.

— Planificacion de horario y turnos de produccion.

— Software de gestion de la produccion.

— Registro documental de las incidencias en el plan de produccion.

— Acciones correctoras.

— Tipos de comunicacion. Clasificaciones. Herramientas para favorecer una
comunicacion eficaz.

— La comunicacion en la empresa.

— Técnicas de motivacién laboral.

— Cuestionarios individuales de motivacion.

— La motivacion en la politica de recursos humanos. Planes de incentivos.

— Valoracion de la adecuaciéon del plan de trabajo para cada proceso y analisis
de su adecuacion en cuanto a tiempos de ejecucion, maquinaria, personal y
procesos auxiliares.

— Principales métodos de valoracion y calculo de rendimiento laboral.
— Tipos de conflictos.

— Procesos para la resolucion de problemas.
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Deteccion de necesidades de formacion del personal del departamento de
impresion.

Sistemas de analisis y deteccion.
Responsabilidad y autonomia en el puesto de trabajo de impresién.

Desarrollo y aplicacién de un plan de formacion.

5. Planes de revision, mantenimiento y calibracién de equipos y herramientas:

Objetivos del plan de mantenimiento.

Tipos de mantenimiento. Mantenimiento para usuario: correctivo (arreglo y/o
reparacion), preventivo, predictivo y proactivo.

Gestion del mantenimiento operativo de maquinas y equipos de impresion.
Software de gestién de mantenimiento de equipos y maquinas de impresion.

Documentacién técnica de equipos y maquinas. Manuales y fichas técnicas de
las maquinas.

Operaciones o trabajos de mantenimiento en cada una de las maquinas y equipos
de impresion.

Organizacion temporal y espacial del plan de mantenimiento. Recomendaciones
de los proveedores.

Fichas del historial de averias. Seguimiento. Planes de actuacion.
Estudio individualizado de mantenimiento de cada una de las maquinas.
Mantenimiento de cada uno de los grupos de las maquinas.

Protocolo para la limpieza de la maquinaria. Limpieza automatica, semiautomatica
y manual.

Planes de actuacion para la asistencia técnica.

Programa de mantenimiento y revisiones periddicas:
— Material de stock de las maquinas y los equipos de impresion.
— Equipos relacionados con la seguridad.
— Equipos de medicién y ensayo.

Procedimientos de actuacion para la inspeccion y ensayo en los procesos de
impresion.

Métodos para registrar los resultados. Documentos del plan de mantenimiento.

Maquinaria que cumple con la directiva europea sobre homologacion de maquinas
con marca CE.
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6. Desarrollo de los procedimientos del plan de calidad:

— Concepto de control de calidad.

— La planificacion estratégica de los procesos de calidad.
— Estandares de aplicacion en procesos graficos.

— Gestion informatizada del plan de control de calidad.

— Planes de control de calidad.

— Gestion documental del plan de calidad. Disefio de planes y fichas de proceso en
el control de calidad en impresion.

— La gestion de productos conformes y no conformes en procesos de impresion.
Protocolos de actuacion.

— Técnicas estadisticas de control de calidad.

— Analisis de las causas de los defectos.

— Margenes para la conformidad de los productos impresos.
— Costes de la calidad.

— Acciones de prevencién y de correccion.

7. Aplicacién de procedimientos de prevencion de riesgos y proteccion ambiental:

Politica de seguridad en las empresas.

— Marco normativo basico en materia de prevencion de riesgos laborales.
— Técnicas de prevencion y clasificacion.

— Costes de la seguridad.

— Seguridad y salud en procesos de impresion.

— Riesgos generales y su prevencion. Factores y situaciones de riesgo en los
procesos de impresion.

— Normas fundamentales para la seguridad de las maquinas.

— Normativa de seguridad, salud y de proteccion ambiental aplicable en los procesos
de impresion.

— Plan de prevencion de riesgos laborales y de proteccién ambiental.
— Sistemas de emergencia.

— Dispositivos de seguridad propios de las maquinas: identificacion y localizacion.
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— Documentacion y tramites administrativos en materia medioambiental.

— Aplicacion de los planes de seguridad y salud laboral en empresas de
impresion.

— El Real Decreto 485/97, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en materia
de senalizacién de seguridad y salud en el trabajo.

— Medidas preventivas y correctivas. Equipos de proteccion individual (EPI).

— Técnicas de investigacion de accidentes laborales. Informes de siniestralidad.
— Protocolos de actuacion en situaciones de emergencia.

— Primeros auxilios y técnicas béasicas de actuacion ante accidentes laborales.
— Procedimientos de evacuacién ante situaciones de emergencia.

— Vigilancia de la salud de los trabajadores.

Orientaciones pedagogicas y metodolbgicas.

Este moédulo profesional contiene la formacion necesaria para desempenar las
funciones de planificacion, supervision y control de los procesos de impresién en industrias
de la comunicacion grafica, asegurando niveles de produccion, costes y calidad del
producto.

La funcién de organizaciéon de los procesos de impresion grafica incluye aspectos
como:

— Planificacién de los procesos de Impresion.

— Coordinacion del departamento de impresion.

— Gestion del plan de produccién.

— Gestion del plan de control de calidad de la produccion.

— Verificacion del cumplimiento del plan de calidad.

— Verificacion del cumplimiento de los planes de prevencién de riesgos laborales.
— Verificacion del cumplimiento de los planes de seguridad ambiental.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:

— Empresas de servicios de impresion.

— Departamentos de impresion de empresas de artes graficas y manipulados.

— Edicion e impresién de libros, prensa periddica y revistas.
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La formacion del modulo profesional contribuye a alcanzar los objetivos generales
a), e), f), h), i), j), k), I), m), n), A) y o) del ciclo formativo, y las competencias a), e), f), h),
i), j), k), 1), m) y n) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefanza-aprendizaje que permiten
alcanzar los objetivos del mddulo profesional versaran sobre:

— Planificacién del proceso productivo en impresion.
— Control de los procesos productivos en impresion.

— Coordinacion y elaboraciéon de planes de formacion de un grupo de trabajo de
impresion.

— Planificacion del mantenimiento periddico y preventivo de la maquinaria.
— Verificacion de la aplicacion del plan de control de calidad.

— Identificacién de riesgos y verificacion de la aplicacién de las normas de prevencion
de riesgos laborales y proteccion del medio ambiente.

Este modulo profesional es eminentemente practico, por lo que debe emplearse una
metodologia activa, de forma que el aprendizaje se produzca mediante la realizacion de
supuestos practicos, con un nivel de dificultad progresivo, potenciando la adquisicion de
destrezas, capacidades y actitudes de trabajo.

En las actividades practicas es muy importante la seguridad asi como el trabajo en
equipo, también es necesario la formaciéon de grupos de trabajo para la simulacion de
reuniones, debates y puesta en comun.

Los contenidos conceptuales serviran como base para el desarrollo de las practicas
propuestas. La practica sin los conocimientos tedricos necesarios, no aporta un aprendizaje
significativo, del mismo modo, un aprendizaje puramente tedrico no es suficiente para que
los alumnos alcancen las capacidades terminales minimas requeridas.

Se debera incidir especialmente sobre aquellos contenidos que proporcionen al
alumnado una adecuada base formativa, que les permita adaptarse a los requerimientos
y diversidad del sector productivo, asi como actualizar sus conocimientos a lo largo de su
vida profesional, favoreciendo de esta forma su empleabilidad.

Variosdeloscontenidos de este méduloprofesional setratandirectaotransversalmente
en otros modulos profesionales del curriculo. Esto hace necesario establecer una adecuada
coordinacién entre los contenidos a tratar en los distintos médulos profesionales, su nivel
de profundizacion y su secuenciacion, para facilitar un correcto desarrollo del proceso de
aprendizaje del alumnado.
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Moédulo profesional: Organizacion de los procesos de postimpresion,
transformados y acabados.

Equivalencia en créditos ECTS: 9

Cédigo: 1541

Duracion: 189 horas

Contenidos:

1. Asignacién de equipos, materiales y recursos humanos:
— Fichas técnicas de materiales.

— Especificaciones del producto.

— Muestras o maquetas.

— Hojas de ruta.

— Maquinaria y procesos de postimpresion:

— Guillotinas y cortadoras. Trenes de cortado.

— Plegadoras.

— Alzadoras y embuchadoras.

— Cosedoras, grapadoras.

— Fresadoras y encoladoras.

— Lineas de encuadernacion en rustica y en tapa.

— Maquinas de estampar.

— Encuadernacién en espiral, wire-O y otros.

— Herramientas y procesos de encuadernacion artesanal.
— Maquinaria y procesos de transformados:

— Troqueladoras.

— Plegadoras.

— Engomadoras y encoladoras.

— Lineas de fabricacion de bolsas y de sobres.

— Maquinas de elaboracién de complejos, de envases y embalajes.

— Trenes de ondulado.

— Lineas de transformados de cartén ondulado y de articulos de papeleria 'y
de tissue, entre otros.
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— Magquinaria y procesos de acabados:

— Plastificadoras.

— Barnizadoras.

— Retractiladoras y embolsadoras, entre otros.
— Procesos de manipulado: volteado, empaquetado y marcado.
— Documentacion técnica. Libro de especificaciones técnicas.
— Operaciones necesarias segun el producto.

— Materias primas, productos y materiales auxiliares especificos en las
diferentes lineas de postimpresion, transformados y acabados. Identificaciéon y
clasificacion.

— Planificacién del aprovisionamiento en las lineas de produccion.

— Disponibilidad y aprovisionamiento de los materiales implicados en los procesos.
Almacenaje.

— Organizacion y distribucién de los recursos humanos del departamento de
postimpresion, transformados y acabados.

2. Organizacion de los procesos de postimpresioén, transformados y acabados:

— Analisis de las diferentes tipologias de maquinas y equipos auxiliares de
postimpresion, transformados y acabados.

— Procedimientos de ajuste y preparaciéon de las maquinas y equipos de
postimpresion, transformados y acabados. Parametros de control.

— Documentacion técnica.

— Fases de trabajo. Ficha de trabajo.

— Plan de calidad en los procesos de postimpresion, transformados y acabados.
— Sistemas de muestreo durante la produccion.

— Controles de calidad del producto.

— Software de gestion y control de la produccion.

— Defectos caracteristicos de cada linea de produccién.

3. Gestién de las contingencias técnicas y de personal:

— Clasificacion de los defectos en las lineas de postimpresion, transformados y
acabados. Causas y soluciones.

— Analisis de las causas de los defectos y posibles soluciones.
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— Desviaciones en la produccion respecto a la programacion.

— Organizacion de los recursos humanos del departamento de postimpresion,
transformados y acabados.

— Reajustes en la distribucion del personal del departamento ante ausencias, bajas
o0 demas incidencias.

4. Organizacion de grupos de trabajo en postimpresion, transformados y acabados:

— Transmision de instrucciones de produccién: procedimientos establecidos por la
empresa y comprobaciéon de la comprension.

— Comunicacion de funciones y responsabilidades propias de cada puesto de
trabajo.

— Creacion de un clima laboral cordial: respeto mutuo, confianza, evitar conflictos,
comunicacion empatica y afectiva, entre otros.

— Indicadores de evaluacion del personal.

— ldentificacion del nivel técnico del personal: seguimiento y analisis de las
incidencias y defectos en la produccion.

— Valoracion del dominio y manejo de maquinaria y equipos auxiliares.
— Deteccién de necesidades formativas del personal.

— Propuestas de formacién y parametros que hay que tener en cuenta.
5. Elaboracion del plan de mantenimiento:

— Documentacién técnica de equipos y maquinas.

— Tipos de mantenimiento: correctivo, preventivo, predictivo y proactivo.
— Plan de mantenimiento: periodicidad y operativa que hay que seguir.

— Operaciones de mantenimiento en las maquinas y equipos auxiliares en los
procesos de postimpresion.

— Software de gestion de mantenimiento.
— Gestion de repuestos y consumibles.
— Registro documental.

6. Aplicacion de procedimientos de prevencién de riesgos laborales y de proteccion
ambiental:

— Plan de prevencion. Contenido y aplicacién al sector de postimpresion,
transformados y acabados.

— Fuentes de contaminacién en talleres de postimpresion, transformados, acabados
y manipulados.
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— Identificacién de los riesgos asociados a la prevencion de riesgos laborales en
postimpresion, transformados, acabados y manipulados.

— Determinacion de las medidas de prevencién de riesgos laborales en talleres de
postimpresion, transformados, acabados y manipulados.

— Prevenciéon deriesgos laborales en los procesos de postimpresién, transformados,
acabados y manipulados.

— Equipos de proteccion individual.

— Gestion de la proteccion ambiental. Gestion de residuos.

— Normativa de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental.
— Meétodos y normas de orden y limpieza.

— Normativa sobre los espacios de trabajo y sefializacion de los equipos, maquinas
e instalaciones del departamento de postimpresion, transformados, acabados y
manipulados.

Orientaciones pedagogicas y metodolbgicas.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desempenar las
funciones de gestién de los procesos de postimpresion, transformados y acabados.

Estas funciones incluyen aspectos como:

— Asignacién de equipos, materiales y recursos humanos.

— Supervision de los procesos de postimpresién, transformados y acabados.
— Resolucion de las incidencias técnicas y de personal.

— Coordinacion y valoracién del personal del departamento de postimpresion,
transformados y acabados.

— Elaboracion del plan de mantenimiento.

— Aplicacion de los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y de
proteccién ambiental.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:

— Productos guillotinados: corte de soportes en blanco a formato de maquina, corte
y refilo de productos impresos de remenderia, editoriales y paraeditoriales.

— Productos plegados: productos impresos de remenderia, editoriales y
paraeditoriales, incluyendo algunos productos sin imprimir como cuadernos y
diarios, entre otros.

— Productos encuadernados en rustica: libros, libretas, revistas y catalogos, guias,
entre otros.

— Productos encuadernados en tapa: libros, libretas, agendas y guias, entre otros.
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— Encuadernaciones realizadas con grapas y alzadas en caballete: revistas,
suplementos, catalogos y folletos, entre otros.

— Encuadernaciones realizadas con grapas y en bloque: talonarios, memorias y
dosieres, entre otros.

— Productos troquelados: cajas, estuches, etiquetas, remenderia y libro infantil,
entre otros.

— Articulos de papeleria: carpetas y cuadernos en espiral, entre otros.
— Bolsas de papel y sobres.

— Envases y embalajes de cartoncillo.

— Envases compuestos (tetra pak).

— Productos de carton ondulado.

— Productos de papel tissue: servilletas, manteles, pafuelos, rollos para cocina e
higiénico, entre otros.

— Impresos plastificados o barnizados.

— Productos gréficos retractilados o embolsados.

La formacion del modulo profesional contribuye a alcanzar los objetivos generales
a), 9), i), ), k), ), m), n), A) y o) del ciclo formativo, y las competencias a), g), i), j), k), 1), m)

y n) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten
alcanzar los objetivos del mdédulo profesional versaran sobre:

— Organizacion y supervision de los procesos de produccion de postimpresion y
transformados.

— Gestion del personal del departamento.

— Resolucion de incidencias técnicas y de personal.

— Elaboracion del plan de mantenimiento.

— Procedimientos de prevencién de riesgos y de proteccién ambiental.

Este modulo profesional es eminentemente practico, por lo debe emplearse una
metodologia activa, de forma que el aprendizaje se produzca mediante la realizacion de
supuestos practicos, con un nivel de dificultad progresivo, potenciando la adquisicion de
destrezas, capacidades y actitudes de trabajo.

Dada la complejidad de la maquinaria y equipos utilizados en el desarrollo de este
modulo profesional se debe prestar una especial importancia al cumplimiento de las normas
de seguridad e higiene y a las actitudes de trabajo tanto individuales como de grupo.
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Los contenidos conceptuales serviran como base para el desarrollo de las practicas
propuestas. La practica sin los conocimientos tedricos necesarios, no aporta un aprendizaje
significativo, del mismo modo, un aprendizaje puramente tedrico no es suficiente para que
los alumnos alcancen las capacidades terminales minimas requeridas.

Se debera incidir especialmente sobre aquellos contenidos que proporcionen al
alumnado una adecuada base formativa, que les permita adaptarse a los requerimientos
y diversidad del sector productivo, asi como actualizar sus conocimientos a lo largo de su
vida profesional, favoreciendo de esta forma su empleabilidad.

Variosdeloscontenidosde este méduloprofesional setratandirectaotransversalmente
en otros modulos profesionales del curriculo. Esto hace necesario establecer una adecuada
coordinacién entre los contenidos a tratar en los distintos médulos profesionales, su nivel
de profundizacion y su secuenciacion, para facilitar un correcto desarrollo del proceso de
aprendizaje del alumnado.

Modulo profesional: Proyecto de diseio y gestion de la produccion grafica.
Equivalencia en créditos ECTS: 5

Cadigo: 1542

Duracién: 30 horas

Orientaciones pedagogicas y metodologicas.

Este médulo profesional complementa la formacion establecida para el resto de los
modulos profesionales que integran el titulo en las funciones de analisis del contexto,
disefio del proyecto y organizacion de la ejecucion.

La funcion de analisis del contexto incluye las subfunciones de recopilacion de
informacién, identificacion de necesidades y estudio de viabilidad.

La funcion de disefio del proyecto tiene como objetivo establecer las lineas generales
para dar respuesta a las necesidades planteadas, concretando los aspectos relevantes
para su realizacion. Incluye las subfunciones de definiciéon del proyecto, planificaciéon de la
intervencion y elaboracion de la documentacion.

La funcion de organizacion de la ejecucion incluye las subfunciones de programacion
de actividades, gestion de recursos y supervision de la intervencion.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se desarrollan en el sector
de la industria grafica.

La formacion del médulo profesional se relaciona con la totalidad de los objetivos
generales del ciclo y las competencias profesionales, personales y sociales del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefanza-aprendizaje que permiten
alcanzar los objetivos del mdédulo profesional estan relacionadas con:

— Laresponsabilidad y la autoevaluacién del trabajo realizado.
— La autonomia y la iniciativa personal.

— El uso de las Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacién.
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El proyecto sera realizado por el alumnado, de forma individual, preferentemente
durante el tercer trimestre del segundo curso. El alumnado sera tutorizado por un profesor,
que imparta docencia en segundo curso del ciclo formativo, de las especialidades de
«Procesos y Productos en Artes Graficas» o «Produccion en Artes Graficas», de acuerdo
con lo establecido en el Anexo Il A) del Real Decreto 175/2013, de 8 de marzo. No obstante,
dado que los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién de este modulo profesional
complementan los del resto de los modulos profesionales del ciclo y tiene un caracter
integrador de los mismos, seria conveniente la colaboracion de todos los profesores con
atribucion docente en el ciclo formativo.

Moédulo profesional: Formacion y orientacion laboral.
Equivalencia en créditos ECTS: 5

Cadigo: 1543

Duracion: 96 horas

Contenidos:

BLOQUE A: Formacion, Legislacion y Relaciones Laborales.
Duracion: 46 horas

1. Busqueda activa de empleo:

— Valoracion de la importancia de la formacién permanente para la trayectoria
laboral y profesional del Técnico Superior en Disefio y Gestidn de la Produccion
Grafica.

— Analisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera
profesional.

— lIdentificacion de los itinerarios formativos relacionados con el Técnico Superior
en Disefio y Gestion de la Produccion Grafica.

— Definicion y analisis del sector profesional del Técnico Superior en Diseno y
Gestion de la Produccién Grafica. Yacimientos de empleo.

— Proceso de busqueda de empleo en pequefias, medianas y grandes empresas
del sector.

— Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa. Programas europeos.

— Valoracion de la empleabilidad y adaptacion como factores clave para responder
a las exigencias del mercado laboral.

— Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo. Fuentes de informacion. El
proceso de seleccion.

— Oportunidades de autoempleo.
— El proceso de toma de decisiones.

— Laigualdad de oportunidades en el acceso al empleo.
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2. Gestion del conflicto y equipos de trabajo:

Valoracién de las ventajas e inconvenientes del trabajo en equipo para la eficacia
de la organizacion.

Concepto y tipos de equipos de trabajo. Formacién y funcionamiento de equipos
eficaces.

Equipos en el sector de artes graficas segun las funciones que desempenan.

La participacién en el equipo de trabajo. Los roles grupales. Barreras a la
participacién en el equipo.

Técnicas de participacion y dindmicas de grupo.
Conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas.

Métodos para la resolucién o supresion del conflicto: mediacion, conciliacion y
arbitraje.

La comunicacion en la empresa. El lenguaje asertivo. La toma de decisiones y la
negociacion como habilidades sociales para el trabajo en equipo.

El mobbing. Deteccidén, métodos para su prevencion y erradicacion.

3. Contrato de trabajo:

La organizacion politica del Estado Espanol. Organismos laborales existentes en
Espania.

El derecho del trabajo. Normas fundamentales.

Organos de la administracion y jurisdiccién laboral.

Analisis de la relacion laboral individual.

Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la contratacion.

Derechos y deberes derivados de la relacién laboral. El tiempo de trabajo. Analisis
del recibo de salarios. Liquidacion de haberes.

Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo.
Valoracién de las medidas para la conciliacion familiar y profesional.
Representacion de los trabajadores en la empresa.

Negociacion colectiva como medio para la conciliacién de los intereses de los
trabajadores y empresarios.

Medidas de conflicto colectivo. Procedimiento de solucion.

Andlisis de un convenio colectivo aplicable al ambito profesional del Técnico
Superior en Disefio y Gestion de la Produccion Grafica.

Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones: flexibilidad,
beneficios sociales, entre otros.
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4. Seguridad Social, empleo y desempleo:
— La Seguridad Social como pilar del Estado Social de Derecho.
— Estructura del sistema de la Seguridad Social. Regimenes.

— Determinacion de las principales obligaciones de empresarios y trabajadores
en materias de Seguridad Social, afiliacion, altas, bajas y cotizacion. Calculo
de bases de cotizacién a la Seguridad Social y determinacion de cuotas en un
supuesto sencillo.

— Prestaciones de la Seguridad Social. Situaciones protegibles por desempleo.
Calculo de una prestacion por desempleo de nivel contributivo basico.

BLOQUE B: Prevencion de Riesgos Laborales.
Duracién: 50 horas
5. Evaluacion de riesgos profesionales:

— Importancia de la cultura preventiva en todas las fases de la actividad.
Sensibilizacién, a través de las estadisticas de siniestralidad nacional y en Castilla
y Ledn, de la necesidad de habitos y actuaciones seguras.

— Valoracion de la relacion entre trabajo y salud.
— El riesgo profesional. Mapa de riesgos. Andlisis de factores de riesgo.

— La evaluacion de riesgos en la empresa como elemento basico de la actividad
preventiva.

— Analisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

— Analisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales. Agentes fisicos,
quimicos y biolégicos.

— Anélisis de riesgos ligados a las condiciones ergonomicas y psicosociales.
— Riesgos especificos en el sector de artes graficas.

— Técnicas de evaluacion de riesgos.

— Condiciones de seguridad y salud en los lugares de trabajo.

— Determinacion de los posibles dafios a la salud del trabajador que pueden
derivarse de las situaciones de riesgo detectadas.

— Los accidentes de trabajo, las enfermedades profesionales y otras patologias.
6. Planificacion de la prevencion de riesgos en la empresa. Prevencion integrada:
— Marco juridico en materia de prevencion de riesgos laborales.

— Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.
Responsabilidades legales.
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— Gestion de la prevencion en la empresa. Documentacion.
— Organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales.
— Planificacion de la prevencion en la empresa. Secuenciacion de actuaciones.

— Definicion del contenido del Plan de Prevencion de un centro de trabajo relacionado
con el sector profesional.

— Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo.

— Elaboracién de un plan de emergencia en una empresa del sector.
7. Aplicacién de medidas de prevencion y proteccion en la empresa:

— Técnicas de lucha contra los dafios profesionales. Seguridad en el trabajo.
Higiene industrial y otras.

— Determinacién de las medidas de prevencion y proteccion individual y colectiva.
— Senfalizacion de seguridad y salud.
— Protocolo de actuacion ante una situacion de emergencia.

— Primeros auxilios. Conceptos basicos. Aplicacién de técnicas de primeros
auxilios.

— Vigilancia de la salud de los trabajadores.
Orientaciones pedagogicas y metodolégicas.

Este médulo profesional contiene la formacién necesaria para que el alumnado
pueda insertarse laboralmente y desarrollar su carrera profesional en el sector.

La formacion de este médulo profesional contribuye a alcanzar el objetivo q) del ciclo
formativo, y la competencia o) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten
alcanzar los objetivos del mdédulo profesional versaran sobre:

— El manejo de las fuentes de informacioén sobre el sistema educativo y laboral, en
especial en lo referente a las empresas.

— Larealizacién de pruebas de orientacién y dinamicas sobre la propia personalidad
y el desarrollo de las habilidades sociales.

— La preparacion y realizacién de curriculum vitae (CV) y entrevistas de trabajo.

— Laidentificacion de la normativa laboral que afecta a los trabajadores del sector,
manejo de los contratos mas comunmente utilizados y lectura comprensiva de
los convenios colectivos de aplicacion.

— Laresolucién de supuestos practicos sencillos sobre materias de indole laboral y
de Seguridad Social.
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— La cumplimentacion de recibos de salario de diferentes caracteristicas y otros
documentos relacionados.

— El analisis de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, que le permita la
evaluacion de los riesgos derivados de las actividades desarrolladas en su sector
productivo, y que le permita colaborar en la definicién de un plan de prevencion
para una pequefia empresa, asi como en la elaboracién de las medidas necesarias
para su puesta en funcionamiento.

— Eneste médulo, especialmente en el Bloque B, Prevencion de Riesgos Laborales,
se tratan contenidos que estan relacionados con otros médulos profesionales,
por lo que seria recomendable la realizacion coordinada de las programaciones
didacticas en dichas materias. Es aconsejable que el profesor que imparte el
modulo profesional de «Formacion y orientacién laboral» se centre en los
aspectos puramente legales, mientras que los profesores de la Familia Profesional
enfoquen desde un punto de vista técnico los riesgos especificos del sector de
la industria grafica y las medidas de prevencién y proteccion de los mismos, de
cara a la elaboracién de planes de prevencion de riesgos laborales.

Médulo profesional: Empresa e iniciativa emprendedora.
Equivalencia en créditos ECTS: 4

Caodigo: 1544

Duracion: 63 horas

Contenidos:

1. Iniciativa emprendedora:

— Innovacioén y desarrollo econdmico. Principales caracteristicas de la innovacion
en artes graficas (materiales, tecnologia, organizacion de la produccion, entre
otros).

— El trabajo por cuenta propia como fuente de creacion de empleo y bienestar
social.

— Laculturaemprendedora. Elemprendedor. Factores claves de los emprendedores:
iniciativa, creatividad y formacion.

— Desarrollo del espiritu emprendedor a través del fomento de las actitudes de
creatividad, iniciativa, autonomia y responsabilidad.

— La actuacion de los emprendedores como empleados de una pyme relacionada
con la industria grafica.

— La actuacion de los emprendedores como empresarios en el sector de artes
graficas.

— Analisis de las oportunidades de negocio en el sector.
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— El empresario. Requisitos para el ejercicio de la actividad empresarial. Aptitudes
y actitudes.

— Plan de empresa: la idea de negocio en el ambito de artes graficas.
— Busqueda de ideas de negocio. Analisis y viabilidad de las mismas.
2. La empresa y su entorno:

— Concepto de empresa.

— Estructura organizativa de la empresa. Organigrama.

— Funciones basicas de la empresa: comercial, técnica, social, financiera y
administrativa.

— La empresa como sistema.

— Analisis del entorno general y especifico de una pyme relacionada con artes
graficas.

— Relaciones con proveedores, competidores y clientes.
— Analisis DAFO.
— Relaciones de una pyme de artes graficas con su entorno.

— Relaciones de una pyme de artes graficas con el conjunto de la sociedad. La
responsabilidad social de la empresa, planes de igualdad, acciones de igualdad
y mejora continua. La ética empresarial.

— Elestudiode mercado. Variables del marketing mix: precio, producto, comunicacion
y distribucion.

— El balance social: los costes y los beneficios sociales.
— Cultura empresarial e imagen corporativa.

3. Creacioén y puesta en marcha de una empresa:

— Tipos de empresa.

— Eleccién de la forma juridica. Ventajas e inconvenientes de las distintas formas
juridicas con especial atencion a la responsabilidad legal.

— La franquicia como forma de empresa.
— Lafiscalidad en las empresas.

— Tramites administrativos para la constitucion y puesta en marcha de una empresa
del sector. Relacion con organismos oficiales.

— Vias externas de asesoramiento y gestion. La ventanilla unica empresarial.
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— Plan de inversiones y gastos.
— Fuentes de financiacién. El plan financiero.
— Subvenciones y ayudas a la creacion de empresas del sector.

— Viabilidad econdémica y viabilidad financiera de una pyme relacionada con la
industria grafica.

— Plan de empresa: eleccion de la forma juridica, estudio de la viabilidad econémica
y financiera, tramites administrativos y gestion de ayudas y subvenciones.

4. Funcion administrativa:

— Concepto de contabilidad y nociones basicas.

— Cuentas anuales obligatorias.

— Andlisis de la informacion contable.

— Ratios. Calculo de costes, beneficios y umbral de rentabilidad.

— Obligaciones fiscales de las empresas. Principales impuestos aplicables a las
empresas del sector.

— Gestion administrativa de una empresa grafica. Documentos basicos utilizados
en la actividad econémica de la empresa: nota de pedido, albaran, factura, letra
de cambio, cheque y otros.

— Gestion de aprovisionamiento. Valoracion de existencias. Volumen o6ptimo de
pedido.

— Elaboracion de un plan de empresa.
Orientaciones pedagogicas y metodolbgicas.

Este moédulo profesional contiene la formacion necesaria para desarrollar la propia
iniciativa en el ambito empresarial, tanto hacia el autoempleo como hacia la asuncién de
responsabilidades y funciones en el empleo por cuenta ajena.

La formacioén del médulo profesional contribuye a alcanzar el objetivo general p) del
ciclo formativo, y la competencia f) del titulo.

Las lineas de actuacioén en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar
los objetivos del médulo profesional versaran sobre:

— El manejo de las fuentes de informacién sobre el sector grafico, incluyendo el
analisis de los procesos de innovacion sectorial en marcha.

— Larealizacion de casos y dinamicas de grupo que permitan comprender y valorar
las actitudes de los emprendedores y ajustar la necesidad de los mismos al sector
de los servicios relacionados con los procesos de la industria de artes graficas.

— La utilizacidon de programas de gestion administrativa para pymes del sector.

CV: BOCYL-D-20072015-1



Boletin Oficial de Castillay Leén BOCYL

Num. 138 Lunes, 20 de julio de 2015 Pag. 45496

— La realizacién de un proyecto de plan de empresa relacionada con la industria
grafica, que incluya todas las facetas de puesta en marcha de un negocio:
viabilidad, organizacién de la produccién y los recursos humanos, accion
comercial, control administrativo y financiero, asi como la justificacion de su

responsabilidad social.
— El empleo de la herramienta «Aprende a Emprender».
Médulo profesional: Formacién en centros de trabajo.
Equivalencia en créditos ECTS: 22
Caodigo: 1545
Duracion: 380 horas

Este modulo profesional contribuye a completar las competencias de este titulo y los
objetivos generales del ciclo, tanto aquellos que se han alcanzado en el centro educativo,
como los que son dificiles de conseguir en el mismo.
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ANEXO Il

ORGANIZACION Y DISTRIBUCION HORARIA

Centro Educativo Centro _de
. Trabajo
Duracién
i . del Curso 2.°
Moédulos profesionales curriculo .
(horas) | h ourso 1. | 1°y2.° 3. trimestre
oras/semanales trimestres " horas
horas/semanales
1417. Materiales de produccion grafica. 192 6
1478. Organizacion de los procesos de
) o 288 9
preimpresion digital.
1479. Disefio de productos graficos. 288 9
1480. Comercializacién de productos 96 3
graficos y atencion al cliente.
1538. Gestion de la produccion en la 105 5
industria grafica.
1539. Gestion del color. 84 4
1540. Organizacion de los procesos de 189 9
impresién grafica.
1541. Organizacion de los procesos de
) - 189 9
postimpresion, transformados y
acabados.
1542. Proyecto de disefio y gestion de la 30 30
produccion grafica.
1543. Formacién y orientacion laboral. 9 3
L 63 3
1544. Empresa e iniciativa emprendedora.
1545. Formacioén en centros de trabajo. 380 380
TOTAL 2.000 30 30 410
http://bocyl.jcyl.es D.L.: BU 10-1979 - ISSN 1989-8959
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