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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

A. DISPOSICIONES GENERALES
CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

DECRETO 42/2015, de 23 de julio, por el que se establece la estructura organica de
la Consejeria de Empleo.

El Decreto 2/2015, de 7 de julio, del Presidente de la Junta de Castilla y Ledn, de
reestructuracion de consejerias, ha llevado a cabo la reorganizacién departamental de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn estableciendo el nimero, denominacién
y competencias de las Consejerias, creandose en el mismo la Consejeria de Empleo.

Una vez efectuada la reestructuracion de Consejerias, teniendo en cuenta que la
Consejeria de Empleo asume las competencias en materia de ejecucion de la legislacion
laboral, de economia social y la politica de seguridad y salud laboral que hasta el momento
correspondian a la Consejeria de Economia y Empleo, procede establecer una estructura
organica que permita, regida por los principios de buena organizacion, desarrollar eficaz y
eficientemente las politicas encomendadas y que ademas permita apoyar, en el ambito de
sus competencias, a la Vicepresidenta de la Junta de Castilla y Ledn.

En su virtud, la Junta de Castilla y Ledn, a propuesta de la Consejera de Economia
y Hacienda e iniciativa de la Consejera de Empleo, y previa deliberacion del Consejo de
Gobierno en su reunion de 23 de julio de 2015

DISPONE
Articulo 1. Ambito competencial.

1. Compete a la Consejeria de Empleo, bajo la superior direccion de su titular
promover, proyectar, dirigir, coordinar, ejecutar e inspeccionar en el ambito territorial de la
Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn:

a) La ejecucion de la legislacion laboral.

b) La politica de seguridad y salud laboral, de acuerdo con la normativa vigente.
¢) Las competencias en materia de economia social.

d) Cualquier otra que se le atribuya, delegue o encomiende.

2. Asimismo, correspondera a la Consejeria de Empleo la asistencia y apoyo a las
Vicepresidenta de la Junta de Castilla y Ledn en el ejercicio de las funciones previstas en
las letras a), b), c) y d) del apartado uno del articulo unico del Decreto 3/2015, de 7 de julio,
del Presidente de la Junta de Castilla y Ledn.
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3. A tal efecto se le atribuyen las competencias, funciones y servicios transferidos
y cuantas otras pudieran corresponderle en el marco de la Constitucién Espafola y del
Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn.

4. A esta Consejeria esta adscrito el Servicio Publico de Empleo de Castillay Ledény
vinculadas la Fundacién Servicio Regional de Relaciones Laborales de Castillay Ledn y la
Fundacion para el Anclaje Empresarial y la Formacion para el Empleo en Castilla y Ledn.

Articulo 2. Organos directivos centrales.

1. La Consejeria de Empleo se estructura en los siguientes 6érganos directivos
centrales:

Viceconsejeria de Empleo y Dialogo Social.

Secretaria General.

Direccion General de Economia Social y Auténomos.

Direccion General de Trabajo y Prevencién de Riesgos Laborales.

2. Corresponde a los titulares de estos érganos las atribuciones previstas en la
Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad de Castilla
y Ledn, y en las disposiciones reglamentarias de desarrollo.

Articulo 3. Consejo de Direccion.

Como d6rgano de deliberacion y coordinacion de las actividades de la Consejeria,
existe un Consejo de Direccion, presidido por el titular de la Consejeria y del que
forman parte los titulares de la Viceconsejeria, Secretaria General y de las Direcciones
Generales, asi como el Gerente del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn. A sus
reuniones podran asistir otras personas siempre que el titular de la Consejeria lo considere
necesario.

Articulo 4. Viceconsejeria de Empleo y Dialogo Social.

1. La Viceconsejeria de Empleo y Dialogo Social, bajo la superior direccion de la
titular de la Consejeria de Empleo, desarrollara las funciones establecidas en el articulo 38
de la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la Administracién de Castilla y Ledn asi
como las descritas en el articulo 4 del Decreto 4/2015, de 17 de julio, del Presidente de la
Junta Castilla y Ledn, por el que se crean y regulan las Viceconsejerias.

2. Dependera de la Viceconsejeria de Empleo y Dialogo Social, la Direccién General
de Economia Social y Auténomos. Ademas le corresponde el ejercicio de las funciones
derivadas de la adscripcién del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn. Asi como
las relativas a la vinculacion de la Fundacién para el Anclaje Empresarial y la Formacion
para el Empleo en Castilla y Leon.
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Articulo 5. Secretaria General.
Corresponde a la Secretaria General de la Consejeria de Empleo:

1. Ademas de las competencias previstas en el articulo 39 de la Ley 3/2001, de 3 de
julio, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, corresponde
a la Secretaria General:

a) Resolver las reclamaciones previas a la via judicial laboral en materia de
personal.

b) La administracion de los créditos y la tramitacion de las propuestas de pago que
correspondan a la Consejeria.

c) La tramitacion, en su caso, de los expedientes de contratacion en materias
propias de la Consejeria.

2. Asimismo corresponden a la Secretaria General las siguientes atribuciones vy
funciones:

a) Gestionarlosrecursosinformaticos de la Consejeria, de acuerdo con ladistribucion
de competencias establecidas por la normativa vigente.

b) Dirigir, realizar y coordinar todo tipo de estudios y trabajos de investigacion
técnica referentes a las materias propias de la Consejeria y en su caso, publicar
los mismos.

c) Supervisar las actuaciones que, en materia de su competencia, se desarrollen en
coordinacién con otras Administraciones Publicas.

d) El seguimiento de la ejecucién presupuestaria y de la evolucién del gasto de los
entes adscritos a la Consejeria, sin perjuicio de las funciones asignadas a estos
ultimos y a otros organismos

e) La evaluacion de las politicas de empleo desarrolladas por la Consejeria y los
entes adscritos a la misma, en colaboracién con los mismos y sin perjuicio de las
competencias de estos ultimos.

f) Prestar asistencia técnica y administrativa a la Vicepresidenta de la Junta de
Castilla y Ledn en cuantos asuntos ésta considere convenientes.

g) Cualquier otra que le sea atribuida, desconcentrada, delegada o encomendada.
Articulo 6. Direccion General de Economia Social y Autbnomos.

Corresponde a esta Direccién General ademas de las competencias previstas en
el articulo 40 de la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad de Castilla y Ledn, las siguientes atribuciones:

a) Elaborar la planificacion, el disefo y la gestidon de politicas de economia social.

b) La realizacion y ejecucion de acciones dirigidas al empleo auténomo.
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c) La cooperacion y el dialogo con el colectivo de trabajadores auténomos.

d) El fomento del autoempleo a través de formulas de economia social y promocién
de nuevas iniciativas de empleo.

e) La ejecucion de la legislacion en materia de cooperativas y sociedades
laborales.

f) La calificacion y registro de cooperativas.

g) La ejecucion de la legislacion de mutualidades no integradas en el sistema de la
seguridad social.

h) La realizacién y ejecucion de programas empleo protegido para la integracion
laboral de personas con discapacidad.

i) El registro y calificacion de los centros especiales de empleo.

j) Laelaboracién de accionesy la gestién de los programas e iniciativas comunitarias
en aquellas materias que no supongan el desarrollo de acciones integradas de
orientacion, insercion, formacién y empleo.

k) La promocion de la responsabilidad social de las empresas, asi como el disefio,
gestion y seguimiento de programas y ayudas para su difusién y fomento, segun
lo establecido en el Plan de Responsabilidad Social Empresarial de Castilla y
Leodn.

I) El impulso y la tramitacion de los acuerdos del dialogo social, en coordinacion
con el resto de Consejerias afectadas.

m)La elaboracién y tramitacion de la Agenda para la Poblacién, en coordinacion con
el resto de Consejerias competentes.

n) Cualquier otra que le sea atribuida, desconcentrada, delegada o encomendada.
Articulo 7. Direccion General de Trabajo y Prevencion de Riesgos Laborales.

Corresponde a esta Direccion General ademas de las competencias previstas en
el articulo 40 de la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad de Castilla y Ledn, las siguientes atribuciones:

a) La ejecucion de la legislacion laboral, en materia de relaciones laborales,
individuales y colectivas y de condiciones de trabajo.

b) La tramitacién de los expedientes de despidos colectivos fundados en causas
econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién, en los términos legalmente
previstos.

c) La tramitacién de los expedientes de suspension de la relacién laboral o
reduccion de jornada, fundados en causas economicas, técnicas, organizativas
o de produccidn, en los términos legalmente previstos.
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d) La resolucion de los expedientes de extincidon y suspension de la relacién laboral
y reduccion de jornada por fuerza mayor, en los términos legalmente previstos.

e) La tramitacion, en su caso, de los expedientes sancionadores previstos en el
Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones de Orden Social, en las
materias que son competencia de la Comunidad Auténoma.

f) Las funciones de mediacién, arbitraje y conciliacion en las negociaciones o
controversias de caracter laboral.

g) El registro, depdsito y publicacion de los Convenio Colectivos de Trabajo.

h) La autorizacién de empresas de trabajo temporal y demas funciones que
corresponden a la autoridad laboral en esta materia, facilitando periédicamente
informacién sobre las mismas al Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leon.

i) El control estadistico de las materias relativas a la ejecucién de la legislacion
laboral y facilitar la informacion estadistica, autonémica y provincial, a la
Administracion General del Estado.

j) La promocién, coordinacién, desarrollo, control y ejecucion de las competencias
de la Comunidad Auténoma en materia de Prevencion de Riesgos Laborales,
sin perjuicio de las competencias que la legislacion vigente atribuye al 6rgano
directivo central competente en materia de minas en lo referente a trabajos en
minas, canteras y tuneles que exijan la aplicacién de técnica minera.

k) La coordinacion de las Unidades Provinciales de Seguridad y Salud Laboral,
de acuerdo con las lineas establecidas para la prevencién de riesgos laborales,
asi como el establecimiento de cauces de colaboracién y cooperacion técnica e
institucional con organismos e instituciones con competencia en la materia.

[) La gestion de ayudas en materia de relaciones laborales y prevencion de riesgos
laborales.

m)La colaboracion y coordinacion con los érganos directivos centrales competentes
por razén de la materia en la busqueda e identificacion de soluciones a empresas
en crisis.

n) Cualquier otra que le sea atribuida, desconcentrada, delegada o encomendada.
DISPOSICION TRANSITORIA

En tanto no se aprueben las relaciones de puestos de trabajo de los servicios
centrales de las Consejerias de Economia y Hacienda y de Empleo como consecuencia
de las normas de estructura organica de las mismas, las funciones que el presente
Decreto atribuye a la Secretaria General de la Consejeria de Empleo se desarrollaran
por el personal de los érganos y unidades administrativas que las venian prestando en
la Secretaria General de la extinta Consejeria de la Consejeria de Economia y Empleo.
Ese mismo personal desarrollara, durante ese periodo, para la Secretaria General de la
Consejeria de Economia y Hacienda las funciones asumidas por ésta que correspondian
a la extinta Consejeria de Economia y Empleo.
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DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas disposiciones, de igual o inferior rango, se opongan a lo
establecido en este decreto.

En particular, quedan derogadas las siguientes disposiciones:

El Decreto 33/2011, de 7 de julio, por el que se establece la estructura organica de
la Consejeria de Economia y Empleo.

DISPOSICIONES FINALES
Primera. Habilitacion normativa.

Sefacultaaltitular de la Consejeria de Empleo paradictar, en los términos establecidos
en el articulo 45.3 de la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la Administracién
de la Comunidad de Castilla y Ledn, las normas de desarrollo y ejecucion del presente
decreto.

Segunda. Habilitaciéon Presupuestaria.

Se autoriza al titular de la Consejeria de Economia y Hacienda para efectuar o, en su
caso, proponer a la Junta de Castilla y Ledn las transferencias o habilitaciones de créditos
necesarios a fin de dar cumplimiento a lo previsto en el presente decreto.

Tercera. Entrada en vigor.

El presente decreto entrara en vigor el mismo dia de su publicacion en el «Boletin
Oficial de Castilla y Ledn».

Valladolid, 23 de julio de 2015.

El Presidente de la Junta
de Castilla y Leon,
Fdo.: JuaN VicenTE HERRERA CAMPO

La Consejera de Economia y Hacienda,
Fdo.: MaRria DEL PiLAR DEL OLmMo Moro
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