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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

A. DISPOSICIONES GENERALES
CONSEJERIA DE SANIDAD

DECRETO 42/2016, de 10 de noviembre, por el que se establece la organizacion y
funcionamiento de la Gerencia Regional de Salud.

La Gerencia Regional de Salud, desde su creacion mediante la Ley 1/1993, de
6 de abril de Ordenacién del Sistema Sanitario de Salud de Castilla y Ledn, se ha venido
reorganizando para adecuarla, en su estructura y funcionamiento, a la incorporacion
progresiva de las competencias en materia de sanidad y asistencia sanitaria ala Comunidad
de Castillay Ledn.

El punto culminante de esta adaptacion se produce con el Decreto 287/2001, de
13 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de la Gerencia Regional de
Salud de Castilla y Leén, como consecuencia de la reforma del Estatuto de Autonomia de
Castilla y Ledn mediante la Ley Organica 4/1999, 8 de enero, que atribuye a la Comunidad
de Castilla y Ledn la competencia en la gestion de la asistencia sanitaria de la seguridad
social y el posterior traspaso de las funciones y servicios del Instituto Nacional de Salud a
través del Real Decreto 1480/2001, de 27 de diciembre. La reorganizacion de la Gerencia
Regional de Salud derivada de esta importante transferencia competencial se completa
con el Decreto 24/2003, de 6 de marzo, por el que se desarrolla la estructura organica de
los servicios periféricos de la Gerencia Regional de Salud.

Desde entonces hasta la actualidad se han venido sucediendo numeroso cambios
normativos que han afectado a la estructura, organizacioén y funcionamiento de la Gerencia
Regional de Salud, desde la Ley Organica 4/2007, de 30 de noviembre, de reforma
del Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn que declara competencia exclusiva de la
Comunidad de Castilla y Ledn, sin perjuicio de las facultades reservadas al Estado, la
sanidad, la salud publica asi como la planificacion de los recursos sanitarios publicos, hasta
la Ley 8/2010, de 30 de agosto de ordenacion del sistema de salud de Castilla y Ledn que
dedica su Titulo IV, al Servicio de Salud de Castilla y Ledn y que ha sido profundamente
reformado mediante la Ley 7/2015, de 30 de diciembre, de Medidas Tributarias.

Todas estas modificaciones han tenido repercusiéon sobre el Decreto 287/2001, de
13 de diciembre, y en consecuencia se considera necesario abordar una reforma integral de
la Gerencia Regional de Salud que de forma unica de una vison completa de la misma, en
cuanto a su naturaleza, funciones, estructura y organizacion tanto central como periférica,
siendo este el objeto principal del presente decreto que supondra la derogacion tanto del
citado Decreto 287/2001, de 13 de diciembre, como del Decreto 24/2003, de 6 de marzo.

La reorganizacién de la estructura de la Gerencia Regional de Salud que se plantea
busca la mayor integracion posible con la Consejeria de Sanidad a la que se encuentra
adscrita, salvaguardando su caracter de Organismo Auténomo pero dotando de una
estructura sin fisuras al Sistema Publico de Salud de Castilla y Ledn que permitira una
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mejor distribucion de competencias que podran desarrollarse de manera mas eficiente y
coordinada, asi como, la racionalizacion de la estructura periférica respondiendo no sélo
a la necesidad de reducir y simplificar estructuras, sino también y de forma prioritaria al
objetivo de lograr la continuidad, integracién y coordinacion funcional entre los niveles
asistenciales de primaria y especializada del Servicio Publico de Salud de Castilla y
Ledn.

En cuanto a la nueva organizacion de los servicios centrales de la Gerencia Regional
de Salud, se refuerza la figura del Director Gerente en la direccion ejecutiva, coordinacion
y gestién de toda la actividad asistencial en su conjunto.

Asi mismo, se crea un nuevo o6rgano, el Director econdmico, presupuestario
y financiero, que sera el titular de la Secretaria General de la Consejeria de Sanidad,
responsable de dar soporte técnico a la actividad del organismo auténomo, lo que permite
una mayor integracion del organismo auténomo con la Consejeria de Sanidad asi como
la reorganizacion los actuales cuatro centros directivos en los que se articula la estructura
central de la Gerencia Regional de Salud en cuatro grandes areas de actuacién: la
organizacién de la actividad asistencial; la investigacion, transferencia de resultados y
conocimientos en salud y calidad sanitaria; las infraestructuras sanitarias y las tecnologias
de la informacién y la comunicacion y, por ultimo, los profesionales.

Como consecuencia de ello, se crea la Direccion General de Innovacion y Resultados
en Salud y la Direccién General de Infraestructuras y Tecnologias de la Informacion,
manteniéndose la Direccion General de Asistencia Sanitaria y la Direccion General de
Profesionales.

En cuanto a la nueva organizacion de los servicios periféricos de la Gerencia
Regional de Salud, el objetivo del presente decreto es la creacién, en cada Area de
Salud, de una gerencia integrada, las denominadas Gerencias de Asistencia Sanitaria,
que vienen a sustituir a las actuales Gerencias de Salud de Area y la subdivisién entre
Gerencias de Atencion Primaria y Gerencias de Atencién Especializada, de tal forma que
a través de las gerencias integradas se van a gestionar todos los recursos de todos los
niveles asistenciales, lo que va a conllevar, no sélo una reduccion y simplificacion de
estructuras, sino sobre todo una mayor integracion y mejor coordinacion funcional entre
los niveles asistenciales de primaria y especializada del Servicio Publico de Salud de
Castilla y Ledn.

Por otra parte, la implantacion de las Gerencias de Asistencia Sanitaria, por su propia
complejidad, requiere que se vaya haciendo progresivamente, razén por la cual, a través
del presente decreto se inicia dicha implantacion en seis areas de salud, atendiendo,
fundamentalmente, a la menor complejidad organizativa de las mismas.

El articulo 74 del Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn atribuye a la comunidad
auténoma, sin perjuicio de las facultades reservadas al Estado, la competencia exclusiva
en materia de sanidad y salud publica asi como la planificacién de los recursos sanitarios,
correspondiéndola la organizacion, funcionamiento, administracion y gestion de todas las
instituciones sanitarias publicas.

En su virtud, la Junta de Castilla y Ledn, a propuesta del Consejero de Sanidad,
previa deliberacién en el Consejo de Gobierno en su reunion de 10 de noviembre de 2016
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TITULO |
Disposiciones Generales
Articulo 1. Objeto.

El presente decreto tiene por objeto establecer la organizacion y funcionamiento de
la Gerencia Regional de Salud.

Articulo 2. La Gerencia Regional de Salud.

1. De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 8/2010, de 30 de agosto, de ordenacién
del Sistema de Salud de Castilla y Ledn, la Gerencia Regional de Salud es un organismo
autonomo adscrito a la Consejeria de Sanidad dotado de personalidad juridica y patrimonio
y tesoreria propios y con plena capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines.

2. La Gerencia Regional de Salud tiene por finalidad ejercer las competencias de
administracion y gestion de servicios, prestaciones y programas publicos sanitarios de
caracter asistencial y de atencién a la salud de la Comunidad de Castillay Leén y aquellos
otro que le encomiende la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn conforme a
los principios y objetivos de la Ley 8/2010, de 30 de agosto de ordenacién del Sistema de
Salud de Castilla y Leon.

3. Para el mejor logro de sus fines la Gerencia Regional de Salud dispondra e
integrara los centros y servicios sanitarios y administrativos previstos en el articulo 27 de
la Ley 8/2010, de 30 de agosto de ordenacion del Sistema de Salud de Castilla y Leon.

Articulo 3. Régimen Juridico.
1. La Gerencia Regional de Salud se rige por:

a) La Ley 8/2010, de 30 de agosto de Ordenacion del Sistema de Salud de Castilla
y Leon.

b) La Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad
de Castillay Leon.

c) La Ley 2/2006, de 3 de mayo de Hacienda y del Sector Publico de la Comunidad
de Castillay Ledn y por las Leyes anuales de presupuestos de la Comunidad de
Castilla y Ledn.

d) La Ley 11/2006, de 26 de octubre, de Patrimonio de la Comunidad de Castilla 'y
Ledn.

e) Por el presente decreto y las disposiciones que lo desarrollen.
f) Por las disposiciones legales y reglamentarias que les sean de aplicacion.

2. Asimismo, la Gerencia Regional de Salud actuara de acuerdo con la legislacion
basica del estado, rigiéndose por la normativa general de la Seguridad Social en lo relativo
a la determinacion de los beneficiarios, requisitos e intensidad de la accidon protectora y
regimenes econdémico-financiero y econémico-administrativo.
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Articulo 4. Funciones y Planes.

1. La Gerencia Regional de Salud ejercera las funciones previstas en el articulo 28
de la Ley 8/2010, de 30 de agosto, de ordenacion del Sistema de Salud de Castilla y
Ledn.

2. En los términos previsto en el articulo 29 de la Ley 8/2010, de 30 de agosto,
de ordenacién del Sistema de Salud de Castilla y Ledn, la Gerencia Regional de Salud
podra establecer con sus centros e instituciones dependientes planes y programas como
instrumento de trabajo por el cual se vinculan de forma directa las relaciones de la Gerencia
Regional de Salud y sus centros e instituciones.

En particular, la Gerencia Regional de Salud elaborara y desarrollara un Plan Anual
de Gestion en el ambito asistencial. Dicho plan tendra como fin la optimizacion de los
recursos disponibles y la mejora continua de la calidad de cara al cumplimiento de los
objetivos previstos en el Plan de salud de Castilla y Ledn y el resto de herramientas
planificadoras que se establezcan por parte de la Junta de Castilla y Ledn y la Consejeria
de Sanidad.

Articulo 5. Estructura Organica de la Gerencia Regional de Salud.
1. La Gerencia Regional de Salud se estructura en érganos centrales y periféricos.

2. La Gerencia Regional de Salud se estructura en los siguientes dérganos
centrales:

2.1. Organos de Direccion y Gestion:
a) El Presidente, érgano de superior direccion.

b) El Director Gerente, 6rgano unipersonal de direccion ejecutiva y gestion de la
actividad sanitaria realizada a través de los centros e instituciones de Servicio
Publico de Salud.

c) El Director econdmico, presupuestario y financiero, érgano unipersonal de
direccién econdmica, presupuestaria y financiera.

d) Las Direcciones Generales, érganos directivos centrales para el desarrollo
de las funciones que la Gerencia Regional de Salud tiene encomendadas en
materia de asistencia sanitaria.

2.2. Organo de participacién, La Comisién Permanente del Consejo Castellano
Leonés de Salud.

3. La Gerencia Regional de Salud se estructura en los siguientes oérganos
periféricos:

3.1. En el ambito del area de salud, la direccién y gestién de la Gerencia Regional
de Salud se realiza a través a través de las Gerencias de Asistencia Sanitaria,
sin perjuicio de lo establecido en el subapartado siguiente para las emergencias
sanitarias.
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3.2. En el ambito periférico la gestion de los servicios y actividades de emergencias
sanitarias se realiza a través de la Gerencia de Emergencias Sanitarias, cuyo
ambito de actuacién comprende todas las areas de salud de la Comunidad
Auténoma.

4. En el ambito de la organizacion periférica de la Gerencia Regional de Salud
podran constituirse Unidades de Gestion Clinica de conformidad con lo establecido en el
Decreto 57/2014, de 4 de diciembre, por el que se regula la constitucion y funcionamiento
de Unidades de Gestion Clinica del Servicio de Salud de Castilla y Ledn.

TiTULO Il
Organizacion Central
CarpituLo |
Organos de Direccién
Seccion Primera.— El Presidente
Articulo 6. El Presidente.

El presidente de la Gerencia Regional de Salud, que es el titular de la Consejeria
competente en materia de Sanidad, es el 6rgano de superior direccion de la Gerencia
Regional de Salud y como tal ostenta la representacion del citado organismo y ejercera las
competencias previstas en el articulo 31 de la Ley 8/2010, de 30 de agosto de Ordenacién
del Sistema de Salud de Castilla y Ledn, y las demas que le sean atribuidas legal o
reglamentariamente.

Seccion Segunda.— El Director Gerente
Articulo 7. El Director Gerente.

1. El Director Gerente, con rango de Secretario General, es el érgano unipersonal
de direccién ejecutiva y gestidon de la Gerencia Regional de Salud para la organizacion,
direccién, coordinacion y gestién de la actividad sanitaria realizada a través de los centros e
instituciones del Servicio Publico de Salud de Castilla y Ledn asi como de las prestaciones
asistenciales en su conjunto y desarrollara sus funciones bajo la superior direccién del
Presidente.

2. El Director Gerente sera nombrado por la Junta de Castillay Le6n a propuesta del
Consejero de Sanidad.

3. El Director Gerente ejercerd, bajo la superior direccion del Presidente, ademas
de las competencias previstas en el articulo 32 de la Ley 8/2010, de 30 de agosto de
Ordenacion del Sistema de Salud de Castilla y Ledn, las siguientes:

a) Coordinar, bajo la direccidon del Presidente de la Gerencia Regional de Salud, el
desarrollo de los programas de las Direcciones Generales y entidades vinculadas
a la Gerencia Regional de Salud.

b) Prestar asistencia técnica al Presidente de la Gerencia Regional de Salud en
cuantos asuntos éste considere convenientes.
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c) Proponer al Presidente de la Gerencia Regional de Salud la resolucién que
estime procedente en los asuntos de su competencia cuya tramitacién le esté
encomendada.

d) Como Jefe Superior de personal de la Gerencia Regional de Salud le corresponde
resolver todos los asuntos que se refieran al mismo, salvo los expresamente
atribuidos legal o reglamentariamente a otros 6rganos.

e) Cualquier otra que se le atribuya, desconcentre delegue o encomiende.
Seccion Tercera
Articulo 8. EI Director Econémico Presupuestario y Financiero.

1. El Director Econémico Presupuestario y Financiero, que es el titular de la Secretaria
General de la Consejeria competente en materia de Sanidad es el 6rgano de direccion
ejecutiva econdmica, presupuestaria y financiera de la Gerencia Regional de Salud.

2. El Director Econémico Presupuestario y Financiero ejercera, bajo la superior
direccion del Presidente, ademas de las competencias previstas en el articulo 32 bis de la
Ley 8/2010, de 30 de agosto de Ordenacion del Sistema de Salud de Castilla y Ledn, las
siguientes:

a) Coordinar, bajo la direccién del Presidente de la Gerencia Regional de Salud, la
actividad técnica administrativa y técnica econdmica de las Direcciones Generales
y entidades vinculadas a la Gerencia Regional de Salud.

b) Prestar asistencia técnica y administrativa al Presidente de la Gerencia Regional
de Salud en cuantos asuntos éste considere convenientes.

c¢) Dirigir y gestionar los servicios comunes, asi como gestionar los medios adscritos
al funcionamiento de los servicios centrales de la Gerencia Regional de Salud.

d) Proponer al Presidente de la Gerencia Regional de Salud la resolucién que
estime procedente en los asuntos de su competencia cuya tramitacion le esté
encomendada.

e) Cualquier otra que se le atribuya, desconcentre delegue o encomiende.
Seccién cuarta.— Organos Directivos Centrales
Articulo 9. Las Direcciones Generales.

1. La Gerencia Regional de Salud, para el desarrollo de las funciones que tiene
encomendadas en materia de asistencia sanitaria, se estructura en los siguientes 6rganos
directivos centrales:

Direccion General de Asistencia Sanitaria.

Direccion General de Innovacién y Resultados en Salud.

Direccion General de Infraestructuras y Tecnologias de la Informacién.

Direccion General de Profesionales.
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2. Los Directores Generales seran nombrados por la Junta de Castilla y Ledn a
propuesta del Consejero de Sanidad y desarrollaran sus funciones bajo la superior direccion
del Presidente, sin perjuicio de su dependencia funcional del Director Gerente y el Director
Econdmico, Presupuestario y Financiero.

3. Las Direcciones Generales de la Gerencia Regional de Salud se estructuran en
Direcciones Técnicas, y el resto de 6rganos y unidades administrativas que se determinen
en la correspondiente Orden de la Consejeria de Sanidad por la que se desarrolle la
estructura organica de los servicios centrales de la Gerencia Regional de Salud.

Articulo 10. Direccién General de Asistencia Sanitaria.

Ademas de las competencias previstas en el articulo 40 de la Ley 3/2001, de 3 de
julio, del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn, corresponde
a la Direccion General de Asistencia Sanitaria las siguientes atribuciones:

a) El analisis y estudio de las necesidades de asistencia sanitaria en la Comunidad
de Castillay Leon.

b) La elaboracion de las propuestas de ordenacion territorial y funcional que afecten
a las prestaciones sanitarias que tenga encomendadas el Servicio Publico de
Salud.

c) La direccién, gestion, desarrollo, coordinacion y evaluacion de los centros,
servicios y establecimientos sanitarios de la Gerencia Regional de Salud, incluidos
los sistemas de atencién a las urgencias y emergencias sanitarias, los centros
y servicios de Hemoterapia y Hemodonacién y Medicina Deportiva, asi como la
coordinacién de todas las actividades en materia de trasplantes de 6rganos y
tejidos.

d) La colaboracion con la Consejeria competente en materia de accién y servicios
sociales en las actuaciones dirigidas a una integracion funcional entre el Sistema
de Salud y el Sistema de Accién Social de Castilla y Leon.

e) La ordenacién, programacion y coordinacién de las actividades de prevencién,
restauracion y rehabilitacion de la salud necesarias para el desarrollo de las
prestaciones sanitarias y la cartera de servicios.

f) La gestion de la prestacién farmacéutica.

g) La propuesta del establecimiento de conciertos, contratos, convenios vy
demas acuerdos para la prestacidon de servicios con medios ajenos, asi
como su seguimiento y control, de acuerdo con las directrices de ejecucion
presupuestaria.

h) La propuesta de asignacion a los centros de los profesionales asi como de
los recursos financieros y de equipamiento necesarios para el desempefo de
sus funciones asistenciales, en el marco de las directrices de ejecucion del
presupuesto de la Gerencia Regional de Salud.

i) Proponer a los 6rganos de direccion de la Gerencia Regional de Salud, la
resolucion que estime procedente en los asuntos de su competencia.

j) Cualquier otra que se le atribuya, desconcentre, delegue o encomiende.
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Articulo 11. Direccion General de Innovacion y Resultados en Salud.

Ademas de las competencias previstas en el articulo 40 de la Ley 3/2001, de 3 de
julio, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, corresponde
a la Direccién General de Innovacion y Resultados en Salud las siguientes atribuciones:

a) La planificacién, promocion coordinaciéon y evaluacién de la investigacién en
relacién con los problemas y necesidades de salud de la poblacién.

b) Elimpulso en la utilizacion de las nuevas tecnologias y la difusion de la innovacion
en el sistema sanitario publico de Castilla y Ledn, en relacion con los ciudadanos,
los profesionales y la atencién sanitaria.

c) El disefio, gestion y explotacion de los sistemas de informacién de la Gerencia
Regional de Salud, de acuerdo con las directrices institucionales y las necesidades
del resto de 6rganos directivos.

d) El impulso, coordinacién y seguimiento de la estrategia de calidad, excelencia y
seguridad del paciente en el conjunto del Sistema Publico de Salud de Castilla 'y
Ledn.

e) El seguimiento y evaluacion de la satisfaccion de los derechos de los ciudadanos
ante el Sistema de Salud de Castilla y Leon.

f) La elaboracién conjunta con el centro directivo competente en materia de salud
publica del anteproyecto del Plan de Salud de Castilla y Leon.

g) La coordinacién de los 6rganos de participacion previstos en los articulos 45 y 46
de la Ley 8/2010, de 30 de agosto de ordenacion del Sistema de Salud de Castilla
y Leodn.

h) La acreditacion del derecho a la asistencia sanitaria publica y emision de la Tarjeta
Sanitaria Individual, la participacién en la gestion del sistema de tarjeta sanitaria,
asi como su coordinacion con el sistema de tarjeta sanitaria del Sistema Nacional
de Salud.

i) La atencién e informacion a los ciudadanos sobre el modelo de acceso a los
servicios y sobre los requisitos necesarios para su uso.

j) La gestion y supervision de los procedimientos de reclamacion y sugerencia en
el ambito sanitario.

k) El seguimiento de la prestaciéon por Incapacidad Temporal.

) Eldisefo, coordinacion y evaluacion de las actuaciones en materia de inspeccion
sanitaria en lo relativo a los centros, servicios y establecimientos sanitarios que
desempenien su actividad en el ambito de la Gerencia Regional de Salud y/o a
través de conciertos sanitarios suscritos por el organismo auténomo, asi como
las propuestas de condiciones y requisitos para su acreditacion.

m)Proponer a los 6rganos de direccion de la Gerencia Regional de Salud, la
resolucion que estime procedente en los asuntos de su competencia.

n) Cualquier otra que se le atribuya, desconcentre delegue o encomiende.
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Articulo 12. Direccion General de Infraestructuras y Tecnologias de la Informacion.

Ademas de las competencias previstas en el articulo 40 de la Ley 3/2001, de 3 de
julio, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, corresponde
a la Direccién General de Infraestructuras y Tecnologias de la Informacion las siguientes
atribuciones:

a) Laprogramacion, gestion y seguimiento de las inversiones en obras, instalaciones,
equipamientos, infraestructuras y servicios de telecomunicaciones y equipos
informaticos necesarios para el funcionamiento de los centros e instituciones de
la Gerencia Regional de Salud, asi como su mantenimiento, en el marco de las
directrices de la ejecucioén del presupuesto de la Gerencia Regional de Salud.

b) La gestién del patrimonio y del inventario patrimonial del organismo auténomo.

¢) Lacoordinacion, gestion, desarrollo y mantenimiento de los proyectos informaticos
sanitarios.

d) La coordinacion de los servicios informaticos y de las comunicaciones de los
centros de la Gerencia Regional de Salud.

e) La direccion planificacion y gestidon en materia de seguridad de las tecnologias
de la informacién y la comunicacién en el ambito de la Gerencia Regional de
Salud.

f) Proponer a los érganos de direccion de la Gerencia Regional de Salud, la
resolucion que estime procedente en los asuntos de su competencia.

g) Cualquier otra que se le atribuya, desconcentre delegue o encomiende.
Articulo 13. Direccion General de Profesionales.

Ademas de las competencias previstas en el articulo 40 de la Ley 3/2001, de 3 de
julio, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, corresponde
a la Direccién General de Profesionales las siguientes atribuciones:

a) La planificacién, coordinacion y ejecucion de la politica de personal de la Gerencia
Regional de Salud, y en particular en lo relativo a plantillas, negociacion colectiva,
condiciones laborales y retributivas, salud laboral, accién social, régimen
disciplinario y seleccién y provisiéon de puestos de trabajo, en el marco de las
directrices de ejecucion del presupuesto de la Gerencia Regional de Salud.

b) La coordinacion y, en su caso, gestion de los actos derivados de las situaciones
administrativas del personal y de su régimen juridico.

c) La elaboracioén de la propuesta de relacion de puestos de trabajo del personal
adscrito a la Gerencia Regional de Salud.

d) La gestion del Registro de Personal.

e) La preparacion de la oferta de empleo.
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f) Laprogramaciony gestion de los programas de formacion continuada, la direccion
de los programas de docencia posgrado y la coordinacion con las Universidades
en materia de formacién pregrado.

g) La tramitacion y propuesta de resolucion de los recursos, reclamaciones y
procedimientos de revision en materia de personal cuya resolucion corresponda
al Director Gerente.

h) Proponer a los 6rganos de direccion de la Gerencia Regional de Salud, la
resolucion que estime procedente en los asuntos de su competencia.

i) Cualquier otra que se le atribuya, desconcentre, delegue o encomiende.
CapituLo Il
Organo de participacion
Articulo 14. La Comisién Permanente del Consejo Castellano Leonés de Salud.

La Comision Permanente del Consejo Castellano y Leonés de Salud es el érgano
superior de participacién de la Gerencia Regional de Salud en los términos y con las
funciones de caracter consultivo previstas en laLey 8/2010, de 30 de agosto, de Ordenacién
del Sistema de Salud de Castilla y Ledn y la composicion prevista en el Decreto 20/2013,
de 13 de junio, por el que se establece el reglamento de funcionamiento del Consejo
Castellano y Leonés de Salud.

TiTuLo 1
Organizacion Periférica
CapituLo |
Las Gerencias de Asistencia Sanitaria
Articulo 15. Las Gerencias de Asistencia Sanitaria.

1. La Gerencia de Asistencia Sanitaria es la institucién sanitaria que, en el ambito
del Area de Salud, asume de forma integrada la gestion de los recursos, prestaciones,
planes y programas de atencion sanitaria en los niveles de atencién primaria, atencion
especializada, atencién sociosanitaria y de proteccién de la salud.

Las Gerencias de Asistencia sanitaria seran creadas mediante Decreto de la Junta
de Castillay Ledn.

2. Las Gerencias de Asistencia Sanitaria, dependen organicamente del Presidente
de la Gerencia Regional de Salud y funcionalmente de los restantes érganos directivos y
unidades organicas centrales de la misma, asi como de la coordinacién e impulso de los
correspondientes Delegados/as Territoriales de la Junta de Castilla y Leon.

3. Mediante orden de la Consejeria competente en materia Sanidad se desarrollara
la estructura y organizacion de las Gerencias de Asistencia Sanitaria incorporando un
modelo organizativo que facilite la gestion por procesos y la mayor integracion entre los
niveles de atencion primaria y atencion especializada. Asimismo, cuando en el territorio de
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una provincia existan varias areas de salud se podran establecer estructuras comunes de
direccion, gestion y asistenciales para las mismas.

4. La estructura de cada Gerencia de Asistencia Sanitaria se adecuara, a través
de la plantilla organica, a las caracteristicas y complejidad de los servicios, unidades y
funciones a desarrollar en cada una de ellas.

Articulo 16. El Gerente de Asistencia Sanitaria.

1. Al frente de cada Gerencia de Asistencia Sanitaria existira un Gerente de Asistencia
Sanitaria, que sera nombrado mediante el sistema de libre designacion, conforme se
prevea en las correspondientes plantillas, por el Consejero de Sanidad.

2. Corresponde al Gerente de Asistencia Sanitaria en el &ambito de su Area de Salud:

a) La representacién de la Gerencia Regional de Salud y la superior autoridad y
responsabilidad de los centros y servicios dependientes de la Gerencia de
Asistencia Sanitaria conforme a lo establecido en este decreto.

b) La direccion, gestidn, organizacion y evaluacion de los centros y servicios de la
Gerencia Regional de Salud adscritos al Area de Salud.

¢) La direccién, coordinacion, supervision y desarrollo de planes y actuaciones
de acuerdo con las necesidades definidas por los érganos competentes de la
Consejeria de Sanidad y de la Gerencia Regional de Salud.

d) La direccion y gestion de los recursos humanos, econdmicos, materiales y
financieros adscritos a la Gerencia de Asistencia Sanitaria.

e) El impulso de las unidades y areas de gestion clinica, como instrumento para la
mejora de la calidad de servicios.

f) Las funciones correspondientes a la inspeccién sanitaria y a la gestion
administrativa de las prestaciones sanitarias que la precisen.

g) Lacolaboracion con las entidades y estructuras competentes para la coordinacion
de la asistencia sanitaria con los servicios sociales.

h) La resolucién de los expedientes relativos a recursos, denuncias, reclamaciones
y sugerencias en el ambito de sus competencias de acuerdo con la normativa de
aplicacion.

i) Elimpulso y fomento de la docencia.

j) El impulso de los programas de mejora continua de la calidad y seguridad del
paciente.

k) Elimpulso y fomento de la investigacién, desarrollo e innovacion y la transferencia
del conocimiento sanitario.

[) El impulso de un sistema de informacién integrado que garantice la gestion
integrada y el seguimiento de los procesos.

m) Cualquier otra que se le atribuya en el ambito de sus competencias.
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CapiTuLo Il
La Gerencia de Emergencias Sanitarias
Articulo 17. La Gerencia de Emergencias Sanitarias.

1. La Gerencia de Emergencias Sanitarias es la Institucién Sanitaria que, en el
ambito de todas las areas de salud, gestiona los servicios y actividades de emergencias
sanitarias.

2. La Gerencia de Emergencias Sanitarias se adscribe a la Direccion General de
Asistencia Sanitaria, sin perjuicio de la relacion funcional con el resto de 6rganos centrales
de la Gerencia Regional de Salud.

3. Mediante orden de la Consejeria competente en materia Sanidad se desarrollara
la estructura y organizacion de la Gerencia de Emergencias Sanitarias.

Articulo 18. El Gerente de Emergencias Sanitarias.

1. Al frente de la Gerencia de Emergencias Sanitarias existira un Gerente de
Emergencias Sanitarias que sera nombrado mediante el sistema de libre designacion,
conforme se prevea en las correspondientes plantillas, por el Consejero de Sanidad.

2. El Gerente de Emergencias Sanitarias ejercera las siguientes funciones:

a) La direccion, gestion, control y evaluacion de los servicios y actividades de
emergencias sanitarias.

b) La elaboracién y propuesta de planes y programas de objetivos y presupuestos
a los ¢drganos superiores de la Gerencia Regional de Salud, asi como su
cumplimiento.

c) Lapropuestaparaelanteproyectode Presupuestos dela Gerenciade Emergencias
Sanitarias.

d) La tramitacion y contestacion de cuantas reclamaciones y sugerencias se
produzcan en su ambito competencial, asi como la tramitacion y, en su caso,
resolucion de las denuncias y recursos que le correspondan conforme a la
normativa aplicable.

e) Cualquier otra que le sea encomendada o le atribuya la normativa vigente.
TITULO IV
Régimen de Funcionamiento.
Articulo 19. Régimen patrimonial, presupuestario, financiero y contable.
El régimen patrimonial, presupuestario, financiero y contable sera el establecido en

la Ley 8/2010, de 30 de agosto de ordenacion del Sistema de Salud de Castilla y Ledn, asi
como, en el articulo 3 del presente decreto.
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Articulo 20. Régimen Juridico de los Recursos.

1. El régimen de los actos emanados de los 6rganos de la Gerencia Regional de
Salud sera el establecido en la 3/2001, de 3 de julio del Gobierno y de la Administracion de
la Comunidad de Castilla y Ledn y en las normas basicas que regulen el régimen juridico
y el procedimiento comun a todas las Administraciones Publicas.

2. Contra los actos de los 6rganos de la Gerencia Regional de Salud que no pongan
fin a la via administrativa podra interponerse recurso de alzada ante el superior del 6rgano
que los dictd. A estos efectos, asi como en relacién con la revision de oficio de actos y
disposiciones tendra la consideracion de érgano superior el Presidente respecto de los
actos del Director Gerente, del Director Econdmico, Presupuestario y Financiero, de los
Directores Generales y de los Gerentes de Asistencia Sanitaria.

La jerarquia del resto de 6rganos administrativos vendra determinada por las
disposiciones que desarrollen la estructura organica de la Gerencia Regional de Salud.

3. Pondran fin a la via administrativa:
a) Los actos del Presidente.

b) Los actos del Director Gerente y los Directores Generales en materia de
personal.

c) Los actos de los 6rganos inferiores en los casos en que resuelvan por delegacién
de otros 6rganos cuyas resoluciones pongan fin a la via administrativa.

d) Las resoluciones dictadas en los recursos de alzada.

4. Contra los actos de la Gerencia Regional de Salud relativos a servicios y
prestaciones sanitarias de la Seguridad Social podran interponerse las reclamaciones y
recursos pertinentes en los términos establecido en la normativa vigente con caracter
general relativa a las Entidades Gestoras de la Seguridad Social.

Articulo 21. Asistencia Juridica.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 42 de la Ley 8/2010, de 30 de agosto,
de Ordenacion del Sistema de Salud de Castilla y Ledn, las funciones de representacion,
defensay asesoramiento de la Gerencia Regional de Salud seran realizadas por la Asesoria
Juridica de la Consejeria competente en materia de sanidad a la que esté adscrito el
organismo auténomo, en la forma y términos establecidos en la Ley 6/2003, de 3 de abril,
reguladora de la Asistencia Juridica de la Comunidad de Castillay Ledn y demas normativa
de aplicacion.

Asimismo, la Asesoria Juridica de la Delegacién Territorial correspondiente a cada
Area de Salud realizara las funciones de asesoramiento interno, representacion y defensa
en juicio de la Gerencia Regional de Salud en el ambito periférico.

Articulo 22. Tesoreria Delegada.

En los términos previstos en el articulo 40 de la Ley 8/2010, de 30 de agosto de
Ordenacion del Sistema de Salud de Castilla y Ledn, la Gerencia Regional de Salud,
dispondra de una Tesoreria Delegada, con rango de servicio, adscrita funcionalmente a la
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Consejeria competente en materia de Hacienda y organicamente a la Gerencia Regional
de Salud a través del Director Econdmico, Presupuestario y Financiero, encargada de
gestionar los recursos financieros de la Gerencia Regional de Salud y realizar los pagos,
asi como todas aquellas funciones previstas en la Ley 2/2006, de 3 de mayo, de Hacienda
y del sector publico de Castilla y Ledn previstas para la Tesoreria General.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Creacion de las Gerencias de Asistencia Sanitaria en las areas de salud de
Avila, el Bierzo, Palencia, Segovia, Soria y Zamora.

1. Se crean las siguientes Gerencias de Asistencia Sanitaria:

— Gerencia de Asistencia Sanitaria de Avila, en el Area de Salud de Avila.

— Gerencia de Asistencia Sanitaria del Bierzo, en el Area de Salud del Bierzo.

— Gerencia de Asistencia Sanitaria de Palencia, en el Area de Salud de Palencia.
— Gerencia de Asistencia Sanitaria de Segovia, en el Area de Salud de Segovia.
— Gerencia de Asistencia Sanitaria de Soria, en el Area de Salud de Soria.

— Gerencia de Asistencia Sanitaria de Zamora, en el Area de Salud de Zamora.

2. En las Gerencias de Asistencia Sanitaria creadas en el apartado anterior, las
funciones correspondientes a los Gerentes de Asistencia Sanitaria seran ejercidas por los
actuales Gerentes de Atencion Especializada, dichos Gerentes tendran la consideracion
de Gerentes de Asistencia Sanitaria y mantendran las retribuciones que vinieran
percibiendo.

En todo caso, en dichas areas delsalud, el Gerente de Asistencia Sanitaria asume
las funciones del Gerente de Salud de Area, Gerente de Atencién Primaria y Gerente de
Atencién Especializada.

Segunda. Referencia a 6rganos suprimidos.

Las referencias que se hacen en el ordenamiento juridico a los 6rganos que se
suprimen por este decreto se entenderan realizadas a los 6rganos que se crean, sustituyen
0 asumen sus competencias en este mismo decreto y en sus normas de desarrollo.

Tercera. Adaptacion de las referencias competenciales.

1. Las referencias que en las normas y resoluciones administrativas, en particular, las
de atribucién, encomienda, desconcentracion o delegacion de competencias, se realicen
en los titulares 6rganos de la Gerencia Regional de Salud suprimidos o modificados por
la presente orden, se entenderan efectuados, a partir de la entrada en vigor del presente
decreto, en los titulares de los nuevos 6rganos de la Gerencia Regional de Salud creados
por el mismo, que tengan a tribuidas las correspondientes competencias.

2. En particular, las competencias desconcentradas en el Director Gerente de la
Gerencia Regional de Salud por el Decreto 9/2012, de 8 de marzo, de desconcentracion
de competencias del Presidente de la Gerencia Regional de Salud de Castillay Leén en el
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Director Gerente de este organismo, se entenderan desconcentradas, a partir de la entrada
en vigor del presente decreto, en el Director Econdmico Presupuestario y Financiero.

Asimismo, las competencias delegadas en las Gerencias de Salud de Area,
Gerencias de Atencion Primaria y Gerencias de Atencidn Especializada por Resolucién de
15 de julio de 2008 y por Resolucion de 28 de septiembre de 2015, ambas de la Gerencia
Regional de Salud sobre delegacion de competencias en diversos 6rganos del Organismo
Auténomo se entenderan delegadas, en su caso, en las Gerencias de Asistencia Sanitaria
creadas en la disposicion adicional primera del presente decreto.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Primera. Dependencia y gestion de créditos del personal de los servicios centrales.

1. Hasta que se aprueben las normas de desarrollo del presente decreto y se
modifiquen las Relaciones de Puestos de Trabajo de los servicios centrales de la Consejeria
de Sanidad y de la Gerencia Regional de Salud, el personal afectado por la presente
regulacion prestara sus servicios bajo la dependencia funcional de los 6rganos directivos
centrales a los que se atribuyen las competencias de acuerdo a lo dispuesto en el Titulo Il
del presente decreto.

2. El personal afectado por las modificaciones establecidas en este decreto
seguird percibiendo sus retribuciones con cargo a los créditos presupuestarios a los
que venian imputandose hasta que se proceda a las correspondientes adaptaciones
presupuestarias.

Segunda. Subsistencia de la estructura periférica, dependencia y gestion de los
créditos del personal de los servicios periféricos.

1. Hasta que se desarrolle la estructura de las Gerencias de Asistencia Sanitaria
creadas en las disposicion adicional primera del presente decreto y de la Gerencia de
Emergencias Sanitarias, ésta se corresponderan con la establecida en el Decreto 24/2003,
de 6 de marzo, por el que se desarrolla la estructura organica de los servicios periféricos
de la Gerencia Regional de Salud y en el Real Decreto 521/1987, de 15 de abril, por el que
se aprueba el Reglamento General sobre estructura, organizacion y funcionamiento de los
Hospitales gestionados por el Instituto Nacional de la Seguridad Social, sin perjuicio de lo
establecido en el apartado 2 de la disposicién adicional primera del presente decreto.

Del mismo modo, hasta que se produzca la pertinente adaptacion de las relaciones
de puestos de trabajo y plantillas organicas correspondiente, subsistiran los puestos de
trabajo procedentes de las Gerencias de Salud de Area, Gerencias de Atencidn Primaria,
Gerencias de Atencion Especializada y de la Gerencia de Emergencias Sanitarias que se
suprimen o modifican y el personal afectado seguira percibiendo sus retribuciones con
cargo a los créditos presupuestarios a los que venian imputandose hasta que se proceda
a las correspondientes adaptaciones presupuestarias.

2. En las areas de Burgos, Ledn, Salamanca, Valladolid Este y Valladolid Oeste
se mantendra la estructura prevista en el Decreto 24/2003, de 6 de marzo, por el que se
desarrolla la estructura organica de los servicios periféricos de la Gerencia Regional de
Salud y en el Real Decreto 521/1987, de 15 de abiril, por el que se aprueba el Reglamento
General sobre estructura, organizacion y funcionamiento de los Hospitales gestionados por
el Instituto Nacional de la Seguridad Social, hasta que se cree la Gerencia de Asistencia
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Sanitaria correspondiente. En el area de Valladolid Este, correspondera al Gerente de
Atencioén Especializada del Hospital Clinico Universitario de Valladolid ejercer las funciones
correspondientes al Gerente de Atencion Especializada del Hospital de Medina del Campo
hasta la creacién de la correspondiente Gerencia de Asistencia Sanitaria.

DISPOSICION DEROGATORIA
Derogacion Normativa.

Quedan derogadas las disposiciones de igual o inferior rango en lo que se opongan
a lo establecido en el presente Decreto y en particular quedan derogados, sin perjuicio de
su vigencia transitoria, el Decreto 287/2001, de 13 de diciembre por el que se aprueba el
reglamento General de la Gerencia Regional de Salud y el Decreto 24/2003, 5 de marzo
por el que se desarrolla la estructura organica periférica de la Gerencia Regional de Salud
con excepcion de la disposicion transitoria cuarta que permanece vigente.

DISPOSICIONES FINALES
Primera. Habilitacion normativa y de ejecucion.

Se faculta a la persona titular de la Consejeria competente en materia de sanidad
para dictar las disposiciones y actos necesarios para el desarrollo y ejecucion del presente
decreto.

Segunda. Entrada en vigor.

El presente decreto entrara en vigor el mismo dia de su publicacién en el «Boletin
Oficial de Castilla y Ledny.

Valladolid, 10 de noviembre de 2016.

El Presidente de la Junta
de Castilla y Leon,
Fdo.: JuaN VICENTE HERRERA CAMPO

El Consejero de Sanidad,
Fdo.: ANTONIO MARIA SAEZ AGUADO
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