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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

A. DISPOSICIONES GENERALES
CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

DECRETO 35/2018, de 13 de septiembre, por el que se modifican determinadas
normas en materia de funcion publica, en relacion con la provision de puestos de trabajo
en la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn.

El articulo 32.3 del Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn establece que
corresponde a la Comunidad Auténoma el establecimiento del régimen juridico de sus
empleados publicos en el marco de lo dispuesto en el articulo 149.1.18 de la Constitucion.

El capitulo Il del titulo 1V de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Publica de
Castilla y Leon, establece las normas que regulan la seleccion y la provision de puestos de
trabajo en la Administracion de nuestra Comunidad Auténoma.

En el marco descrito, el presente decreto tiene por objeto la modificacion de
determinadas normas reguladoras de la funcion publica de la Administracion de la
Comunidad de Castilla y Ledn, tal y como establece su articulo primero.

El articulo segundo modifica el Reglamento General de Ingreso del Personal y de
Provision de Puestos de Trabajo de los funcionarios al servicio de la Administracién de
la Comunidad de Castilla y Ledn, aprobado por el Decreto 67/1999, de 15 de abril. Se
suprime parte del articulo 29.1 y por tanto la posibilidad de los aspirantes que hubiesen
superado un proceso selectivo por el turno de discapacidad de solicitar la alteracion del
orden de prelacién para la eleccion de las plazas ofertadas cuando concurran causas
justificadas. La supresién de esta previsidn garantiza la eleccién de los destinos de acuerdo
con un unico criterio: La puntuacion obtenida en el proceso selectivo. De este modo se
aumenta la seguridad juridica, en la medida que tanto la indeterminacion de los criterios
que podian dar lugar a la alteracién del orden de prelacion sefialados en el decreto antes
de su modificacién, como el amplio grado de discrecionalidad en su valoracion, situaban
tanto a quienes participaban en el proceso selectivo por el turno de discapacidad como a
quienes lo hacian por el turno libre en situacion de incertidumbre. Por otro lado, se introduce
el articulo 54.bis, que regula las reglas que rigen el concurso abierto y permanente.
Este precepto responde a la habilitacion normativa efectuada por el articulo 50.7 de la
Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de Castilla y Ledn, en su redaccién por
la Ley 2/2017, de 4 de julio, de Medidas Tributarias y Administrativas. El presente decreto
culmina la implantacion del concurso abierto y permanente como el proceso de provision
general de los puestos de concurso ordinario.

Por ultimo, se modifica el articulo 58. Su nueva redaccion determina las normas
comunes a los plazos de cese y toma de posesién de todas las modalidades de concurso.
Resulta especialmente novedoso que el inicio del plazo de cese de los adjudicatarios
comience a computarse una vez transcurrido un mes desde la resolucién del proceso.
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Esta prevision permite una mejor organizacién de las unidades administrativas ante los
cambios ocasionados por la movilidad de su personal y contribuye a la seguridad juridica.

El articulo tercero modifica el Decreto 83/2008, de 23 de diciembre, por el que se
regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la provision de
puestos de trabajo y a la formacion en la Administracién de Castilla y Ledn. En consonancia
con la supresion de la parte del articulo 29.1 del Decreto 67/1999, de 15 de abril, aludida
en el parrafo anterior, se suprime parte de los articulos 5.2 y 8 y se da una nueva redaccion
al articulo 10. También se modifica el articulo 5.1 a fin de conseguir la cobertura del mayor
numero de plazas posible objeto de oferta de empleo publico. A tal efecto, se introduce
la posibilidad de ofrecer al turno libre la totalidad de las vacantes reservadas al turno de
personas con discapacidad que no se cubran, siempre y cuando las ofertas de empleo
publico estén sujetas a los limites de la tasa de reposicidén de efectivos fijados por la
normativa estatal basica. Por ultimo, en el articulo 7 se suprimen parte de los apartados
segundo y tercero y todo el apartado cuarto. En el segundo, se elimina la limitacion de que
en las convocatorias destinadas exclusivamente a personas con discapacidad intelectual
solo puedan ofertarse vacantes de personal laboral.

También en dicho apartado y en el tercero, se elimina la referencia a un inexistente
catdlogo de puestos de trabajo susceptibles de ocupacion tanto por personas con
discapacidad intelectual como con un grado de discapacidad fisica o sensorial igual o
superior al 75%. La supresién del apartado cuarto es coherente con los anteriores. El objeto
de la modificacioén del articulo 7 es ampliar el espectro de plazas a las que pueden acceder
estas personas, favoreciendo de este modo su incorporacién al mercado de trabajo.

La parte final del decreto esta compuesta por una disposicion derogatoria y dos
finales. La primera deroga la disposicion adicional tercera del Decreto 285/1994, de 23 de
diciembre, por el que se regula la integracion de funcionarios transferidos a la Comunidad
de Castilla y Ledn en los cuerpos y escalas de la Administracion. Su objetivo es equiparar
a otras Administraciones Publicas la situacion legal del personal funcionario no integrado,
procedente de otras Administraciones Publicas y destinado con caracter definitivo en la
de Castilla y Ledn. Asi mismo especifica que las resoluciones de asimilacién concedidas
continuaran surtiendo efectos en tanto el funcionario se encuentre en servicio activo en
esta Administracion o en situacion administrativa que conlleve reserva de puesto. De este
modo, se aumenta la seguridad juridica.

En cuanto a las disposiciones finales, la primera habilita al titular de la consejeria
competente en materia de funcion publica para dictar cuantas 6rdenes sean necesarias
para su aplicacion y la segunda dispone su fecha de entrada en vigor.

El Decreto 40/2015, de 23 de julio, por el que se establece la estructura organica de
la Consejeria de la Presidencia, atribuye a ésta las competencias en materia de funcion
publica, que ejerce a través de la Viceconsejeria de Funcion Publica y Gobierno Abierto.

La competencia de la Junta de Castilla y Ledn para su aprobacién se recoge en
los articulos 6.1, 6.2.b y 6.2.k de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Publica de
Castillay Ledn.

En su virtud, la Junta de Castillay Ledn, a propuesta del Consejero de la Presidencia,
de acuerdo con el dictamen del Consejo Consultivo de Castillay Ledn, y previa deliberacion
del Consejo de Gobierno en su reunion de 13 de septiembre de 2018
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DISPONE
Articulo 1. Objeto.

El presente decreto tiene por objeto la modificacion de determinadas normas
reguladoras de la funcién publica en relacion con la provisién de puestos de trabajo en la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Leon.

Articulo 2. Modificacion del Reglamento General de Ingreso del Personal y Provision
de Puestos de Trabajo de los Funcionarios al servicio de la Administracion de la Comunidad
de Castilla y Ledn, aprobado por Decreto 67/1999, de 15 de abril.

1. Se modifica el apartado 1 del articulo 29, que queda redactado como sigue:

«1. La adjudicacién de puestos de trabajo a los funcionarios de nuevo ingreso
se efectuara de acuerdo con las peticiones de los interesados entre los puestos
ofertados, segun el orden obtenido en el proceso selectivo, siempre que retnan
los requisitos objetivos determinados para cada plaza en las relaciones de
puestos de trabajo.»

2. Se afade un articulo 54 bis, con la siguiente redaccion:
«Articulo 54 bis. Concurso abierto y permanente.

1. La provision de la generalidad de los puestos de trabajo adscritos a personal
funcionario de carrera, cuya forma de provisién sea el concurso ordinario, se
podra realizar a través de un procedimiento de concurso abierto y permanente.

2. Laconvocatoria sera unica, permanente en el tiempo y abierta a la participacion de
los funcionarios de los cuerpos y escalas que cumplan los requisitos establecidos
en sus bases.

3. Cada una de las ofertas de puestos del concurso abierto y permanente incluira
todos los que se encuentren vacantes a la fecha que la convocatoria determine.
También incluira los puestos cuyos titulares alcancen la edad maxima de prérroga
de permanencia en el servicio activo, antes de la fecha que se indique en la
convocatoria para dictar la resolucion provisional.

4. Podran excluirse de la oferta, en cualquier momento previo a la resolucion
provisional del concurso, los puestos de trabajo que se encuentren en alguna de
estas circunstancias:

a) Que estén ofertados o se oferten en otros procedimientos de provision
definitiva.

b) Que estén o resulten afectados por un procedimiento judicial.

¢) Que estén incluidos o se incluyan en el ambito de aplicacion de un proyecto de
Plan de Empleo o en una propuesta de modificacion de la Relacion de Puestos
de Trabajo. La exclusion de la oferta por esta causa no podra exceder de un
afo contado desde la fecha en que se hubiese acordado dicha exclusion.
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d) Que por causas técnicas y organizativas debidamente motivadas no deban
incluirse en esa oferta de plazas.

Las resoluciones de exclusion, que deberan estar motivadas, se dictaran por el
titular de la Consejeria con competencias en materia de funcion publica u érgano
en quien delegue y se publicaran en el Portal de Empleados Publicos de la Junta
de Castilla y Ledn y en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn.

5. Cada afio se realizara, al menos, una oferta de puestos y una resolucion de
adjudicacion.

6. El concurso valorara el grado personal, la antigiiedad de los participantes y el
tiempo de permanencia en el ultimo destino definitivo. Ademas, en aquellos
puestos de trabajo que incluyan expresamente méritos especificos, estos también
deberan ser objeto de valoracion.

7. Corresponde a la comision de valoracion del concurso abierto y permanente
la valoracion de los méritos, la propuesta de adjudicacion de vacantes, tanto
provisional como definitiva, asi como la revisién de las alegaciones. Esta estara
integrada por funcionarios de carrera y tendra la siguiente composicion:

a) Presidente, nombrado por el titular de la Viceconsejeria de Funcion Publica y
Gobierno Abierto.

b) Vocales: Un representante de cada una de las organizaciones sindicales con
representacion en la Mesa General de Empleados Publicos y un numero igual
0 superior de representantes libremente nombrados por la Administracion.

c) Secretario, designado por el titular de la Viceconsejeria de Funcion Publica y
Gobierno Abierto, que actuara con voz y voto.

Ademas de los miembros titulares de dicha comisidon, se nombrara un numero
igual de suplentes, que podran actuar de forma simultanea con los titulares cuando
asi se estime necesario por razones de rapidez en la resolucion del concurso.

Titulares y suplentes actuaran con arreglo al principio de confidencialidad respecto
de los asuntos tratados por la comision.

La resolucién de nombramiento de la comisién de valoracion se publicara en el
Boletin Oficial de Castilla y Ledn y en ella se indicaran las indemnizaciones que
corresponda percibir a sus miembros por la asistencia.»

3. Se madifica el articulo 58, que queda redactado como sigue:
«Articulo 58. Cese y toma de posesion.

Transcurrido un mes desde la publicacion de la resolucion del concurso en el
Boletin Oficial de Castilla y Ledn, los adjudicatarios cesaran en su puesto en
el plazo de tres dias habiles. La toma de posesion del puesto de destino se
producira el dia habil siguiente al del cese.
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Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo el plazo de toma de
posesion sera de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion.

Si el dia de la toma de posesion el funcionario se encontrara disfrutando un
permiso o licencia, aquella se producira al dia siguiente de la finalizacion del
permiso o licencia concedido.

El plazo que medie entre el cese y la toma de posesion se considerara como de
servicio activo en el nuevo puesto y sera retribuido.»

Articulo 3. Modificacion del Decreto 83/2008, de 23 de diciembre por el que se regula
el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos
de trabajo y a la formacion en la Administracién de Castilla y Ledn.

1. Se modifica el articulo 5, que queda redactado como sigue:

«Articulo 5. Convocatorias ordinarias con turno para personas con discapacidad.

1. Las vacantes reservadas al turno de personas con discapacidad que no se
cubran no se ofreceran al turno libre. Estas se acumularan, por una sola vez, al
cupo que se destine para el turno de personas con discapacidad en la siguiente
oferta de empleo publico en que se convoquen plazas del correspondiente
cuerpo, escala, especialidad o competencia funcional, con un limite maximo del
15 por ciento del total de ésta.

Sin embargo, cuando las ofertas de empleo publico estén sujetas a los limites de
la tasa de reposicion de efectivos fijados por la normativa estatal basica, podran
ofrecerse al turno libre todas las vacantes reservadas al turno de personas con
discapacidad que no se cubran.

2. Las pruebas selectivas tendran idéntico contenido para todos los aspirantes,
independientemente del turno por el que se opte, sin perjuicio de las adaptaciones
que procedan.

Durante el procedimiento selectivo se dara un tratamiento diferenciado a los dos
turnos, en lo que se refiere a las relaciones de admitidos, los llamamientos a los
ejercicios y la relacion de aprobados, corrigiéndose los ejercicios y pruebas de
manera independiente.

No obstante, al finalizar el proceso se elaborara una relacion unica en la que
se incluiran los candidatos que hayan superado todas las pruebas selectivas,
ordenados por la puntuacion total obtenida independientemente del turno por el
que hayan participado.

En caso de empate en la puntuacion final obtenida entre varios aspirantes, si uno
de ellos ha participado por el turno de personas con discapacidad, éste ocupara
el primer lugar de entre ellos, circunstancia que se aplicara con caracter previo a
los criterios generales de prelaciéon establecidos en las correspondientes bases
de la convocatoria.»
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2. Se modifica el articulo 7, que queda redactado como sigue:

«Articulo 7. Convocatorias especificas para personas con discapacidad con
especiales dificultades para el acceso al mercado ordinario de trabajo.

1. A los efectos de la presente norma, se entiende por personas con especiales
dificultades para el acceso al mercado ordinario de trabajo a aquellas con
discapacidad intelectual con un grado de minusvalia reconocido igual o superior
al 33 por ciento, y a aquellas con discapacidad fisica o sensorial con un grado
de minusvalia reconocido igual o superior al 75 por ciento, para las que existiran
convocatorias especificas e independientes de los restantes turnos.

2. En las convocatorias destinadas exclusivamente a personas con discapacidad
intelectual los contenidos de las pruebas estaran dirigidos a comprobar que
los aspirantes poseen los repertorios de conducta basicos y los conocimientos
imprescindibles para el ejercicio de las tareas y funciones propias del puesto de
trabajo, teniendo en todo caso un caracter esencialmente practico.

3. En las convocatorias destinadas a personas con discapacidad fisica o sensorial
con un grado de minusvalia o discapacidad igual o superior al 75 por ciento, los
contenidos de las pruebas seran similares a los de las convocatorias ordinarias
del turno libre, con independencia de las adaptaciones y ajustes de tiempo y
medios que resulten razonables para garantizar el principio de igualdad de
acceso a las funciones publicas.

4. Las plazas ofertadas a las personas aludidas en los apartados 2 y 3 podran ser
aquellas de personal funcionario o laboral cuyas funciones resulten especialmente
compatibles con el grado y tipo de discapacidad sefialado.

5. Las plazas incluidas en estas convocatorias se computaran en el cupo reservado
en la oferta de empleo publico para su cobertura entre personas con discapacidad.

6. En las convocatorias a que se refiere este articulo podran establecerse procesos
de promocion interna.»

3. Se madifica el articulo 8, que queda redactado como sigue:

«Articulo 8. Convocatorias de promocién interna con turno para personas con
discapacidad.

Las pruebas selectivas tendran idéntico contenido para los aspirantes, sin
perjuicio de las adaptaciones que procedan.

Durante el procedimiento selectivo se dara un tratamiento diferenciado a los dos
turnos, en lo que se refiere a las relaciones de admitidos, los llamamientos a los
ejercicios y la relacion de aprobados, corrigiéndose los ejercicios y pruebas de
manera independiente.

Al finalizar el proceso, se elaborara una relacion Unica en la que se incluiran todos
los candidatos que hayan superado todas las pruebas selectivas, ordenados
por la puntuacion total obtenida, con independencia del turno por el que hayan
participado. En caso de empate se estara a lo dispuesto en el penultimo parrafo
del articulo 5.2.»
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4. Se modifica el articulo 10, que queda redactado como sigue:
«Articulo 10. Adjudicacion de puestos de trabajo.

En las convocatorias ordinarias con turno para personas con discapacidad,
los aspirantes que por este turno superasen los ejercicios correspondientes
sin obtener plaza, resultando su puntuacién superior a la obtenida por otros
aspirantes del turno libre, seran incluidos por su orden de puntuacion en la
relacion de aprobados.»

DISPOSICION DEROGATORIA
Derogaciéon normativa.

Se deroga la disposicion adicional tercera del Decreto 285/1994, de 23 de diciembre,
por el que se regula la integracién de funcionarios transferidos a la Comunidad de Castilla
y Ledn en los cuerpos y escalas de la Administracion.

No obstante, las resoluciones de asimilacion dictadas antes de la entrada en vigor
de este Decreto, continuaran surtiendo efectos en tanto el funcionario se encuentre en
servicio activo en esta Administracion o en situacion administrativa que conlleve reserva
de puesto.

DISPOSICIONES FINALES
Primera. Desarrollo del Decreto.

Se faculta al titular de la consejeria competente en materia de funcion publica para
dictar cuantas 6rdenes sean necesarias para el desarrollo y aplicacion del presente decreto.

Segunda. Entrada en vigor.

El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de Castilla y Ledn.

Valladolid, 13 de septiembre de 2018.

El Presidente de la Junta
de Castilla y Ledn,
Fdo.: JUAN VICENTE HERRERA CAMPO

El Consejero de la Presidencia,
Fdo.: JOSE ANTONIO DE SANTIAGO-JUAREZ LOPEZ
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