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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

A. DISPOSICIONES GENERALES
CONSEJERIA DE ECONOMIA Y EMPLEO

ORDEN EYE/387/2010, de 9 de marzo, por la que se establecen las bases
reguladoras de las subvenciones publicas destinadas a la financiacion de acciones de
Formacién Profesional para el empleo, en su modalidad de oferta, dirigidas prioritariamente
a trabajadores desempleados, en la Comunidad de Castilla y Leon.

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion
Profesional, establece la ordenacion de un sistema integral de formacion profesional,
cualificaciones y acreditacién, que pretende responder a las demandas sociales y
economicas a través de las diversas modalidades formativas. En desarrollo de la citada Ley
Organica, el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema
de formacién profesional para el empleo, desarrolla las distintas iniciativas de formacion
que configuran el subsistema de formacién profesional para el empleo, su régimen de
funcionamiento y financiacién, asi como su estructura organizativa y de participacion
institucional.

La Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto
395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacién profesional
para el empleo, en materia de formacién de oferta y se establecen las bases reguladoras
para la concesién de subvenciones publicas destinadas a su financiacién, contempla entre
las modalidades de la formacién de oferta financiadas mediante subvenciones publicas y
concedidas al amparo de la citada orden, las acciones formativas dirigidas prioritariamente
a los trabajadores desempleados y las acciones formativas que incluyan compromisos
de contratacién dirigidas prioritariamente a desempleados; también seran objeto de
financiaciéon al amparo de dicha orden las compensaciones econémicas a empresas por
practicas profesionales no laborales de trabajadores.

La citada Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, no agota la regulacion de las materias
a las que se refiere, remitiendo numerosos extremos de la misma a la normativa de las
Administraciones Publicas competentes.

El articulo 76 del Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn atribuye ala Comunidad de
Castilla y Ledn la funcion ejecutiva en materia de empleo y politicas activas de ocupacion.
Por Real Decreto 148/1999, de 29 de enero, sobre traspaso de funciones y servicios de
la Administracién del Estado a la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn, en materia de
gestion de la formacion profesional ocupacional, se atribuyé a la Comunidad de Castilla 'y
Ledn la ejecucion del Plan Nacional de Formacion e Insercidon Profesional, regulado por
el Real Decreto 631/1993, de 3 de mayo, o norma que lo sustituyera, en la actualidad el
citado Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo.

El articulo 4.3.a) de la Ley 10/2003, de 8 de abril, de creacién del Servicio Publico
de Empleo de Castilla y Ledn, contempla, dentro de las funciones de dicho organismo
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auténomo, la elaboracién y gestién de las acciones del Plan Nacional de Formacion e
Insercién Profesional, antecedente de la actual formacion profesional para el empleo, en
su modalidad de oferta dirigida prioritariamente a trabajadores desempleados.

Elarticulo7.1delaLey5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones dela Comunidad
de Castilla y Leodn, preceptua que cuando las subvenciones hayan de ser otorgadas por los
organismos auténomos integrantes de la Administracién Institucional las bases reguladoras
se aprobaran mediante orden del titular de la consejeria correspondiente.

El articulo 1.3 del Decreto 72/2007, de 12 de julio, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Economia y Empleo, establece que a esta Consejeria esta
adscrito el Servicio Publico de Empleo de Castilla 'y Leon.

Las actuaciones a las que se refiere la presente Orden podran ser cofinanciadas por
el Fondo Social Europeo, en los términos de las correspondientes convocatorias.

En consecuencia, oido el Consejo General de Empleo y en virtud de las competencias
que tengo conferidas,

DISPONGO:
CAPITULO |
Disposiciones generales
Articulo 1.— Objeto y ambito de aplicacion.

1.— La presente Orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras de las
subvenciones publicas destinadas a la financiacién de acciones de formacioén profesional
para el empleo, en su modalidad de oferta, dirigidas prioritariamente a trabajadores
desempleados, en la Comunidad de Castilla y Ledn, en los términos de la Disposicion final
tercera de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto
395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacién profesional
para el empleo, en materia de formacién de oferta y se establecen las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones publicas destinadas a su financiacion.

2.— El objeto de las subvenciones reguladas en la presente Orden esta constituido
por:

a) La realizacion de acciones formativas dirigidas prioritariamente a trabajadores
desempleados que se enmarquen en las especialidades incluidas en el Fichero de
especialidades formativas previsto en el articulo 20.3 del Real Decreto 395/2007,
de 23 de marzo, y que se desarrollen por titulares de centros o entidades de
formacion en general.

b) La realizacién de acciones formativas dirigidas prioritariamente a trabajadores
desempleados que se enmarquen en las especialidades incluidas en el Fichero de
especialidades formativas previsto en el articulo 20.3 del Real Decreto 395/2007,
de 23 de marzo, y que se desarrollen por organizaciones empresariales o
sindicales mas representativas, u organizaciones representativas de la economia
social, que sean titulares de centros o entidades de formacion, directamente o a
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través de sus fundaciones o instituciones destinadas al desarrollo de acciones
de formacion.

c) La realizacion de acciones formativas que incluyan compromisos de contratacion
dirigidos prioritariamente a desempleados de al menos el 60% de trabajadores
formados, y que se enmarquen en las especialidades incluidas en el Fichero de
especialidades formativas previsto en el articulo 20.3 del Real Decreto 395/2007,
de 23 de marzo.

d) Larealizacién de practicas profesionales no laborales por parte de los trabajadores
participantes en las acciones formativas previstas en las letras anteriores.

3.— La presente Orden sera de aplicacion a las acciones formativas y practicas
profesionales no laborales que se desarrollen en la Comunidad de Castilla y Ledn.

Articulo 2.— Beneficiarios.

1.— Podran obtener la condicién de beneficiario las siguientes personas fisicas o
juridicas, publicas o privadas, que reunan los requisitos establecidos en el articulo 3 de la
Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, en el momento de finalizar el correspondiente plazo
de presentacioén de solicitudes:

a) Subvenciones previstas en el articulo 1.2.a) de la presente Orden: los titulares de
centros o entidades de formacion autorizados y homologados para la imparticion
de la correspondiente especialidad formativa en la Comunidad de Castillay Ledn,
salvo los previstos en el articulo 2.1.b) de esta Orden.

b) Subvenciones previstas en el articulo 1.2.b) de la presente Orden: las
organizaciones empresariales o sindicales mas representativas, u organizaciones
representativas de la economia social, que sean titulares de centros o entidades
de formacién autorizados y homologados para laimparticién de la correspondiente
especialidad formativa en la Comunidad de Castilla y Ledn, directamente o a
través de sus fundaciones o instituciones destinadas al desarrollo de acciones de
formacion.

c) Subvenciones previstas en el articulo 1.2.c) de la presente Orden: las empresas,
asociaciones de empresas u otras entidades que adquieran compromisos de
contratacion de al menos el 60% de alumnos formados, en los términos del
articulo 21 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo.

d) Subvenciones previstas en el articulo 1.2.d) de la presente Orden: las empresas
en los términos del articulo 24 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo.

2.— lgualmente, podran acceder a la condicion de beneficiario las agrupaciones de
personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, las comunidades de bienes o cualquier
otro tipo de unidad econdémica o patrimonio separado que, aun careciendo de personalidad
juridica, se encuentren en alguna de las situaciones a las que se refiere el apartado
anterior.

3.— No podran obtener la condicion de beneficiario aquellas personas o entidades en
quienes concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 13, apartados 2 y 3,
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
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Articulo 3.— Obligaciones de los beneficiarios.
Constituyen obligaciones de los beneficiarios las establecidas en:
a) La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

b) El Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

c) La Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de
Castilla y Ledn.

d) El Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de
formacioén profesional para el empleo.

e) La Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto
395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacién
profesional para el empleo, en materia de formacion de oferta y se establecen las
bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas destinadas a su
financiacion.

f) La presente Orden.
g) Las convocatorias efectuadas al amparo de la presente Orden.

h) Las resoluciones de concesién de subvenciones dictadas al amparo de la
presente Orden.

i) La normativa de pertinente aplicacion.
Articulo 4.— Cuantia de las subvenciones.

1.— Los médulos econdmicos maximos aplicables a efectos de la determinacion
y justificacion de las subvenciones maximas para la realizacién de acciones formativas
dirigidas prioritariamente a trabajadores desempleados y para la realizaciéon de acciones
formativas que incluyan compromisos de contrataciéon dirigidos prioritariamente a
desempleados, seran los establecidos en el Anexo | de la Orden TAS/718/2008, de 7 de
marzo.

Las especialidades que no hayan sido clasificadas como pertenecientes al nivel
de formacién basico o superior por el Servicio Publico de Empleo Estatal antes de la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de la correspondiente convocatoria se
consideraran incluidas en el nivel de formacion basico a efectos de determinar la cuantia
maxima de la subvencion.

2.—Lacompensacion econémica a empresas por practicas profesionales no laborales
de los trabajadores participantes en acciones formativas podra tener el importe maximo
establecido en el articulo 24 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo.

Articulo 5.— Gastos subvencionables.

1.— Son gastos subvencionables los previstos en el Real Decreto 395/2007, de 23
de marzo, la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, en los términos de su Anexo Il, y la
presente Orden.
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Los costes podran ser cofinanciados por el Fondo Social Europeo siempre que se
correspondan con costes reales.

2.— Se consideran gastos subvencionables aquellos que, de manera indubitada,
respondan a la naturaleza de la actividad objeto de subvencion, y hayan sido efectivamente
pagados con anterioridad a la finalizacion del plazo de justificacion.

3.— Se consideran gastos no subvencionables todos aquellos que no guarden relacion
directa con la actividad objeto de la subvencién, y en todo caso:

a) Los tributos que no sean real y definitivamente soportados por el beneficiario,
entendiendo por tales aquellos que puedan repercutirse, recuperarse o
compensarse por cualquier medio.

b) Los gastos derivados de préstamos o créditos, asi como los de apertura y
mantenimiento de cuentas corrientes.

c) Los intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.
d) Los gastos de procedimientos judiciales.
e) Los intereses deudores de las cuentas bancarias.

f) La adquisicion de mobiliario, equipos, herramientas, software informatico,
vehiculos, instalaciones, aulas, talleres y demas superficies.

4.— En ningun caso el coste de adquisicién de los gastos subvencionables podra ser
superior al valor de mercado.

Articulo 6.— Compatibilidad con otras subvenciones.

La percepcion de las subvenciones reguladas en la presente Orden sera incompatible
con la percepcion de cualesquiera otras subvenciones para la realizacion de la misma
accioén objeto de subvencion.

CAPITULO Il
Condiciones de realizacion de la accion subvencionable

Articulo 7.— Realizaciébn de acciones formativas dirigidas prioritariamente a
trabajadores desempleados.

1.—Laimparticion de las acciones formativas dirigidas prioritariamente a trabajadores
desempleados se ajustara al programa formativo de la correspondiente especialidad.

2.— Las acciones formativas dirigidas prioritariamente a trabajadores desempleados
seran realizadas directamente por el beneficiario, sin que éste pueda subcontratarlas con
terceros. Las acciones formativas deberan desarrollarse en las instalaciones autorizadas
y homologadas para la imparticion de la correspondiente especialidad formativa.

No se considerara subcontratacion ni la contratacion de aquellos gastos en que
tenga que incurrir el beneficiario para la realizacion por si mismo de la accién formativa,
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ni la contratacion de personal docente para la imparticion de la accion formativa por parte
del beneficiario.

3.— Las acciones formativas podran ser anuales o plurianuales. Las fechas limite de
inicio y finalizacion de las acciones formativas se estableceran en las correspondientes
convocatorias.

Las acciones formativas de especialidades que causen baja en el Fichero de
especialidades formativas deberan iniciarse antes de la fecha de efecto de dicha baja.

4.— Podran impartirse un minimo de 4 y un maximo de 6 horas de formacion por dia
lectivo. No obstante, previa solicitud motivada, el Gerente Provincial del Servicio Publico
de Empleo de Castilla y Ledn podra autorizar la imparticion de hasta 8 horas de formacion
por dia lectivo, cuando las circunstancias concurrentes asi lo aconsejen.

5.— La formacién impartida mediante la modalidad presencial se organizara en grupos
de 15 participantes como maximo.

La participacion de trabajadores desempleados en las acciones formativas sera al
menos del 60% respecto del total de trabajadores que inicien la formacién.

Las solicitudes de participacion en las acciones formativas podran presentarse ante
los centros o entidades de formacion, que lo comunicaran a la correspondiente Gerencia
Provincial del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn.

Los centros o entidades de formacién colaboraran con la respectiva Gerencia
Provincial del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn en la seleccion de alumnos
mediante la difusion de las acciones formativas, la informacién a los solicitantes y la
evaluacion de la idoneidad de los candidatos.

En la seleccion de participantes se dara preferencia a mujeres, personas con
discapacidad de al menos un 33%, trabajadores de baja cualificacion, jéovenes de hasta
30 afos, y trabajadores afectados por Expedientes de Regulacion de Empleo, tanto de
extincién como de suspensién de las relaciones laborales, en los términos que se determine
en las correspondientes convocatorias.

Los trabajadores que participen en acciones formativas al amparo de la presente
Orden no podran participar simultdneamente en ninguna otra accién de formacion
profesional para el empleo financiada por los Servicios Publicos de Empleo.

La propuesta de seleccidn de los trabajadores que participen en las acciones
formativas se realizara por los centros o entidades de formacién, que comunicaran el
resultado a la Gerencia Provincial del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn para
su aprobacion.

La accion formativa no podra dar comienzo si no cuenta al menos con 8 alumnos
aprobados por la correspondiente Gerencia Provincial. No obstante, previa solicitud
motivada, el Gerente Provincial podra autorizar el inicio de acciones formativas que no
alcancen el minimo de alumnos citado, cuando las circunstancias concurrentes asi lo
aconsejen.

Enlos términos del articulo 19.3 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, constituira
causa de exclusion de los alumnos, el incurrir en mas de tres faltas de asistencia no
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justificadas al mes, el incumplimiento grave de sus obligaciones y la vulneracion grave
de los derechos de los demas alumnos. Correspondera al Gerente Provincial del Servicio
Publico de Empleo la apreciacion de estas circunstancias y la exclusion de los alumnos.

6.— Los alumnos estaran asegurados por riesgos de accidentes que pudieran
producirse como consecuencia de la asistencia a las acciones formativas, incluidos los
trayectos de ida y vuelta al lugar de imparticion. Corresponde a los beneficiarios de las
subvenciones suscribir y abonar los correspondientes seguros.

7.— Los centros o entidades de formacion presentaran ante la Gerencia Provincial del
Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn la comunicacion de inicio de la formacion,
segun modelo normalizado, con una antelacién minima de 5 dias habiles a dicho inicio,
para su aprobacion.

A la comunicacién de inicio se acompanara acreditacion de la cobertura de seguro
para los alumnos en los términos del articulo 37 de esta Orden. Asi mismo, en los supuestos
a que se refiere el articulo 26.3 de esta Orden se acompanara aval de entidad financiera.

La comunicacién de inicio de las acciones formativas podra presentarse desde el dia
siguiente a la concesién de la subvencion.

Cualquier modificacion de las circunstancias recogidas en la comunicacion de inicio
debera ser comunicada a la Gerencia Provincial del Servicio Publico de Empleo de Castilla
y Ledn, para su aprobacion.

8.— Las exenciones de realizacion del modulo de formacién practica en centros de
trabajo se solicitaran por los alumnos ante la Gerencia Provincial del Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Ledn, que expedira los correspondientes certificados de exencion.

9.— La Gerencia Provincial del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn expedira
los certificados de asistencia o diplomas acreditativos pertinentes a los participantes en las
acciones formativas.

Articulo 8.— Realizacion de acciones formativas que incluyan compromisos de
contratacion dirigidos prioritariamente a trabajadores desempleados.

1.— Las entidades beneficiarias de subvenciones para la realizacion de acciones
formativas que incluyan compromisos de contratacion dirigidos prioritariamente a
trabajadores desempleados podran subcontratar parcial o totalmente, por una sola vez,
la ejecucion de la actividad formativa en los términos establecidos en el articulo 21 de la
Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo.

En el caso de subcontratacion que exceda del 20% del importe de la subvencion
cuando dicho importe sea superior a 60.000 €, asi como en el caso de subcontratacién con
personas o entidades vinculadas con el beneficiario, sera precisa la previa autorizacion del
6rgano concedente, que se solicitara en los términos del articulo 17.5 de esta Orden.

En todo caso las acciones formativas deberan desarrollarse en instalaciones
autorizadas y homologadas para la imparticibn de la correspondiente especialidad
formativa.

No se considerara subcontratacion ni la contratacion de aquellos gastos en que
tenga que incurrir el beneficiario para la realizacion por si mismo de la accién formativa,
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ni la contratacion de personal docente para la imparticion de la accion formativa por parte
del beneficiario.

2.— Los contratos de trabajo que se celebren seran al menos de media jornada, y se
ajustaran a lo preceptuado por el articulo 21.2 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo.

3.— Sera de aplicacién a estas acciones formativas lo previsto en el articulo 7,
apartados 1, 3, 4, 5 salvo el parrafo primero, 6, 7, 8 y 9 de esta Orden.

Articulo 9.— Realizacion de practicas profesionales no laborales.

1.— Los alumnos realizaran las practicas profesionales no laborales directamente en
la empresa beneficiaria, sin que ésta pueda subcontratarlas con terceros.

No se considerara subcontratacion la contratacion de aquellos gastos en que tenga
que incurrir el beneficiario para la imparticion por si mismo de la practica profesional no
laboral.

2.— Las practicas profesionales no laborales podran ser anuales o plurianuales. Las
practicas podran iniciarse desde que haya transcurrido al menos la mitad de la accion
formativa asociada y hasta 30 dias naturales después de la finalizaciéon de la misma,
previa concesion de la correspondiente subvencién; en el caso de que las practicas se
realicen una vez finalizada la accién formativa asociada, sera necesario que los alumnos
hayan superado la misma con evaluacién positiva.

La fecha limite de finalizacion de las practicas profesionales no laborales se
determinara en las correspondientes convocatorias.

3.— La duracién de las practicas profesionales no laborales sera al menos de 60
horas y no excedera de la duracién de la accion formativa asociada.

4.— Podran realizarse un minimo de 3 y un maximo de 8 horas de practicas al dia. En
caso de que las practicas se realicen simultdneamente a la accion formativa asociada, la
suma de horas de formacion y practicas no podra superar el maximo de 8 horas al dia.

5— Los alumnos estaran asegurados por riesgos de accidentes que pudieran
producirse como consecuencia de la realizacién de practicas profesionales no laborales,
incluidos los trayectos de ida y vuelta al lugar de realizacién. Corresponde a los beneficiarios
de las subvenciones suscribir y abonar los correspondientes seguros.

6.— La Gerencia Provincial del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn podra
autorizar la realizacién de practicas profesionales no laborales que no generen derecho a
subvencion, siempre que se cumplan los requisitos establecidos en los apartados 3,4y 5
de este articulo. Estas practicas podran iniciarse desde que haya transcurrido al menos la
mitad de la accién formativa asociada y hasta 30 dias naturales después de la finalizacion
de la misma, previa autorizacion.

Articulo 10.— Informacién y publicidad.

1.— Los beneficiarios de las subvenciones objeto de la presente Orden deberan
cumplir los requisitos de informacion y publicidad establecidos en el Reglamento (CE)
n.° 1828/2006, de 8 de diciembre, de la Comisién y demas normativa de aplicacion.
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2.— Los centros o entidades de formacion que desarrollen acciones de formacion
al amparo de la presente Orden deberan identificarse como centros colaboradores del
Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn. Los beneficiarios haran constar en toda la
documentacion y publicidad relativa a la actividad subvencionada el caracter publico de su
financiacion, sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior.

3.— La difusién y publicidad por parte de los centros o entidades de formacion de
las acciones formativas que se desarrollen al amparo de la presente Orden deberan
someterse, con caracter previo a su realizacion, a la aprobacion de la respectiva Gerencia
Provincial del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leon.

CAPITULO Il
Procedimiento de concesiéon
Articulo 11.— Iniciacién y tramitacion.

1.— El procedimiento de concesion de subvenciones en concurrencia competitiva se
iniciara de oficio, mediante convocatoria publica realizada por el Presidente del Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Ledn, que sera publicada en el «Boletin Oficial de Castilla
y Ledn» y en el Portal de Administracion Electronica de la Junta de Castilla y Ledn.

El procedimiento de concesion directa de subvenciones se iniciara a solicitud de
interesado, previa convocatoria publica realizada por el Presidente del Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Ledn, que sera publicada en el «Boletin Oficial de Castillay Leén» y
en el Portal de Administracion Electronica de la Junta de Castilla 'y Leon.

2.— Las convocatorias de subvenciones efectuadas al amparo del articulo 1.2.a) de
la presente Orden estableceran créditos diferenciados para cada provincia en funcién del
numero de personas desempleadas en cada una de ellas.

Las convocatorias de subvenciones efectuadas al amparo de los articulos 1.2.b),
1.2.c) y 1.2.d) de esta Orden estableceran créditos para toda la Comunidad de Castilla y
Ledn, sin diferenciacion provincial.

La distribucion de la cuantia total maxima del crédito asignado en cada convocatoria
a los diferentes créditos presupuestarios y provincias tendra caracter estimativo, por lo que
la alteracion de dicha distribucién no precisara de nueva convocatoria.

3.—Setramitaran enrégimende concurrenciacompetitivalas solicitudes de subvencion
para la realizacion de acciones formativas dirigidas prioritariamente a trabajadores
desempleados previstas en los articulos 1.2.a) y 1.2.b) de la presente Orden.

4.— Se tramitaran en régimen de concesion directa las solicitudes de subvencion para
la realizacion de acciones formativas que incluyan compromisos de contratacién dirigidos
prioritariamente a desempleados previstas en el articulo 1.2.c) de la presente Orden,
asi como las solicitudes de subvencion para la realizacién de practicas profesionales no
laborales previstas en el articulo 1.2.d) de la presente Orden.
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Seccion 1.2- Procedimiento de concesion en régimen de concurrencia competitiva
Articulo 12.— Solicitudes en concurrencia competitiva.

1.— Las solicitudes de subvencion para la realizacion de acciones formativas
dirigidas prioritariamente a trabajadores desempleados se cumplimentaran en los modelos
normalizados que establezcan las correspondientes convocatorias.

Se presentara una unica solicitud por cada centro o entidad de formacion. Cada
solicitud podra contener un maximo de 12 acciones formativas, ordenadas en funcion de
la prioridad asignada a las mismas por el solicitante, sin que la suma total de las horas
de formacion solicitadas pueda ser superior a 6.000; no podran solicitarse mas de dos
acciones formativas de la misma especialidad. La presentacion de mas de una solicitud
por un mismo centro conllevara, sin mas tramite, la anulacion de todas las solicitudes
presentadas por ese centro, con excepcion de aquélla que haya tenido entrada posterior
en registro publico, que sera la Unica en ser valorada.

Las convocatorias podran establecer limites a la formacién complementaria que
puede solicitarse impartir en cada accién formativa.

La limitacion del numero de acciones formativas, del total de horas de formacién y
del numero de acciones formativas de la misma especialidad no sera de aplicacion a las
solicitudes de los centros o entidades de formacion de la Fundacién Santa Barbara ni a las
solicitudes de los centros o entidades de formacion de las organizaciones empresariales
o sindicales mas representativas, o de las organizaciones representativas de la economia
social, o de sus fundaciones o instituciones destinadas al desarrollo de acciones de
formacion.

2.— Las solicitudes se presentaran en el plazo de 20 dias naturales computado desde
el dia siguiente al de la publicacion de la correspondiente Resolucion de convocatoria en
el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn».

3.— Las solicitudes se presentaran en el registro de la Gerencia Provincial del
Servicio Publico de Empleo, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

4.— Dada la naturaleza de la documentacién a acompafar, se excluye la posibilidad
de presentar las solicitudes por telefax, conforme al articulo 1.2.a) del Decreto 118/2002,
de 31 de octubre, por el que se regulan las transmisiones por telefax para la presentacion
de documentos en los registros administrativos de la Administracién de la Comunidad de
Castilla y Ledn, y se declaran los nimeros telefénicos oficiales.

5.— Las solicitudes de subvenciones iran acompafadas de la documentacién que
especifique la correspondiente Resolucion de convocatoria.

No obstante, cuando los documentos que deban acompafiar a la solicitud ya
estuvieren en poder de la Administracion actuante, el solicitante podra acogerse al derecho
a no presentarlos siempre que se haga constar la fecha y el 6rgano o dependencia en que
fueron presentados o, en su caso, emitidos, y no hayan transcurrido mas de cinco afnos
desde la finalizacion del procedimiento al que correspondan los documentos.
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6.— La presentacion de la solicitud de subvencion contendra la autorizacién del
solicitante para que el 6rgano instructor del procedimiento compruebe y constate de forma
directa los siguientes extremos:

a) Los datos de identificacion personal de quien tenga la condicion de interesado.
b) El cumplimiento por el solicitante de sus obligaciones tributarias.

c) El cumplimiento por el solicitante de sus obligaciones frente a la Seguridad
Social.

d) El cumplimiento de requisitos cuya certificacion corresponda al Servicio Publico
de Empleo de Castilla y Ledn.

e) La inscripcién en registros adscritos al Servicio Publico de Empleo de Castilla y
Ledn, asi como la documentacion obrante en los mismos.

No obstante, el solicitante podra denegar expresamente el consentimiento para estas
comprobaciones, en cuyo caso debera acreditar los extremos referidos en los términos
que establezcan las convocatorias.

7.— Los solicitantes de subvenciones podran solicitar, en el momento de presentar la
solicitud de subvencion, anticipo del 75% de la subvencién que en su caso se conceda.

Articulo 13.— Criterios de valoraciéon de las solicitudes en concurrencia competitiva.

1.— Las acciones formativas dirigidas prioritariamente a trabajadores desempleados
contenidas en las solicitudes en concurrencia competitiva seran valoradas segun los
siguientes criterios:

a) Adecuacién de la accién formativa solicitada. Este criterio se valorara con un
maximo de 50 puntos en funcién de los siguientes subcriterios:

a.1) Accién formativa adecuada a las necesidades de formacion de la provincia
en la que se ubique el centro de formacién. Este subcriterio se valorara
con un maximo de 35 puntos, en funcién del grado de prioridad asignado
a la correspondiente especialidad en el documento sobre especialidades
prioritarias que se contendra en la correspondiente convocatoria, segun el
siguiente baremo:

— Grado de prioridad 1: 33 puntos.
— Grado de prioridad 2: 20 puntos.
— Grado de prioridad 3: 10 puntos.
— Grado de prioridad 4: 5 puntos.
— Grado de prioridad 5: 0 puntos.

a.2) Accion formativa vinculada a certificado de profesionalidad. Este subcriterio
se valorara con 12 puntos.
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a.3) Accion formativa con formacion transversal prioritaria. Este subcriterio se
valorara con 5 puntos por impartir los médulos de formacién complementaria
que se determinen en la correspondiente convocatoria.

b) Adecuacion del centro de formacion. Este criterio se valorara con un maximo de
50 puntos en funcion de los siguientes subcriterios:

b.1) Evaluacioén de la calidad de la formacién en la ultima convocatoria evaluada
al centro. Este subcriterio se valorara con un maximo de 30 puntos, a la
vista de los Informes de evaluacion de la calidad de los centros o entidades
de formacion a que se refiere el articulo 49.2 de esta Orden, en funcion del
siguiente baremo:

Mas de 180 puntos de evaluacién de la calidad: 30 puntos.

Mas de 160 y hasta 180 puntos de evaluacion de la calidad: 20 puntos.

Mas de 140 y hasta 160 puntos de evaluacién de la calidad: 10 puntos.

Mas de 120 y hasta 140 puntos de evaluacién de la calidad: 5 puntos.

De 0 a 120 puntos de evaluacion de la calidad: 0 puntos.

b.2) Acreditacién de la calidad por entidades de normalizacién. Este subcriterio
se valorara con 10 puntos por tener en vigor el certificado 1ISO 9001
expedido por entidad acreditada por la ENAC, o por haber obtenido mas de
200 puntos en el proceso de autoevaluacion de acuerdo con el modelo de
la EFQM y acreditado mediante certificado de licenciatario de evaluacion
de EFQM.

b.3) Desarrollo de la accion formativa en el medio rural. Este subcriterio se
valorara con 5 puntos por impartir la formacién en municipios de menos de
10.000 habitantes.

b.4) Experiencia del centro de formacion en la imparticibn de acciones de
formacion profesional para el empleo, en su modalidad de oferta, dirigidas
prioritariamente a trabajadores desempleados al amparo de las cuatro
convocatoriasinmediatamente anteriores ala correspondiente convocatoria.
Este subcriterio se valorara con un maximo de 5 puntos en funcién del
siguiente baremo:

— Imparticién de cursos de la misma especialidad formativa: 0,75 puntos
por curso, hasta un maximo de 3 puntos.

— Imparticién de cursos de la misma familia, excluidos los de la misma
especialidad formativa: 0,25 puntos por curso, hasta un maximo de 2
puntos.

c) Criterio corrector. Este criterio conllevara la desestimacion de las acciones
formativas solicitadas en las que concurra alguno de los siguientes subcriterios:

c.1) Ninguna especialidad formativa podra superar el 10% de las acciones
formativas a desarrollar por centros o entidades de formacion en general en
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una misma provincia, salvo que se exceptue dicha limitacion por resolucién
del Gerente del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leén para una
o varias especialidades y/o provincias. EI Gerente del Servicio Publico
de Empleo de Castilla y Ledn podra agrupar especialidades formativas
a efectos de determinar el limite del 10%, cuando por la similitud del
contenido de dichas especialidades estén orientadas a ambitos econémicos
o profesionales que presenten caracteristicas comunes.

c.2) En ningun municipio podra desarrollarse por centros o entidades
de formacion en general un numero de acciones formativas que, en
relacién con el total provincial, exceda en mas de 1,5 veces el numero
de desempleados de dicho municipio en relacién con el total provincial; al
determinar el numero maximo de acciones formativas a desarrollar en un
municipio, si la parte decimal es igual o mayor que 5 se sumara 1 a la parte
entera, y si la parte decimal es menor que 5 la parte entera permanecera
invariable; si el limite asi calculado de acciones formativas a desarrollar
en un determinado municipio fuera inferior a 3, se podran desarrollar en el
mismo, como maximo, 3 acciones formativas. Por resolucién del Gerente
del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn se podra exceptuar
la limitacidon regulada en este apartado para uno o varios municipios y/o
provincias.

c.3) Cada centro o entidad de formacion podra percibir subvenciones para
la realizacién de un maximo de 6 acciones formativas, sin que la suma
total de las horas de formacion concedidas pueda ser superior a 3.600; no
podran concederse a un mismo centro o entidad de formaciéon mas de dos
acciones formativas de la misma especialidad. La limitacion del niumero
de acciones formativas, del total de horas de formacién y del nimero de
acciones formativas de la misma especialidad no sera de aplicacién a las
solicitudes de los centros o entidades de formacion de la Fundaciéon Santa
Barbara ni a las solicitudes de los centros o entidades de formacion de las
organizaciones empresariales o sindicales mas representativas, o de las
organizaciones representativas de la economia social, o de sus fundaciones
o instituciones destinadas al desarrollo de acciones de formacién.

c.4) Ningun centro o entidad de formacion podra percibir subvenciones para la
realizacién de acciones formativas que excedan de su capacidad de gestion,
a la vista de la duracién de dichas acciones formativas, las instalaciones y
los medios disponibles.

La aplicacion del criterio corrector se efectuara desestimando las acciones
formativas que, estando incursas en alguno de los subcriterios citados, cuenten con
menor puntuacion, cualquiera que sea la naturaleza juridica del solicitante. Las acciones
formativas desestimadas en aplicacion del articulo 13.1.c.1) y 13.1.c.2) se incluiran en la
relacion del articulo 16.4.c), en el lugar que corresponda en funcién de su puntuacion.

Si, como consecuencia de la aplicacion de los subcriterios previstos en el articulo
13.1.c.1) 6 13.1.c.2) resultara la existencia de crédito sobrante en alguna o algunas de las
aplicaciones presupuestarias de la correspondiente provincia, se dejaran sin efecto dichos
subcriterios hasta el agotamiento de los créditos citados.
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2.— En caso de igualdad de puntuacion entre varias acciones formativas de distintos
solicitantes se aplicaran los siguientes criterios de desempate, relacionados por orden de
prelacion:

a) Mayor puntuacion en funcién del subcriterio del articulo 13.1.a.1).
b) Mayor puntuacién en funcién del subcriterio del articulo 13.1.a.2).
¢) Mayor puntuacion en funcion del subcriterio del articulo 13.1.b.1).
d) Mayor puntuacion en funcién del subcriterio del articulo 13.1.b.2).
e) Mayor puntuacion en funcién del subcriterio del articulo 13.1.a.3).
f) Mayor puntuacion en funcion del subcriterio del articulo 13.1.b.3).
g) Mayor puntuacion en funcion del subcriterio del articulo 13.1.b.4).

h) Menor niumero de expediente asignado a la accién formativa por el Servicio
Publico de Empleo.

En caso de igualdad de puntuacion entre varias acciones formativas del mismo
solicitante se aplicara la prioridad manifestada por el mismo en su solicitud.

3.— Se exceptua del requisito de fijar un orden de prelacion entre las acciones
formativas de las solicitudes presentadas que reunan los requisitos establecidos para
el caso de que el crédito consignado en la convocatoria fuera suficiente, atendiendo al
numero de solicitudes una vez finalizado el plazo de presentacion, en los términos del
articulo 55.1 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Articulo 14.— Instruccién y valoracién en concurrencia competitiva.

1.— El érgano competente para la instruccién del procedimiento de concesidon de
subvenciones para la realizacion de acciones formativas dirigidas prioritariamente a
trabajadores desempleados sera:

a) En el caso de solicitudes de titulares de centros o entidades de formacion en
general, la unidad administrativa correspondiente de la respectiva Gerencia
Provincial del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn.

b) En el caso de solicitudes de organizaciones empresariales o sindicales mas
representativas u organizaciones representativas de la economia social, que
sean titulares de centros o entidades de formacién, directamente o a través de sus
fundaciones o instituciones destinadas al desarrollo de acciones de formacion, el
Servicio de Programas de Formacion e Insercion Profesional del Servicio Publico
de Empleo de Castilla y Leon.

2.— Las acciones formativas contenidas en las solicitudes seran valoradas por las
siguientes comisiones de valoracion:

a) En el caso de solicitudes de titulares de centros o entidades de formacién en
general, por una comisién de valoracion constituida, en cada provincia, por el
Coordinador de Secciones de Formacion y Escuelas Taller, o quien le sustituya,
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que la presidira, el Jefe de Seccion de Formacién Profesional Ocupacional, y
hasta otros tres miembros del personal de la Gerencia Provincial designados
por el Gerente Provincial; actuara como secretario con voz y voto el funcionario
miembro de la comision que designe el Gerente Provincial.

b) En el caso de solicitudes de organizaciones empresariales o sindicales mas
representativas u organizaciones representativas de la economia social, que
sean titulares de centros o entidades de formacién, directamente o a través de sus
fundaciones o instituciones destinadas al desarrollo de acciones de formacion,
por una comision de valoracion constituida por el Secretario Técnico Funcional
del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, o quien le sustituya, que la
presidira, el Jefe de Servicio de Programas de Formacién e Insercion Profesional,
que actuarad como secretario con voz y voto, y hasta otros tres miembros del
personal del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn designados por el
Gerente del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leon.

3.— Las actuaciones de instruccién se plasmaran en los siguientes informes:

a) Informe de valoracion de las acciones formativas solicitadas, emitido por la
comision de valoracién correspondiente en aplicacion de los criterios de valoracion
previstos en el articulo 13 de esta Orden.

b) Informe acerca del cumplimiento por los solicitantes de los requisitos necesarios
para obtener la condicion de beneficiario de las subvenciones, emitido por el
organo instructor correspondiente.

Articulo 15.— Propuesta de resolucién en concurrencia competitiva.

La propuesta de resolucion de concesion de subvenciones para la realizaciéon de
acciones formativas dirigidas prioritariamente a trabajadores desempleados sera formulada
por el érgano instructor correspondiente, a la vista del expediente y del informe vinculante
de la comision de valoracion.

Articulo 16.— Resolucién en concurrencia competitiva.

1.— Las solicitudes de subvenciones para la realizacion de acciones formativas
dirigidas prioritariamente a trabajadores desempleados seran resueltas por el Presidente
del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, sin perjuicio de las desconcentraciones
o delegaciones que puedan efectuarse.

2.— El plazo de resolucion y notificacion sera de 6 meses computado a partir del dia
siguiente a la terminacion del plazo para presentar las solicitudes; transcurrido el plazo
de resolucién y notificacion sin que se haya dictado y publicado resolucion se entenderan
desestimadas las solicitudes por silencio administrativo.

3.— Se dictara una unica Resolucion de concesion para cada provincia en relaciéon
con el articulo 1.2.a) de esta Orden, asi como una unica Resoluciéon de concesion de
ambito autondmico en relacion con el articulo 1.2.b) de esta Orden.

4 — Cada Resoluciéon de concesion incluira:

a) Relacion de solicitantes a los que se concede subvencion, con indicacion de las
acciones formativas para las que se concede subvencion, el importe maximo
concedido para cada accion formativa y la puntuacion otorgada a cada accion
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formativa en funcién de los criterios de valoracién previstos en el articulo 13 de
esta Orden.

b) Desestimacion expresa del resto de las acciones formativas solicitadas, con
indicacién de la causa en los supuestos de incumplimiento de requisitos, asi
como en los supuestos del articulo 13.1.c) de esta Orden.

¢) Relacion ordenada de todas las acciones formativas solicitadas que, cumpliendo
con las condiciones administrativas y técnicas establecidas en las bases
reguladoras para obtener subvencion, no hayan sido estimadas por rebasarse
la cuantia maxima del crédito fijado en la convocatoria, con indicacion de la
puntuacién otorgada a cada una de ellas en funcion de los criterios de valoracion
previstos en el articulo 13 de esta Orden; si se renunciase a la subvencién para
alguna accién formativa por alguno de los beneficiarios, se aplicara lo dispuesto en
el articulo 63.3 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

5.— La Resolucién de concesion se pronunciara expresamente sobre la concesién o
denegacion de los anticipos solicitados.

6.— La Resolucién de concesion de la subvencion se publicara durante un mes en el
tablén de anuncios del 6rgano competente para dictarla, sito en la sede del mismo. Dicha
publicacion sustituira a la notificacion, surtiendo sus mismos efectos, realizandose en los
términos de los articulos 59 y 60 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

7.— Contra la Resolucién de concesion, que pondra fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso potestativo de reposicién ante el Presidente del Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Ledn, en el plazo de un mes computado desde el dia siguiente al de
su publicacion, conforme a lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo competente, en el plazo de dos meses computado desde
el dia siguiente al de su publicacién.

8.— La resolucion de concesién podra ser modificada en los términos previstos en el
articulo 13.2 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo.

Seccion 2.2— Procedimiento de concesién directa
Articulo 17.— Solicitudes de concesion directa.

1.— Las solicitudes de subvencion para la realizacion de acciones formativas que
incluyan compromisos de contratacion dirigidos prioritariamente a desempleados o para
la compensacion econdmica a empresas por practicas profesionales no laborales de los
trabajadores participantes en acciones formativas, se cumplimentaran en los modelos
normalizados que establezcan las correspondientes convocatorias.

Cada solicitud de subvencion para la realizacién de acciones formativas que incluyan
compromisos de contratacion podra contener cuantas acciones formativas se estime
oportuno, ordenadas en funcién de la prioridad asignada a las mismas por el solicitante.
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Las convocatorias podran establecer limites a la formacién complementaria que
puede solicitarse impartir en cada accién formativa.

Se presentara una solicitud por cada practica profesional no laboral que se pretenda
realizar.

2.— Las solicitudes se presentaran con una antelacion minima de 30 dias naturales
al inicio de la primera accién formativa contenida en la misma o de la practica profesional
no laboral que se pretenda realizar.

3.— A estas solicitudes les resultara de aplicacion lo establecido en los articulos 12.3,
12.4,12.5y 12.6 de esta Orden.

4.— Los solicitantes de subvenciones podran solicitar, en el momento de presentar la
solicitud de subvencion, anticipo del 75% de la subvencién que en su caso se conceda.

5.—Cuandolos solicitantes de subvenciones paralarealizacion de acciones formativas
que incluyan compromisos de contratacion dirigidos prioritariamente a desempleados
pretendan realizar la accién formativa por medio de subcontrataciéon que exceda del 20%
del importe de la subvencion, si dicho importe es superior a 60.000 €, asi como cuando
pretendan realizar la accion formativa por medio de subcontratacién con personas o
entidades vinculadas con el solicitante, deberan solicitar, en el momento de presentar la
solicitud de subvencion, la correspondiente autorizacioén del érgano concedente.

A la solicitud de autorizacién de subcontratacién se acompafara la documentacion
que se determine en la correspondiente convocatoria.

Articulo 18.— Criterios de concesion de las subvenciones directas.

1. Las subvenciones para la realizaciéon de acciones formativas que incluyan
compromisos de contratacién dirigidos prioritariamente a desempleados, asi como las
subvenciones para la compensacion econdémica a empresas por practicas profesionales
no laborales de los trabajadores participantes en acciones formativas, seran concedidas de
forma directa a los solicitantes que retnan los requisitos establecidos, segun el orden de
entrada de la solicitud en el registro del 6rgano competente para su tramitacion, desde que
el expediente esté completo, mientras exista crédito adecuado y suficiente para atender la
correspondiente solicitud.

2. En el caso de solicitudes de subvencion que contengan una pluralidad de
acciones formativas que incluyan compromisos de contratacion dirigidos prioritariamente
a desempleados, si no existiera crédito adecuado y suficiente para atender la totalidad
de las acciones formativas solicitadas, se concedera subvencion para la realizacion de
aquellas para las que exista dicho crédito, segun la prioridad manifestada en la solicitud.

Articulo 19.— Instruccién en concesion directa.

El 6rgano competente para la instruccion del procedimiento de concesion de
subvenciones para la realizacion de acciones formativas que incluyan compromisos de
contratacion dirigidos prioritariamente a desempleados, asi como para la compensacion
econdmica a empresas por practicas profesionales no laborales de los trabajadores
participantes en acciones formativas, sera el Servicio de Programas de Formacién e
Insercién Profesional del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn.
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La Gerencia Provincial del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn elevara
el expediente, una vez completo, al érgano instructor, acompanado del correspondiente
informe.

Articulo 20.— Propuesta de resolucién de concesion directa.

La propuesta de resolucidon de concesion de subvenciones para la realizaciéon de
acciones formativas que incluyan compromisos de contratacién dirigidos prioritariamente
a desempleados, asi como para la compensacion econdmica a empresas por practicas
profesionales no laborales de los trabajadores participantes en acciones formativas, sera
formulada por el Servicio de Programas de Formacion e Insercidon Profesional del Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Ledn, a la vista del expediente.

Articulo 21.— Resoluciéon de concesion directa.

1. Las solicitudes de subvenciones para la realizacion de acciones formativas que
incluyan compromisos de contratacion dirigidos prioritariamente a desempleados, asi como
para la compensacion econdémica a empresas por practicas profesionales no laborales de
los trabajadores participantes en acciones formativas, seran resueltas por el Presidente
del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn.

2. El plazo de resolucién y notificacion sera de 6 meses computado a partir del dia
siguiente a la fecha en que la solicitud hubiera tenido entrada en el registro del érgano
competente para su tramitacion, transcurrido el cual sin que se haya dictado y notificado
resolucion, se entenderan desestimadas las solicitudes por silencio administrativo.

3. La Resolucion de concesion se pronunciara expresamente sobre la concesiéon o
denegacion de los anticipos solicitados, en su caso.

La autorizacion previa del 6rgano concedente para realizar la accion formativa
mediante subcontratacion en los supuestos a que se refiere el articulo 17.5 de esta Orden
se concedera o denegara expresamente en la resolucién de concesion de la subvencion.

4. La Resoluciéon de concesion de la subvencion sera notificada en la forma
establecida en el articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5. Contra la Resolucién de concesién, que pondra fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso potestativo de reposicién ante el Presidente del Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Ledn, en el plazo de un mes computado desde el dia siguiente al de
su notificacion, conforme a lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo competente, en el plazo de dos meses computado desde
el dia siguiente a su notificacion.

6. La resolucion de concesién podra ser modificada en los términos previstos en el
articulo 13.2 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo.
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CAPITULO IV
Justificacién y pago
Seccion 1.2- Disposiciones generales relativas a la justificacion y pago de la subvencion
Articulo 22.— Plazo de justificacion.

1. Los beneficiarios de las subvenciones deberan presentar la justificacion de la
realizacion de la accion subvencionable y de los gastos realizados para cada una de dichas
acciones en el plazo maximo de tres meses tras su finalizacion.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, la justificacion de la realizacion de las
acciones formativas que incluyan compromisos de contratacion y de los gastos realizados
para cada una de dichas acciones formativas se presentara por el beneficiario en el plazo
maximo de tres meses tras la finalizacién de la ultima de las acciones formativas contenidas
en la correspondiente solicitud.

2. Transcurrido el plazo establecido para la justificacién de la subvencién sin que se
hubiese presentado la documentacion justificativa, la correspondiente Gerencia Provincial
del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn requerira al beneficiario para que en el
plazo improrrogable de 15 dias habiles aporte la misma.

Articulo 23.— Forma de justificacion.

1. La justificaciéon se presentara segun lo establecido en el articulo 15 de la Orden
TAS/718/2008, de 7 de marzo, y en la resolucién de concesion, ante la correspondiente
Gerencia Provincial del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leon.

Los gastos se desglosaran e imputaran en los términos del Anexo Il de la Orden
TAS/718/2008, de 7 de marzo, y la presente Orden.

2. La justificacion del cumplimiento del objeto de la subvencién concedida y la
aplicacion de los fondos se realizara por el beneficiario de forma individualizada para
cada accion mediante la rendicidon de cuenta justificativa con aportacion de justificantes
de gasto.

La cuenta justificativa contendra, con caracter general, memoria de actuacion
justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesion de la subvencion
y memoria econodmica justificativa del coste de las actividades realizadas, en los términos
establecidos en el articulo 72 del Real Decreto 887/2006, de 21 de junio.

Los justificantes originales podran ser sustituidos por fotocopias compulsadas. En
todo caso se procedera al estampillado de los justificantes originales, en los términos del
articulo 27.4 de esta Orden.

Los beneficiarios de las subvenciones dispondran de los justificantes de los gastos
y pagos, a los efectos de acreditar los mismos con la mayor correccion y transparencia
posible, y al objeto de las actuaciones de comprobacion y control aplicables.

La conservacién de la documentacion justificativa de la realizacién de la accion
subvencionable debe mantenerse a disposicion de las Administraciones competentes
durante un periodo de 4 afios segun lo establecido en la legislacion espafiola y de 3
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afos, a partir del cierre del programa operativo de aplicacion o a partir del afio en que
haya tenido lugar el cierre parcial de los gastos y auditorias, segun lo establecido en la
legislacion comunitaria.

Articulo 24.— Comprobacion de la justificacion.

Cuando la correspondiente Gerencia Provincial del Servicio Publico de Empleo de
Castillay Ledn aprecie la existencia de defectos subsanables en la justificacion presentada
por el beneficiario lo pondra en su conocimiento concediéndole un plazo de diez dias
habiles para su subsanacion.

La comprobaciéon de la justificacion documental de la subvencion se efectuara
mediante la emision de informe por la empresa auditora contratada al efecto por el Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Ledn.

La comprobacion técnico-econdémica de la justificacion se realizara por el érgano
competente para la instruccion del procedimiento de concesién de la subvencion.

Articulo 25.— Liquidacion de la subvencion.

1. Alavista de la justificacién y de su comprobacion, el 6rgano concedente practicara
la liquidacion de la subvencion, en los siguientes términos:

a) Cuando de la comprobacién de la justificacion resulte que la cuantia a percibir
por el beneficiario coincide con la autoliquidacion practicada por éste, se dictara
resolucion de liquidacion prescindiéndose del tramite de audiencia.

b) Cuando de la comprobacion de la justificacion resulte que la cuantia a percibir
por el beneficiario no coincide con la autoliquidaciéon practicada por éste, se
dara tramite de audiencia al interesado por plazo de 10 dias habiles, dictandose
resolucion de liquidacion alavista de las alegaciones, documentos y justificaciones
presentadas en su caso, salvo que resulte de aplicacion lo previsto en el articulo
25.1.c) de esta Orden.

¢) Cuando de la comprobacién de la justificacion resulte que la cuantia a percibir
por el beneficiario es inferior a la cuantia satisfecha a éste en concepto de
anticipo, se incoara y tramitara el correspondiente procedimiento de reintegro,
resolviéndose éste y la liquidacion mediante una unica resolucion, previos los
tramites oportunos.

2. La determinacion de la cuantia a percibir por el beneficiario se efectuara, teniendo
en cuenta los anticipos eventualmente satisfechos, de conformidad con lo establecido en
el articulo 12 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, en los siguientes términos:

a) Se considerara que un alumno ha finalizado la accién formativa:

— cuando haya asistido, al menos, al 75% de la duracion de la accién
formativa, o haya realizado, al menos, el 75% de los controles periédicos
de seguimiento en caso de tratarse de acciones a distancia convencional
o teleformacion;

— cuando se trate de trabajadores desempleados que tengan que abandonar
la accién formativa por haber encontrado empleo, siempre y cuando hayan
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asistido, al menos, al 25% de la duracién de la accién formativa, o hayan
realizado, al menos, el 25% de los controles periddicos de seguimiento en
caso de tratarse de acciones a distancia convencional o teleformacion.

b) Si se produjeran abandonos de trabajadores durante el primer cuarto de duracion
de la accion formativa se podran incorporar otros trabajadores a la formacion en
lugar de aquéllos.

c) Si se produjeran abandonos de trabajadores con posterioridad al primer cuarto
de duracion de la accion formativa, se admitiran desviaciones por accion de hasta
un 15% del numero de participantes que las hubieran iniciado, en los siguientes
términos:

— en caso de que la desviacion no supere el 15% de participantes se
considerara que ha finalizado la accion formativa el 100% de aquéllios;

— en caso de que la desviacion supere el 15% de participantes se estara a lo
preceptuado en el articulo 37 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo;

— a efectos de determinar el 15% de participantes se tendran en cuenta las
siguientes reglas de redondeo: si la parte decimal es igual o mayor que 5
se suma 1 a la parte entera, y si la parte decimal es menor que 5 la parte
entera permanece invariable.

3. Alos efectos de determinar la cuantia a percibir por el beneficiario, se considerara
realizado el médulo de practicas por los alumnos exentos de su realizacion en los términos
del articulo 7.8 de esta Orden.

Articulo 26.— Forma de pago y régimen de anticipos.

1. El pago de la subvencion se realizara en los términos del articulo 14 de la Orden
TAS/718/2008, de 7 de marzo, previa acreditacion del cumplimiento de los requisitos
establecidos en el Decreto 27/2008, de 3 de abiril, por el que se regula la acreditacion del
cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la seguridad social, en materia de
subvenciones.

Podra realizarse el pago anticipado del 75% de la subvencion concedida, previa
presentacion de aval en su caso, en los términos de los articulos 12, 16, 17, 21y 26.3 de
esta Orden.

2. El pago, en su caso, de la cuantia resultante de la liquidacion de las subvenciones
se efectuara con cargo al ejercicio presupuestario que corresponda en funcién de la
realizacion de los oportunos tramites administrativos.

3. Cuando el beneficiario haya solicitado anticipo y no tenga la consideracion de
administracion publica, ente publico o entidad sin animo de lucro, a la comunicacién de
inicio de la formacion debera acompafar aval de entidad financiera autorizada para operar
en Espafa que cubra la totalidad del anticipo mas los intereses que pudieran devengarse.
El Gerente Provincial del Servicio Publico de Empleo cancelara dicho aval:

a) Una vez comprobada de conformidad la adecuada justificacion del anticipo, si de
ésta se deriva un pago al beneficiario.
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b) Una vez ingresada por el beneficiario la cuantia a reintegrar, si de la justificacién
del anticipo se deriva la obligacién de reintegro total o parcial.

Seccion 2.2- Disposiciones comunes a los diferentes conceptos de gastos
Articulo 27.— Justificacion de la realizacion y pago de los gastos.

1. La memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones
impuestas en la concesion de la subvencion se ajustara al contenido minimo establecido
en el anexo 1 de esta Orden, que se publicara en el Portal de Administracién Electrénica de
la Junta de Castilla y Ledn (http://www.tramitacastillayleon.jcyl.es/). La Gerencia Provincial
del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn comprobara dicha memoria y emitira el
correspondiente informe.

2. La memoria econémica justificativa del coste de las actividades realizadas incluira
en todo caso el modelo de «Declaracion de gastos y liquidacion final de accion formativa»
(anexo 2) o el modelo de «Declaracion de gastos y liquidacion final de practica profesional
no laboral» (anexo 3), segun corresponda, asi como la relacion singularizada de justificantes
segun los modelos «Relacién de justificantes de gastos — Costes directos (A)» (anexo 4) y
«Relacion de justificantes de gastos — Costes asociados (B)» (anexo 5). Estos modelos se
acompanaran de la documentacion justificativa de los distintos conceptos de coste, segun
lo previsto en la presente Orden. Los anexos se publicaran en el Portal de Administracion
Electrénica de la Junta de Castilla y Ledn (http.//www.tramitacastillayleon.jcyl.es/).

3. Los gastos se acreditaran mediante facturas y demas documentos de valor
probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa en
los términos establecidos reglamentariamente, debiendo corresponderse con los gastos
efectivamente realizados y pagados.

Si la factura se imputara en su totalidad a una accion subvencionable, se procurara la
consignacion en la misma del identificador de la accidén subvencionable a la que se refiere.
Si se imputara parcialmente, se detallara en escrito adjunto cuéales son los elementos que
se imputan asi como sus precios respectivos.

4. Los originales de los justificantes de gasto deberan contener, en su anverso, el
siguiente estampillado, debidamente cumplimentado:

FPE de Oferta para Desempleados
Programa cofinanciado por el FSE

Accion formativa n.°:
Cuantia que se imputa:

5. Las facturas deberan contener una descripcion completay detallada de la operacion
realizada, ajustandose a los requisitos del Real Decreto 1496/2003, de 28 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacion
y se modifica el Reglamento del Impuesto sobre el Valor Ahadido.

En aquellos casos en los que el concepto de la factura no sea autoexplicativo, se
acompanara de copia compulsada de los albaranes de entrega correspondientes.
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No se realizaran modificaciones ni tachaduras en los documentos que se presenten
como justificantes de gastos. Cualquier aclaracion que se desee efectuar se realizara en
escrito adjunto a los mismos.

Todos los escritos que acompanien a la liquidacién deberan estar firmados y sellados
por el beneficiario de la subvencion.

6. El beneficiario debera justificar los pagos efectuados de los gastos declarados
segun la forma de pago:

a) Los pagos en efectivo se acreditaran mediante recibo firmado y sellado por el
proveedor en el que esté suficientemente identificada la empresa que recibe el
importe y en el que consten numero y fecha de emision de los documentos de
gasto que saldan. En el supuesto de que el pago se acredite mediante recibi
consignado en el mismo documento que soporta el gasto, éste debera contener
firma y sello del proveedor y sello de pagado.

No se aceptaran pagos en efectivo superiores a 100 €, ni, cualquiera que sea
su cuantia, pagos en efectivo para el personal, tanto en costes directos como
en costes asociados, excepto para los gastos de dietas y gastos de transporte y
locomocion.

b) Los pagos mediante cheque nominativo se acreditaran mediante copiacompulsada
del extracto bancario acreditativo del cargo en el que conste la identificacion del
perceptor del pago.

c) Los pagos mediante pagarés, letras de cambio o similares se acreditaran
mediante copia compulsada del documento que corresponda y del extracto
bancario acreditativo del cargo.

d) Los pagos mediante transferencia bancaria o ingresos en cuenta se acreditaran
mediante la orden de transferencia con ordenante y beneficiario claramente
identificados y sello de compensacion de la entidad financiera o, en su defecto,
copia del extracto bancario acreditativo del cargo.

e) Los pagos mediante domiciliacion bancaria se acreditaran mediante copia del
adeudo en cuenta acreditativo de los documentos de gasto que se saldan.

f) Los justificantes de pagos de ndminas y facturas deben presentarse por la
totalidad de su importe, con independencia de que se impute su importe, en su
totalidad o en parte, a la acciéon subvencionable.

Articulo 28.— Justificacion del valor de mercado.

El beneficiario estara obligado a solicitar y aportar un minimo de tres ofertas de
diferentes proveedores en los supuestos y condiciones establecidos en el articulo 31.3
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y demas normativa de
aplicacion.

Articulo 29.— Contabilidad.

El beneficiario debera identificar, en cuenta separada y debidamente codificada,
los ingresos y gastos derivados de la realizacion de la actividad formativa, debidamente
desglosados por accién formativa.
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Articulo 30.— Imputacion de gastos.

De conformidad con el articulo 31.9 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, los
costes indirectos habran de imputarse por el beneficiario a la actividad subvencionable
en la parte que razonablemente corresponda, de acuerdo con principios y normas de
contabilidad generalmente admitidos y, en todo caso, en la medida en que los gastos
correspondan al periodo en que efectivamente se realiza la actividad.

Cuando los gastos sean comunes a mas de una accion subvencionable, se imputaran
de manera proporcional a cada accién subvencionable explicando por escrito los criterios
utilizados y los calculos realizados para la imputacion de dichos gastos.

Articulo 31.— Impuesto sobre el Valor Afiadido.

El Impuesto sobre el Valor Afadido (IVA) sera gasto subvencionable siempre y
cuando sea real y definitivamente soportado por el beneficiario. El IVA recuperable no sera
subvencionable. Para la comprobacion de este extremo, se presentara con la liquidacion,
bien el modelo 390 (Declaracién resumen anual del IVA), bien certificado actualizado emitido
por la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, correspondientes al ultimo ejercicio, en
los que figure, en su caso, el porcentaje de deduccién (prorrata) que se aplicara por la
Agencia Estatal de Administracién Tributaria.

Las entidades no sujetas o exentas totalmente del IVA acreditaran tal circunstancia
mediante certificado actualizado emitido por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria,
o mediante indicacion del precepto normativo que establece la no sujecion o la exencion y
acreditacidon de encontrarse en el supuesto de hecho de dicho precepto.

Articulo 32.— Justificacion adicional en caso de subcontratacion.

Lasentidades beneficiarias de subvenciones paralarealizacién de accionesformativas
que incluyan compromisos de contratacion dirigidos prioritariamente a trabajadores
desempleados que subcontraten parcial o totalmente la ejecucion de la actividad formativa
deberan aportar en la justificacion, adicionalmente al resto de documentacion exigida:

a) Contrato suscrito al efecto entre el beneficiario y el subcontratista.

b) Declaracién responsable del subcontratista de no estar incurso en ninguna de
las prohibiciones de subcontratacion establecidas en el articulo 29.7 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; no sera necesario aportar
en la justificacion esta declaracién responsable cuando se hubiera aportado la
misma con anterioridad a los efectos del articulo 17.5 de esta Orden.

¢) Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 28 de esta Orden, en el caso de
subcontratacion con persona o entidad vinculada, el beneficiario estara obligado
a solicitar, con caracter previo a la suscripcién del contrato, y aportar, en la
justificacion, un minimo de tres ofertas de diferentes proveedores; la eleccion entre
las ofertas se realizara conforme a criterios de eficiencia y economia, debiendo
justificarse expresamente en una memoria la eleccién cuando no recaiga en la
propuesta econémica mas ventajosa.
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Seccién 3.2- Costes directos de la actividad formativa
Articulo 33.— Retribuciones de los formadores internos y externos.

1. Seincluyen en este concepto las retribuciones de los formadores por la preparacion,
imparticion, tutoria y evaluacion de las acciones formativas, comprendiendo los sueldos u
honorarios del personal docente, contratado fijo o eventual, por cuenta ajena o propia, y/o
del servicio externo docente, y los gastos de Seguridad Social a cargo del centro y entidad
de formacién cuando haya contratado a los formadores por cuenta ajena.

Asimismo se incluyen como gastos los de desplazamiento, alojamiento y manutencion
de los formadores.

Se incluiran en este apartado exclusivamente los gastos relativos a los docentes
incluidos en el documento de comunicacién de inicio de la acciéon formativa y, en su caso,
en sus posteriores modificaciones.

La suma de los costes directos imputables en concepto de retribuciones de los
formadores internos y externos contemplados en este articulo representaran un coste
minimo del 30% de los costes totales de la subvencion a liquidar. En las convocatorias
y resoluciones de concesion podra fijarse un importe minimo inferior al citado 30% para
acciones formativas especificas. En caso de no alcanzar el citado porcentaje, la diferencia
no podra imputarse como gastos directos, gastos asociados ni otros costes.

La Gerencia Provincial del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn podra
autorizar, con caracter excepcional, la participacion simultanea de dos o mas formadores en
el mismo horario y para la misma accién formativa, cuando existan razones pedagdgicas,
de seguridad o similares que lo justifiquen; en consecuencia, en estos supuestos se podran
imputar los gastos de dos o0 mas formadores simultaneamente.

2. Segun el personal docente que imparta la formacién subvencionable cabe distinguir
los siguientes supuestos:

a) Formadores contratados por el beneficiario como trabajadores por cuenta
ajena: El coste imputado se justificara al tiempo de la liquidacion de la accion
formativa mediante copia compulsada de las néminas, los contratos de trabajo y
el correspondiente justificante de pago.

Cuando la imputacion del salario sea del 100%, debera constar como objeto del
contrato de trabajo la imparticién de la accion formativa de que se trate. Si no
se ha efectuado el contrato para la realizacion exclusiva de la accién formativa,
debera justificarse por escrito la imputacién total de la ndmina.

Cuando laimputacion del salario no sea del 100%, la cantidad a imputar a la accion
formativa sera proporcional al numero de horas efectivamente realizadas por el
formador, sea en concepto de imparticion directa docente, o sea en concepto de
preparacion, tutoria y evaluacion a los participantes, con la debida acreditacion
ante la Gerencia Provincial del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn
de la realizacion de las citadas actividades. En ningun caso, el numero de horas
imputadas podra ser superior a la jornada laboral.

CV: BOCYL-D-29032010-3



Boletin Oficial de Castillay Leén BOCYL

Lunes, 29 de marzo de 2010 Pag. 28261

Las actividades de preparacion, tutoria y evaluacion a los participantes tendran la
consideracion de gasto elegible siempre que se notifiquen las mismas antes del
inicio de las acciones formativas a la Gerencia Provincial del Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Ledn y ésta las autorice expresamente. Estas actividades
podran suponer como maximo el 20% del total de horas impartidas directamente
por cada formador.

Si la remuneracion por la imparticion de las acciones formativas no esta
diferenciada en la némina y en ésta se incluyen otros conceptos retributivos, se
adjuntara calculo justificativo de la imputacion efectuada segun el criterio de horas
de la accion formativa impartidas en relacién con el total de horas trabajadas.

El coste bruto por hora a imputar se calculara segun la siguiente férmula:

Masa salarial del formador

Coste hora formador = .
Numero de horas anuales segun convenio o contrato

Coste a imputar = Numero de horas impartidas X Coste hora formador

En la masa salarial se incluyen la retribucion bruta anual, mas el coste de
Seguridad Social a cargo de la empresa y mas las aportaciones a planes de
pensiones.

La imputacion de las pagas extraordinarias se hara mediante el prorrateo mensual
de su importe anual.

En el apartado de Seguridad Social a cargo de laempresa se incluiran los gastos de
Seguridad Social, a cargo de la entidad beneficiaria, de los docentes contratados
por cuenta ajena, con obligacion de su afiliacién y/o alta en la Seguridad Social.

El coste imputado se justificara, al tiempo de la liquidacion, con la aportacion
de copia compulsada de los boletines de cotizacién a la Seguridad Social (TC-1
y TC-2). Los boletines de cotizacién deberan acreditar el pago de los mismos
mediante sello y fecha de la entidad recaudadora.

b) Formadores contratados por el beneficiario como trabajadores por cuenta propia:
En este caso la imparticion de la docencia de la accion formativa se contrata,
en todo o en parte, con uno o varios trabajadores que prestan sus servicios por
cuenta propia en el ejercicio de una actividad profesional.

El coste a imputar se justificara mediante copia compulsada de la factura, en la
que se recoja la retencion efectuada por el profesional y el justificante de pago.

En la factura debe describirse la denominacion de la accion formativa, la actividad
realizada, el nUmero de horas impartidas, el coste por hora y el importe total.

c) Formadores titulares del centro o entidad de formacion: En este caso el beneficiario
de la subvencion es una persona fisica o una entidad sin personalidad juridica
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en régimen de atribucién de rentas que imputa costes de docencia a la accion
formativa.

El coste imputado se justificara al tiempo de la liquidacién con declaracion
responsable del titular del centro donde figure el numero de horas impartidas, el
coste por hora, el importe a percibir y la retencion efectuada al profesional.

A la declaracion responsable se acompafaran los correspondientes justificantes
de pago, memoria de la actividad realizada y recibos de cotizacion al Régimen
Especial de Trabajadores Autonomos.

d) Servicio externo docente: Se entiende por servicio externo docente la contratacion
con una entidad especializada en la materia para impartir, en todo o en parte, la
docencia de la accioén formativa. La contratacion del servicio externo docente
constituye subcontratacion.

Elserviciosejustificara mediante copiacompulsadadelasfacturasyelcorrespondiente
justificante de pago.

En la factura debe describirse la denominacion de la accidon formativa, la actividad
realizada, el numero de horas impartidas, el coste por hora y el importe total.

3. Las previsiones de este articulo se aplicaran a las retribuciones de los tutores de
las practicas profesionales no laborales por la imparticion de éstas.

Articulo 34.— Gastos de amortizacion de instalaciones y equipos, aulas, talleres y
demas superficies utilizadas en el desarrollo de la formacion.

Se incluyen en este concepto los gastos de amortizacion de mobiliario, equipos y
herramientas, asi como software informatico, siempre que la vida util sea superior a un
ejercicioanual. Asimismo, seincluyenlos gastos de amortizacion de vehiculos, instalaciones,
aulas, talleres y demas superficies utilizadas en el desarrollo de la formacion.

La amortizacion se realizara siguiendo las normas de contabilidad generalmente
aceptadas, siendo admisible, a tales efectos, la aplicacion del método de amortizacion
segun las tablas oficialmente establecidas por el Real Decreto 1777/2004, de 30 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento del Impuesto de Sociedades.

Estos gastos se justificaran al tiempo de la liquidacién, para cada elemento incluido,
mediante la presentacién del modelo de «Cuadro de amortizacion» que figura como anexo
6, que se publicara en el Portal de Administracion Electronica de la Junta de Castilla y
Ledn (http:.//www.tramitacastillayleon.jcyl.es/).

La suma de los gastos de amortizacion contemplados en este articulo no podra
superar el 10% de la subvencion concedida para la realizacion de la accion formativa.

Los gastos de amortizacion deberan corresponderse con bienes amortizables
registrados en la contabilidad del beneficiario de la subvencion.

No se imputaran gastos de amortizacion de bienes adquiridos con subvenciones o
ayudas publicas.
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Los gastos de amortizacion subvencionados se referiran exclusivamente a
elementos relacionados directamente con la accién formativa que se justifica, debiendo,
en consecuencia, constar dichos elementos en el expediente de homologacion del centro
o entidad de formacion para la especialidad correspondiente.

Los gastos de amortizacion subvencionados se referiran exclusivamente al periodo
subvencionable.

Articulo 35.— Gastos de medios y materiales didacticos y bienes consumibles.

Se incluyen en este concepto los gastos de textos y materiales didacticos de un
solo uso por el alumno, asi como los materiales de trabajo fungibles utilizados durante las
actividades de formacion.

Se justificaran al tiempo de la liquidacién de la accién formativa con la presentacion
de la siguiente documentacion:

a) Copias compulsadas de las facturas con los requisitos exigidos en el Real Decreto
1496/2003, de 28 de noviembre, a las que se acompafiara su correspondiente
justificante de pago.

b) Recibi detallado y firmado por los alumnos del material de un solo uso que les
haya sido entregado de forma individualizada y cuyo coste sea imputado.

En el caso de materiales de trabajo fungibles, la Gerencia Provincial del Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Ledn podra exigir que se adjunte memoria justificativa,
detallando las actividades desarrolladas y su relacion con los consumos imputados.

Articulo 36.— Gastos de alquiler y de arrendamiento financiero.

Estan comprendidos en estos gastos aquéllos que deban imputarse o tengan su
origen en la actividad de la accion formativa por alquileres, leasing y renting, tanto de
instalaciones como de maquinaria y equipos, debiendo constar dichos elementos en
el expediente de homologacion del centro o entidad de formacion para la especialidad
correspondiente.

Los gastos se justificaran, para cada concepto incluido, mediante la presentacién de
las copias compulsadas de las facturas correspondientes y del contrato correspondiente,
con los requisitos exigidos en el Real Decreto 1496/2003, de 28 de noviembre, asi como
su justificante de pago.

Enelcasode quelos gastos originados por el alquiler, leasing o renting de instalaciones
y equipos se imputen a una accién formativa al 100% o se repartan integramente entre
varias acciones formativa de un mismo beneficiario, debera justificarse adecuadamente
que las instalaciones se usan unica y exclusivamente para la imparticion de la/s citada/s
accion/es formativals.

En el caso de arrendamiento financiero (leasing y/o renting) sera subvencionable la
parte de la cuota mensual, excluidos los costes financieros.

Articulo 37.— Gastos de seguro de accidentes de los participantes.

Se incluyen en este concepto los gastos de seguros de accidentes de los alumnos
participantes, comprendiendo el importe de las polizas o primas correspondientes a
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todos los alumnos asegurados por riesgos de accidentes que pudieran producirse como
consecuencia de la asistencia a las acciones formativas y/o a las practicas profesionales
no laborales, que incluyan los trayectos de ida y vuelta («in itinere») al lugar de realizacion
de la accidén subvencionable, limitandose estrictamente en su duracién al periodo de
realizacion de la accion subvencionable.

La pdliza de seguros podra ser suscrita especificamente para cada accion
subvencionable o de forma colectiva para varias acciones subvencionables. En uno y otro
caso se indicara con exactitud, en la poliza o en certificado emitido por la aseguradora, la
fecha de inicio y de vencimiento, la identificacion de la/s accién/es subvencionable/s, el
numero de alumnos participantes asegurados y las coberturas contratadas.

En caso de contratos cuya cobertura exceda a la accién subvencionable de que se
trate, se justificara debidamente la forma de determinacion del coste imputado en términos
de alumnos participantes.

Cualquier modificacion en lafechas de inicio y finalizacion de la accion subvencionable
supondra necesariamente la adaptacion de la péliza a las nuevas fechas.

Este gasto se justificara al tiempo de la liquidacion de la accidén subvencionable con
la presentacién de copia compulsada de la pdliza de seguro suscrita en la que conste
debidamente identificada la prima satisfecha, asi como su correspondiente justificante de

pago.

Articulo 38.— Gastos de transporte, manutencion y alojamiento para los trabajadores
ocupados.

Se incluyen en este concepto los gastos de transporte, manutencién y alojamiento
para los trabajadores ocupados que participen en las acciones formativas, con los limites
fijlados en la Orden EHA/3771/2005, de 2 de diciembre, por la que se revisa la cuantia de
los gastos de locomocién y de las dietas en el Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas.

Estos gastos se justificaran al tiempo de la liquidacion de las acciones formativas
mediante acreditacion de la concurrencia de las circunstancias a que se refiere la Orden
EHA/3771/2005, de 20 de diciembre, y copia compulsada de las facturas, a la que se
acompanara su correspondiente justificante de pago.

Articulo 39.— Gastos de publicidad.

Se incluyen en este concepto los gastos de publicidad derivados de la difusién y
promocion de las acciones formativas.

Se justificaran al tiempo de la liquidacién de las acciones formativas mediante copia
compulsada de las facturas, a la que se acompafara su correspondiente justificante de

pago.

Asimismo, se adjuntara copia en soporte papel o digital de la publicidad realizada,
en la que conste expresamente la financiacién de las acciones formativas por el Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Ledn y, en su caso, la cofinanciacion del Fondo Social
Europeo, en los términos del articulo 10 de esta Orden.
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Seccion 4.2— Costes asociados de la actividad formativa
Articulo 40.— Costes de personal de apoyo.

Se incluyen en este concepto los gastos de personal directivo y administrativo
estrictamente necesarios para la preparacion, gestiéon y ejecucion de la accién formativa.
En particular, se incluyen los gastos de seleccion de alumnos. Ademas, se podran imputar,
en su caso, los costes de personal derivados de la gestién administrativa de las practicas
profesionales no laborales en que hayan incurrido los centros o entidades de formacion.

El gasto se justificara segun los criterios y directrices definidos para las retribuciones
de los formadores internos y externos en el articulo 33 de esta Orden.

Los gastos de seleccion de alumnos deberan motivarse adecuadamente.
Articulo 41.— Gastos financieros.

Se incluyen en este concepto los gastos financieros directamente relacionados con
la actividad subvencionable y que sean indispensables para la adecuada preparacion o
ejecucion de la misma.

Se incluyen las comisiones, intereses y demas gastos que se produzcan por
la constitucién de garantia bancaria, para cuya justificacion debera aportarse copia
compulsada de los documentos de constitucion de dicha garantia y de los gastos asociados
a la misma.

No seran subvencionables los gastos de transacciones financieras, las comisiones y
pérdidas de cambio y los gastos de apertura y mantenimiento de cuentas bancarias.

No tendran la consideracion de gastos financieros los gastos derivados de préstamos
y créditos.

Articulo 42.— Otros costes.

Se incluyen en este articulo: Luz, agua, calefaccion, mensajeria, correo, limpieza,
vigilancia, teléfono, comunicaciones, mantenimiento de las instalaciones y equipamientos
formativos, edicion e impresion de material de ensenanza, traduccién de material de
ensefanza, y otros costes, no especificados anteriormente, asociados a la ejecucién de la
actividad formativa.

Estos gastos se justificaran al tiempo de la liquidacion, para cada concepto incluido,
mediante la presentacion de la copia compulsada de la factura correspondiente, con
los requisitos exigidos en el Real Decreto 1496/2003, de 28 de noviembre, asi como su
justificante de pago.

La entidad beneficiaria debera acompafar a la documentacion justificativa de los
gastos, los criterios y calculos realizados para su imputacion.

Articulo 43.— Limite de costes asociados.

La suma de los costes asociados contemplados en la presente Seccidon no
podra superar el 20% de la subvencién concedida para la realizacion de la accion
subvencionable.
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Seccién 5.2- Otros costes subvencionables
Articulo 44.— Costes de evaluacion y control de la calidad de la formacion.

Se incluyen los costes internos y externos de personal derivados de la realizacion de
las acciones de evaluacion y control de la calidad de la formacion.

Los términos y condiciones para la realizacion, imputacion vy justificacién de estos
costes se estableceran en las correspondientes convocatorias.

Los beneficiarios deberan destinar hasta un 5% de la subvencién concedida a la
realizacién de actuaciones de evaluacion y control de la calidad de la formacién que
ejecuten.

Se podran considerar como acciones de evaluacion y control de la formacion
las encuestas al profesorado y al alumnado, la identificacion de areas de mejora y la
elaboracion de planes de mejora.

Este concepto debera especificarse al presentar la solicitud de la accion formativa
para ser admisible la justificacion de gastos por el mismo.

Las funciones de control de calidad de la docencia podran ser desempefiadas por
personal docente y/o no docente.

Los costes de evaluacion y control se justificaran segun los criterios y directrices
establecidos para las retribuciones de los formadores internos y externos en el articulo 33
de esta Orden.

CAPITULO V
Calidad, evaluacién, seguimiento y control
Articulo 45.— Seguimiento y control.

1. El Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn podra realizar, en cualquier
momento, mediante los procedimientos pertinentes, las comprobaciones oportunas
respecto al destino y aplicacién de las subvenciones concedidas.

Los beneficiarios de las subvenciones deberan someterse a cuantas actuaciones de
comprobacion efectuen el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, la Intervencion
General de la Comunidad Auténoma, los érganos de control del Fondo Social Europeo, y
cualesquiera otros 6érganos competentes.

2. En todas las acciones formativas realizadas al amparo de la presente Orden se
efectuaran al menos dos actuaciones de seguimiento y control in situ, en los términos del
articulo 36.1 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo. Cuando las acciones formativas
tengan una duracion superior a las 350 horas lectivas, se realizara al menos una tercera
actuacién de seguimiento y control in situ.

El resultado de las actuaciones de seguimiento y control in situ se formalizara en las
correspondientes actas de visita.
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3. En las acciones formativas realizadas al amparo de la presente Orden se podran
efectuar actuaciones de seguimiento y control ex post, en los términos del articulo 36.2 de
la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo.

El resultado de las actuaciones de seguimiento y control ex post se formalizara
documentalmente segun resulte procedente en cada caso.

4. Todas las practicas profesionales no laborales seran tutorizadas conjuntamente
por la Gerencia Provincial del Servicio Publico de Empleo de Castillay Ledn y el beneficiario
de la subvencion. La tutorizacién por el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn
podra adoptar la forma de actuaciones in situ o actuaciones ex post.

El resultado de la tutorizacién se formalizara documentalmente segun resulte
procedente en cada caso.

5. Las actuaciones de seguimiento y control previstas en los apartados anteriores
se entienden sin perjuicio de cualesquiera otras que se articulen por el Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Ledn en los términos del articulo 36.3 de la Orden TAS/718/2008, de
7 de marzo.

Articulo 46.— Evaluacion de la calidad.

1. La evaluacion de la calidad de las acciones formativas y de los centros y entidades
de formacion sera realizada por las Gerencias Provinciales del Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Ledn, a través de las actuaciones de seguimiento y control y de los
cuestionarios de evaluacion de la calidad, plasmandose los resultados de dicha evaluacion
en los correspondientes Informes de evaluacion de la calidad.

La evaluacion de la calidad de las practicas profesionales no laborales sera realizada
por las Gerencias Provinciales del Servicio Publico de Empleo de Castillay Ledn, a través
de la tutorizacion de las practicas y de los cuadernos de practicas.

2. Los beneficiarios de las subvenciones deberan colaborar con el Servicio Publico
de Empleo de Castilla y Ledn en la evaluacion de la calidad de la formacion.

Articulo 47.— Cuestionarios de evaluacion de la calidad.

1. Los participantes que finalicen las acciones formativas realizadas al amparo de
la presente Orden cumplimentaran los cuestionarios de evaluacion de la calidad de las
acciones formativas, en los términos de la Resolucion de 27 de abril de 2009, del Servicio
Publico de Empleo Estatal, por la que se publica los cuestionarios de evaluacion de calidad
de las acciones formativas para el empleo, conforme al modelo establecido en el anexo 7
de esta Orden, que se publicara en el Portal de Administracién Electronica de la Junta de
Castilla y Ledn (http://www.tramitacastillayleon.jcyl.es/).

2. Los beneficiarios de las subvenciones deberan realizar las siguientes actividades
en relacion con los cuestionarios de evaluacién de la calidad:

a) Cumplimentacién y/o supervision de los datos correspondientes al Bloque | del
cuestionario correspondiente: Datos identificativos de la accion.

b) Distribucion de los cuestionarios entre la totalidad de participantes que finalicen
las acciones formativas.
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¢) Recopilaciony custodia de los cuestionarios cumplimentados por los participantes,
con el fin de que quede constancia en la documentacién correspondiente a cada
grupo impartido.

d) Remision de los resultados de los cuestionarios cumplimentados por los
participantes que hayan finalizado las acciones formativas a las Gerencias
Provinciales del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, en el formato y
plazo maximo que se establezca en las correspondientes convocatorias.

3. Las Gerencias Provinciales del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn
velaran por la correcta cumplimentacion de los cuestionarios por parte de los alumnos,
bien supervisando la misma en el momento de su realizacién bien mediante controles
posteriores.

4. Las actividades de evaluacion en relacion con el cuestionario de calidad podran
financiarse con cargo al 5% de la subvencién concedida, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 33.5 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo.

Articulo 48.— Cuadernos de practicas.

La realizacion de las practicas profesionales no laborales se reflejara en los
correspondientes cuadernos de practicas, segun modelo facilitado por la Gerencia
Provincial del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn.

Articulo 49.— Informes de evaluacion de la calidad.

1. A la vista de las actuaciones de seguimiento y control in situ y ex post, y de los
resultados de los cuestionarios de evaluacion de la calidad, las Gerencias Provinciales del
Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn elaboraran un Informe de evaluacion de la
calidad de cada una de las acciones formativas desarrolladas al amparo de la presente
Orden.

2. Las Gerencias Provinciales del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn
elaboraran para cada convocatoria un Informe de evaluacion de la calidad del centro o
entidad de formacion, considerando:

a) Los Informes del articulo 49.1, que representaran el 50% de la evaluacion de la
calidad del centro o entidad de formacion.

b) La insercién laboral de los alumnos formados en el centro en convocatorias
anteriores, que representara el 35% de la evaluacién de la calidad del centro o
entidad de formacion.

c) La realizacion de practicas profesionales no laborales por los alumnos formados
en el centro en convocatorias anteriores, que representara el 15% de la evaluacion
de la calidad del centro o entidad de formacion.

Articulo 50.— Incumplimientos y reintegros.

1. El incumplimiento de los requisitos establecidos en la presente Orden y
demas normas aplicables, asi como de las condiciones que se hayan establecido en
la correspondiente resolucion de concesion, dara lugar a la pérdida total o parcial del
derecho al cobro de la subvencion o, previo el oportuno procedimiento de reintegro, a
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la obligacién de devolver total o parcialmente la subvencion percibida y los intereses de
demora correspondientes.

2. La graduacion de los posibles incumplimientos a que se hace referencia en el
apartado anterior se determinara de acuerdo con los criterios establecidos en el articulo
37 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo.

3. En las acciones formativas que incluyan compromisos de contratacion dirigidos
prioritariamente a desempleados el incumplimiento del compromiso de contratacién dara
lugar a la pérdida del derecho al cobro, o0 a la obligacion del reintegro, total o parcial en los
términos del articulo 21.2 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo.

La graduacion del incumplimiento del compromiso de contratacion se efectuara del
siguiente modo:

a) El incumplimiento total del compromiso de contratacion dara lugar a la pérdida
del derecho al cobro, o al reintegro, del 100% de la subvencién concedida.
Se considerara que concurre incumplimiento total en los supuestos en que el
beneficiario no contrate al menos al 35% de los trabajadores que debiera haber
contratado.

b) El incumplimiento parcial del compromiso de contratacién dara lugar a la pérdida
del derecho al cobro, o al reintegro, de la parte proporcional de la subvencion
concedida, minorandose ésta en el porcentaje en que haya dejado de cumplirse
dicho compromiso. En el caso de que la subvencién se hubiera de minorar en
aplicacion del articulo 37 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, la minoracién
de la subvencion regulada en este apartado se calculara sobre la cuantia
resultante de la minoracion practicada en aplicacion del citado articulo 37.

Articulo 51.— Infracciones y sanciones.

La obligacién de reintegro a la que se refiere el articulo anterior se entendera sin
perjuicio de la aplicacion del régimen sancionador previsto en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, y demas normativa aplicable.

Disposicion Adicional.— Publicidad de las subvenciones concedidas.
Los beneficiarios de las subvenciones objeto de la presente Orden apareceran:

a) En las relaciones contenidas en la resolucion de concesion, en los términos del
articulo 16 de la presente Orden; en dichas relaciones también apareceran los
solicitantes no beneficiarios.

b) Enlalista publica prevista en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

c) Enlalista publica prevista en el articulo 7.2.d) del Reglamento (CE) n.° 1828/2006,
de 8 de diciembre, de la Comision.

Disposicion Transitoria Primera.— Procedimientos iniciados.

1. Los procedimientos de concesién de las subvenciones reguladas en la presente
Orden iniciados con anterioridad a la entrada en vigor de la misma se regiran por la
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normativa anterior que les sea de aplicacion, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado
siguiente.

2. Los articulos 45, 46, 47 y 48 de esta Orden resultaran de aplicacién desde su
entrada en vigor a las subvenciones concedidas al amparo de la Resolucion de 3 de
marzo de 2009, del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, por la que se convocan
subvenciones, cofinanciadas por el Fondo Social Europeo, paralarealizacion de acciones de
formacion profesional para el empleo, en su modalidad de oferta, dirigidas prioritariamente
a trabajadores desempleados, para los afios 2009 y 2010 (codigo REAY ECL030).

Disposicion Transitoria Segunda.— Acciones formativas del Plan FIP.

A los efectos previstos en los articulos 13.1.b.1), 13.1.b.4) y 49 de esta Orden,
las acciones formativas desarrolladas al amparo de las convocatorias efectuadas por el
Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn en el marco del Plan Nacional de Formacion
e Insercién Profesional se consideran equiparadas a las acciones de formacion profesional
para el empleo, en su modalidad de oferta, dirigidas prioritariamente a trabajadores
desempleados, desarrolladas al amparo de la presente Orden.

Disposicion Transitoria Tercera.— Compromisos adquiridos en convocatorias anteriores.

En la primera convocatoria efectuada tras la publicacion de la presente Orden,
a los efectos de determinar la valoracién a otorgar a cada accioén formativa al amparo
del subcriterio de valoracion previsto en el articulo 13.1.b.1), se aplicaran los siguientes
factores correctores, apreciados en el momento de finalizacion del plazo de presentacién
de solicitudes:

a) La puntuacién obtenida en el proceso de evaluacion de la calidad se minorara en
0,6 puntos, hasta un maximo de 90 puntos, por cada alumno respecto del cual no
se hubiera cumplido, por causa imputable al centro, el compromiso de insercion
adquirido en acciones formativas de la misma familia profesional al amparo de
la convocatoria efectuada por Resolucion de 3 de marzo de 2009; este factor
corrector solo sera de aplicacion en el caso de que hayan transcurrido al menos
seis meses desde la finalizacion de la accién formativa hasta el fin del plazo de
presentacion de solicitudes.

b) La puntuacion obtenida en el proceso de evaluacion de la calidad se minorara en
0,6 puntos, hasta un maximo de 90 puntos, por cada alumno respecto del cual no
se hubiera cumplido, por causa imputable al centro, el compromiso de realizacion
de practicas no laborales adquirido en acciones formativas de la misma familia
profesional al amparo de la convocatoria efectuada por Resolucion de 3 de marzo
de 2009.

c) La puntuacion obtenida en el proceso de evaluacion de la calidad se minorara
en 2 puntos, hasta un maximo de 20 puntos, por cada accion formativa de la
misma familia profesional programada al amparo de la convocatoria efectuada
por Resolucion de 3 de marzo de 2009 respecto de la cual se haya efectuado
renuncia injustificada.

Disposicion derogatoria.— Derogacion normativa.

Queda derogada la Orden EYE/2215/2008, de 19 de diciembre, por la que se adecua
el régimen juridico de las lineas de subvencion con bases reguladoras de concesion de
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caracter estatal del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn a la Ley 5/2008, de 25
de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Leén, asi como la Orden
EYE/344/2009, de 17 de febrero, por la que se modifica aquélla.

Disposicion Final Primera.— Facultades de aplicacion.

Se faculta al Gerente del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn para dictar
cuantas resoluciones e instrucciones sean precisas para el cumplimiento y efectividad de
la presente Orden.

Disposicion Final Sequnda.— Modelos normalizados.

1. Las convocatorias efectuadas al amparo de la presente Orden podran modificar
los anexos de ésta con la finalidad de adaptarlos a las circunstancias y necesidades de
dichas convocatorias.

2. Por Resolucién del Gerente del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn se
podran establecer cuantos modelos normalizados resulten necesarios para la gestion de
las subvenciones y de las acciones subvencionables reguladas en la presente Orden.

Disposicion Final Tercera.— Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente a su publicacién en el «Boletin
Oficial de Castilla y Ledny.

Valladolid, 9 de marzo de 2010.

El Consejero de Economia
y Empleo,
Fdo.: TomAs ViLLANUEVA RODRIGUEZ
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