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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

A. DISPOSICIONES GENERALES
CONSEJERIA DE ECONOMIA Y EMPLEO

ORDEN EYE/388/2010, de 9 de marzo, porla que se modificala Orden EYE/749/2004,
de 10 de mayo, por la que se establece el procedimiento de gestién y de la concesién de
ayudas y subvenciones cofinanciadas por el Fondo Social Europeo para el Programa de
Escuelas Taller, Casas de Oficios, Unidades de Promocién y Desarrollo y de Talleres de
Empleo.

En virtud del Real Decreto 1187/2001, de 2 de noviembre, la Comunidad Auténoma
de Castilla y Leén asume las funciones y servicios transferidos por la Administracion
General del Estado en el ambito del trabajo, el empleo y la formacion, y expresamente
entre dichas funciones la gestién y control de los programas nacionales de Escuelas Taller,
Casas de Oficios y Talleres de Empleo regulados en la Orden de 14 de noviembre de 2001
por la que se regulan el programa de Escuelas Taller y Casas de Oficios y las Unidades
de Promocién y Desarrollo y se establecen las bases reguladoras de la concesion de
subvenciones publicas a dichos programas y por la Orden de 14 de noviembre de 2001 por
la que se desarrolla el Real Decreto 282/1999, de 22 de febrero, por el que se establece el
programa de Talleres de Empleo.

Mediante Ley 10/2003, de 8 de abril, se crea el Servicio Publico de Empleo de
Castilla y Ledn como organismo auténomo, y le asigna entre sus funciones en relacion con
la gestion de politicas de Empleo, la elaboracion y gestién de los Programas de Escuelas
Taller, Casas de Oficios, Unidades de Promocion y Desarrollo y Talleres de Empleo.

Mediante Decreto 110/2003, de 25 de septiembre, se aprueba el Reglamento de
organizacioén y funcionamiento del Organismo Auténomo, Servicio Publico de Empleo de
Castilla y Leodn.

La Orden EYE/749/2004, de 10 de Mayo de 2004, establece las especialidades de
organizacién por las que ha de regirse la gestién de los Programas de Escuelas Taller,
Casas de Oficios, Unidades de Promocién y Desarrollo y Talleres de Empleo.

Asi mismo, en el periodo de tiempo transcurrido, ha finalizado el Programa Operativo
vigente en el momento de su publicacion, por lo que las subvenciones que se concedan
a partir de la publicaciéon de esta Orden, podran ser cofinanciadas hasta el 80% por
el Fondo Social Europeo, a través del Programa Operativo Adaptabilidad y Empleo
(2007ES05UPO001) en el periodo de programacion 2007/2013.

La disposicion adicional segunda de la Orden TAS/816/2005, de 21 de marzo, prevé
que las Comunidades Autbnomas que hayan asumido el traspaso de la gestién realizada
por el Servicio Publico de Empleo Estatal en el ambito del trabajo, el empleo y la formacion
adecuaran lo establecido en esta Orden a las peculiaridades derivadas de su propia
organizacién y la normativa aplicable en su ambito territorial.
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Por su parte, la disposicion transitoria segunda de la Ley 5/2008, de Subvenciones
de la Comunidad de Castilla y Ledn, establece que las bases reguladoras anteriores a la
entrada en vigor de esta ley deben adaptarse a la misma.

En su virtud, oido el Consejo General de Empleo, teniendo en cuenta las reglas
contenidas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en su
Reglamento de desarrollo aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio y en virtud
de las atribuciones conferidas por la Ley 10/2003, de 8 de abril, de creacién del Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Ledn y la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Leodn.

DISPONGO:

Articulo 1.— Se modifica el articulo 7.— Beneficiarios de las subvenciones, incluyéndose
un nuevo parrafo con la siguiente redaccion:

«No podran obtener la condicidon de beneficiario aquellas entidades en quienes
concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 13, puntos 2 y 3, de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.»

Articulo 2.— Se modifica el articulo 10.— Etapa en alternancia con la practica
profesional, afadiendo al final del articulo el siguiente parrafo:

«Los alumnos-trabajadores y trabajadores-participantes en estos programas no
podran realizar otra actividad remunerada mientras estén contratados en los mismos.»

Articulo 3.— Se modifica el articulo 20.— Régimen de subvenciones, quedando
redactado de la siguiente forma:

«1.— El Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn de la Consejeria de Economia
y Empleo podra conceder en régimen de concurrencia competitiva, y en los términos
establecidos en la presente Orden, la concesién de subvenciones para el funcionamiento
de Escuelas Taller, Casas de Oficios, Unidades de Promocion y Desarrollo y de Talleres
de Empleo para sufragar los costes sefalados en el articulo 28. Para ello realizara una
convocatoria anual en la que se publicaran los fondos disponibles para el Programa, asi
como la actualizacién de los moédulos para las fases que se concedan en el gjercicio.

La convocatoria de subvencién se aprobara por Resolucién del Presidente del
Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 17.1 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad
de Castillay Ledn.»

2.—De conformidad con los articulos 1y 2 del Real Decreto 357/2006, de 24 de marzo,
por el que se regula la concesién directa de determinadas subvenciones en los ambitos
del empleo y de la formacién profesional ocupacional, para los alumnos del Programa de
Escuelas Taller y Casas de Oficios la concesion de las becas se realizara en régimen de
concesion directa.»

Articulo 4.— Se modifica el articulo 22.—Documentacion, quedando redactado de la
siguiente forma:

«Junto con la solicitud, la documentacion que se presentara, siempre por duplicado
ejemplar y en originales o copias compulsadas, sera la siguiente:
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a) La que acredite la personalidad juridica de la entidad solicitante, teniendo en
cuenta que:

— Si es un 6rgano de la Administracion General del Estado, un ente publico
de ésta o de la Comunidad Autonoma de Castilla y Ledn, un organismo
autonomo estatal, autonémico o local, una mancomunidad o un consorcio,
debera aportarse, segun proceda, norma o acuerdo de creacién o estatutos
publicados en el boletin oficial correspondiente, pudiendo sustituirse por
una certificacion expedida a tal efecto.

— Si es una fundacién, asociacion u otra entidad sin animo de lucro, se
aportaran escritura publica de constitucion y estatutos debidamente inscritos
en el registro correspondiente que acrediten su condicién de entidad sin
animo de lucro.

— No sera necesario acreditar la personalidad juridica de la entidad solicitante
en caso de que ésta sea una corporacion local.

b) Tarjeta de identificacion fiscal.

c) La que acredite la personalidad y el apoderamiento suficiente de quien actua
en nombre y representacion de la entidad solicitante. Esta circunstancia se hara
constar mediante copia de la norma o acuerdo de nombramiento publicada en el
correspondiente boletin oficial o0 mediante certificacion expedida al efecto.

d) Las entidades locales y sus organismos auténomos, deberan aportar certificacién
expedida por el secretario, en la que se recoja el acuerdo de aprobacion del
proyecto de Escuela Taller, Casa de Oficios o Taller de Empleo y de solicitud
de subvencion a la Gerencia del Servicio Publico de Empleo, adoptado por el
6érgano competente.

e) La que acredite la titularidad juridica del objeto de actuacion y su disponibilidad
para realizar las obras o la prestacion de los servicios previstos en el proyecto.
En el caso de titularidad privada del bien objeto de actuacion, documento de
cesién para su uso publico por un periodo de tiempo no inferior a veinticinco
anos.

f) Las autorizaciones administrativas que sean exigibles atendiendo a la naturaleza
juridica y al régimen de proteccion de los objetos sobre los que se pretende
actuar con ocasion del desarrollo de la Escuela Taller, Casa de Oficios o Taller de
Empleo. De no ser necesarias, se aportara certificacion en tal sentido.

g) Declaracion en la que se recoja el conjunto de todas las ayudas o subvenciones
que tenga solicitadas o concedidas para la misma finalidad por las distintas
administraciones publicas competentes.

h) Declaracién responsable de no hallarse incurso en alguna de las circunstancias a
que se refiere el articulo 13, apartados 2y 3dela Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, y a efectos acreditativos de encontrarse al corriente
en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social,
sera suficiente la aportacion por el solicitante o beneficiario de una declaracién
responsable de encontrarse al corriente en dichas obligaciones en virtud del
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articulo 6 del Decreto 27/2008, de 3 de abril, por el que se regula la acreditacion
del cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social en
materia de subvenciones. Ambas declaraciones se podran realizar en el modelo
establecido al efecto.

i) Proyecto para el que se solicita la subvencién y que, como minimo, constara de
una memoria, segun el modelo que se determine por la Gerencia del Servicio
Publico de Empleo, en la que se recogeran los siguientes aspectos:

— Descripcion detallada de la obra o servicio que se va a realizar o prestar,
indicando el destino previsto para su utilizacion posterior. En el caso de
que la obra a ejecutar lo requiera, se aportara proyecto basico firmado
por técnico competente. En todo caso, la memoria constara, por lo menos,
de memoria descriptiva, planos generales y presupuesto con estimacion
global por capitulos. En el caso de la prestacion de servicios, la memoria
constara como minimo de memoria descriptiva de las actuaciones a realizar,
cuantificacién y valoracion econémica de las mismas.

— Plan formativo por especialidades en relacion con el proyecto de
obra o servicio que se va a desarrollar, de forma que se establezca la
correspondencia entre el plan formativo por especialidades y las unidades
de obra o servicios. Los itinerarios formativos se adecuaran en la medida de
lo posible, a lo establecido en los Reales Decretos de los correspondientes
certificados de profesionalidad; en su defecto, se especificaran los modulos
formativos de la ocupacion, indicando el numero de horas y sus contenidos
tedrico-practicos.

Cadai itinerario formativo debera incluir la denominacién de los médulos que
lo integran y su duracién, el objetivo general del médulo y los contenidos
tedrico-practicos.

— Personal necesario para el desarrollo del proyecto.

— Presupuesto y financiacién del proyecto, detallado segun lo dispuesto en el
articulo siguiente.

— Fechas previstas de comienzo y finalizacién de la actividad de la Escuela
Taller, Casa de Oficios o Taller de Empleo.

— Informe sobre las estrategias de desarrollo y perspectivas de empleo, conla
inclusién de las previsiones, lo mas concretas posibles, de insercion laboral
de los participantes en el proyecto a la finalizacion del mismo asi como
los medios y programas que se estableceran para cumplir lo referido en
el apartado 2 del articulo 12 de la presente Orden respecto a la asistencia
técnica, durante los 6 meses siguientes a la finalizacion del proyecto, de los
alumnos egresados del programa.

j) Certificado en el que consten las fuentes de financiacion de la parte del coste del
proyecto que no sea subvencionado por el Servicio Publico de Empleo.
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k) El contenido minimo del proyecto de una Unidad de Promociéon y Desarrollo
consistira en una memoria en la que se recogeran los siguientes aspectos:

— Denominacion y datos de identificacion de la Unidad de Promocion y
Desarrollo y de la entidad promotora.

— Objetivos del proyecto, describiendo ambito geografico de actuacion,
funciones a realizar y principales colectivos.

— Fechas previstas de comienzo y finalizacion del proyecto.
— Personal necesario para el desarrollo del proyecto.

— Presupuesto y financiacién del proyecto expresando costes maximos
totales derivados de las contrataciones del personal directivo, técnico y de
apoyo y costes maximos totales derivados del funcionamiento de la Unidad
de Promocién y Desarrollo. Todos los costes se presentaran subdivididos
en fases de seis meses.

— Presupuesto de ingresos, que comprendera la subvencion que se solicita
del Servicio Publico de Empleo y la parte financiada por aportaciones de la
Entidad promotora o de otras instituciones u organismos.

I) Cuando la solicitud sea formulada por una entidad sin animo de lucro y ésta no
haya gestionado proyectos de este programa en los 3 afos anteriores, debera
ademas adjuntar una memoria de las actividades realizadas en el afo anterior
relacionadas con el empleo, la formacion y la insercion laboral.»

Articulo 5.— Se maodifica el articulo 26.—Resolucién, quedando redactado de la
siguiente forma:

«1.— Los expedientes, una vez completos, se remitiran en el plazo de quince dias,
junto con el informe técnico emitido por la Gerencia Provincial, al Servicio de Programas
de Formacion e Insercion Profesional, en el modelo que para el efecto se establezca por
el Servicio Publico de Empleo, para su estudio y propuesta de aprobacion.

2.— El 6rgano competente para la instruccion del procedimiento de concesion de
la subvencion sera la unidad administrativa correspondiente de la respectiva Gerencia
Provincial del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, que realizara cuantas
actuaciones estime necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobaciéon de
los datos en virtud de las cuales deba dictarse la resolucién de concesion de subvencion.

3.— El Servicio de Programas de Formacion e Insercion Profesional estudiara los
proyectos que las Gerencias Provinciales del Servicio Publico de Empleo de Castilla y
Ledn hayan remitido junto a los informes técnicos respectivos.

4.— El Servicio de Programas de Formacién e Insercion Profesional, remitira a la
comision de valoracion la relacién de las solicitudes presentadas junto con el informe
referido a cada una de ellas.

5.— La comision realizara la valoracién y propondra la aprobacion de los proyectos

hasta un maximo de los fondos disponibles al efecto. En la propuesta de aprobacién podra
establecer factores correctores en funcion de criterios de territorialidad.
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6.— La comisién de valoracién tendra caracter colegiado, y estara compuesta por los
siguientes miembros: el Secretario Técnico Funcional o quién le sustituya que ejercera
las funciones de Presidente, por tres vocales nombrados entre el personal que ejerza sus
funciones en el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leon, y por el Jefe de Servicio
de Programas de Formacion e Insercion Profesional, o persona del citado servicio que le
sustituya que actuara como secretario con voz y voto.

Esta comision de valoracion se ajustara en su funcionamiento al régimen establecido
paralos 6rganos colegiados enlaLey 3/2001, de 3dejuliodel Gobiernoy de laAdministracion
de la Comunidad de Castillay Ledn y en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

7.— La aprobacion de los proyectos corresponde al Gerente del Servicio Publico de
Empleo de Castillay Ledn, a propuesta del Servicio de Programas de Formacion e Insercion
Profesional, que la realizara en base al informe emitido por la Comision de valoracion.

Cuando la resolucion de aprobacion del proyecto altere el nimero de alumnos,
especialidades o el tiempo de duracién solicitados, la entidad promotora, en el plazo
de quince dias desde la notificacion de dicha resolucion, debera realizar los ajustes y
modificaciones pertinentes en el proyecto, a los efectos de resolucion de otorgamiento de
la subvencion, presentandolo por duplicado en la Gerencia Provincial.

Notificada la aprobacién del proyecto a la Entidad promotora, ésta comunicara a
la Gerencia Provincial en el plazo de diez dias, la fecha prevista de inicio del proyecto y
procedera a la dotacién de los medios e instalaciones necesarios para ello.

8.— La propuesta de resolucion de concesion de la subvencion sera formulada por el
organo instructor, a la vista del expediente, y de la respectiva resolucién de aprobacion del
proyecto, siendo ésta de caracter vinculante.

9.— La competencia para resolver las solicitudes correspondera al Presidente
del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn sin perjuicio de las delegaciones o
desconcentraciones que puedan efectuarse.

10.— El plazo de resolucion y notificacion sera de 6 meses computados a partir del
dia siguiente al de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, transcurrido el
cual, sin que se haya dictado y notificado resolucion, se entenderan desestimadas por
silencio administrativo. La notificacion se realizara en la forma establecida en el articulo
59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

11.— Contra dicha resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante el Presidente del Servicio Publico de Empleo de
Castilla y Leon, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su notificacion,
conforme a lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun o, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Valladolid, en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de su notificacion.

12.— Los proyectos podran iniciarse una vez aprobada su viabilidad.

Las fechas limite de inicio de los proyectos se estableceran en la convocatoria anual.
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El incumplimiento de la obligacién del inicio de los proyectos en el plazo sefialado,
dara lugar a la revocacion de la resolucién y a la pérdida del derecho al cobro de la
subvencion.

13.— La resolucién favorable contendra como minimo los siguientes extremos:

— Los objetivos basicos del proyecto, especialidades que se impartiran, nimero y
en su caso, caracteristicas de los beneficiarios.

— La subvencion otorgada con cargo a los presupuestos del Servicio Publico de
Empleo para la financiacion de los costes sefialados como subvencionables en
la presente Orden, debiendo hacerse constar que su importe tiene el caracter de
estimado.

— La duracion del proyecto y fechas previstas para su comienzo y el de cada una
de sus fases.

— Cualquier otra especificacion que se considere oportuna en cada caso concreto.

14.— Sin perjuicio de lo previsto en el articulo 27, toda alteracion de las condiciones
tenidas en cuenta para la concesién de la subvencién, y en todo caso la obtencién
concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras Administraciones o entes
publicos o privados, nacionales o internacionales, podra dar lugar a la modificacién de la
resolucion de la concesion.

Estas modificaciones, en ningun caso, supondran un incremento de la cuantia de la
subvencion concedida ni alteraran la finalidad de la misma.»

Articulo 6.— Se modifica el articulo 28.— Financiacion y objeto de la subvencion,
apartado 1, que queda con la siguiente redaccion:

«1.—El programa de Escuelas Taller, Casas de Oficios, Talleres de Empleo y Unidades
de Promocion y Desarrollo, se financiara con cargo a los presupuestos generales de la
Comunidad Auténoma de Castilla y Ledén a través de las ayudas y subvenciones que
conceda el Servicio Publico de Empleo, asi como de las entidades promotoras y de otras
entidades colaboradoras, en su caso.

Los fondos disponibles para este Programa para el ejercicio en el que se concedan
las subvenciones y los compromisos que éstas generen para ejercicios futuros, seran
incluidos en la convocatoria que se publique cada ano.»

Articulo 7.— Se modifica el articulo 29.— Subvencién para costes de formacion
profesional ocupacional y educaciéon complementaria. Becas. Apartados 4 y 5, quedando
redactado de la siguiente forma:

«4.— El calculo de las subvenciones a conceder durante el ejercicio 2010 se realizara
en funcién de los siguientes importes:

Costes de formacion y funcionamiento.
— Primera fase o etapa de formacion inicial en Escuelas Taller y Casas de Oficios:
— Modulo A: 3,18 euros/hora/alumno.

— Moédulo B: 1,77 euros/hora/alumno.
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— Segunda etapa de formacion en alternancia en Escuelas Taller y Casas de Oficios:
— Modulo A: 3,18 euros/hora/alumno.
— Moédulo B: 0,86 euros/hora/alumno.
— Talleres de Empleo, durante todo el proyecto:
— Moédulo A: 3,18 euros/hora/alumno.
— Modulo B: 0,86 euros/hora/alumno.

Para el calculo del importe del moédulo A se tiene en cuenta una relacion de un
docente a jornada completa por cada ocho alumnos o participantes.

Los incrementos anuales para afos sucesivos de estos modulos seran del 3 por 100,
mientras no se dicte disposicion en contra.

El importe de la subvencion prevista para gastos de formaciéon y funcionamiento en
cada fase sera el resultado de multiplicar el valor de los moédulos A'y B por el nimero de
alumnos o participantes y por el total de horas considerando la jornada completa.

La cuantia resultante del calculo de la subvencién con los mencionados modulos, es
Unica para cada fase, aun cuando ésta se desarrolle en dos ejercicios anuales distintos y
sera la que corresponda a la fecha de inicio de la fase.

5.— La subvencion estimada correspondiente a las becas de los alumnos en la
primera fase de la Escuela Taller o Casa de Oficios sera el resultado de multiplicar 9 Euros
por 125, numero de dias lectivos estimados como correspondientes a la primera fase, y
por el numero de alumnos participantes previstos en el proyecto. El pago de dichas becas
se efectuara por la Entidad promotora, que recibira al inicio de esta fase el anticipo para
hacer frente a dicho pago.

Los alumnos no percibiran las becas correspondientes a los dias lectivos que, sin
causa justificada, no hayan asistido a la Escuela Taller o Casa de Oficios.»

Articulo 8.— El articulo 32.—Financiacion de las Unidades de Promocién y Desarrollo,
se actualizan los importes de las subvenciones y queda con la siguiente redaccion:

«1.— La aportacion econdmica del Servicio Publico de Empleo para cada Unidad de
Promocién y Desarrollo se determinara en la resolucién concesoria de las subvenciones
correspondientes, destinandose exclusivamente a sufragar los siguientes costes:

a) Los costes salariales derivados de los contratos que se suscriban con el director,
técnicos y personal de apoyo previstos en el articulo 6 de esta Orden. La
cuantia de la subvencién para el personal técnico se estima para el afio 2010 en
35.021,34 euros por jornada completa y afo por cada componente, reduciéndose
proporcionalmente, en su caso, en funcién de la jornada y duracién de cada
contrato. Esta subvencién se incrementara en un 20 por 100 para el director.

El importe de la subvencion para costes salariales del personal de apoyo sera
para el afno 2010, de 19.032,34 euros por jornada completa y afio por cada
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componente, reduciéndose proporcionalmente, en su caso, en funcién de la
jornada y duracion de cada contrato.

Las cantidades indicadas se estiman como subvenciones medias por costes
salariales del personal de las Unidades de Promocién y Desarrollo, sin que ello
condicione necesariamente los salarios efectivamente establecidos por la entidad
promotora.

b) Los gastos derivados del funcionamiento de las Unidades de Promocion y
Desarrollo, que para el aino 2010 se establecen en 3.502,58 Euros por componente
y afio, reduciéndose proporcionalmente, en su caso, en funcion de la jornada y
duracién de cada contrato.

Las subvenciones para ayudas salariales y para gastos de funcionamiento se
incrementaran en un 3 por 100 para afnos sucesivos, salvo disposicion en contrario.»

Articulo 9.— Se maodifica el articulo 34.—Pago, quedando redactado de la siguiente
manera:

«1.— La tramitacion para el pago de las subvenciones a las Entidades promotoras se
realizara por las Gerencias Provinciales, previa solicitud, por periodos no superiores a seis
meses, en el modelo que se establezca por el Servicio Publico de Empleo, y en funcion
de las fases o periodos del proyecto que se expresen en la resolucion de concesion de la
subvencion.

2.— Con caracter general, acreditado por la Entidad promotora el inicio del primer
periodo mediante la oportuna certificacion, se le abonara en concepto de anticipo la totalidad
de la subvencion asignada a la primera fase. Excepcionalmente, podra ser autorizado por
el Gerente del Servicio Publico de Empleo el libramiento del anticipo una vez concedida
la subvencion.

3.—Terminada la fase anterior y previa justificacién de gastos, se le abonara al ente
promotor, la liquidacion correspondiente a la fase anterior, en su caso y la totalidad del
anticipo correspondiente a la nueva fase. Las cantidades libradas y no aplicadas al fin
previsto dentro de cada fase, podran acumularse a la fase o fases posteriores, en concepto
de anticipos a cuenta, descontandose de la proxima transferencia a efectuar. En todo caso,
las cantidades no gastadas al finalizar el proyecto seran devueltas en el mes siguiente a la
notificacion del acta de liquidacién y la carta de pago correspondiente.

El pago anticipado de las subvenciones habra de realizarse conforme a lo previsto en
esta materia en la Orden de 14 de noviembre de 2001 por la que se regulan el programa de
Escuelas Tallery Casas de Oficios y las Unidades de Promociéon y Desarrollo y se establecen
las bases reguladoras de la concesion de subvenciones publicas a dichos programas y por
la Orden de 14 de noviembre de 2001 por la que se desarrolla el Real Decreto 282/1999,
de 22 de febrero, por el que se establece el programa de Talleres de Empleo, asi como de
acuerdo con la disposicion adicional quinta de la Orden TAS/816/2005,de 21 de marzo, por
la que se adecuan las citadas érdenes al régimen juridico establecido en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y el articulo 37 de la Ley 5/2008, de 25
de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn Unicamente con
caracter supletorio.»
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Articulo 10.— Se modifica el articulo 38.— Obligaciones de las Entidades promotoras
en sus apartados g) e i), cuya redaccion pasa a ser la siguiente:

«g) ldentificar convenientemente a los efectos de difusidn publica, las actividades y
las obras y servicios que se realicen, teniendo en cuenta que las actividades de publicidad
y divulgacion del proyecto podran ser cofinanciadas por el Fondo Social Europeo y deberan
cumplir los requisitos de informacion y publicidad establecidos en el Reglamento (CE) n.°
1828/2006, de la Comision.

Las entidades beneficiarias de esta subvencion apareceran en la lista publica prevista
en el articulo 7, apartado 2 letra d del Reglamento CE 1828/2006 de la Comision de 8 de
diciembre de 2006.

i) Las entidades beneficiarias, deberan cumplir las obligaciones establecidas en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en la Orden TIN/2965/2008,
de 14 de octubre, por la que se determinan los gastos subvencionables por el Fondo
Social Europeo durante el periodo de programacion 2007/2013, y con caracter supletorio
lo que sea de aplicacion de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de
la Comunidad de Castilla y Ledn, asi como las demas que se deriven de la normativa
aplicables a las subvenciones previstas en esta Orden.»

Articulo 11.— Se modifica el articulo 39. Incumplimiento de obligaciones

«1.— El incumplimiento total o parcial por parte de la entidad beneficiaria de lo
establecido en la norma aplicable a los Programas de Escuela Taller, Casa de Oficios,
Talleres de Empleo y Unidades de Promocion y Desarrollo, originara, a la vista de la
naturaleza y causas de incumplimiento y teniendo en cuenta su incidencia en la formacion
y cualificacion profesional de los participantes, el reintegro total o parcial de las cantidades
que recibiesen junto con los intereses de demora, en las condiciones y de conformidad
con lo establecido en el articulo 17.3.n) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre y el articulo
6.2.j) de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla
y Leon.

2.— Asi mismo, seran de aplicacion los articulos 9 a 11 de la Orden TAS/816/2005,
de 21 de marzo, por la que se adecuan al régimen juridico establecido en la ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, las Ordenes del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales de noviembre de 2001, reguladoras de los Programas de Escuelas Taller
y Casas de Oficios y de Talleres de Empleo»

Articulo 12— La Disposicion Adicional, queda modificada con la redaccion
siguiente:

«En lo no previsto en esta Orden, se regira por lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, asi como en el Real Decreto 282/1999, de 22 de febrero por la
que se establece el Programa de Talleres de Empleo y en las Ordenes del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales de 14 de noviembre de 2001 que regulan los Programas
de Escuelas Taller, Casas de Oficios, Unidades de Promocién y Desarrollo y Talleres
de Empleo. («B.O.E.» n.° 279 de 21 de noviembre de 2001), la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, la Orden TIN/2965/2008, de 14 de octubre, por la
que se determinan los gastos subvencionables por el Fondo Social Europeo durante el
periodo de programacion 2007/2013, y con caracter supletorio lo que sea de aplicacion
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de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla
y Ledn».

Valladolid, 9 de marzo de 2010.

El Consejero de Economia
y Empleo,
Fdo.: TomAs ViLLANUEVA RODRIGUEZ
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