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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

A. DISPOSICIONES GENERALES
CONSEJERIA DE ECONOMIA Y EMPLEO

ORDEN EYE/620/2010, de 27 de abril, por la que se adectan las bases reguladoras
que deben regir la concesion de becas y ayudas para trabajadores desempleados que
participen en formacion profesional para el empleo previstas en la Orden TAS/718/2008,
de 7 de marzo, a las peculiaridades organizativas y normativa aplicable en la Comunidad
de Castilla y Ledn y se establecen las Bases Reguladoras que deben regir la concesion
de becas y ayudas a los trabajadores desempleados que participan en otras acciones
formativas previstas en el Plan Regional de Empleo.

La Ley 10/2003, de 8 de abril, de creacion del Servicio Publico de Empleo de Castilla
y Ledn, lo configura como un Organismo Autdénomo, con personalidad juridica propia y
plena capacidad de obrar, adscrito a la Consejeria que tenga atribuidas las competencias
en materia laboral.

Por Real Decreto 148/1999, de 29 de enero, tuvo lugar el traspaso de la gestion
de la formacion profesional ocupacional a la Comunidad Autonoma de Castilla y Ledn y
por Real Decreto 1187/2004, de 2 de de noviembre, se hizo efectiva la transferencia a
la Comunidad Auténoma de la gestion ejercida por el Instituto Nacional de Empleo en el
ambito del trabajo, el empleo y la formacion.

El articulo 3.3 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, por el que se desarrolla el
Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el Subsistema de Formacion
Profesional para el Empleo, en materia de formacion de oferta y se establecen las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones publicas destinadas a su financiacion,
prevé que los trabajadores desempleados que reciban formacién de oferta podran ser
beneficiarios de becas, ayudas de transporte, manutencién y alojamiento y ayudas a la
conciliacion.

Por su parte, el articulo 28 de la Orden citada establece que la concesién de estas
becas y ayudas se realizara de forma directa, segun el procedimiento establecido en el Real
Decreto 357/2006, de 24 de marzo, previa solicitud del alumno. En consecuencia, siempre
que los alumnos cumplan los requisitos establecidos en la normativa reguladora de los
programas de formacion de oferta, la concesion de las becas y ayudas debe producirse de
forma inmediata sin que sea precisa su concurrencia con otros beneficiarios, al tener todos
los alumnos, en principio, por el mero hecho de serlo, derecho a su percepcion.

Elarticulo 6 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad
de Castilla y Ledn, prevé que las bases reguladoras son disposiciones generales que
desarrollan el régimen juridico de cada subvencién y se aprobaran, previo informe de los
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servicios juridicos, y se publicaran en el «Boletin Oficial de la Comunidad» y en la pagina
web de cada Consejeria u organismo correspondiente.

La Disposicion Final primera de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones establece el caracter basico de algunos de sus preceptos, por lo que de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 3 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre,
de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn, forman parte del régimen juridico
aplicable de las subvenciones en ella reguladas, junto con esta ultima y sus disposiciones
de desarrollo, la Ley 2/2006, de 3 de mayo, de la Hacienda y del Sector Publico de la
Comunidad de Castilla y Ledn y por las restantes normas de derecho administrativo y, en
su defecto, por las del derecho privado.

En virtud de la distribucidn constitucional de competencias, la regulacion estatal
no puede cerrar el contenido minimo de las bases, limitAndose a regular cuestiones que
tienen consideracion de legislacion basica. Por ello, resulta necesario que, en el ambito de
la Comunidad de Castilla y Ledn se aprueben unas bases que, partiendo e incorporando
las aprobadas estatalmente, como normativa basica, regulen todos los aspectos previstos
por la normativa reguladora de las subvenciones, tanto con caracter basico en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, como los especificos de la Ley
5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn, asi
como lo dispuesto en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento de desarrollo de la Ley General de Subvenciones, en aquellas normas
declaradas de caracter basico.

El Plan Regional de Empleo, como instrumento de disefio de las politicas de empleo y
formacion en el ambito de la Comunidad de Castillay Ledn, prevé programas autonoémicos
que incluyen la participacion de trabajadores desempleados en acciones formativas. La
financiacion de estos programas es exclusivamente autondémica. En aras de un homogéneo
tratamiento de las ayudas que pueden percibir los trabajadores desempleados en la
Comunidad de Castilla y Ledn, sea cual sea el ambito de actuacién en el que se programa
la accién formativa en la que participen, se extiende el régimen juridico previsto para
aquellas que traen causa de la regulacién contenida en la Orden TAS/718/2008, de 7 de
marzo, a las restantes, siempre y cuando asi se consigne en la resolucién de convocatoria
y se cuente con presupuesto adecuado y suficiente para atender las mismas.

Por todo ello, oido el Consejo General de Empleo, y en virtud de las competencias
que tengo conferidas por la Ley 10/2003, de creaciéon del Servicio Publico de Empleo
de Castilla y Ledn, y por la Ley 3/2001, de 21 de julio, del Gobierno y Administracién de
Castillay Ledn,

DISPONGO

Articulo Unico.— Aprobar la adecuacién de las bases reguladoras que deben regir
la concesidon de becas y ayudas para trabajadores desempleados que participen en
formacion profesional para el empleo previstas en la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo,
a las peculiaridades organizativas y normativa aplicable en la Comunidad de Castilla y
Ledn y establecer las bases reguladoras que deben regir la concesion de becas y ayudas
a los trabajadores desempleados que participan en otras acciones formativas previstas en
el Plan Regional de Empleo.
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Disposicion Transitoria Primera.— Los procedimientos iniciados por convocatorias
publicadas antes de la entrada en vigor de esta Orden continuaran rigiéndose por la
normativa vigente en el momento de su publicacion.

Disposicion Final.— La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente a su publicacién
en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn».

Valladolid, 27 de abril de 2010.

El Consejero de Economia
y Empleo,
Fdo.: TomAs VILLANUEVA RODRIGUEZ

ANEXO

ADECUACION DE LAS BASES REGULADORAS QUE DEBEN REGIR LA CONCESION
DE BECAS Y AYUDAS PARA TRABAJADORES DESEMPLEADOS QUE PARTICIPEN
EN FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO PREVISTAS
EN LA ORDEN TAS/718/2008, DE 7 DE MARZO POR EL QUE SE DESARROLLA EL
REAL DECRETO 395/2007, DE 23 DE MARZO, POR EL QUE SE REGULA
EL SUBSISTEMA DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO
Y SE ESTABLECEN LAS BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION
DE SUBVENCIONES PUBLICAS DESTINADAS A SU FINANCIACION,

Y SE ESTABLECEN LAS BASES REGULADORAS QUE DEBEN REGIR
LA CONCESION DE BECAS Y AYUDAS A LOS TRABAJADORES DESEMPLEADOS
QUE PARTICIPAN EN OTRAS ACCIONES FORMATIVAS PREVISTAS
EN EL PLAN REGIONAL DE EMPLEO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
Base 1.2— Objeto.

1.— Esta Orden tiene por objeto adecuar las bases reguladoras para la concesion de
becas y ayudas para trabajadores desempleados que participen en formacion profesional
para el empleo, en la Comunidad de Castilla y Ledn previstos en los articulos 25 a 27 de
la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, que desarrolla el Real Decreto 395/2007, de 23
de marzo, por el que se regula el subsistema de formacién profesional para el empleo, en
materia de formacion de oferta y se establecen las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones publicas destinadas a su financiacion, en los términos previstos en las
mismas y establecer las bases reguladoras que deben regir la concesiéon de becas y ayudas
a los trabajadores desempleados que participan en otras acciones formativas previstas en
el Plan Regional de Empleo.

2.— Los requisitos para la concesion de las becas y ayudas a que se refiere esta
Orden son los establecidos, para cada caso, en los articulos 25 a 28 de la citada Orden
TAS/718/2008, de 7 de marzo.

CV: BOCYL-D-13052010-1



Boletin Oficial de Castillay Leén BOCYL

Jueves, 13 de mayo de 2010 Pag. 39156

Base 2.2— Financiacion.

La financiacion de las actividades subvencionables de acuerdo con esta Orden
se efectuara con cargo a los créditos asignados en los Presupuestos Generales de la
Comunidad de Castilla 'y Leon.

Las resoluciones de convocatoria de las subvenciones a que se refieren las presentes
bases reguladoras fijaran la cuantia correspondiente determinando las correspondientes
aplicaciones presupuestarias a que se imputen. Igualmente podran establecer que, a la
financiacién que se determine, podra afiadirse una cuantia adicional, cuyo porcentaje
se establecera en la convocatoria, siempre que concurra alguna de las reglas previstas
en el articulo 58.2 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 noviembre, General de Subvenciones. La efectividad
de la cuantia adicional quedara condicionada a la declaracion de disponibilidad del crédito
Yy, en su caso, a la previa aprobacion de la modificacién presupuestaria que proceda.

Base 3.2— Régimen juridico.

En todo lo no previsto en esta Orden sera de aplicacion la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvencionesy sunormativa basicade desarrolloy, supletoriamente,
en aquellos aspectos procedimentales no regulados en la normativa estatal o europea, se
aplicara:

— LaLey 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de Castilla y Leon.

— Las disposiciones basicas de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

— EI'Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de
formacion profesional para el empleo.

— El Real Decreto 357/2006, de 24 de marzo, por el que se regula la concesion
directa de determinadas subvenciones en los ambitos del empleo y de laformacion
profesional ocupacional.

— La Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, por el que se desarrolla el Real Decreto
395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el Subsistema de Formacién
Profesional para el Empleo, en materia de formacion de oferta y se establecen
las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas destinadas a
su financiacion.

Base 4.2— Beneficiarios.

Podran obtener la condicién de beneficiarios de las ayudas y becas objeto de la
presente Orden:

a) Los trabajadores desempleados que participen en acciones de formacion
profesional para el empleo, en su modalidad de oferta, financiadas o gestionadas
por el Servicio Publico de Empleo de Castillay Ledn, en los términos preceptuados
por la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo.
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b) Los trabajadores desempleados que participen en acciones formativas incluidas
en los Planes de Trabajo de los Centros Nacionales de Formacion Profesional
Ocupacional o Centros de Referencia Nacional titularidad del Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Leon.

También podran obtener la condicién de beneficiarios los trabajadores desempleados
que participen en acciones formativas incluidas en alguno de los Programas que integran
el Plan Regional de Empleo de Castilla y Ledn, no incluidos en los anteriores, cuando asi
se establezca expresamente en la resolucidon de convocatoria.

Base 5.2 Criterios de concesion.

La concesién de las becas y ayudas estara supeditada en todo caso a la existencia
de disponibilidades presupuestarias que, para este fin, se habilitan en cada ejercicio,
otorgandose por Orden de entrada de la solicitud en el registro del érgano competente
para su tramitacion, desde que el expediente esté completo y en funcion de los requisitos
exigidos en la resolucién de Convocatoria.

Base 6.2— Régimen de compatibilidad.

Las presentes becas y ayudas son incompatibles con otras becas o ayudas
concedidas para la misma finalidad, por cualquier érgano de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn, o cualquier otra Administracion nacional o
comunitaria. A estos efectos, el solicitante debera cumplimentar la declaracién responsable
correspondiente.

Base 7.2~ Organo competente para aprobar la convocatoria de las becas y ayudas.

La convocatoria de las presentes becas y ayudas se aprobara por resolucién del
Presidente del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leén, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 17.1 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de
la Comunidad de Castillay Ledn, y sera publicada en el «Boletin Oficial de Castillay Ledn»
y en el Portal de Administracién Electronica de la Junta de Castilla y Leon.

CAPITULO II
PROCEDIMIENTO DE CONCESION
Base 8.2- Iniciacién del procedimiento.

El procedimiento de concesion directa de las subvenciones previstas en estas bases
se iniciara a solicitud de interesado.

Base 9.%- Solicitudes.

1.— La solicitud de becas y ayudas se cumplimentara en el modelo normalizado que
se apruebe en la resolucion de convocatoria y en la pagina web de la Junta de Castilla y
Ledn (www.jcyl.es).

2.— Las solicitudes se presentaran en el plazo de un mes computado desde el dia
siguiente al de la finalizacion de la accion o grupo formativo o la baja justificada del alumno
en la misma, junto con la documentacion correspondiente establecida en cada uno de los
distintos tipos de beca o ayuda previstas en la correspondiente convocatoria.
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3.— Las solicitudes se presentaran en los registros de la Gerencia Provincial del
Servicio Publico de Empleo de la provincia en la que se lleve a cabo la accién formativa,
sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

4.— En el caso de que se optara por presentar la solicitud ante una oficina de Correos,
se hara en sobre abierto, para que sea fechada y sellada por el funcionario de Correos
antes de ser certificada, segun lo establecido en el articulo 31 del Real Decreto 1829/1999,
de 3 de diciembre, por el que se regula la prestacién de los servicios postales.

5.— Dada la naturaleza de la documentacion a acompanar, se excluye la posibilidad
de presentar las solicitudes por telefax, conforme al articulo 1.2.a) del Decreto 118/2002,
de 31 de octubre, por el que se regulan las transmisiones por telefax para la presentacion
de documentos en los registros administrativos de la Administracién de la Comunidad de
Castilla y Ledn, y se declaran los numeros telefonicos oficiales. («<B.O.C.y L.» n.° 213, 4
de noviembre).

6.— El 6rgano instructor requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
subsane el defecto de que adolezca la solicitud, siempre que éste sea subsanable, con
indicacion de que si no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticidn, previa resolucion
que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 42 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Base 10.2- Instruccién del procedimiento.

El érgano competente para la instruccion del procedimiento de concesion sera la
unidad administrativa correspondiente de la Gerencia Provincial del Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Ledn de la provincia en que se lleve a cabo la accion formativa, que
realizara cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacién, conocimiento y
comprobacion de los datos en virtud de las cuales deba formularse la resolucion.

Base 11.2— Resolucion.

1.— Las solicitudes de ayudas y becas seran resueltas por el Presidente del Servicio
Publico de Empleo de Castillay Ledn, sin perjuicio de las delegaciones o desconcentraciones
que puedan efectuarse.

El plazo de resolucion y notificacion sera de seis meses, computado a partir del dia
siguiente a la fecha en la que la solicitud haya tenido entrada en el registro del érgano
competente para su tramitacion. Transcurrido el mismo sin haberse notificado resolucién
expresa se entendera desestimada por silencio administrativo, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 12.1 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de
la Comunidad de Castilla y Leon.

2.— Contra esta Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante el Presidente del Servicio Publico de Empleo
de Castilla y Ledn, en el plazo de un mes computado desde el dia siguiente al de su
notificacion, conforme a lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26
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de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun o, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Valladolid, en el plazo de dos meses computado desde
el dia siguiente al de su notificacion.

3.— La Resolucién de concesion de la subvenciodn se publicara durante un mes en el
tablon de anuncios del érgano competente para dictarla, sito en la sede del mismo. Dicha
publicacion sustituira a la notificacion, surtiendo sus mismos efectos, realizandose en los
términos de los articulos 59 y 60 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Base 12.2— Forma de pago.

El pago de las becas y ayudas quedara condicionado a que los beneficiarios acrediten
que se encuentran al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social, salvo que se acredite que dichas deudas se encuentran aplazadas, fraccionadas o
cuando se hubiese acordado su suspension.

Base 13.2- Plazo y forma de justificacion.

El beneficiario debera presentar la documentacion relativa a la justificacion de cada
una de las becas y ayudas, conjuntamente con la solicitud, debiendo aportar a tal efecto
los soportes documentales que justifiquen los gastos dependiendo de cada beca o ayuda
recogida en la correspondiente convocatoria y el certificado de la entidad que imparta la
accion formativa relativo a los dias que ha participado o asistido el alumno en la accion
formativa, segun el modelo normalizado que se recoja en la convocatoria.

Base 14.2- Criterios de graduacion de los incumplimientos y reintegro de las
subvenciones.

1.— El incumplimiento de los requisitos establecidos en la presente Orden y
demas normas aplicables, asi como de las condiciones que se hayan establecido en la
correspondiente resolucidon de concesion dara lugar a la pérdida del derecho al cobro de
la misma o, previo el oportuno procedimiento de reintegro, a la obligacién de devolver
totalmente la subvencion percibida y los intereses de demora correspondientes.

2.— Constituira causa de pérdida del derecho a percibir las ayudas y becas incurrir
en mas de tres faltas de asistencia no justificadas al mes en cada accion formativa. En
todo caso, no tendra derecho a percibir las ayudas de transporte y de manutencién que
correspondan a los dias en los que no se asista a la accién formativa.
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