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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

A. DISPOSICIONES GENERALES
CONSEJERIA DE ECONOMIA Y EMPLEO

ORDEN EYE/962/2010, de 1 de julio, por la que se establecen las Bases Reguladoras
de las subvenciones del Programa de Formaciéon mediante practicas en materia de
investigacion e innovacion tecnolégica para titulados universitarios y para titulados
superiores de formacion profesional y de ensefianzas escolares de régimen especial.

El Acuerdo, de 6 de mayo de 2010, de la Junta de Castilla y Ledn por el que se
aprueban programas para estimular la creacién y el mantenimiento del empleo y la
proteccion de los trabajadores en el aino 2010, entre las acciones de refuerzo del Plan
de Empleo 2010, contempla la puesta en marcha de un programa nuevo, de becas de
formacion mediante practicas en distintas entidades, en dos modalidades: por un lado,
Formacion mediante practicas en materia de investigacion e innovacién tecnoldgica para
egresados de universidades y de formacién profesional, y por otro, Formacién mediante
practicas en empresas para titulados universitarios.

La linea de subvencion del Programa de Formacién mediante practicas en materia
de investigacion e innovacién tecnologica para titulados universitarios y para titulados
superiores de formacion profesional y de ensenanzas escolares de régimen especial, se
encuadra en la primera de esas modalidades de formacién mediante practicas en distintas
entidades.

Asimismo, se integra en el IV Plan Regional de Empleo 2007-2010, el cual, ademas
de ser un instrumento para mejorar la estabilidad y calidad en el empleo, potenciar la
insercion laboral de los desempleados, asi como favorecer el fomento del espiritu
empresarial en Castilla y Ledn, constituye un Plan Estratégico de subvenciones en los
términos previstos en el articulo 8.1 y la disposicion adicional decimotercera de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el articulo 4 de la Ley
5/2008, de 25 de septiembre, de subvenciones de la Comunidad de Castilla y Leodn.

Este Programa forma parte de las areas y lineas de actuaciéon que integran el
actual Plan Regional de Empleo. A través de él se fomentan las acciones de cualificacion
profesional adaptada a los cambios tecnolégicos y a la innovacion, en consonancia con las
demandas empresariales, configurando con ello la Formacion para el Empleo como una
de las politicas activas de empleo, al no olvidar que las carencias formativas son uno de
los factores que influyen directamente en el incremento de la poblacién sin empleo.

Las normativa en materia de subvenciones exige la aprobacion de unas Bases
reguladoras, definiéndose éstas en el articulo 6 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre
de la Comunidad de Castilla y Ledn, como disposiciones generales que desarrollan el
régimen juridico de cada subvencion.
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Por ello se recogen aqui las presentes Bases, que tienen como finalidad establecer
las condiciones para la concesion de subvenciones en materia de acciones formativas
para el empleo, que incidan directamente en la mejora de las cualificaciones técnico-
profesionales de los desempleados y trabajadores de la comunidad.

En su virtud, oido el Consejo General de Empleo, teniendo en cuenta las reglas
contenidas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en su
Reglamento de desarrollo aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio y en la
Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn, y
en virtud de las atribuciones conferidas por la Ley 10/2003, de 8 de abril, de creacién del
Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn y la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno
y de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn,

DISPONGO

Articulo Unico.— Aprobar las Bases Reguladoras por las que se regiran las
subvenciones del Programa de Formacion mediante practicas en materia de investigacion
e innovacion tecnoldgica para titulados universitarios y para titulados superiores de
formacion profesional y de ensefianzas escolares de régimen especial que se incorporan
como Anexo a la presente disposicion.

DISPOSICION FINAL

La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el «Boletin
Oficial de Castilla y Ledn».

Valladolid, 1 de julio de 2010.

El Consejero de Economia
y Empleo,
Fdo.: TomAs ViLLANUEVA RODRIGUEZ

ANEXO

BASES REGULADORAS DE LAS SUBVENCIONES DEL PROGRAMA DE FORMACION
MEDIANTE PRACTICAS EN MATERIA DE INVESTIGACION
E INNOVACION TECNOLOGICA PARA TITULADOS UNIVERSITARIOS
Y PARA TITULADOS SUPERIORES DE FORMACION PROFESIONAL
Y DE ENSENANZAS ESCOLARES DE REGIMEN ESPECIAL

CAPITULO |
Disposiciones Generales
Base 1.2- Objeto.

1.— Las subvenciones indicadas en el Articulo Unico, tienen por objeto la financiacion
del Programa de Formacion mediante practicas en materia de investigacion e innovacion
tecnoldgica para titulados universitarios y para titulados superiores de formacion profesional
y de ensefianzas escolares de régimen especial; es decir, la financiacion de practicas
no laborales en materia de investigacion e innovacién tecnoldgica, en Universidades
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de Castilla y Ledn o en Centros o Institutos tecnolégicos o de investigacion situados en
Castilla y Ledn, por parte de personas que hayan obtenido recientemente una titulacion
universitaria o una titulacion superior de formacion profesional o de ensefianzas escolares
de régimen especial, que se encuentren inscritos en el Servicio Publico de Empleo de
Castilla y Leon en situacion de desempleo, o estén amenazados de exclusion del mercado
laboral.

2.— Las subvenciones se convocaran en las siguientes modalidades:
a) Modalidad 1: Practicas en Universidades de Castilla y Leon.

b) Modalidad 2: Practicas en Centros o Institutos Tecnolégicos o de Investigacion de
Castillay Ledn.

3.— En la modalidad 1, las practicas no laborales deberan realizarse en escuelas,
facultades, departamentos, institutos de investigacién, u otros organismos, instituciones,
centros, unidades o estructuras de investigacion e innovacién tecnoldgica constituidos por
las Universidades de Castilla y Ledn, o adscritos a las mismas, conforme a lo establecido
en la legislacion en materia universitaria, o en hospitales universitarios con conciertos
vigentes con las Universidades de Castilla y Ledn; todos ellos situados en el territorio de la
Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn.

En la modalidad 2, las practicas no laborales deberan realizarse en alguno de los
centros de trabajo de que dispongan los Centros o Institutos Tecnoldgicos o de Investigacion
de Castilla y Ledn; y que se hallen ubicados, en todo caso, en el territorio de la Comunidad
Autonoma de Castilla y Leon.

4.— Durante el periodo de practicas, que sera de 6 meses para cada una de las
practicas subvencionadas, los recién titulados deberan efectuar trabajos de investigacion
0 innovacion tecnolégica vinculados a proyectos o programas gestionados por alguna de
las citadas entidades o instituciones.

5.— Dado el caracter formativo de las practicas, la concesion y el disfrute de las
mismas no implicaran relacion laboral o administrativa entre el destinatario de las practicas
y la entidad o institucién receptora.

Base 2.2— Régimen Juridico.

Estas subvenciones se ajustaran a lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y su Reglamento de desarrollo aprobado por Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio; a la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones
de la Comunidad de Castilla y Ledn; y demas normativa de general aplicacion.

Base 3.2— Beneficiarios.

1.— Podran ser beneficiarios de estas subvenciones, en los términos establecidos en
la presente orden, participando en régimen de concurrencia competitiva y en procesos de
seleccién independientes para cada una de las modalidades que se convoquen, por un
lado las Universidades de Castilla y Ledn, y por otro los Centros o Institutos Tecnoldgicos
o de Investigacion que, revistiendo cualquiera de la formas juridicas de personificacién
admitidas en Derecho, carezcan de animo de lucro, y tengan su sede social y algun centro
de trabajo en el territorio de la Comunidad Auténoma de Castilla y Leon.
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2.— No podran obtener la condicion de beneficiarios del presente programa aquellas
Universidades y Centros o Institutos tecnoldgicos o de investigacion solicitantes en los
que concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 13, apartados 2 y 3, de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. A estos efectos deberan
cumplimentar la declaracion responsable conforme al reverso del modelo normalizado de
la solicitud recogido en la Resolucién de convocatoria.

3.— Tampoco podran ser beneficiarias las Universidades y los Centros o Institutos
tecnoldgicos o de investigacion solicitantes que no acrediten la observancia o la exencién,
de la obligacion del cumplimiento de la normativa sobre integracién laboral de personas
con discapacidad, o, en su caso, la no sujecion a dicha obligacion de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 3.2 del Decreto 75/2008, de 30 de octubre, por el que se regula la
acreditacion del cumplimiento de la normativa para la integracion laboral de las personas con
discapacidad y el establecimiento de criterios de valoracién y preferencia en la concesion
de subvenciones y ayudas publicas de la Administracion de la Comunidad de Castilla y
Ledn, segun declaracion responsable que se formalizara en el Anexo correspondiente de
la Resolucién de convocatoria, junto con la solicitud.

Base 4.2-Destinatarios.

1.—Las acciones objeto de este Programa van dirigidas a las personas empadronadas
en algun municipio de la Comunidad de Castilla y Ledn que, en el momento de iniciarse las
practicas, reunan los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafola, ser nacional de un pais miembro de la Unién
Europea, o ser extranjero con permiso de residencia en Espana.

b) Encontrarse inscritos como desempleados en el Servicio Publico de Empleo
de Castilla y Ledn, o tener la consideracién de amenazados de exclusion del
mercado laboral.

Se entiende como amenazados de exclusion del mercado laboral, a los
trabajadores ocupados inscritos en el Servicio Publico de Empleo de Castilla y
Ledn, que se encuentren en alguna de las siguientes situaciones:

— Que hayan suscrito un contrato de trabajo de duracion no superior a 3
meses.

— Contratados a tiempo parcial con una jornada no superior a 20 horas/
semana.

c) Hallarse en alguna de las situaciones académicas que a continuacion se detallan
y que permiten su clasificacion como titulados de los siguientes tipos:

— Tipo A: Haber superado todas las asignaturas o, en su caso, todos los
créditos exigidos para la obtencién de un Titulo Universitario oficial
espafiol.

— Tipo B: Haber superado todos los mddulos formativos exigidos para la
obtencion de un Titulo de Técnico Superior de Formacion Profesional.
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— Tipo C: Haber superado todas las ensefianzas exigidas para la obtencion
de un Titulo Superior de Musica, de Danza, de Arte Dramatico, de Disefio,
de Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales, o de Vidrio, o para
la obtencion de un Titulo de Técnico Superior en Artes Plasticas y Disefio,
o de Técnico Deportivo Superior.

En el supuesto de que los estudios indicados en los apartados anteriores se
hayan realizado en el extranjero deberan estar homologados por el Ministerio de
Educacion. No obstante, cuando los estudios se hayan realizado en paises que
tengan suscritos con Espafia convenios de reconocimiento de equivalencia de
grados académicos y estudios en alguno de los ambitos educativos sefialados,
bastara el reconocimiento por parte del Ministerio de Educacién de la equivalencia
de los estudios correspondientes al titulo espafol de que se trate.

d) Haber finalizado los estudios en una fecha posterior a la que determine la
Resolucion de convocatoria.

2.— La seleccion de los destinatarios sera realizada por una Comisién Mixta,
constituida por:

a) El Gerente Provincial del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn de la
provincia donde tenga su domicilio social la entidad beneficiaria, o la persona que
le sustituya, y que ejercera de presidente.

b) Dos representantes de la entidad beneficiaria.

¢) Dos representantes del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, uno de los
cuales actuara como secretario.

Para la seleccion de los destinatarios, la Comisidon Mixta aplicara los siguientes
criterios:

a) Nota media del expediente académico calculada conforme a las normas que se
establezcan en la Resolucién de convocatoria (hasta 4 puntos).

b) Curriculum vitae del titulado (hasta 1 punto).

c) Los titulados que acrediten haber obtenido un Premio Extraordinario de Fin de
Carrera, de Formacion Profesional, o de las Ensefnanzas escolares de régimen
especial, obtendran en todo caso 1 punto por este concepto.

Base 5.2— Obligaciones de los beneficiarios.

Los beneficiarios, ademas de las obligaciones establecidas en la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones y las recogidas, en su caso, en la Resolucién de
convocatoria, deberan cumplir las siguientes obligaciones:

a) Entregar a los titulados seleccionados, antes del inicio de las practicas, una copia
firmada del convenio que regulara la realizacion de las mismas. El contenido
minimo de los convenios sera el establecido por el Servicio Publico de Empleo
de Castilla y Ledn en la Resolucién de convocatoria.
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b) Llevar a cabo el seguimiento y la evaluacion de la labor realizada por cada
titulado participante en las practicas a través de un tutor-investigador vinculado
laboral o estatutariamente a la Universidad o al Centro o Instituto Tecnolégico o
de Investigacion.

c) Sustituir a los titulados seleccionados inicialmente, cuando renuncien o causen
baja antes de haberse alcanzado el 75% de la duracion de las practicas. En caso
contrario, la sustitucién sera optativa.

d) Suscribir un seguro combinado de accidentes, intervencién quirdrgica,
hospitalizacién, asistencia médica y responsabilidad civil, que cubra a los titulados
participantes en las practicas frente a los riesgos que puedan generarse en el
desarrollo de las mismas.

e) Realizar a los titulados participantes en las practicas, los pagos de las
compensaciones econoémicas, cuyo importe se determina en la Base 82 de
esta Orden, efectuando sobre las mismas las retenciones fiscales que resulten
aplicables de acuerdo con la legalidad vigente, y utilizando las siguientes reglas
para hacer efectivos aquellos:

1. Los pagos de las compensaciones econdmicas se realizaran por meses
naturales vencidos, contandose el primero de ellos a partir de la fecha de
incorporacion de cada titulado en el establecimiento receptor.

2. Los periodos vacacionales del establecimiento receptor no se computaran
como tiempo efectivo de practicas.

3. Aefectos del computo de los dias de practicas realizadas y de las cantidades
abonadas, se consideran todos los meses de 30 dias.

4. El abono de la cantidad mensual, para el supuesto de que el mes no sea
completo, se dividira entre treinta dias, dando como resultado una cantidad
de abono diaria.

5. En los meses de inicio y de finalizacién de las practicas, cuando el titulado
seleccionado inicialmente o, en su caso el suplente, no realice aquellas
durante el mes completo; se computaran los dias de practicas transcurridos
(incluyendo tanto los dias laborables como los no laborables). Este
resultado a efectos del abono se multiplicara por la cantidad diaria de la
compensacion economica al destinatario de las practicas.

f) Ejecutar las actuaciones que le competan, asi como el proyecto formativo, de
acuerdo con las instrucciones técnicas que en su caso sean emitidas por el
organo gestor.

g) Facilitar al érgano gestor cuantos datos y documentos le sean solicitados sobre
la ejecucion de las practicas y una vez finalizadas éstas, al objeto de permitir la
adecuada verificacion de su desarrollo, el uso de la financiacion concedida y la
evaluacion de los resultados obtenidos. Dicha informacion debera remitirse en el
plazo de 10 dias a partir del siguiente a su peticion.
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h) Expedir a los titulados participantes en las practicas, que hayan completado
las mismas y hayan obtenido una evaluacion positiva, un diploma con las
caracteristicas que se especificaran en la Resolucién de convocatoria.

i) Comunicar a las Gerencias Provinciales del Servicio Publico de Empleo de
Castilla y Leon, el inicio y duracion de las practicas, los datos personales de los
titulados participantes en las practicas y los del establecimiento donde éstos vaya
a realizar las mismas, asi como las posibles sustituciones por renuncias o bajas
que se produzcan; al objeto de facilitar a la Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social el conocimiento de dichas situaciones.

Base 6.2 Criterios de Valoracion de las solicitudes.

1.— Las solicitudes que presenten las Universidades y los Centros o Institutos
Tecnolégicos o de Investigacion para desarrollar las actividades objeto de estas
subvenciones, seran valoradas teniendo en cuenta los siguientes criterios:

a) Numero de titulados del tipo A inscritos como demandantes de empleo en el
Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leodn, en el conjunto de las provincias de
la Comunidad Auténoma en las que la Universidad solicitante tenga establecido
un campus universitario propio, o en las que el Centro o Instituto Tecnoldgico o
de Investigacion tenga un centro de trabajo (de 0 a 5 puntos).

b) Compromiso de incorporacion al programa de practicas de titulados de los tipos
B y C (de 0 a 3 puntos).

¢) Compromiso de incorporacion al programa de practicas de personas con
discapacidad (de 0 a 2 puntos).

d) Numero de proyectos de investigacion aprobados y gestionados por la entidad
solicitante, y que se hallen en ejecucion (de 0 a 4 puntos).

e) Numero de proyectos de investigacion, de los anteriores, relacionados con alguna
de las siguientes areas prioritarias (de 0 a 4 puntos):

— Areas vinculadas con los sectores consolidados de la regién: Automocién,
Agroalimentario y Telecomunicaciones.

— Areas emergentes de la region: Biotecnologia, Aeronautica y aeroespacial,
TIC, Energia renovables, y Nanotecnologia.

— Areas vinculadas a la cultura y al ocio: Lengua castellana, Contenidos
digitales, y Patrimonio y turismo.

— Areas sanitarias: Biologia molecular, Biologia celular, Genética y biomedicina.

f) Numero de contratos y convenios (articulo 83 LOU) con empresas o con la
Administracién suscritos por la entidad solicitante, en el periodo que determine
la Resolucion de convocatoria, para la transferencia de los resultados de la
investigacion o del conocimiento (de 0 a 3 puntos).
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g) Numero de premios obtenidos, en el periodo que determine la Resolucién de
convocatoria, por investigadores o proyectos de investigacion de la entidad
solicitante (de 0 a 3 puntos).

h) Numero de patentes registradas, asi como las puestas en explotacién comercial,
en el periodo que determine la Resolucion de convocatoria, por la entidad
solicitante (de 0 a 3 puntos).

i) Numerode grupos de investigacién reconocidos (GIR)y de grupos de investigacion
de excelencia de Castilla y Ledn que se encuentren desarrollando su trabajo en
la entidad solicitante (de 0 a 3 puntos).

j) Pertenencia aredes, asociaciones cientificas u otras organizaciones relacionadas
con la investigacion o la innovacién tecnoldgica (Red OTRI, Red de Centros
Tecnolégicos de Castilla y Leén, FEDIT, FECYT, etc.) (de 0 a 2 puntos).

k) Implantacion de sistemas de calidad relacionados con la investigacién o la
innovacion tecnolégica (Sistemas de Gestion [+D+i — ISO 166002; Sistemas de
Vigilancia Tecnoldgica — 1ISO 166006; Sistemas de Ecodisefio — 1ISO150301; etc.)
(de 0 a 2 puntos).

) Grado de adecuacion de las practicas propuestas a los objetivos especificos
de la Estrategia Regional de Investigacion Cientifica, Desarrollo Tecnologico
e Innovacion 2007-2013 (Programa I), que se desprenda del contenido de la
memoria presentada por la Universidad o el Centro o Instituto Tecnoldgico o de
Investigacién, con su solicitud (de 0 a 4 puntos).

m)Asimismo, en virtud de los dispuesto en el Decreto 75/2008, de 30 de octubre,
por el que se regula la acreditacién del cumplimiento de la normativa para la
integraciéon laboral de las personas con discapacidad y el establecimiento de
criterios de valoracion y preferencia en la concesion de subvenciones y ayudas
publicas de la Administracion de Castillay Ledn, tendra una valoracion de 2 puntos,
las Universidades y los Centros o Institutos Tecnoldgicos o de Investigacion que,
teniendo la consideracion de empresa a los efectos del citado Decreto, se hallen
en alguna de las siguientes circunstancias:

* Empresas que contando con menos de 50 trabajadores y no teniendo
obligacion legal, acrediten tener en su plantilla a trabajadores con
discapacidad.

* Empresas, que contando con 50 o mas trabajadores y tendiendo la
obligacion legal del articulo 38.1 de la Ley 13/1982, de 7 de abril, de
Integracion Social de minusvalidos acrediten en su plantilla un porcentaje
mayor de trabajadores con discapacidad que el previsto en la legislacion
vigente.

* Empresas que cumplan estrictamente la normativa sobre integracion laboral
de personas con discapacidad y manifiesten el compromiso de realizar
las contrataciones oportunas para alcanzar alguna de las circunstancias
anteriores durante el plazo de ejecucion de la actividad objeto de la
subvencion, que se acreditara, mediante declaracion responsable del
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solicitante segun modelo Anexo de la Resolucion de convocatoria, en el
momento de efectuar la solicitud de subvencion.

2.— Para la valoracion de las solicitudes que presenten las Universidades de Castilla
y Leon se tendra en cuenta adicionalmente el siguiente criterio:

— Numero de titulados egresados de la Universidad solicitante con posterioridad a
la fecha que determine la Resolucién de convocatoria (de 0 a 5 puntos).

3.— Para la aplicacién de los criterios de valoracion recogidos en las letras a), d),
e), f), g), h),i),j), k) y ) del apartado 1 y en el apartado 2 de la presente Base se tomaran
en consideracién los datos y las circunstancias que se acrediten como existentes a la
fecha de publicacién de la Resolucién de convocatoria. A estos efectos podra recabarse la
informacidn necesaria que figure como disponible en la Direccion General de Universidades
e Investigacion de la Consejeria de Educacién, y en los servicios o unidades administrativas
pertinentes del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn.

4.— Enlos supuestos de empate en la valoracién tendran preferencia en su concesion,
los solicitantes que acrediten ocupar el mayor porcentaje de trabajadores con discapacidad
en relacion con sus respectivas plantillas, o bien, que cumpliendo estrictamente con lo
exigido en la normativa sobre integracién laboral con discapacidad, se comprometan
a contratar un porcentaje mayor de trabajadores con discapacidad durante el plazo
de ejecucion de la actividad objeto de subvencion. Este criterio no operara frente a las
entidades que carezcan de trabajadores.

Base 7.%- Criterios para la determinacion de la cuantia individualizada de la
subvencion.

La cuantia de la subvencion se calculara con los siguientes criterios:

El coste unitario por practica, para un periodo de 6 meses, sera el resultado de sumar
3.799,80 € en concepto de compensacién econdémica al titulado, a la cantidad que se
determine en la Resolucién de convocatoria por los conceptos de organizacion y gestion,
tutoria seguimiento y evaluacion, y péliza de seguro.

Se dividira el crédito presupuestario disponible para cada modalidad de practicas
que se convoque entre el citado coste unitario por practica para un periodo de 6 meses
y comprensivo de los conceptos establecidos en la Base 8.2 de esta Orden, dando como
resultado un numero total de practicas de posible ejecucion.

El numero de practicas asignado a cada entidad solicitante en la modalidad
correspondiente, se calculara multiplicando el numero total de practicas de posible
ejecucion por el numero de puntos obtenidos en la valoracién de solicitudes, y dividiéndolo
entre la suma total de puntuaciones resultantes de dicha valoracion.

El importe de subvenciéon propuesto para cada entidad solicitante en la modalidad
correspondiente sera el resultado de multiplicar el nimero de practicas asignado por el
citado coste unitario por practica.
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Base 8.2-Gastos subvencionables.
1.— Seran subvencionables los siguientes conceptos:

a) Compensacion econdémica a los titulados en practicas, cuyo importe sera de
3.799,80 €, correspondiente al importe del salario minimo interprofesional vigente
durante el afio 2010, por los 6 meses de practicas a subvencionar y por cada
practica a tiempo completo.

En el supuesto de practicas a tiempo parcial, sélo se subvencionaran si la
jornada de practicas es de al menos el 50% de la habitual, prorratedndose en
este supuesto el importe a percibir en relacion con la duracién de la jornada de
practicas.

A dichos importes se les efectuaran las correspondientes retenciones fiscales, al
estar asimilada su naturaleza a las retribuciones por rendimiento del trabajo.

b) Gastos de organizacion y gestion; de tutoria, seguimiento y evaluacién; y de la
poéliza del seguro combinado de accidentes y responsabilidad civil que cubre a
los titulados en practicas; con los limites y por el importe que se determinen en la
Resolucién de convocatoria.

2.— Los gastos subvencionables enumerados en el punto uno de éste apartado deben
corresponder al periodo comprendido desde la fecha de la solicitud de la subvencién, hasta
la finalizacién del periodo de justificacion determinado en la Base 22.2 de esta Orden.

3.— Se consideran gastos realizados, los que han sido efectivamente pagados con
anterioridad a la finalizacion del periodo de justificacién, antes mencionado.

Debera acreditarse el pago efectivo de todos los gastos realizados, excepto en los
gastos de Seguridad Social e IRPF en que las fecha de liquidacion sea posterior a la fecha
limite de justificacion. La entidad beneficiaria esta obligada a presentar el justificante de
pago de estos conceptos en el plazo de los diez dias siguientes a la fecha de liquidacion
de los mismos.

Base 9.2- Régimen especifico de la subvencion.

Sin perjuicio de lo establecido en la Resolucion de convocatoria, y en los convenios
que regularan la realizacion de las practicas y cuyo contenido minimo sera establecido por
el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn en aquella; el régimen especifico de la
subvencion es el siguiente:

1.— Obligaciones del titulado en practicas.

a) Aceptar el contenido del correspondiente convenio, con las obligaciones de:
cumplir los horarios y normas de la entidad o institucion receptora; aplicarse con
diligencia a las tareas especificadas en aquel; mantener contacto con el tutor-
investigador, en la forma que éste le indique e informarle de las incidencias que
se produzcan; y comprometerse a guardar secreto profesional sobre su trabajo
durante su estancia en la entidad o institucion receptora, y finalizada ésta.

b) Comprometerse a comunicar por escrito a la Universidad o al Centro o Instituto
Tecnolégico o de Investigacion su renuncia o baja en las practicas, en el momento
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en que esta se produzca, pudiendo la falta de ésta implicar la perdida del derecho
a la percepcion de la compensacién econdmica en el mes que corresponda.

2.— Obligaciones y derechos de la institucion o entidad receptora del titulado.

a) Establecer la fecha de inicio y finalizacién de las practicas, asi como el horario
de trabajo, que se concretara en el correspondiente convenio. La dedicacién del
titulado en la practica de trabajo no podra ser inferior al 85% de la jornada laboral
ordinaria vigente en la institucion o entidad receptora.

Cualquier modificacién de lo establecido en el convenio firmado, debido a las
necesidades imprevistas surgidas en el desarrollo de las practicas, especialmente
las que afecten al horario o jornada de trabajo debera notificarse con antelacion
suficiente.

b) Poner con caracter previo por escrito, y con constancia de su recepcion, en
conocimiento de los representantes legales de los trabajadores la realizacion
de las practicas, su duracion, contenido especifico y lugar de realizacion de las
mismas, identificando al titulado y a su tutor asi como de las posibles sustituciones
que se produzcan. Dicha representacién emitira informe en el plazo de 10 dias,
entendiéndose favorable si no lo hace en dicho plazo.

c) Designar un tutor-investigador, vinculado laboral o estatutariamente al
establecimiento receptor, responsable de las practicas; el cual fijara un plan de
trabajo para el titulado que se adecue a los intereses de éste y de la institucion
o entidad. Dicho plan debera estar en el lugar donde se desarrollan las practicas
a disposicion del Servicio Publico de Empleo para la realizacion de los controles
administrativos e inspecciones que considere oportunos.

Debera asegurarse de que el titulado, con caracter previo al inicio de las practicas,
recibe la informacion en materia de prevencién de riesgos laborales, necesaria
para la realizacién de la actividad objeto del convenio.

El tutor-investigador le orientara en sus dudas y dificultades, y evaluara la estancia
del mismo.

Al finalizar las practicas el tutor-investigador emitira un informe relativo a las
practicas realizadas y el grado de cumplimiento del objetivo previsto, se hara
mencién en el mismo de la recepcion de la informacion en materia de prevencion
de riesgos laborales.

d) Observar las normas de prevencion de riesgos laborales en el trabajo durante la
realizacion de las practicas del titulado.

Base 10.2— Compatibilidad.

1.— Las subvenciones a que se refiere este programa seran incompatibles con
cualquiera otra que pueda percibirse para la misma finalidad proveniente de organismos o
instituciones de caracter publico o privado, nacionales o internacionales.

2.— El importe de la subvencidn en ningun caso podra ser de tal cuantia que supere
el coste de la actividad subvencionada.
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Base 11.2- Organo competente para aprobar la convocatoria de subvencion.

La convocatoria de subvencién se aprobara por Resolucién del Presidente del
Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 17.1 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad
de Castillay Ledn.

Base 12.2— Subcontratacion.

Las actividades objeto de la presente subvencién no podran ser objeto de
subcontratacion.

CAPITULO II
Procedimiento de concesion
Base 13.2- Iniciaciéon del procedimiento.

El procedimiento de concesion de las subvenciones previstas en estas Bases se
tramitara en régimen de concurrencia competitiva y se iniciara mediante convocatoria
aprobada por el 6rgano competente, que sera publicada en el «Boletin Oficial de Castilla y
Ledn». Ademas, sera objeto de publicidad en la pagina web de la Junta de Castilla y Leon,
en el sitio correspondiente a su sede electrénica (http://www.tramitacastillayleon.jcyl.es).

Base 14.2— Solicitudes:

1.— La solicitud de subvencién se cumplimentara en el modelo normalizado que se
recogera en la Resolucién de convocatoria y en la pagina web de la Junta de Castilla y
Ledn, en el sitio correspondiente a su sede electrénica (http://www.tramitacastillayleon.
jcyl.es).

2.— Las solicitudes, se presentaran en el plazo que sefiale la Resolucion de
convocatoria, que en ningun caso sera superior a 30 dias naturales computados desde el
siguiente a la publicacién de dicha convocatoria en el «Boletin Oficial de Castilla'y Ledn».

3.— Las solicitudes se presentaran en el registro de los servicios centrales del Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Ledn, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4,
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4.—En el caso de que se optara por presentar la solicitud ante una oficina de Correos,
se hara en sobre abierto, para que sea fechada y sellada por el funcionario de correos
antes de ser certificada, segun lo establecido en el articulo 31 del Real Decreto 1829/1999,
de 3 de diciembre, por el que se regula la prestacion de los servicios postales.

5.— Dada la naturaleza de la documentacion a acompafar, se excluye la posibilidad
de presentar las solicitudes por telefax, conforme al articulo 1.2.a) del Decreto 118/2002,
de 31 de octubre, por el que se regulan las transmisiones por telefax para la presentacion
de documentos en los registros administrativos de la Administracién de la Comunidad de
Castilla y Ledn y se declaran los numeros telefonicos oficiales («B.O.C.y L.» n.° 213 de 4
de noviembre).
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6.— Sera suficiente la aportacion por el solicitante o el beneficiario de una declaracién
responsable de encontrarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias
y frente a la Seguridad Social, en virtud del articulo 6 del Decreto 27/2008, de 3 de abril,
por el que se regula la acreditacién del cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente
a la Seguridad Social, en materia de subvenciones. A tal efecto debera completar la casilla
correspondiente de la solicitud.

Base 15.2— Instruccion.

El érgano competente para la instruccion del procedimiento de concesion sera el
Servicio de Programas Autonémicos de Formacién Profesional Ocupacional del Servicio
Publico de Empleo de Castillay Ledn, que realizara cuantas actuaciones estime necesarias
para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales
deba formularse la propuesta de resolucion.

La propuesta de resolucion sera formulada por el érgano instructor, Servicio de
Programas Autonémicos de Formacion Profesional Ocupacional, previo informe vinculante
de la Comisién de valoracion.

Base 16.2— Comisién de Valoracion.

La Comision de valoracion tendra caracter colegiado y estard compuesta por los
siguientes miembros: el Secretario Técnico Funcional o quién le sustituya, que ejercera
las funciones de Presidente, por tres vocales nombrados entre el personal que ejerza sus
funciones en el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leon, y por el Jefe de Servicio
de Programas Autondmicos de Formacion Profesional Ocupacional, o persona del citado
servicio que le sustituya, que actuard como secretario, con voz y voto.

Esta Comision de Valoracién se ajustara en su funcionamiento al régimen establecido
para los 6rganos colegiados en la Ley 3/2001, de 3 de julio del Gobierno y Administracion
de la Comunidad de Castillay Ledn y en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Base 17.2— Reformulacién de solicitudes.

Cuando del informe de la Comisién de valoracion se deduzca que el importe de la
subvencion a conceder sea inferior al que figura en la solicitud presentada, se podra instar
del beneficiario la reformulacién de la solicitud para ajustar los compromisos y condiciones
a la subvencion otorgable. Una vez que la reformulacion haya obtenido la conformidad de
la comisién de valoracion, en su caso, se realizara la propuesta de resolucion.

Base 18.2— Resolucioén.

1.— La competencia para resolver las solicitudes correspondera al Presidente
del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn sin perjuicio de las delegaciones o
desconcentraciones que puedan efectuarse. El plazo de resolucién y notificacién sera
de tres meses contados desde dia siguiente a la finalizacion del plazo de presentacion
las solicitudes, transcurrido el cual, sin que se haya dictado y notificado resolucion, se
entenderan desestimadas por silencio administrativo.

2.— La resoluciéon de concesion se motivara basandose en el informe de la Comision
de valoracién y la Propuesta de Resolucion.
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Base 19.2—- Modificacién y revision de la subvencion.

1.— Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la
subvencion podra dar lugar a la modificacion de la resolucion de concesion.

2.—Expresamente seran tenidas en cuenta las modificaciones que se produzcan como
consecuencia de la necesidad de adaptacion al cambio constante de las circunstancias de
la produccién, y a la vista de necesidades nuevas o que puedan surgir en una determinada
especialidad universitaria. Por ello cuando el proyecto o actividad subvencionada no pueda
realizarse o justificarse en el plazo previsto, por causas debidamente justificadas, podra
concederse al beneficiario, a solicitud de éste una proérroga del plazo, produciendo una
modificacion de la resolucién de concesion.

3.— Estas modificaciones, en ningun caso supondran un incremento de la cuantia de
la subvencién concedida, ni alteraran la finalidad de la misma.

Base 20.2— Renuncia.

La Resolucién de concesion podra incluir una relacion ordenada de todas las
solicitudes que, cumpliendo con las condiciones administrativas y técnicas establecidas en
las Bases reguladoras para adquirir la condicién de beneficiario, no hayan sido estimadas
por rebasarse la cuantia maxima de crédito fijado en la convocatoria, con indicacion
de la puntuacion otorgada a cada una de ellas en funcion de los criterios de valoracion
previstos en la misma. En este supuesto si se renunciase a la subvencién por alguno de
los beneficiarios se aplicara lo dispuesto en el articulo 63.3 del Real Decreto 887/2006, de
21 de julio por el que se aprueba el Reglamento general de Subvenciones.

Base 21.2— Contabilidad.

1.— Los beneficiarios de las subvenciones contabilizaran las ayudas objeto
de subvencién de forma diferenciada del resto de las actividades que las entidades
desempenien. Los documentos contables seran llevados de forma que puedan identificarse
las partidas o gastos concretos en que se han materializado las subvenciones concedidas.
En su caso, las aportaciones que realicen las entidades se consignaran por separado para
cada una de las partidas subvencionadas.

2.— La entidad beneficiaria debera conservar todos los documentos justificativos,
referidos a los gastos y pagos realizados, en los términos y plazos establecidos en la
Resolucién de convocatoria y, previa solicitud, ponerlos a disposiciéon del Servicio Publico
de Empleo de Castilla y Ledn, sin perjuicio de las competencias que sobre la materia
pudieran corresponder a la Intervencion General de la Administracion de la Comunidad
de Castilla y Leon, y a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social y a otros organismos
competentes a determinar en la Resolucion de convocatoria.

Base 22.2- Justificacion y Pago.

1.—Lajustificacion del cumplimiento de las condiciones impuestas y de la consecucién
de los objetivos previstos en el acto de concesion de la subvencion se realizara mediante
la cuenta justificativa integrada por la memoria final de la accion formativa y por la memoria
econdmica.

La cuenta justificativa debera presentarse en el plazo de 30 dias naturales a contar
desde la finalizacion de la actividad subvencionada. Dicha fecha, en cuanto al plazo
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antes citado, no podra ser posterior al 15 de noviembre de 2011, afio en que terminan las
practicas.

2.— La acreditacion del cumplimiento de la finalidad se realizara mediante la
presentacion de la memoria final.

3.— La acreditacion de la aplicacion de los fondos recibidos se efectuara, mediante la
presentacién de la memoria econémica que contendra la siguiente documentacion:

a) Relacion de gastos abonados como compensacion econdmica a los titulados
en practicas, firmada por el responsable de la entidad beneficiaria, asi como
documento de la entidad financiera que acredite el pago efectivo.

b) Relacion de gastos abonados por la organizacion y gestion; la tutoria, seguimiento
y evaluacion; y los seguros, asi como documento de la entidad financiera que
acredite el pago efectivo.

Estos documentos seran revisados por la empresa auditora contratada por el
Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, que emitird un informe especial de revision,
que tendra por objeto comprobar si la documentacion justificativa aportada por la entidad
cumple con las exigencias legales previstas en la normativa aplicable al efecto. Dicho
informe alcanzara la totalidad de los justificantes acreditativos de los gastos, asi como su
correcta emisién y contabilizacién.

En los documentos que justifiquen los correspondientes asientos contables debera
estampillarse una leyenda de acuerdo con un modelo que figurard como Anexo en la
Resolucion de convocatoria, en la que conste:

— El programa al que corresponde la accion.

— Indicacién de que esta subvencionado por la Junta de Castilla y Ledn (Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Ledn), vy, en el supuesto de que este Programa
sea cofinanciado, se indicara también el organismo publico que lo cofinancia.

— Numero del expediente.
— El'importe que se imputa.

Este estampillado no constituye una medida de difusién del caracter publico de la
financiacion.

Cuando las actividades hayan sido financiadas, ademas de con la subvencion,
con fondos propios, debera acreditarse en la justificacion el importe, procedencia y la
aplicacién de tales fondos a las actividades subvencionadas, conforme a lo establecido en
esta Base.

4.— La justificacién del cumplimiento de las circunstancias previstas en los apartados
1y 2 del articulo 6 del Decreto 75/2008, de 30 de octubre, debera efectuarse en el plazo
previsto para justificar la subvencion mediante la presentacién de la documentacion que
se prevea en el acto de concesion.

CV: BOCYL-D-12072010-1



Boletin Oficial de Castillay Leén BOCYL

Num. 132 Lunes, 12 de julio de 2010 Pag. 55606

5.— El pago de la subvencion se realizara una vez haya sido justificada por el
beneficiario la realizacién de la actividad, proyecto, objetivo o adopciéon del comportamiento
para el que se concedié en los términos previstos en esta Orden.

6.— En esta linea de subvencion cabe la posibilidad de realizar pagos anticipados,
que tendran la consideracién de pagos a justificar, del cien por cien del importe de la
subvencion concedida y sin necesidad de constituir garantia alguna; de conformidad
con lo establecido en el articulo 37 apartado 1, de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre,
de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn, y en el Informe favorable de la
Consejeria de Hacienda sobre la solicitud de anticipo en las subvenciones dirigidas a
entidades sin animo de lucro y universidades para la concesion de becas de formacion
mediante practicas en distintas entidades, por el que se autoriza la posibilidad de realizar
tales anticipos y con el citado régimen de garantias.

Los anticipos se justificaran en la forma y plazo, con caracter general, recogidos en
esta Base.

El anticipo podra concederse, previa solicitud del interesado, cumplimentando
el apartado correspondiente del modelo normalizado de solicitud de la subvencion,
que establece en Resolucion de convocatoria, o en escrito efectuado posteriormente
antes del mes anterior a la finalizacién, en cada caso, de la ejecucién de la actividad
subvencionada.

Base 23.2- Criterios de graduacion de incumplimientos.

1.— Los incumplimientos de los beneficiarios de las subvenciones, conforme a lo
dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre y en la legislacion de la Comunidad
de Castilla y Ledn aplicable, daran lugar, segun el caso, a que no proceda el pago de la
misma, a que se reduzca la cuantia de la subvencién o al reintegro parcial o total de las
cantidades ya percibidas, con los intereses de demora correspondientes, en su caso.

2.— El incumplimiento total de las condiciones impuestas con motivo de la concesién
de la subvencion, dara lugar a la cancelacion de la subvencién concedida y al reintegro de
las cantidades percibidas, con los intereses de demora correspondientes, en su caso. Se
consideran supuestos de incumplimiento total:

— La no realizacién de la accion programada.
— La falta total de justificacion.

— La ausencia de suscripcion de una podliza del seguro, de accidentes y
responsabilidad civil, que cubra a los titulados participantes en las practicas
frente a los riesgos que puedan generarse en el desarrollo de las mismas.

3.— Elincumplimiento parcial de las condiciones impuestas conllevara la reduccion de
la subvencion concedida y el reintegro parcial de las cantidades percibidas con los intereses
de demora correspondientes, en su caso. Se consideran supuestos de incumplimiento
parcial, procediéndose a la reduccion proporcional de la subvencion:

— La realizacion parcial de las acciones.

— Lajustificacién insuficiente.
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— Los incumplimientos de objetivos o actividades concretas, que conllevaran la
reduccion de la subvencion en la parte de la misma destinada a dichos objetivos
o actividades.

Base 24.2- Seguimiento y control de las acciones subvencionadas.

1.— El Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn podra realizar, en cualquier
momento, mediante los procedimientos pertinentes, las comprobaciones oportunas
respecto al destino y aplicacién de las subvenciones concedidas.

2.— A los efectos de asegurar que las practicas se desarrollan cumpliendo los
requisitos y obligaciones establecidas en esta convocatoria, el Servicio Publico de Empleo
de Castillay Ledn podra realizar los controles administrativos e inspecciones que considere
oportunas durante el desarrollo de las actividades formativas. La entidad beneficiaria estara
obligada a colaborar en dicha inspeccién proporcionando los datos requeridos, y, en su
caso, facilitara el acceso a la sede donde se imparte la formacion.

3.— Los beneficiarios de la subvencién deberan someterse a las actuaciones de
comprobacion a efectuar por el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leon, a las de
control econdémico y financiero que correspondan y, en su caso, a la Intervencion General
de la Comunidad Auténoma, asi como a las que puedan efectuar los érganos de control de
otros organismos que se determinaran en la Resolucién de convocatoria.
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