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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

A. DISPOSICIONES GENERALES
CONSEJERIA DE ECONOMIA Y EMPLEO

ORDEN EYE/1172/2010, de 10 de agosto, por la que se aprueban las bases
reguladoras de las subvenciones destinadas a la contratacion de personas desempleadas,
por entes publicos e instituciones sin animo de lucro, para la realizacién de obras y servicios
de interés general y social, en la Comunidad de Castilla y Lebn, y se hace publica la
convocatoria para 2010.

La lucha contra el desempleo y la mejora de la empleabilidad de aquellos trabajadores
con mayores dificultades de insercidn, son prioridades que siempre estan presentes en las
actuaciones de la Junta de Castilla y Leén en materia de empleo y, de una manera mas
intensa, en épocas de crisis como en la que nos encontramos actualmente.

Para conseguir un incremento de los niveles de contratacién, la Administracion
regional debe impulsar la participacién de todas aquellas unidades econdmicas creadoras
del empleo y que contribuyen a la generacion de riqueza.

En este ambito, la unidad econdmica principal es la empresa, pero existen también
otros entes que inciden sobre el empleo, a la vez que realizan una labor en beneficio de
determinados colectivos, necesitados de ayuda, o en sectores especificos que son muy
importantes para la sociedad como el de dependencia y servicios sociales, medioambiental
o el cultural.

El ACUERDO de 6 de mayo de 2010, de la Junta de Castilla y Ledn, por el que
se aprueban programas para estimular la creacion y el mantenimiento del empleo y
la proteccién de los trabajadores en el afio 2010, establece una serie de medidas de
caracter coyuntural para combatir los efectos mas desfavorables de la crisis. Entre ellas
se encuentran las dirigidas a la contratacion por parte de Entes Publicos e Instituciones sin
animo de lucro, para la realizacién de obras y servicios de interés general y social.

Con las subvenciones reguladas en esta orden se pretende fomentar la contratacion
de trabajadores, en colaboracion con Entes Publicos e Instituciones sin animo de lucro,
en sectores relacionados con la dependencia y los servicios sociales, medio ambiente y
cultura.

La Administracion Regional financiara los costes en los que incurran los beneficiarios,
por la contratacién, durante un periodo no inferior a 6 meses, de trabajadores menores de
30 afios o que hayan agotado la prestacién contributiva o el subsidio por desempleo, el
Programa Temporal de Proteccién por Desempleo e Insercién (PRODI), su participacion
en ltinerarios Activos de Insercidon (IAE) o la Renta Activa de Insercion (RAl).

Como el propio Acuerdo indica, se trata de ayudas coyunturales y extraordinarias,
de aplicacion inmediata, que no deben demorarse en el tiempo. Por esta razén, al amparo
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de la habilitacién prevista en el articulo 16.1. a) de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de
Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn, se aprueban en esta orden, tanto las
Bases Reguladoras de las subvenciones, como su convocatoria para el afio 2010, con el
fin de acortar los plazos de tramitacion administrativa y poner en marcha esta medida en
el mas breve espacio de tiempo posible.

La Ley 10/2003, de 8 de abril, de creacion del Servicio Publico de Empleo de Castilla
y Ledn, establece en su articulo 4 las funciones de este Organismo, sefialdndose en el
apartado 2.a) que le corresponde la elaboracion y gestion de los programas de insercion
laboral y fomento del empleo.

Se incorporan las medidas establecidas en el Decreto 75/2008, de 30 de octubre,
por el que se regula la acreditacion del cumplimiento de la normativa para la integracion
laboral de las personas con discapacidad y el establecimiento de criterios de valoracién y
preferencia en la concesion de subvenciones y ayudas publicas de la Administracion de la
Comunidad de Castilla 'y Leon.

Por ultimo, indicar que las Bases Reguladoras y la convocatoria, incorporadas a la
presente orden, se ajustan al contenido que establece la Ley 5/2008, de 25 de septiembre,
de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Las subvenciones de esta Orden se financiaran con cargo a los Presupuestos
Generales de la Comunidad de Castilla y Leon.

En consecuencia, visto el ACUERDO de 6 de mayo de 2010, de la Junta de Castillay
Ledn y oido el Consejo General de Empleo, a propuesta del Gerente del Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Ledn, teniendo en cuenta las reglas establecidas en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en su Reglamento de desarrollo aprobado
por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de
Subvenciones de la Comunidad de Castillay Ledn y en virtud de las atribuciones conferidas
por la Ley 10/2003, de 8 de abril, de Creacion del Servicio Publico de Empleo de Castilla
y Ledn y la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y Administracion de la Comunidad de
Castillay Ledn,

DISPONGO
Articulo Unico.— Objeto de la Orden.

El objeto de la presente Orden es aprobar las bases reguladoras de las subvenciones
destinadas a la contratacidn de personas desempleadas, por Entes Publicos e Instituciones
sin animo de lucro, para la realizacion de obras y servicios de interés general y social en
la Comunidad de Castilla y Ledn, y hacer publica la convocatoria para el afio 2010, que se
incorporan a esta disposicion como Anexos | y Il respectivamente.

DISPOSICION ADICIONAL
Primera.— Portal de administraciéon electrénica.

Tanto el Modelo de Solicitud, como los Anexos a los que se hace referencia en esta
disposicidén, se encuentran disponibles en el portal de Administracion Electrénica de la
pagina web de la Junta de Castilla y Ledn (http://www.tramitacastillayleon.jcyl.es).
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Segunda.— Instrucciones.

Se faculta al Gerente del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leon para dictar
cuantas resoluciones e instrucciones sean precisas para el cumplimiento y efectividad de
la presente Orden.

DISPOSICION FINAL
Entrada en vigor

La presente Orden entrara en vigor el dia de su publicacién en el «Boletin Oficial de
Castillay Ledny.

Valladolid, 10 de agosto de 2010.

El Consejero
de Economia y Empleo,
Fdo.: TomAs VILLANUEVA RODRIGUEZ

ANEXO |

BASES REGULADORAS DE LAS SUBVENCIONES DESTINADAS
A LA CONTRATACION DE PERSONAS DESEMPLEADAS POR ENTES
PUBLICOS E INSTITUCIONES SIN ANIMOS DE LUCRO, PARA LA REALIZACION
DE OBRAS Y SERVICIOS DE INTERES GENERAL Y SOCIAL EN LA COMUNIDAD
DE CASTILLAY LEON

Seccion Primera.— Disposiciones Generales
Base 1.2— Objeto de las subvenciones.

Las subvenciones reguladas en estas Bases tienen por objeto financiar parcialmente
los costes de las personas contratadas por determinados Entes Publicos e Instituciones
sin animo de lucro, para la realizacién de obras y servicios de interés general y social.

A los efectos de las presentes Bases, se consideraran de interés general y
social aquellas obras y servicios que vayan dirigidos a la intervencion en defensa de la
naturaleza y medio ambiente, redunden en la satisfaccion de las necesidades basicas de
los ciudadanos en situacion de dependencia, marginacion o exclusion social, 0 promuevan
el mantenimiento o desarrollo del acervo cultural.

Ademas, para que las contrataciones sean subvencionadas:

a) Las obras o servicios se ejecutaran o prestaran en el ambito de la Comunidad de
Castilla y Ledn.

b) Se ejecutaran o prestaran en régimen de administracién directa.

¢) En su ejecucion o prestacion se favorecera la formacion y practica profesionales
de personas desempleadas.

d) La duracién de las contrataciones sera de, al menos, 6 meses.
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Base 2.2— Régimen juridico.

Estas subvenciones se ajustaran, ademas de lo dispuesto en las presentes Bases,
a lo establecido en:

— La Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de
Castillay Ledn.

— LaLey 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su Reglamento
de desarrollo aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en sus
articulos basicos.

— EI Decreto 75/2008, de 30 de octubre, por el que se regula la acreditacion del
cumplimiento de la normativa para la integracion laboral de las personas con
discapacidad y el establecimiento de criterios de valoracién y preferencia en
la concesion de subvenciones y ayudas publicas de la Administracion de la
Comunidad de Castilla y Leon.

— EIACUERDO de 6 de mayo de 2010, de la Junta de Castilla y Ledn, por el que se
aprueban programas para estimular la creacién y el mantenimiento del empleo y
la proteccion de los trabajadores en el afio 2010.

— Y demas normativa de general aplicacion.
Base 3.2- Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarios de estas subvenciones, en los términos establecidos en
las presentes Bases, los 6rganos de la Administracion General del Estado, las Fundaciones
Publicas de Castillay Ledn y las Instituciones sin animo de lucro, que reunan los siguientes
requisitos:

a) Que se obliguen a la contratacion de personas desempleadas e inscritas en
el Servicio Publico de Empleo, para la ejecucion de obras o la prestacion de
servicios considerados de interés general y social conforme a lo establecido en
la Base 1.2 de estas Bases.

b) Que tengan la capacidad técnica y de gestion suficientes para llevar a cabo la
finalidad de la subvencion.

2. No podran obtener la condicidon de beneficiarias aquellas entidades en quienes
concurra alguna de las circunstancias a que se refiere el articulo 13, apartados 2 y 3, de
la Ley 38/2003, General de Subvenciones, ni las que mantengan deudas o sanciones de
naturaleza tributaria, en periodo ejecutivo, con la Hacienda de la Comunidad de Castilla
y Ledn, salvo que se encuentren aplazadas, fraccionadas o cuya ejecucion estuviese
suspendida, siendo suficiente la aportacion de una declaracién responsable para su
acreditacion.

3. Tampoco podran ser beneficiarias las entidades solicitantes que no acrediten
la observancia o la exencion de la obligacion del cumplimiento de la normativa sobre
integracién laboral de personas con discapacidad, o en su caso, la no sujecién a dicha
obligacion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3.2 del Decreto 75/2008, de 30
de octubre.
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Base 4.2- Obligaciones de los beneficiarios.

Las entidades beneficiarias, ademas de las obligaciones establecidas en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en la Ley 5/2008, de 25 de
septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn, deberan cumplir las
siguientes:

1.— Comunicar cualquier modificacion de las condiciones tenidas en cuenta para la
concesion de la subvencion.

2.— Comunicar otras ayudas solicitadas y/u obtenidas para la contratacién de las
mismas personas para las que se solicita subvencion.

3.— Comprobar que las personas contratadas cumplen los requisitos de estar
desempleadas e inscritas en el Servicio Publico de Empleo, ademas de los
establecidos en la Base 7.2 de las presentes Bases, entendiendo por persona
desempleada quien no realiza ninguna actividad, por cuenta propia o ajena, ya
sea a jornada completa o parcial.

4.— Someterse alas actuaciones de control, comprobacion e inspeccién que efectlie
el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, y a las de control financiero
que corresponda, en su caso, a la Intervencién General de la Comunidad de
Castilla y Leodn.

Base 5.2 Criterios de valoracion de las solicitudes.

1. De entre las solicitudes presentadas por las Entidades que cumplan los requisitos
establecidos en las presentes Bases, se realizara una seleccién para el otorgamiento de la
correspondiente subvencion, de acuerdo con los siguientes criterios de valoracién:

I) Por el tipo de actividad proyectada (De 0 a 4 puntos).

a) Obras o servicios dirigidos hacia los sectores de la dependencia y servicios
sociales: 4 puntos.

b) Obras o servicios dirigidos hacia el medioambiente: 3 puntos.
c) Obras o servicios dirigidos hacia la cultura: 2 puntos.

Unicamente se asignara puntuacién por uno de los grupos incluidos en este
apartado, valorandose aquel que atribuya mayor puntuacion.

II) Entidades constituidas con una antigliedad igual o superior a tres anos en la
fecha de publicacion de la convocatoria: 1 punto.

[lI) Integracién laboral de las personas con discapacidad:

A) En virtud de lo dispuesto en el Decreto 75/2008, de 30 de octubre, antes
citado, tendran una valoracion de 1 punto las entidades solicitantes que se
hallen en alguna de las siguientes circunstancias:

a) Entidades que, contando con menos de cincuenta trabajadores o
trabajadoras y no teniendo obligacion legal, acrediten tener en su
plantilla a trabajadores o trabajadoras con discapacidad.
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b) Entidades que, contando con cincuenta o mas trabajadores o
trabajadoras y teniendo la obligacién legal prevista en el articulo 38.1
de laLey 13/1982, de 7 de abiril, de Integracion Social de Minusvalidos,
acrediten tener en su plantilla un porcentaje mayor de trabajadores
o trabajadoras con discapacidad que el previsto en la legislacion
vigente.

c) Entidades que cumplan estrictamente la normativa sobre integracién
laboral de personas con discapacidad y manifiesten el compromiso
de realizar las contrataciones oportunas para alcanzar alguna de las
circunstancias anteriores en los 6 meses siguientes a la solicitud de
subvencion.

B) A las entidades solicitantes que carezcan de trabajadores o trabajadoras
por cuenta ajena se les atribuird la misma puntuacién que corresponda a
las entidades que concurran y cumplan el criterio de valoracion previsto en
el punto anterior.

2. Los proyectos se aprobaran siguiendo un orden de prelacion, de mayor a
menor, de acuerdo con la puntuacion total definitiva obtenida y hasta el limite del crédito
presupuestado.

En caso de empate a puntos de valoracion, tendran preferencia en la concesion de
la subvencién, los solicitantes que acrediten ocupar el mayor porcentaje de trabajadores
o trabajadoras con discapacidad en relacién con sus respectivas plantillas, o bien, que
cumpliendo estrictamente con lo exigido en la normativa sobre integracion laboral de
personas con discapacidad, se comprometan a contratar un porcentaje mayor de personas
con discapacidad durante el plazo de ejecucion de la actividad objeto de subvencion.
Este criterio de preferencia no operara frente a las entidades solicitantes que carezcan de
personas contratadas por cuenta ajena.

De persistir el empate, la seleccion de los beneficiarios se realizara a través de
procedimientos de azar. En estos supuestos, se garantizara la transparencia de dichos
procedimientos.

3. No obstante, cuando el crédito consignado sea suficiente para atender todas
las solicitudes que, cumpliendo los requisitos establecidos en estas Bases, hayan sido
admitidas y el plazo de presentacién haya finalizado, no se fijara el orden de prelacion
establecido en el apartado anterior.

Base 6.2— Cuantia de la subvencion y criterios para su determinacion.

1. El importe de la subvencion, por cada contratacion a jornada completa, sera de
3.799,80 euros.

2. La citada cuantia se reducira proporcionalmente en funcion de la jornada realizada,
cuando los contratos se concierten a tiempo parcial.

Base 7.2— Requisitos de las contrataciones.

1. La fecha de inicio de las contrataciones subvencionables no sera posterior al 1 de
octubre y su duracién debera ser igual o superior a 6 meses.
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2. Los contratos deberan formalizarse con personas desempleadas e inscritas en el
Servicio Publico de Empleo, que cumplan al menos uno de los siguientes requisitos:

a) Haber agotado la prestacion contributiva o el subsidio por desempleo, el Programa
Temporal de Proteccion por Desempleo e Insercion (PRODI), su participacion en
Itinerarios Activos de Insercion (IAE) o la Renta Activa de Insercion (RAI).

b) Tener menos de 30 afos de edad.

3. Los contratos se formalizaran por escrito en el modelo de contrato por obra o
servicio determinado o por circunstancias del mercado, acumulacion de tareas o exceso de
pedidos previstos en el articulo 15.a) y b) del Estatuto de los Trabajadores, y se concertaran
a jornada completa o a tiempo parcial, siempre que, en este caso, la jornada de trabajo sea
igual o superior al 50% de la jornada ordinaria en la empresa o sector.

4. Las contrataciones subvencionadas no podran suponer sustitucion de trabajadores
indefinidos por temporales. A estos efectos, el nUmero de personas que tengan contratadas
con caracter indefinido, en el momento de la solicitud, debera mantenerse, al menos,
durante el periodo minimo de las contrataciones subvencionadas. En el supuesto de que no
se mantuviera el niumero de trabajadores fijos en los términos expuestos, se procedera a la
reduccion de la subvencion por tantas contrataciones subvencionadas como trabajadores
fijos causen baja.

No obstante, no se tendran en cuenta las bajas producidas por la propia voluntad
del trabajador, muerte, jubilacion, invalidez permanente en sus grados de total, absoluta
o gran invalidez legalmente reconocidas, asi como por traslado o extincion de contrato
por las causas previstas en los articulos, 40, 51 y 52.c del R.D. Legislativo 1/1995, de
24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

Igualmente, no se computaran como tales, las bajas de los trabajadores fijos
producidas por alguna causa distinta de las previstas anteriormente si, en dicho periodo,
han sido sustituidos por otros trabajadores fijos cuya contratacion o transformaciéon no
haya sido objeto de subvencion al amparo de los Programas de Empleo de la Consejeria
de Economia y Empleo.

Base 8.2— Compatibilidad.

1. Las subvenciones recibidas al amparo de estas Bases seran incompatibles con
otras subvenciones publicas para la misma finalidad.

2. El importe de las subvenciones en ningun caso podra ser de tal cuantia que,
aisladamente o en concurrencia con subvenciones, ayudas, ingresos o recursos otorgados
por otras Administraciones, Entes publicos o privados, nacionales o internacionales, supere
el coste de la actividad subvencionada.

Base 9.2~ Organo competente para aprobar la convocatoria.

La convocatoria de subvencion podra ser aprobada por Resolucion del Presidente
del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leén, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 17.1 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad
de Castillay Leon.
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Seccion segunda.— Procedimiento de Concesion
Base 10.2- Inicio del procedimiento.

El procedimiento de concesién de las subvenciones previstas en estas Bases
se tramitara en régimen de concurrencia competitiva y se iniciara de oficio mediante
convocatoria aprobada por el drgano competente, que sera publicada en el «Boletin Oficial
de Castilla y Ledn». Ademas, seran objeto de publicidad en la pagina Web del Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Leon (http://www.jcyl.es).

Base 11.2— Solicitudes.

1. La solicitud se formulara en el modelo normalizado que se encuentra disponible
en el portal de Administracion Electronica de la pagina web de la Junta de Castilla y Leén
(http://www.tramitacastillayleon.jcyl.es). A la solicitud de subvencion se acompafara la
documentacion que se establezca en la convocatoria de subvenciones.

2. El plazo de presentacién de solicitud de las subvenciones reguladas en estas
Bases sera el que se establezca en la convocatoria, que en ningun caso sera superior a
30 dias naturales, desde la publicacién de la misma.

3. Las solicitudes podran cursarse:

3.1.— En los registros del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leon, sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

3.2.— Ante unaoficina de Correos, en sobre abierto, para que seafechaday sellada
por el empleado de Correos antes de ser certificada, segun lo establecido
en el articulo 31 del Real Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, por el que
se regula la prestacion de los servicios postales.

4. Dada la naturaleza de la documentacién a acompafar, se excluye la posibilidad
de presentar las solicitudes por telefax, conforme al articulo 1.2.a) del Decreto 118/2002,
de 31 de octubre, por el que se regulan las transmisiones por telefax para la presentacion
de documentos en los registros administrativos de la Administracién de la Comunidad de
Castilla y Ledn, y se declaran los numeros telefénicos oficiales. («B.O.C.y L.» n.° 213, de
4 de noviembre).

5. De acuerdo con lo establecido en el articulo 4.° del Decreto 27/2008, de 3 de abril
(«B.O.C. y L.» n.° 68 de 9 de abiril), por el que se regula la acreditacion del cumplimiento
de las obligaciones tributarias y frente a la seguridad social, en materia de subvenciones,
los solicitantes deberan encontrarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social previamente a la propuesta de resolucion.

A efectos acreditativos, segun lo establecido por el articulo 6 del mencionado
Decreto 27/2008, sera suficiente la aportacion por la entidad de la declaracion responsable
incorporada a la solicitud.
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Base 12.2— Instruccion.

1. El érgano competente para la instruccién del procedimiento de concesion sera el
Servicio de Promocién de Empleo e Insercion Laboral del Servicio Publico de Empleo de
Castillay Ledn, que realizara cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion,
conocimiento y comprobacién de los datos en virtud de los cuales deba formularse la
propuesta de resolucion.

2. Una vez evaluadas las solicitudes, conforme a los criterios establecidos en la Base
5.2, el drgano instructor formulara la propuesta de resolucion, previo informe vinculante de
la Comision de Valoracion.

Base 13.2— Comisién de Valoracion.

La Comision de Valoracion tendra caracter colegiado y estara compuesta por los
siguientes miembros: El Secretario Técnico Funcional o quien le sustituya, que ejercera
las funciones de Presidente/a, por tres vocales, nombrados entre el personal que ejerza
sus funciones en el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn y por el Jefe Servicio
de Promocién de Empleo e Insercién Laboral, o quien le sustituya, que actuara como
Secretario/a con voz y voto.

Esta Comision de valoracion se ajustara en su funcionamiento al régimen
establecido para los érganos colegiados en la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y
de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn y en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Base 14.2— Resolucion.

1. Las solicitudes seran resueltas por el Presidente del Servicio Publico de Empleo
de Castilla y Leon, de acuerdo con lo previsto en el articulo 9.1.b) de la Ley 5/2008 de
Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Leon.

2. El plazo de resolucion y notificacidon sera de 6 meses, computados a partir del dia
siguiente al de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, transcurrido el cual,
sin que se haya dictado y notificado resolucion, se entenderan desestimadas por silencio
administrativo.

3. La resolucién, acordando tanto el otorgamiento de la subvencién, como
la desestimacion, el desistimiento, la renuncia al derecho o imposibilidad material
sobrevenida, sera notificada en la forma establecida en los articulos 58 y siguientes de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

4. Contra dicha resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicién ante el Presidente del Servicio Publico de Empleo de
Castilla y Ledn en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su notificacion,
de conformidad con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun o directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Valladolid, en el plazo de dos meses, computado
desde el dia siguiente al de su notificacién, a tenor de lo dispuesto en los articulos 8 y 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de junio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.
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Base 15.2— Renuncia.

La Resolucién de concesion podra incluir una relacion ordenada de todas las
solicitudes que, cumpliendo con las condiciones administrativas y técnicas establecidas
para adquirir la condicion de beneficiario, no hayan sido estimadas por rebasarse la cuantia
maxima del crédito fijado en la convocatoria, con indicacion de la puntuacion otorgada a
cada una de ellas en funcion de los criterios de valoracion previstos en la misma. En este
supuesto si se renunciase a la subvencion por alguno de los beneficiarios, se podran
asignar nuevas concesiones, sin necesidad de nueva convocatoria, a los proyectos que
no llegaron a obtener subvencion y que mantenian una posicién inmediatamente posterior
a la de los proyectos subvencionados segun el orden de puntuacién, siempre y cuando
estos proyectos se puedan realizar en los plazos establecidos.

Base 16.2— Modificacion y revision de la subvencion concedida.

1. Una vez recaida la resolucion de concesion, podra autorizarse su modificacion
siempre que el beneficiario lo solicite antes del inicio de las contrataciones y no dafie
derechos de tercero, cuando sobrevengan circunstancias excepcionales e imprevistas que
lo aconsejen en los siguientes aspectos y condiciones:

* Modificacion del numero de trabajadores, ante la imposibilidad de su cobertura o
dificultad en su seleccién y contratacion.

* Modificacion del porcentaje de jornada, cuando resulten fallidas las previsiones
proyectadas.

2. En todo caso podra dar lugar a la modificacién de la resolucion de concesién la
obtencion concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras Administraciones o
Entes publicos o privados, nacionales o internacionales, fuera de los casos permitidos en
las normas reguladoras.

3. Estas modificaciones no podran suponer un aumento de la subvencién inicialmente
concedida, ni alteraran la finalidad de la misma.

Base 17.2- Justificacion y pago.

1. El pago de la subvencién se realizara una vez justificado el cumplimiento de las
condiciones sefialadas en estas Bases y en la Resolucién de concesion de la subvencion,
previa liquidacion definitiva.

Para ello se debera presentar la siguiente documentacion:

a) Informe con la relacion y datos de las personas contratadas, segun modelo de
Anexo Il

b) Declaracion de otras ayudas que la entidad tenga concedidas para las
contrataciones subvencionadas, segun modelo de Anexo IV.

c) Copia legible de los contratos de trabajo de las personas contratadas.

d) Informe conla descripcion de las obras o servicios realizados y practica profesional
adquirida por las personas contratadas.
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e) Las entidades sin animo de lucro presentaran la vida laboral del codigo cuenta de
cotizacion principal y todos sus asociados, relativa al periodo comprendido entre
la fecha de solicitud de la subvencién y los seis meses posteriores al inicio de las
contrataciones subvencionadas.

f) Los 6rganos de la Administracion General del Estado y las Fundaciones Publicas
de Castilla y Ledn presentaran una declaracion responsable como documento
acreditativo del mantenimiento del numero de personas contratadas con
caracter indefinido, durante, al menos, el periodo minimo de las contrataciones
subvencionables.

g) La documentacion que se indique en la convocatoria de subvencion, acreditativa
de la observancia o la exencion, de la obligacién del cumplimiento de la normativa
sobre integracion laboral de personas con discapacidad, o, en su caso la no
sujecion a dicha obligacién, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto
75/2008, de 30 de octubre.

2. El plazo de presentacién de la documentacion justificativa finalizara el dia 15
de abril del afio natural siguiente a aquel en que se formalicen las contrataciones
subvencionadas.

3. Podran concederse anticipos, con la consideracion de pagos a justificar, de hasta
el 100% de la subvencion, en los términos y condiciones que se establecen en la Ley
5/2008, de 25 de septiembre, y demas normas que sean aplicables, previa solicitud por la
Entidad, en la forma y momento que se establezca en la convocatoria y sin necesidad de
aportar garantia o documentacion alguna.

No se realizaran anticipos a aquellos beneficiarios que, habiendo transcurrido el
plazo de justificacidon, no hayan presentado la documentacion justificativa de otros librados
con anterioridad con cargo al mismo programa presupuestario.

Base 18.2- Criterios de graduacion de incumplimientos.

1. Elincumplimientototal o parcial de los requisitos, condiciones, finalidades o cualquier
otro incumplimiento del régimen juridico establecido en estas Bases, en la Resolucion de
concesion, asi como la concurrencia de cualquiera de las circunstancias previstas en el
Art. 37 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones y en la Ley 5/2008, de Subvenciones
de la Comunidad de Castilla y Leodn, dara lugar a la pérdida total o parcial de la subvencién
concedida y al reintegro de las cantidades indebidamente percibidas por la entidad, con la
exigencia de los intereses de demora desde el momento del pago hasta la fecha en que
se acuerde la procedencia del reintegro, sin perjuicio de otras responsabilidades en que
pudiera incurrirse.

2. Dara lugar a la cancelacion total de la ayuda:

a) No mantener las contrataciones subvencionadas durante un periodo de al menos
cuatro meses, salvo que se haya procedido a la sustitucion prevista en la Base 7.2

b) Destinar la subvencién a una finalidad diferente de aquella para la que fue
concedida.
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c) Falsear los datos facilitados al Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn,
cuando estos hubieran sido constitutivos del otorgamiento de la subvencion o de
la determinacion de su cuantia.

3. Se procedera a la cancelacion parcial de la subvencién en proporcién al numero
de meses completos que falten, a partir del cuarto, para cumplir el periodo minimo de seis
meses de contratacién exigido. A estos efectos, las fracciones de mes se computaran
como mes completo.

4. El procedimiento para determinar el incumplimiento y el reintegro, cuando proceda,
sera el establecido en los articulos 47 y siguientes de la Ley 5/2008, de Subvenciones de
la Comunidad de Castilla y Ledn, asi como por cuanto se dispone la Ley 38/2003, General
de Subvenciones y su Reglamento de desarrollo aprobado por Real Decreto 887/2003, de
21 de julio.

Base 19.2—- Seguimiento y control.

1. El Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn podra realizar, en cualquier
momento, mediante los procedimientos pertinentes, las comprobaciones que correspondan
respecto al destino y aplicacién de las subvenciones concedidas.

2. Las entidades beneficiarias de la subvencién deberan someterse a las actuaciones
de comprobacion a efectuar por el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, a las
de control econémico financiero que correspondan y, en su caso, a las de la Intervencion
General de la Comunidad de Castilla y Leon.

ANEXO Il

CONVOCATORIA DE LAS SUBVENCIONES DESTINADAS A LA CONTRATACION
DE PERSONAS DESEMPLEADAS POR ENTES PUBLICOS E INSTITUCIONES
SIN ANIMOS DE LUCRO, PARA LA REALIZACION DE OBRAS Y SERVICIOS
DE INTERES GENERAL Y SOCIAL EN LA COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON,
PARA EL ANO 2010

Apartado 1.— Financiacion.

Las aplicaciones presupuestarias y los créditos destinados a financiar las
subvenciones establecidas en la presente convocatoria, seran los que a tal efecto se
han aprobado en la Ley 11/2009, de 22 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad de Castillay Ledn para el afio 2010, en las aplicaciones y por los importes que
a continuacion se detallan:

APLICACION PRESUPUESTARIA IMPORTE
0823 G/241B01/78090/0 3.000.000 €
0823 G/241B01/74316/0 200.000 €
0823 G/241B01/74415/0 1.250.000 €
0823 G/241B01/75005/0 50.000 €
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Apartado 2.— Cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la seguridad
social.

1. No podran obtener la condicién de beneficiarias aquellas entidades en quienes
concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 13, apartados 2 y 3, de
la Ley 38/2003, General de Subvenciones. A estos efectos deberan cumplimentar las
declaraciones responsables dispuestas en la solicitud.

2. Conforme al articulo 4.° del Decreto 27/2008, de 3 de abiril, por el que se regula
la acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la seguridad
social, en materia de subvenciones, los solicitantes de las subvenciones deberan acreditar
el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la seguridad social previamente
a la propuesta de resolucién, en los términos de la normativa basica del estado y, en los
mismos términos, los beneficiarios lo haran antes de producirse la propuesta de pago.
No sera necesario aportar nueva certificacion previamente a la propuesta de pago si la
aportada en la solicitud de concesidon no ha rebasado el plazo de validez.

3. A efectos acreditativos, segun lo establecido por el articulo 6.° del mencionado
Decreto 27/2008, sera suficiente la aportacion por la entidad de la declaracidon responsable
incorporada a la solicitud.

Apartado 3.— Solicitudes y documentacion.

1. El plazo de solicitud de las subvenciones sera de 15 dias naturales a contar desde
el dia siguiente a la publicacion de la presente convocatoria.

2. Se admitiran un maximo de dos solicitudes por entidad, cada una de las cuales
desarrollara una Unica obra o servicio. En caso de que una entidad presente mas de dos
solicitudes o alguna de ellas desarrolle mas de una obra o servicio, se le requerira para
que realice la opcion por el maximo permitido, valorandose, en el supuesto de que no lo
haga, los que incorporen mayor numero de contrataciones y, en caso de igualdad, los dos
primeros segun el orden cronolégico de presentacion.

3. Las solicitudes iran acompafadas de la siguiente documentacion:
a) Copia legible del N.I.F. de la Entidad.

b) Copia legible del DNI/NIE de la persona que solicita la subvencién en nombre
y representacioén de la Entidad, sélo en el caso de que éste hubiese denegado
su autorizacién para que el érgano administrativo encargado de recabar la
documentacioén exigida para la tramitacion del expediente, compruebe, constate
y verifique los datos relativos al Documento Nacional de Identidad, tal como
establece el Decreto 23/2009, de 26 de marzo, de medidas relativas a la
simplificacion documental en los procedimientos administrativos («B.O.C. y L.»
n.° 62 de 1 de abiril).

c) Copia compulsada de la Resolucion, mandato, poder o acta donde se determine
la representacion de la persona que solicita la subvencién en nombre de la
Entidad.

d) Denominacion de la obra o servicio y tipo de actividad proyectada.
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e) En el caso de entidades sin animo de lucro, copia legible de los estatutos vigentes
de la entidad solicitante, en los que resulte acreditada la ausencia de finalidad
lucrativa.

f) Las entidades sin animo de lucro presentaran una declaracién responsable,
segun el modelo de Anexo |, acreditativa del cumplimiento de la normativa sobre
integracién laboral de las personas con discapacidad, su exencién, o la no
sujecion a ella, asi como del compromiso adquirido, en su caso, a efectos de la
valoracion prevista en la Base 5.21.1lI).

En cuanto a la justificacion de las circunstancias anteriores, se presentara una
relacién de trabajadores que tengan la condicion de personas con discapacidad,
en la que conste sus nombres, apellidos, numeros de DNI y descripcién de
sus correspondientes contratos de trabajo con el solicitante en los doce meses
inmediatamente anteriores a la solicitud (salvo que esté exento o no sujeto
a la obligacion establecida en el Art. 38.1 de la Ley 13/1982 de 7 de abiril, de
Integracion Social de Minusvalidos).

Dichos datos se recabaran exclusivamente para el ejercicio de las funciones
propias de esta Administracion en el ambito de la gestion de la presente
subvencion.

En el caso de que el solicitante no tenga formalizado, con todos o alguno de
los trabajadores incluidos en la relacion, un contrato de trabajo especifico para
personas con discapacidad, debera aportar documentacién que acredite la
condicién de persona con discapacidad de dichos trabajadores.

g) Cuando se trate de Entes Publicos, se presentara una certificacion del 6rgano
competente, acreditativa de que en los procesos para la provision de puestos de
trabajo se ha realizado la correspondiente reserva legal para su cobertura por
personas con discapacidad, segun el modelo de Anexo II.

No obstante, cuando los documentos que deban acompanarse ya estuvieran en poder
de la Administracién actuante, el solicitante podra acogerse al derecho a no presentarlos
siempre que se haga constar en la solicitud, la fecha y el érgano o dependencia en que
fueron presentados o, en su caso, emitidos, y no hayan transcurrido mas de cinco afos
desde la finalizacion del procedimiento al que correspondan los documentos. Para una
mejor localizacion de estos documentos el solicitante podra indicar, también, el numero de
expediente asignado a dicho procedimiento.

4. Si la solicitud no reuniera los requisitos exigidos en la presente Resolucion, se
requerira al interesado para que en el plazo de diez dias subsane el defecto de que
adolezca, con indicacién de que si no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticién
con los efectos previstos en el articulo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Apartado 4.— Forma de pago y régimen de anticipos.
Podran realizarse pagos anticipados, con la consideracién de pagos a justificar, de
hasta el 100% de la subvencién concedida, cuando hayan sido solicitados expresamente

por la Entidad en el espacio habilitado para ello en el impreso de solicitud de la subvencion.
De no cumplimentarlo, se entendera que el beneficiario renuncia al mismo, procediéndose

CV: BOCYL-D-18082010-2



Boletin Oficial de Castillay Leén BOCYL

Num. 159 Miércoles, 18 de agosto de 2010 Pag. 65212

al abono del importe de la subvencion que proceda, en concepto de liquidacion, una vez
aportada la justificacion.

La resoluciéon de concesiéon de la subvencion especificara el anticipo reconocido,
que sera abonado en su totalidad, sin mas tramites, una vez se tenga constancia de su
notificacion.

Apartado 5.— Procedimiento de seleccion y contratacion.

1. La Entidad beneficiaria podra solicitar las personas desempleadas mediante la
presentacion de Oferta de Empleo en las Oficinas de Empleo del Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Ledn o contratarlas directamente.

2. Los contratos, formalizados conforme a lo previsto en la Base 7.2 de la presente
disposicién, contendran expresamente la descripcion de la obra o servicio objeto de
contratacion y debera cumplirse el preceptivo tramite de comunicacién al Servicio Publico
de Empleo.

3. Si durante la vigencia del contrato se produjera su extincion, el beneficiario esta
obligado a sustituirle por otro trabajador que cumpla los requisitos establecidos en la Base
7.22, con un nuevo contrato de trabajo de duracién igual o superior a la que restaba al
contrato extinguido para alcanzar los 6 meses y con igual o superior jornada que la que
tenia el anterior.

Esta nueva contratacion, que en ningun caso dara lugar a una nueva subvencion,
debera ser comunicada al Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leon.
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SOLICITUD DE SUBVENCION (HOJA 1)

CONTRATACION DE PERSONAS DESEMPLEADAS, POR ENTES PUBLICOS E INSTITUCIONES SIN
ANIMO DE LUCRO

Entidad:
N.LF.: | Fecha constitucion:

Persona de Contacto: | Teléfono:
Apellidos:
Nombre: | DNINIE:

Domicilio: ‘ Provincia:

Municipio: ‘ Codigo postal: ‘ Tel. fijo:

Tel. movil: Fax: | Correo electrénico:

Declare bajo mi responsabilidad, que la Entidad que represento es titular de |a siguiente cuenta bancaria;

Cédigo Banco Cdédigo Agencia DC N° de Cuenta

N° de Cuenta
(20 digitos)

Denominacion de la obra o servicio:

N° total de contrataciones sclicitadas: A tiempo completo:

A tiempo parcial: Porcentaje de jornada:

Si ya obra en poder de la Administracién (1)

NIF de la Entidad.

DNI/NIE del representante (sélo si se deniega la autorizacion para verificacion de oficio).

Acreditacion de |la representacion.

Estatutos vigentes.

Anexo |. Cumplimiento de la normativa integracion laboral de personas con
discapacidad.

O O Ooc

|:| Anexo |l. Certificacion sobre la reserva legal para personas con discapacidad.
(1) Indicar organo o dependencia, fecha de presenfacion y, en su caso, i de expediente.

NO AUTORIZO al organo gestor para que, a través del Sistema de Verificacion de Datos, compruebe, constate y verifique mis datos
relativos a los extremos que se indican a continuacioén:
(Si no desea autorizar marque con una (X, en ese caso debera aportar los correspondientes documentos acreditativos)

D Documento Nacional de Identidad / Numero de Identificacion de Extranjeros.

D Cumplimiento de obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

olicita la percepcion de que le pudiera corresponder, en el supuesto de que la subvencién solicitada sea total o
s O Solicita | i6n del ANTICIPO I di d | to d | b i6 licitad total
NO O parcialmente concedida (margue con una X

De conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos, el Servicio Pablico de Empleo de Castilla y
Ledn le informa que los datos aportados en este formulario seran incorporados a un fichero para su tratamiento automatizado. Podra ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicién, en los términos establecidos en |a citada Ley, mediante escrito, segin modelos normalizados por la Orden PAT/175/2003, de 20
de febrero, dirigido al Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, Paseo Arco de Ladrillo, n® 68, 47007, Valladolid.

Para cualquier consulta relacionada con la materia del procedimiento o para sugerencias de mejora de este impreso, puede dirigirse al teléfono de informacion
administrativa 012.

SR. PRESIDENTE DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DE CASTILLA Y LEON.
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SOLICITUD DE SUBVENCION (HOJA 2)

CONTRATACION DE PERSONAS DESEMPLEADAS, POR ENTES PUBLICOS E INSTITUCIONES SIN
ANIMO DE LUCRO

Sector al que se dirige:  [] Dependencia y servicios sociales ~ [] Medio ambiente [ Cuttura
Descripcion de la finalidad (justificacion del interés general y social):

De conformidad con la Orden EYE/...../2010, de ......... (BOCyL de ........... ), por la que se establecen las Bases
Reguladoras de las subvenciones destinadas a la contratacion de personas desempleadas, por Entes Publicos e Instituciones
sin animo de lucro, en la Comunidad de Castilla y Ledn, y demas normativa de aplicacion, en nombre de la Entidad que
represento;

DECLARO:

Que no ha sido condenada, ni sancionada, mediante sentencia o resolucién firmes, a la pérdida de la posibilidad de
obtener subvenciones.

Que no ha solicitado la declaracién de concurso voluntario, no ha sido declarada insolvente en ningun
procedimiento, no ha sido declarada en concurso, salvo que en éste haya adquirido la eficacia un convenio, ni esta
sujeta a intervencion judicial y no ha sido inhabilitada conforme a la Ley Concursal.

Que no ha sido declarada culpable por la resolucién firme de cualquier contrato celebrado con la Administracion, ni
esta incursa en algun supuesto de incompatibilidad de acuerdo con la normativa de aplicacion.

Que no tiene la residencia fiscal en un pais o territorio calificado como paraiso fiscal.

Que esta al corriente de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 18 y 19 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Que no tiene impagada deuda vencida por ninglin concepto con la Administracion de la Comunidad de Castilla y
Ledn.
Que esta al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.

Que no es deudora por resolucidn de procedencia de reintegro.

Que no mantiene deudas o sanciones de naturaleza tributaria en periodo ejecutivo con la Hacienda de Ila
Comunidad de Castilla y Ledn salvo que se encuentren aplazadas, fraccionadas o cuya ejecucion estuviese
suspendida.

Que cumple los requisitos exigidos en el procedimiento de concesién de las subvenciones solicitadas y su
mantenimiento mientras sea exigido.

Me comprometo a comunicar al Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn cualquier nueva solicitud, concesidn o pago
de subvenciones que se produzca con posterioridad a esta declaracion, antes del cobro de la subvenciéon correspondiente a
la presente solicitud.

Y por todo lo expuesto, SOLICITO, la concesion de la subvencion, en la cuantia maxima que proceda y me hago
responsable de |la veracidad de las declaraciones y datos consignados en la solicitud y de los documentos que se adjuntan.

Eolfse: e eiommmminse s ey s s e Pl o ) ok o S e e e R e e e
(Firma del solicitante/representante)
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ANEXO |
INSTITUCIONES SIN ANIMO DE LUCRO

DECLARACION RESPONSABLE A EFECTOS DE LA ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVA SOBRE INTEGRACION LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD, DE
ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 6 DEL DECRETO 75/2008, DE 30 DE OCTUBRE.

D D con DNI/NIE n°
en ’ representacion de la
ENtdad. . e

con N.ILF.

DECLARA:

1.- Que en relacion con la obligacion legal establecida en el articulo 38.1, de la Ley 13/1982, de 7 de abiril
(cuota de reserva del 2% de trabajadcres con discapacidad en empresas con 50 0 mas trabajadores), la
situacion juridica de la entidad es: (Marquese lo que proceda)

a. [ - Sujecion a la obligacion contenida en el articulo 38.1 citado.
b. [ - No sujecion a la obligacién contenida en el articulo 38.1.

c. [- Exencién de la citada obligacion. en virtud de la Resoluciéon de fecha... ... ;
diCtada POr. .

2.- Que el nimero de trabajadores de la entidad es de......... ... ... .. (promedio de trabajadores empleados en fa
totalidad de los centros de trabajo de la entidad, en los 12 meses anteriores a la solicitud, incluidos los contratados a
tiempo parcial -D.A. primera del RD 364/2005, de 8 de abril-) y que el nimero de trabajadores con discapacidad
contratados por la entidad es de..........., que representael... ... .. %.

3.- Que, a efectos de acreditar el cumplimiento de los requisitos exigidos por la convocatoria de
subvenciones en los correspondientes criterios de valoracion, la entidad solicitante se halla en alguna de
las siguientes circunstancias: (sefidlese sdlo en ef caso de encontrarse en alguna de ellas)

a. [J- Que la entidad se compromete, alin teniendo un ndmero inferior a cincuenta trabajadores
y no estando obligada legalmente a contar en su plantilla con trabajadores discapacitados, a
contratar a.......... trabajador/es discapacitado/os, durante el plazo de ejecucion de la actividad
de la subvencion.

b. [J .- Que la entidad se compromete, adn cumpliendo estrictamente la normativa sobre
integracion de personas con discapacidad, a incrementar en un ........%, el nimero de
trabajadores discapacitados, que excede del porcentaje al que esta obligada de acuerdo a lo
establecido en el articulo 38.1, de la Ley 13/1982, de 7 de abiril, durante el plazo de ejecucién
de la actividad de la subvencion.
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ANEXOII
ENTES PUBLICOS

ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA SOBRE INTEGRACION LABORAL DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

ENTIDAD PUBLICA:

DI/DII8 ... oo e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

cencalidadde ..o,

CERTIFICA:

Que en los procesos para la provisién de puestos llevados a cabo por esta
Entidad, se ha realizado la correspondiente reserva legal para su cobertura por
personas con discapacidad, de conformidad con lo dispuesto en la Disposicién
Adicional del decreto 75/2008, de 30 de octubre, por el que se regula la
acreditacién del cumplimiento de la normativa para la integracién laboral de las
personas con discapacidad y el establecimiento de criterios de valoracion y
preferencia en la concesién de subvenciones y ayudas publicas de la

Administracién de la Comunidad de Castilla y Leén.
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ANEXO Il

CONTRATACION DE PERSONAS DESEMPLEADAS, POR ENTES PUBLICOS E INSTITUCIONES SIN
ANIMO DE LUCRO

RELACION DE TRABAJADORES CONTRATADOS

EEITECIEICH:  cvcuonsommnsssvesssncomvmscnccs s s e 83 e S A S T S SR SO A R con

FECHA DE FECHA
NACIMIENTO | INICIO

=
)

NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIE MUNICIPIO PROVINCIA

-
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ANEXO IV

CONTRATACION DE PERSONAS DESEMPLEADAS, POR ENTES PUBLICOS E INSTITUCIONES SIN
ANIMO DE LUCRO

DECLARACION DE OTRAS AYUDAS

DECLARA: (Marcar el cuadro que corresponda)

] Que para el mismo periodo subvencionado, la citada Entidad NO tiene concedida ninguna
ayuda que financie los costes salariales o de cotizacién derivados de la contratacién de las

personas a las que se refiere esta justificacion.

] Que para el mismo periodo subvencionado, la citada Entidad Sl tiene concedidas las
siguientes ayudas que finhancian los costes salariales o de cotizacién derivados de la

contratacién de las siguientes personas a los que se refiere esta justificacién:

Nombre y apellidos de las DNI / NIE Entidad Importe
trabajadoras y trabajadores concedente concedidoo
BN - - (o [T de..........
F o e
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