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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

A. DISPOSICIONES GENERALES
CONSEJERIA DE ECONOMIA Y EMPLEO

ORDEN EYE/1173/2010, de 10 de agosto, por la que se aprueban las Bases
Reguladoras y se hace publica la convocatoria de las subvenciones dirigidas al fomento
del empleo por cuenta ajena de menores de 30 afios de edad.

Mediante la Orden EYE/225/2009, de 3 de febrero («B.O.C. y L.» de 13 de febrero),
se establecieron las Bases Reguladoras de las subvenciones, cofinanciadas por el Fondo
Social Europeo, dirigidas a fomentar el empleo por cuenta ajena en la Comunidad de
Castillay Ledn.

Ante la persistencia de la actual crisis econdmica, y mediante Acuerdo de la Junta
de Castilla y Ledn, de 6 de mayo de 2010, se aprueban, entre otros, Programas para
estimular la creacién y el mantenimiento del empleo y la proteccién de los trabajadores en
el afio 2010, medidas de caracter coyuntural destinadas a combatir los efectos de dicha
crisis sobre los trabajadores y empresas de nuestra Comunidad.

Entre las acciones de refuerzo del Plan de Empleo 2010 que prevé dicho Acuerdo,
se contempla un Programa se subvenciones para el fomento del empleo por cuenta ajena
de menores de 30 afios de edad, complementario del ya existente, por un importe de
5.000.000 €, con el que se pretende, primordialmente, fomentar la contratacion indefinida,
la transformacion de contratos temporales en indefinidos en los supuestos legalmente
establecidos, y la celebracion de contratos formativos con los trabajadores pertenecientes
a dicho colectivo, y siempre que dichas actuaciones se lleven a cabo en el ambito de
determinados sectores de la actividad econdmica que se persigue dinamizar.

Como el propio Acuerdo indica, se trata de ayudas coyunturales y extraordinarias,
de aplicacion inmediata, que no deben demorarse en el tiempo. Por esta razén, al amparo
de la habilitacion prevista en el articulo 16.1.a) de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de
Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn, se aprueban en esta Orden tanto las
Bases Reguladoras de las subvenciones como la convocatoria, con el fin de acortar los
plazos de tramitacién administrativa y poner en marcha dichas medidas en el mas breve
espacio de tiempo posible.

El presente régimen de subvenciones ha sido excluido del procedimiento ordinario de
la concurrencia competitiva en virtud del articulo 33 de la Ley 13/2005, de 27 de diciembre,
de Medidas Financieras, en su redaccion dada por la Ley 15/2006, de 28 de diciembre de
Medidas Financieras.

Por ultimo, se hace constar que las bases reguladoras y la convocatoria, que se
incorporan a la presente Orden, se ajustan al contenido que establece la Ley 5/2008, de
25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn.
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La Ley 10/2003, de 8 de abril, de creacion del Servicio Publico de Empleo de Castilla
y Ledn, establece en su articulo 4 las funciones de este Organismo, sefialdndose en el
apartado 2.a) que le corresponde la elaboracion y gestion de los programas de insercién
laboral y fomento del empleo.

Las subvenciones de esta Orden se financiaran con cargo a los Presupuestos
Generales de la Comunidad de Castilla y Leon.

En consecuencia, oido el Consejo General de Empleo, a propuesta del Gerente del
Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, teniendo en cuenta las reglas establecidas
en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en su Reglamento de
desarrollo aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en la Ley 5/2008, de 25
de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn y en virtud de las
atribuciones conferidas por la Ley 10/2003, de 8 de abril, de creacion del Servicio Publico
de Empleo de Castillay Ledn y la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y Administracion
de la Comunidad de Castilla y Ledn,

DISPONGO:
Articulo Unico. — Objeto de la Orden.

El objeto de la presente Orden es aprobar las Bases Reguladoras y hacer publica
la convocatoria de las subvenciones dirigidas a fomentar el empleo por cuenta ajena de
los menores de 30 afios de edad, que se incorporan a esta disposicion como Anexos | y |l
respectivamente.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA: REGIMEN DE MINIMIS.

Estas subvenciones estan sometidas al régimen de minimis, en los términos
establecidos en el Reglamento (CE) 1998/2006 de la Comision, de 15 de diciembre de 2006,
relativo a la aplicacion de los articulos 87 y 88 del Tratado a las ayudas de minimis.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA: INSTRUCCIONES.

Se faculta al Gerente del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn para dictar
cuantas resoluciones e instrucciones sean precisas para el cumplimiento y efectividad de
la presente Orden.

DISPOSICION FINAL: ENTRADA EN VIGOR.

La presente Orden entrara en vigor el dia de su publicacién en el «Boletin Oficial de
Castilla y Ledn».

Valladolid, 10 de agosto de 2010.

El Consejero
de Economia y Empleo,
Fdo.: TomAs ViLLANUEVA RODRIGUEZ
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ANEXO |

BASES REGULADORAS DE LAS SUBVENCIONES DIRIGIDAS AL FOMENTO DEL
EMPLEO POR CUENTA AJENA DE MENORES DE 30 ANOS DE EDAD

Seccién 1.2: Disposiciones Generales
Base 1.2—- Objeto de las subvenciones.

Las subvenciones reguladas en la presente Orden tienen por objeto fomentar el
empleo por cuenta ajena de menores de 30 afos de edad, segun lo dispuesto en el
Acuerdo de la Junta de Castilla y Ledn, de 6 de mayo de 2010, a través de los siguientes
programas: Programa | «Fomento de la contratacion indefinida de menores de 30 afos de
edad», Programa Il «<Fomento de la transformacién de contratos temporales de menores
de 30 afios de edad en indefinidos», y Programa Ill «<Fomento de los contratos formativos
de menores de 30 afios de edad».

Base 2.2— Régimen juridico.

Estas subvenciones se ajustaran, ademas de a lo dispuesto en la presente Orden,
a lo establecido en:

— laLey5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla
y Ledn.

— laLey 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su Reglamento
de desarrollo aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en sus
articulos basicos.

— el articulo 33 de la Ley 13/2005, de 27 de diciembre, de Medidas Financieras,
en su redaccion dada por la Ley 15/2006, de 28 de diciembre, de Medidas
Financieras.

— y demas normativa de general aplicacion.
Base 3.2 Criterios de concesién de la subvencion.

La concesiodn de estas subvenciones estara supeditada en todo caso a la existencia
de disponibilidades presupuestarias que, para este fin, se habilitan en cada ejercicio,
otorgandose por orden de entrada de la solicitud en el registro del érgano competente
para su tramitacion, desde que el expediente esté completo y en funcién del cumplimiento
de los requisitos exigidos en esta Orden.

Base 4.2— Compatibilidad.

El importe de las subvenciones, en ningun caso, podra ser de tal cuantia que,
aisladamente o en concurrencia con subvenciones o ayudas otorgadas por otras
Administraciones o Entes publicos o privados, nacionales o internacionales, supere el
coste de la actividad subvencionada.

Las subvenciones reguladas en esta Orden seran incompatibles con cualesquiera
otras subvenciones publicas para la misma finalidad.
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No se podra acceder a las subvenciones por la transformacién de los contratos
formativos de menores de 30 afios de edad en indefinidos (Programa Il), si previamente
se ha obtenido subvencién por la formalizacion del contrato formativo (Programa Ill).

Se establece la incompatibilidad de las subvenciones previstas en esta Orden con
las previstas en la Orden EYE/225/2009, de 3 de febrero (BOC y L de 13 de febrero),
dirigidas a fomentar el empleo por cuenta ajena.

Seccion 2.2: Procedimiento de Concesion
Base 5.2- Inicio del procedimiento.

El procedimiento de concesion de las subvenciones previstas en estas Bases se
tramitara en régimen de concesion directa, en virtud de lo establecido en el articulo 33 de
la Ley 13/2005, de 27 de diciembre, de Medidas Financieras.

El procedimiento se iniciara a solicitud de la persona interesada, previa convocatoria
por el érgano competente y publicacién en el Boletin Oficial de Castilla y Leén. Ademas,
sera objeto de publicidad en la pagina web del Servicio Publico de Empleo de Castilla y
Ledn.

Base 6.%— Solicitudes.

1.— La solicitud se formulara en el modelo normalizado que estara disponible en la
sede electrénica de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, accesible a
través de la direccion electronica: http://www.tramitacastillayleon.jcyl.es.

2.— Las solicitudes se presentaran en los registros de la Gerencia Provincial del
Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn competente para su tramitacién, sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En el caso de que se optara por presentar la solicitud ante una oficina de Correos, se
hara en sobre abierto, para que sea fechada y sellada por el funcionario de Correos antes
de ser certificada, segun lo establecido en el articulo 31 del Real Decreto 1829/1999, de 3
de diciembre, por el que se regula la prestacién de los servicios postales.

Dada la naturaleza de la documentacién a acompanar, se excluye la posibilidad de
presentar las solicitudes por telefax, conforme al articulo 1.2.a) del Decreto 118/2002, de
31 de octubre, por el que se regulan las transmisiones por telefax para la presentacion
de documentos en los registros administrativos de la Administracién de la Comunidad de
Castilla y Ledn, y se declaran los numeros telefonicos oficiales. («B.O.C. y L.» n.° 213, de
4 de noviembre).

3.— De acuerdo con lo establecido en el articulo 4 del Decreto 27/2008, de 3 de abril,
por el que se regula la acreditacién del cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente
a la Seguridad Social, en materia de subvenciones, los solicitantes deberan encontrarse al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social
previamente a la propuesta de resolucion.

Dicha acreditacién se podra recabar por el 6rgano gestor, previa autorizacion
expresa del interesado en el impreso de solicitud, y a falta de dicha autorizacién se llevara
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a cabo mediante la aportacion por el interesado de los correspondientes certificados, en
los términos previstos en el articulo 5 del Decreto 27/2008, de 3 de abril, en relacién con
el articulo 22 del R.D. 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 noviembre, General de Subvenciones.

En los supuestos previstos en el articulo 6 del Decreto 27/2008, de 3 de abril, sera
suficiente con la aportacién de una declaracién responsable.

4.— Con la presentacion de la solicitud se podra autorizar al érgano instructor para
que éste pueda obtener directamente o por medios telematicos la informacién que cada
convocatoria exija para la verificacion de los datos en virtud de los cuales deba dictarse
la resolucion. En caso de no otorgar dicha autorizacion debera aportarse junto con la
solicitud la documentacion acreditativa de dichos datos.

5.— Las solicitudes iran acompafiadas de la documentacion que se establece en la
convocatoria. No obstante, cuando los documentos que deban acompafiarse ya estuvieran
en poder de la Administracion actuante, el solicitante podra acogerse al derecho a no
presentarlos siempre que se haga constar en el impreso de la solicitud la fecha y el 6rgano
o dependencia en que fueron presentados o, en su caso, emitidos y no hayan transcurrido
mas de cinco afios desde la finalizacion del procedimiento al que correspondan los
documentos. Para una mejor localizacion de estos documentos el solicitante podra indicar,
en el impreso de la solicitud, el numero de expediente asignado a dicho procedimiento.

Si la solicitud no reuniera los requisitos exigidos, se requerira al interesado para que
en el plazo de diez dias subsane el defecto de que adolezca, con indicacion de que si no
lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticidon, de conformidad con lo establecido en
el articulo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Base 7.2 Instruccion.

1— El d6rgano competente para la instruccion sera la unidad administrativa
correspondiente de la Gerencia Provincial del Servicio Publico de Empleo de la provincia
en la que radique el centro de trabajo en el que el destinatario presta sus servicios en
el momento del inicio del contrato, si se solicita subvencion por contratacion, o en el
momento en que se produce la transformacion del contrato, si se solicita subvencion por
transformacion de contratos temporales en indefinidos.

2.— El érgano instructor realizara cuantas actuaciones estime necesarias para la
determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de las cuales deba
dictarse la resolucion.

Base 8.2 Resolucion.

1.— Las solicitudes seran resueltas, por el Gerente Provincial del Servicio Publico
de Empleo de la provincia que corresponda, por delegacion, en virtud de la Resolucién de
19 de febrero de 2009, del Presidente del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leodn,
por la que se delegan determinadas competencias en los Gerentes Provinciales de este
organismo auténomo.

2.— El plazo de resolucién y notificacion sera de 6 meses contados a partir del dia
siguiente a la fecha en que la solicitud hubiera tenido entrada en el registro del érgano

CV: BOCYL-D-18082010-3



Boletin Oficial de Castillay Leén BOCYL

Num. 159 Miércoles, 18 de agosto de 2010 Pag. 65224

competente para su tramitacion, transcurrido el cual sin que se haya dictado y notificado
resolucion, se entenderan desestimadas por silencio administrativo.

3.— Contra dicha Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicién ante el Presidente del Servicio Publico de Empleo de
Castillay Leon, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su notificacion,
conforme a lo dispuesto en los Art. 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun o, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo de Valladolid, en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de su notificacion.

4.— La resolucion de concesion de la subvencion sera notificada en la forma
establecida en el articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Base 9.2- Justificacion y pago.

Las subvenciones seran concedidas y pagadas, previa justificacion de haber
formalizado las contrataciones o transformaciones contractuales subvencionables
en los términos que se establecen en el régimen especifico para cada programa de
subvencion. Dicha justificacion se llevara a cabo en el momento de presentar la solicitud
de subvencion.

No podra realizarse el pago de la subvencion si el beneficiario no se encuentra al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, si es
deudor por reintegro y si no consta en el expediente la comunicacion de las subvenciones
solicitadas y obtenidas para la misma actividad.

La justificacion de las circunstancias previstas en los apartados 1 y 2 del articulo
6 del Decreto 75/2008, de 30 de octubre, se realizara conforme a lo que disponga la
convocatoria.

Base 10.2—- Modificacién y revision de la subvencion concedida.

Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la
subvencion podran dar lugar a la modificacion de la resolucion de concesion, y en todo caso
la obtencion concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras Administraciones
o Entes publicos o privados, nacionales o internacionales, fuera de los casos permitidos en
la normas reguladoras, podra dar lugar a la modificacion de la resoluciéon de concesion.

La modificacion puede realizarse sobre el importe concedido, o sobre el nimero
de contrataciones o transformaciones de contratos subvencionadas y puede dar lugar al
reintegro parcial o total del importe concedido inicialmente. Estas modificaciones, en ningun
caso, supondran un incremento de la cuantia de la subvencién concedida ni alteraran la
finalidad de la misma.

Base 11.2— Criterios de graduacion de incumplimientos

1.— Los incumplimientos de los beneficiarios de las subvenciones, conforme a lo
dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en la legislacién de la Comunidad
de Castilla y Ledn aplicable, daran lugar, segun el caso, a que no proceda el pago de la
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misma, a que se reduzca la cuantia de la subvencion y al reintegro parcial o total de las
cantidades ya percibidas, con los intereses de demora correspondientes, en su caso.

2.— El incumplimiento de la obligacion de garantizar la estabilidad del contrato o
transformacion contractual subvencionados por un periodo minimo de tres afos, sin
perjuicio de lo establecido en las Bases 17.2 y 23.2 (Programas | y Il, respectivamente),
tendréd como consecuencia la cancelacion total de la subvencion con la exigencia del
reintegro de la cantidad percibida y la exigencia del interés de demora correspondiente
desde el momento del pago de la subvencién hasta la fecha de la resolucién por la que
se exija el reintegro. No obstante, en aplicacién del criterio de proporcionalidad, en estos
supuestos, cuando se produjera el cese una vez cumplido el vigésimo cuarto mes de
contrato indefinido, se procedera a la cancelacién y exigencia de reintegro parcial de
la subvencion en proporcidon al niumero de meses completos que faltan para cumplir el
periodo de referencia exigido de treinta y seis meses. A estos efectos, las fracciones de
mes se computaran como mes completo.

3.— En todo lo no previsto en esta Orden se estara a lo establecido en la normativa
general en materia de reintegro de subvenciones.

Base 12.2—- Seguimiento y control de las acciones subvencionadas.

El Servicio Publico de Empleo de Castillay Ledn podra realizar, en cualquier momento,
mediante los procedimientos pertinentes, las comprobaciones oportunas respecto al
destino y aplicacién de las subvenciones concedidas.

Los beneficiarios de la subvencion deberan someterse a las actuaciones de
comprobacion a efectuar por el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, a las de
control econémico financiero que correspondan y, en su caso, a las de la Intervencion
General de la Comunidad Auténoma.

Seccion 3.2: Régimen Especifico

Programa I: Fomento de la contratacion indefinida de menores de 30 afios de edad.
(Codigo Registro de Ayudas: ECLO60)

Base 13.2— Finalidad de la subvencién.

Este programa tiene como finalidad fomentar la realizacion de contratos indefinidos
formalizados con trabajadores desempleados menores de 30 afos de edad.

Base 14.2— Beneficiarios.

1. Seran beneficiarios de estas subvenciones las PYMES (microempresas, pequefas
empresas y medianas empresas) y personas fisicas o empresarios individuales que
formalicen contrataciones indefinidas en los sectores econdmicos citados en la Base 17.2,
punto 2, con trabajadores que cumplan los requisitos para poder ser destinatarios de estas
subvenciones, para prestar servicios en centros de trabajo ubicados en Castilla y Ledn.

A estos efectos se entendera por:

— «Microempresa»: Empresa que ocupa a menos de 10 personas y cuyo volumen
de negocios anual o cuyo balance general anual no supera los 2 millones de
euros.
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— «Pequeia empresa»:. Empresa que ocupa a menos de 50 personas y cuyo
volumen de negocios anual o cuyo balance general anual no supera los 10
millones de euros.

— «Mediana empresa»: Empresa que ocupa a menos de 250 personas y cuyo
volumen de negocios anual no supera 50 millones y cuyo balance general anual
no supera los 43 millones de euros.

Todo ello segun las especificaciones incluidas en el Reglamento 800/2008 de la
Comision Europea de 6 de agosto de 2008.

2. No podran beneficiarse de estas subvenciones las Administraciones publicas,
ni las empresas publicas o participadas. A estos efectos se entendera por empresa
participada aquella sociedad mercantil en la que la Administracion participe, con caracter
permanente, asumiendo el control de la mayoria de las acciones o participaciones sociales
y/o designando a mas de la mitad de los miembros de los 6rganos de administracion,
direccién o vigilancia de la empresa.

3. No podran acceder a estas subvenciones aquellos solicitantes que incurran en
alguna de las prohibiciones reguladas en el articulo 13, apartados 2 y 3, de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones. A estos efectos se debera cumplimentar la
declaracioén responsable que figura en la solicitud, sin perjuicio de lo dispuesto en la Base
62.3 de la presente Orden, sobre el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a
la Seguridad Social.

4. Tampoco podran ser beneficiarios las entidades solicitantes que no acrediten
la observancia o la exencidn de la obligacion del cumplimiento de la normativa sobre
integracién laboral de personas con discapacidad o, en su caso, la no sujecion a dicha
obligacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3.2 del Decreto 75/2008, de 30 de
octubre. Para la acreditacion de este requisito debera rellenarse el anexo correspondiente,
que figura en la solicitud.

Base 15.2- Obligaciones de los beneficiarios.

Los beneficiarios, ademas de las obligaciones establecidas en la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, deben cumplir las siguientes obligaciones:

1.— Facilitar toda lainformacién que les searequerida por los érganos de tramitacion
o control de la Administracion.

2.— Comunicar a la Gerencia Provincial del Servicio Publico de Empleo
correspondiente, cualquier modificacién que se produzca respecto a los datos
identificativos o a las circunstancias tenidas en cuenta en el momento de la
concesion, asi como de los compromisos y obligaciones asumidas por el
beneficiario.

3.— A efectos de comprobar el cumplimiento de lo establecido en los puntos 4.B)
y 4.C) de la Base 17.2, referidos al mantenimiento de trabajadores fijos y a la
estabilidad del contrato subvencionado, el beneficiario debera presentar antes
del dia 31 de enero de cada afo en la Gerencia Provincial del Servicio Publico
de Empleo correspondiente, la vida laboral de los codigos cuenta de cotizacion
de la empresa correspondiente al periodo sobre el que deba extenderse el
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control de las situaciones laborales, hasta completar el periodo minimo de 3
afos, exigido como garantia de estabilidad. Todo ello sin perjuicio del control
que sobre este extremo pueda efectuar la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social.

4 — Facilitar los datos requeridos por el Registro de Ayudas regulado por la Orden
de 5 de abril de 2000, de la Consejeria de Industria, Comercio y Turismo,
(«B.O.C. y L.»n.° 82 de 28 de abril), conforme a lo sefialado en el modelo de
solicitud.

5.— Conforme a lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto 27/2008, de 3 de abril, por
el que se regula la acreditacién del cumplimiento de las obligaciones tributarias
y frente a la Seguridad Social, en materia de subvenciones, los beneficiarios
deberan acreditar el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social antes de producirse la propuesta de pago. No sera necesario
aportar nueva certificacion previamente a la propuesta de pago si la aportada
en la solicitud de concesion no ha rebasado el plazo de validez.

Base 16.2— Destinatarios.

Las contrataciones deberan formalizarse con trabajadores desempleados menores
de 30 afios de edad e inscritos como tales en el Servicio Publico de Empleo en el momento
inmediatamente anterior a la fecha de inicio de tales contrataciones.

Base 17.2— Requisitos de las contrataciones.

1.— Se subvencionaran las contrataciones indefinidas de los destinatarios sefialados
en la Base 16.2, concertadas a jornada completa o a tiempo parcial, siempre que, en
este caso, la jornada de trabajo sea igual o superior al 50% de la jornada ordinaria, y
formalizadas en los sectores econdmicos que se mencionan en el punto 2.

Si el contrato indefinido fuese un contrato de relevo, la duracion de la jornada debera
ser igual o superior al 50% de la jornada ordinaria y, como minimo, igual a la reduccién de
jornada acordada por el trabajador sustituido. El horario de trabajo del trabajador relevista
podra completar el del trabajador sustituido o simultanearse con él.

Si el contrato indefinido celebrado lo es por sustitucion de trabajadores que se jubilan
anticipadamente a partir de los 60 afios, debe serlo a jornada completa o parcial, siempre
que, en este caso, la jornada de trabajo sea igual o superior a la que venia desarrollando
el trabajador que se jubila anticipadamente y, en todo caso, igual o superior al 50 por 100
de la jornada ordinaria de la empresa o del sector.

2.— Para ser subvencionables las contrataciones indefinidas deberan, ademas,
realizarse en los siguientes sectores de la actividad econémica:

— Forestal (restauracion forestal, prevencion de incendios forestales, tratamientos
selvicolas, etc.).

— Dependencia y ayuda a domicilio.

— Patrimonio histérico-artistico (iniciativas tales como Monumentos Abiertos,
Camino de Santiago, etc.).
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— Energias renovables, eficiencia energética.
— Comercio.

— Turismo.

— Hosteleria.

— Restauracién.

3.— El contrato de trabajo se formalizara por escrito y se debera cumplir con el
preceptivo tramite de comunicacién al Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn.

4.— Para que la contratacién pueda ser objeto de subvencion es necesario que se
cumplan las siguientes condiciones:

A) Que en los nueve meses anteriores al de la contratacion por la que se solicita
subvencion, a contar desde el mes de la contratacion, éste incluido, no se hayan
producido bajas por extincién de relaciones laborales de trabajadores fijos en los
centros de trabajo que la empresa tenga ubicados en la misma provincia, con las
siguientes excepciones:

1) No se computaran como tales las bajas de los trabajadores fijos que en
el periodo mencionado se hubieren producido por propia voluntad del
trabajador, muerte, jubilacién o invalidez permanente en sus grados de total,
absoluta o gran invalidez legalmente reconocidas, asi como por traslado o
extincion de contrato por las causas previstas en los articulos 40, 51y 52.c)
del R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Asimismo, tampoco
se computaran aquellas bajas de trabajadores fijos que se produzcan por
la no superacioén del periodo de prueba al que se refiere el articulo 14.1 del
Estatuto de los Trabajadores.

2) lgualmente no se computaran como tales las bajas de los trabajadores fijos
que en los nueve meses anteriores al de la contratacion objeto de solicitud
de subvencion, se produjeran por alguna causa distinta de las previstas
en el apartado anterior si en dicho periodo se hubieran formalizado el
mismo numero de contratos indefinidos con otros trabajadores, o de
transformaciones de contratos temporales en indefinidos, que no hayan
sido objeto de subvencion al amparo de los Programas de Empleo de la
Consejeria de Economia y Empleo.

3) A estos efectos, en las empresas cuyo periodo de actividad sea inferior a
nueve meses, se tendra en cuenta el periodo comprendido entre el inicio
de la actividad y la fecha de inicio de la contratacion por la que se solicita
subvencion.

B) Que el numero de trabajadores fijos se mantenga durante un periodo minimo
de un afo a partir de la fecha de inicio de la contratacién subvencionada. En el
supuesto de que no se mantuviera el numero de trabajadores fijos en los términos
expuestos, se procedera a la cancelacion y reintegro de la subvencion percibida
por tantas contrataciones subvencionadas como trabajadores fijos causen baja.
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No obstante, no se tendran en cuenta las bajas producidas por alguna de las
siguientes causas:

1) Las producidas por propia voluntad del trabajador, muerte, jubilacion,
invalidez permanente en sus grados de total, absoluta o gran invalidez
legalmente reconocidas, asi como por traslado o extincién de contrato por
las causas previstas en los articulos, 40, 51 y 52.c) del R.D. Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores. Igualmente no se computaran, como
tales, las bajas de los trabajadores fijos producidas por alguna causa distinta
de las previstas anteriormente si, en dicho periodo, han sido sustituidos
por otros trabajadores fijos cuya contratacion o transformacién no haya
sido objeto de subvencion al amparo de los Programas de Empleo de la
Consejeria de Economia y Empleo.

2) Lasproducidas pormuerte, incapacidad absolutao graninvalidezlegalmente
reconocidas, del empresario individual por cuya cuenta presta servicio el
destinatario de la subvencién, siempre y cuando no se produzca sucesion
de empresa o subrogacion empresarial.

C) Con relacion al contrato de trabajo subvencionado:

1) Se garantizara la estabilidad del contrato realizado, en cualquiera de los
centros de trabajo de la empresa en la Comunidad de Castilla y Le6n, por
un periodo minimo de tres afios desde la fecha de inicio del mismo. Si
en dicho plazo se produjera la extincion del contrato el beneficiario queda
obligado, en el plazo de dos meses desde la fecha de la baja, a sustituir al
trabajador que causa baja por otro trabajador que pertenezca a alguno de
los destinatarios sefalados en la Base 16.2, mediante un contrato indefinido
y con igual o superior jornada que la que tenia el trabajador inicialmente
subvencionado.

Esta nueva contratacion, que en ningun caso dara lugar a una nueva
subvencion, debera ser comunicada a la Gerencia Provincial del Servicio
Publico de Empleo correspondiente en el plazo maximo de un mes contado
a partir de la fecha de alta en la Seguridad Social del trabajador sustituto.

En este caso, la garantia de estabilidad de la contratacién realizada
vendra determinada por la exigencia de que la suma de los periodos de los
contratos alcance, como minimo, los tres afos.

2) Laexigencia de sustitucion no operara cuando la extincion esté motivada por
las causas contempladas en los articulos 40, 51 y 52.c) del R.D. Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, si bien, en tal caso, la subvencién
concedida se minorara proporcionalmente al periodo de vigencia del
contrato realizado, con relacién a la duracidon minima exigida en el punto
anterior.

3) Tampoco operara la exigencia de sustitucion en los supuestos de muerte,
incapacidad absoluta o gran invalidez legalmente reconocidas, del
empresario individual por cuya cuenta presta servicio el destinatario de
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la subvencién, siempre y cuando no se produzca sucesion de empresa o
subrogacion empresarial.

5. No seran subvencionables las contrataciones formalizadas con el cényuge,
ascendientes, descendientes y demas parientes por consanguinidad, afinidad o adopcion,
hasta el segundo grado inclusive, del empresario individual, de alguno de los miembros de
la comunidad de bienes o sociedad civil, o de quienes ostenten cargos de direccion o sean
miembros de los érganos de administracién, gobierno o representacion, de las empresas
que revistan la forma juridica de sociedad, asi como las relaciones contractuales que se
formalicen con los socios con facultad de decision en las sociedades o, en su caso, con
alguno de los miembros de la comunidad de bienes o sociedad civil solicitante.

6. No se subvencionaran las contrataciones formalizadas al amparo de una relacion
laboral de caracter especial de las previstas en el articulo 2.1 del R.D. Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

7. No seran subvencionables las contrataciones indefinidas iniciales con trabajadores
que hubieran mantenido relacion laboral de algun tipo con el solicitante, en los seis meses
anteriores a la contratacién por la que se solicita subvencion.

8. No se subvencionaran las contrataciones indefinidas iniciales que se deriven de
una sucesion en la titularidad de la empresa o cambio en la forma juridica de ésta.

Base 18.2— Cuantias.

1. La celebracion de contratos de duracién indefinida a jornada completa en los
términos expuestos, se subvencionara con las siguientes cuantias:

— Contratos formalizados con varones menores de 30 anos de edad: 8.799,80
euros.

— Contratos formalizados con mujeres menores de 30 anos de edad: 9.299,80
euros.

2. Para el célculo de la cuantia de la subvencion por la contratacion indefinida
formalizada a jornada parcial, las cantidades mencionadas se reduciran en proporcién al
prorrateo que resulte de aplicar sobre la jornada ordinaria a tiempo completo de 40 horas
semanales, o la jornada aplicable en la empresa o sector, el numero de horas de trabajo
correspondiente al contrato subvencionable.

Con caracter general, se tendra en cuenta la jornada pactada en el momento de la
fecha de inicio del contrato.

Sélo se tendran en cuenta las ampliaciones de jornada pactadas en fecha anterior a
la solicitud de subvencién.

Si se pactase una reduccién de la jornada en fecha posterior a la fecha de inicio del
contrato, por alguno de los supuestos contemplados en el articulo 37, apartados 4, 4 bis,
5y 7, del Estatuto de los Trabajadores, y esta reduccion fuese por tiempo determinado,
la cuantia de la subvencion sera la correspondiente a la jornada pactada en el momento
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de la fecha de inicio del contrato; si por el contrario, la reduccién se pactase por tiempo
indeterminado, la cuantia de la subvencion sera la correspondiente a la nueva jornada.

Si se pactase una reduccion de la jornada en fecha posterior a la fecha de inicio
del contrato, por algun supuesto distinto de los contemplados en el parrafo anterior, se
tendra en cuenta soélo si la jornada que deja de realizar el trabajador por el que se solicita
subvencion se completa con la contratacién de otro trabajador, en el plazo de dos meses.
En caso contrario, se tratara como un supuesto de incumplimiento de la obligacion de
garantizar la estabilidad del contrato por un periodo minimo de tres afos, segun el tenor
de lo dispuesto en el punto 4.C).1) de la Base 17.2

Si la reduccion de jornada se produjera una vez concedida la subvencién, se seguira
el mismo criterio fijado en los parrafos anteriores, pudiendo dar lugar al mantenimiento
de la subvencion o a su cancelacion parcial o total, segun el caso, teniendo en cuenta lo
dispuesto en la Base 11.2, punto 2, respecto a la graduacién de los incumplimientos.

Programa Il: Fomento de la transformacioén de contratos temporales
de menores de 30 afios de edad en indefinidos.
(Codigo Registro de Ayudas: ECLO59)

Base 19.2— Finalidad de la subvencion.

Este programa tiene como finalidad fomentar las transformaciones en indefinidos
de contratos para la formacién, en practicas, de relevo y de sustitucion por anticipacion
de la edad de jubilaciéon, formalizadas con menores de 30 afios de edad, asi como la
transformacion de contratos temporales en indefinidos con trabajadores menores de 30
afos de edad que hayan sido objeto de expediente de regulacion de empleo o despido en
alguna empresa ubicada en Castilla y Ledn, dentro de los seis afios anteriores a la fecha
de la transformacion en indefinido del contrato temporal por la que se solicita subvencion,
en virtud de la aplicacion de las causas previstas en el articulo 51 0 52.c) del Estatuto de
los Trabajadores.

Base 20.2— Beneficiarios.

1. Seran beneficiarios de estas subvenciones las PYMES (microempresas,
pequenas empresas y medianas empresas) y personas fisicas o empresarios individuales
que formalicen transformaciones de contratos temporales en indefinidos en los sectores
econdmicos citados en la Base 23.2, punto 2, con trabajadores que cumplan los requisitos
para poder ser destinatarios de estas subvenciones, y que presten sus servicios en centros
de trabajo ubicados en Castilla y Leon.

A estos efectos se entendera por:

— «Microempresa»: Empresa que ocupa a menos de 10 personas y cuyo volumen
de negocios anual o cuyo balance general anual no supera los 2 millones de
euros.

— «Pequena empresa»: Empresa que ocupa a menos de 50 personas y cuyo
volumen de negocios anual o cuyo balance general anual no supera los 10
millones de euros.
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— «Mediana empresa»: Empresa que ocupa a menos de 250 personas y cuyo
volumen de negocios anual no supera 50 millones y cuyo balance general anual
no supera los 43 millones de euros.

Todo ello segun las especificaciones incluidas en el Reglamento 800/2008 de la
Comision Europea de 6 de agosto de 2008.

2. No podran beneficiarse de estas subvenciones las Administraciones publicas,
ni las empresas publicas o participadas. A estos efectos se entendera por empresa
participada aquella sociedad mercantil en la que la Administracion participe, con caracter
permanente, asumiendo el control de la mayoria de las acciones o participaciones sociales
y/o designando a mas de la mitad de los miembros de los 6rganos de administracion,
direccién o vigilancia de la empresa.

3. No podran acceder a estas subvenciones aquellos solicitantes que incurran en
alguna de las prohibiciones reguladas en el articulo 13, apartados 2 y 3, de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones. A estos efectos se debera cumplimentar la
declaracién responsable que figura en la solicitud, sin perjuicio de lo dispuesto en la Base
62.3 de la presente Orden, sobre el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a
la Seguridad Social.

4. Tampoco podran ser beneficiarios las entidades solicitantes que no acrediten
la observancia o la exencion de la obligacion del cumplimiento de la normativa sobre
integracién laboral de personas con discapacidad o, en su caso, la no sujecién a dicha
obligacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3.2 del Decreto 75/2008, de 30 de
octubre. Para la acreditacion de este requisito debera rellenarse el anexo correspondiente,
que figura en la solicitud.

Base 21.2- Obligaciones de los beneficiarios.

Los beneficiarios, ademas de las obligaciones establecidas en la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, deben cumplir las siguientes obligaciones:

1.— Facilitartoda lainformacién que les searequerida por los érganos de tramitacién
o control de la Administracion.

2.— Comunicar a la Gerencia Provincial del Servicio Publico de Empleo
correspondiente, cualquier modificacién que se produzca respecto a los datos
identificativos o a las circunstancias tenidas en cuenta en el momento de la
concesioén, asi como de los compromisos y obligaciones asumidas por el
beneficiario.

3.— A efectos de comprobar el cumplimiento de lo establecido en los puntos 4.B)
y 4.C) de la Base 23.2, referidos al mantenimiento de trabajadores fijos y a
la estabilidad de la transformacién contractual subvencionada, el beneficiario
debera presentar antes del dia 31 de enero de cada afio en la Gerencia
Provincial del Servicio Publico de Empleo correspondiente, la vida laboral de
los codigos cuenta de cotizacion de la empresa correspondiente al periodo
sobre el que deba extenderse el control de las situaciones laborales, hasta
completar el periodo minimo de 3 anos, exigido como garantia de estabilidad.
Todo ello sin perjuicio del control que sobre este extremo pueda efectuar la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.
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3.— Facilitar los datos requeridos por el Registro de Ayudas regulado por la Orden
de 5 de abril de 2000, de la Consejeria de Industria, Comercio y Turismo,
(«B.0.C. y L.» n.° 82 de 28 de abril), conforme a lo sefialado en el modelo de
solicitud.

4.— Conforme a lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto 27/2008, de 3 de abril, por
el que se regula la acreditacién del cumplimiento de las obligaciones tributarias
y frente a la Seguridad Social, en materia de subvenciones, los beneficiarios
deberan acreditar el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social antes de producirse la propuesta de pago. No sera necesario
aportar nueva certificaciéon previamente a la propuesta de pago si la aportada
en la solicitud de concesion no ha rebasado el plazo de validez.

Base 22.2— Destinatarios.

Las transformaciones de contratos temporales en indefinidos subvencionables
deberan formalizarse con trabajadores menores de 30 afios de edad, y que ademas
cumplan con lo establecido en la Base 19.2.

Base 23.2-Requisitos de las transformaciones contractuales.

1. Se subvencionaran las transformaciones en indefinidos de los contratos
temporales sefialados en la Base 19.2, concertadas a jornada completa o a tiempo parcial,
siempre que, en este caso, la jornada de trabajo sea igual o superior al 50% de la jornada
ordinaria y, ademas, no sea inferior a la jornada del contrato temporal que se transforma, y
formalizadas en los sectores econdmicos que se mencionan en el punto 2.

Las transformaciones de contratos temporales en indefinidos seran subvencionables
cuando no medie interrupcion entre dicho contrato temporal y su conversion, de manera que
se produzca antes del vencimiento del contrato temporal o como maximo al dia siguiente de
producido éste. Ademas, las transformaciones de los contratos formativos en indefinidos
deben realizarse antes del cumplimiento del plazo maximo legalmente previsto para estas
modalidades de contratacién, y no deben haberse concertado, expresa o tacitamente, mas
de dos prorrogas del contrato inicialmente suscrito, salvo que por convenio colectivo se
permita un nimero mayor de estas.

2.— Para ser subvencionables, las transformaciones contractuales deberan, ademas,
producirse en los siguientes sectores de la actividad econémica:

— Forestal (restauracion forestal, prevencion de incendios forestales, tratamientos
selvicolas, etc.).

— Dependencia y ayuda a domicilio.

— Patrimonio histérico-artistico (iniciativas tales como Monumentos Abiertos,
Camino de Santiago, etc.)

— Energias renovables, eficiencia energética.
— Comercio.

— Turismo.
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— Hosteleria.
— Restauracion.

3. La transformacion contractual se formalizara por escrito y se debera cumplir con el
preceptivo tramite de comunicacion de la misma al Servicio Publico de Empleo de Castilla
y Leon.

4.— Para que la transformacion contractual pueda ser objeto de subvencion es
necesario que se cumplan las siguientes condiciones:

A) Que en los nueve meses anteriores al de la transformacién contractual por la
que se solicita subvencion, a contar desde el mes de la transformacion, éste
incluido, no se hayan producido bajas por extincién de relaciones laborales de
trabajadores fijos en los centros de trabajo que la empresa tenga ubicados en la
misma provincia, con las siguientes excepciones:

1) No se computaran como tales las bajas de los trabajadores fijos que en
el periodo mencionado se hubieren producido por propia voluntad del
trabajador, muerte, jubilacion o invalidez permanente en sus grados de total,
absoluta o gran invalidez legalmente reconocidas, asi como por traslado o
extincion de contrato por las causas previstas en los articulos 40, 51y 52.c)
del R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Asimismo, tampoco
se computaran aquellas bajas de trabajadores fijos que se produzcan por
la no superacion del periodo de prueba al que se refiere el articulo 14.1 del
Estatuto de los Trabajadores.

2) lgualmente no se computaran como tales las bajas de los trabajadores
fijos que en los nueve meses anteriores al de la transformacion objeto de
solicitud de subvencién, se produjeran por alguna causa distinta de las
previstas en el apartado anterior si en dicho periodo se hubieran formalizado
el mismo numero de contratos indefinidos con otros trabajadores, o de
transformaciones de contratos temporales en indefinidos, que no hayan
sido objeto de subvencion al amparo de los Programas de Empleo de la
Consejeria de Economia y Empleo.

3) A estos efectos, en las empresas cuyo periodo de actividad sea inferior
a nueve meses, se tendra en cuenta el periodo comprendido entre el
inicio de la actividad y la fecha en que produzca efectos la transformacién
contractual por la que se solicita subvencion.

B) Que el numero de trabajadores fijos se mantenga durante un periodo minimo de un
afio a partir de la fecha en que produzca efectos la transformacién subvencionada.
En el supuesto de que no se mantuviera el numero de trabajadores fijos en los
términos expuestos, se procedera a la cancelacién y reintegro de la subvencion
percibida por tantas transformaciones subvencionadas como trabajadores fijos
causen baja. No obstante, no se tendran en cuenta las bajas producidas por
alguna de las siguientes causas:

1) Las producidas por propia voluntad del trabajador, muerte, jubilacion,
invalidez permanente en sus grados de total, absoluta o gran invalidez
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legalmente reconocidas, asi como por traslado o extincion de contrato por
las causas previstas en los articulos 40, 51 y 52.c) del R.D. Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores. Igualmente no se computaran, como
tales, las bajas de los trabajadores fijos producidas por alguna causa distinta
de las previstas anteriormente si, en dicho periodo, han sido sustituidos
por otros trabajadores fijos cuya contratacion o transformaciéon no haya
sido objeto de subvencién al amparo de los Programas de Empleo de la
Consejeria de Economia y Empleo.

2) Lasproducidas pormuerte, incapacidad absoluta o graninvalidezlegalmente
reconocidas, del empresario individual por cuya cuenta presta servicio el
destinatario de la subvencién, siempre y cuando no se produzca sucesion
de empresa o subrogacion empresarial.

C) Con relacion al contrato de trabajo subvencionado:

1) Se garantizara la estabilidad de la transformacion contractual realizada,
en cualquiera de los centros de trabajo de la empresa en la Comunidad de
Castilla y Ledn, por un periodo minimo de tres afios desde la fecha en que
produzca efectos la misma. Si en dicho plazo se produjera la extincion del
contrato el beneficiario queda obligado, en el plazo de dos meses desde la
fecha de la baja, a sustituir al trabajador que causa baja por otro trabajador
que pertenezca a alguno de los destinatarios senalados en la Base 22.3,
mediante un contrato indefinido o la transformaciéon en indefinido de
un contrato temporal, y con igual o superior jornada que la que tenia el
trabajador inicialmente subvencionado.

Esta nueva contratacion o transformacion contractual, que en ningun caso
dara lugar a una nueva subvencion, debera ser comunicada a la Gerencia
Provincial del Servicio Publico de Empleo correspondiente en el plazo
maximo de un mes contado a partir de la fecha de alta en la Seguridad
Social del trabajador sustituto.

En este caso, la garantia de estabilidad de la transformacion contractual
realizada vendra determinada por la exigencia de que la suma de los
periodos de los contratos alcance, como minimo, los tres afios.

2) Laexigencia de sustitucidén no operara cuando la extincion esté motivada por
las causas contempladas en los articulos 40, 51 y 52.c) del R.D. Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, si bien, en tal caso, la subvencién
concedida se minorara proporcionalmente al periodo de vigencia del
contrato realizado, con relacion a la duracién minima exigida en el punto
anterior.

3) Tampoco operara la exigencia de sustitucion en los supuestos de muerte,
incapacidad absoluta o gran invalidez legalmente reconocidas, del
empresario individual por cuya cuenta presta servicio el destinatario de
la subvencién, siempre y cuando no se produzca sucesién de empresa o
subrogacion empresarial.
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5. No seran subvencionables las transformaciones contractuales formalizadas con
el conyuge, ascendientes, descendientes y demas parientes por consanguinidad, afinidad
0 adopcion, hasta el segundo grado inclusive, del empresario individual, de alguno de los
miembros de la comunidad de bienes o sociedad civil, o de quienes ostenten cargos de
direccion o sean miembros de los 6rganos de administracién, gobierno o representacion,
de las empresas que revistan la forma juridica de sociedad, asi como las transformaciones
contractuales que se formalicen con los socios con facultad de decision en las sociedades
0, en su caso, con alguno de los miembros de la comunidad de bienes o sociedad civil
solicitante.

6. No se subvencionaran las transformaciones contractuales formalizadas al amparo
de una relacién laboral de caracter especial de las previstas en el articulo 2.1 del R.D.
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

Base 24.2— Cuantias.

1. Las transformaciones de contratos temporales en indefinidos a jornada completa
en los términos expuestos, se subvencionaran con una cuantia de 8.299,80 euros.

2. Para el calculo de la cuantia de la subvencion por la transformacion de contratos
temporales en indefinidos formalizada a jornada parcial, las cantidades mencionadas se
reduciran en proporcion al prorrateo que resulte de aplicar sobre la jornada ordinaria a
tiempo completo de 40 horas semanales, o la jornada aplicable en la empresa o sector, el
numero de horas de trabajo correspondiente al contrato subvencionable.

Con caracter general, se tendra en cuenta la jornada pactada en el momento de la
formalizacion de la transformacion del contrato en indefinido.

Solo se tendran en cuenta las ampliaciones de jornada pactadas en fecha anterior a
la solicitud de subvencion.

Sise pactase unareduccion de lajornada en fecha posterior a aquélla en que produzca
efectos la transformacién contractual, por alguno de los supuestos contemplados en el
articulo 37, apartados 4, 4 bis, 5y 7, del Estatuto de los Trabajadores, y esta reduccion
fuese por tiempo determinado, la cuantia de la subvencion sera la correspondiente a la
jornada pactada en el momento en que produzca efectos la transformacion contractual,
si por el contrario, la reduccion se pactase por tiempo indeterminado, la cuantia de la
subvencion sera la correspondiente a la nueva jornada.

Sise pactase unareduccion de lajornada en fecha posterior a aquélla en que produzca
efectos la transformacion contractual, por algun supuesto distinto de los contemplados en
el parrafo anterior, se tendra en cuenta sélo si la jornada que deja de realizar el trabajador
por el que se solicita subvencién se completa con la contratacién de otro trabajador, en el
plazo de dos meses. En caso contrario, se tratara como un supuesto de incumplimiento de
la obligacién de garantizar la estabilidad de la transformaciéon contractual por un periodo
minimo de tres afos, segun el tenor de lo dispuesto en el punto 4.C).1) de la Base 23.2.

Si la reduccion de jornada se produjera una vez concedida la subvencién, se seguira
el mismo criterio fijado en los parrafos anteriores, pudiendo dar lugar al mantenimiento
de la subvencion o a su cancelacion parcial o total, segun el caso, teniendo en cuenta lo
dispuesto en la Base 11.2, punto 2, respecto a la graduacién de los incumplimientos.
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Programa Ill: Fomento de los contratos formativos de menores de 30 afios de edad.
(Codigo Registro de Ayudas: ECLO61)

Base 25.2— Finalidad de la subvencion.

Este programa tiene como finalidad fomentar la celebracion de contratos en practicas
y para la formacion con trabajadores desempleados menores de 30 afios de edad.

Base 26.2— Beneficiarios.

1. Seran beneficiarios de estas subvenciones las PYMES (microempresas, pequefas
empresas y medianas empresas) y personas fisicas o empresarios individuales que
formalicen contratos en practicas o para la formacién en los sectores econémicos citados
en la Base 29.2, punto 2, con trabajadores que cumplan los requisitos para poder ser
destinatarios de estas subvenciones, para prestar servicios en centros de trabajo ubicados
en Castillay Leon.

A estos efectos se entendera por:

— «Microempresa»: Empresa que ocupa a menos de 10 personas y cuyo volumen
de negocios anual o cuyo balance general anual no supera los 2 millones de
euros.

— «Pequena empresa»: Empresa que ocupa a menos de 50 personas y cuyo
volumen de negocios anual o cuyo balance general anual no supera los 10
millones de euros.

— «Mediana empresa»: Empresa que ocupa a menos de 250 personas y cuyo
volumen de negocios anual no supera 50 millones y cuyo balance general anual
no supera los 43 millones de euros.

Todo ello segun las especificaciones incluidas en el Reglamento 800/2008 de la
Comision Europea de 6 de agosto de 2008.

2. No podran beneficiarse de estas subvenciones las Administraciones publicas,
ni las empresas publicas o participadas. A estos efectos se entendera por empresa
participada aquella sociedad mercantil en la que la Administracion participe, con caracter
permanente, asumiendo el control de la mayoria de las acciones o participaciones sociales
y/o designando a mas de la mitad de los miembros de los 6rganos de administracion,
direccién o vigilancia de la empresa.

3. No podran acceder a estas subvenciones aquellos solicitantes que incurran en
alguna de las prohibiciones reguladas en el articulo 13, apartados 2 y 3, de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones. A estos efectos se debera cumplimentar la
declaracién responsable que figura en la solicitud, sin perjuicio de lo dispuesto en la Base
6.2 3 de la presente Orden, sobre el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a
la Seguridad Social.

4. Tampoco podran ser beneficiarios las entidades solicitantes que no acrediten
la observancia o la exencion de la obligacion del cumplimiento de la normativa sobre
integracién laboral de personas con discapacidad o, en su caso, la no sujecién a dicha
obligacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3.2 del Decreto 75/2008, de 30 de
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octubre. Para la acreditacion de este requisito debera rellenarse el anexo correspondiente,
que figura en la solicitud.

Base 27.2- Obligaciones de los beneficiarios.

Los beneficiarios, ademas de las obligaciones establecidas en la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, deben cumplir las siguientes obligaciones:

1.— Facilitartoda lainformacién que les sea requerida por los érganos de tramitacién
o control de la Administracion.

2.— Comunicar a la Gerencia Provincial del Servicio Publico de Empleo
correspondiente, cualquier modificacién que se produzca respecto a los datos
identificativos o a las circunstancias tenidas en cuenta en el momento de la
concesioén, asi como de los compromisos y obligaciones asumidas por el
beneficiario.

3.— Facilitar los datos requeridos por el Registro de Ayudas regulado por la Orden
de 5 de abril de 2000, de la Consejeria de Industria, Comercio y Turismo,
(«B.O.C.y L.»n.° 82 de 28 de abril), conforme a lo sefialado en el modelo de
solicitud.

4.— Conforme a lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto 27/2008, de 3 de abril, por
el que se regula la acreditacién del cumplimiento de las obligaciones tributarias
y frente a la Seguridad Social, en materia de subvenciones, los beneficiarios
deberan acreditar el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social antes de producirse la propuesta de pago. No sera necesario
aportar nueva certificacion previamente a la propuesta de pago si la aportada
en la solicitud de concesién no ha rebasado el plazo de validez.

Base 28.2— Destinatarios.

Los contratos en practicas y para la formacién deberan formalizarse con trabajadores
desempleados menores de 30 anos de edad e inscritos como tales en el Servicio Publico de
Empleo en el momento inmediatamente anterior a la fecha de inicio de tales contratos.

Base 29.2—- Requisitos de las contrataciones en practicas o para la formacion.

1. Se subvencionaran las contrataciones en practicas o para la formacién de los
destinatarios sefalados en la Base 28.2, una vez transcurrido un periodo minimo de 6 meses
desde su inicio, formalizadas en los sectores econdmicos mencionados en el punto 2.

Los contratos en practicas pueden concertarse a jornada completa o a tiempo parcial,
siempre que, en este caso, la jornada de trabajo sea igual o superior al 50%.

2.—Para ser subvencionables, los contratos en practicas y para la formacion deberan,
ademas, realizarse en los siguientes sectores de la actividad econdmica:

— Forestal (restauracion forestal, prevencion de incendios forestales, tratamientos
selvicolas, etc.).

— Dependencia y ayuda a domicilio.
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— Patrimonio histérico-artistico (iniciativas tales como Monumentos Abiertos,
Camino de Santiago, etc.)

— Energias renovables, eficiencia energética.
— Comercio.

— Turismo.

— Hosteleria.

— Restauracion.

3.— El contrato de trabajo se formalizara por escrito y se debera cumplir con el
preceptivo tramite de comunicacién al Servicio Publico de Empleo de Castilla 'y Ledn.

4. No seran subvencionables las contrataciones formalizadas con el cényuge,
ascendientes, descendientes y demas parientes por consanguinidad, afinidad o adopcion,
hasta el segundo grado inclusive, del empresario individual, de alguno de los miembros de
la comunidad de bienes o sociedad civil, o de quienes ostenten cargos de direccion o sean
miembros de los érganos de administracion, gobierno o representacion, de las empresas
que revistan la forma juridica de sociedad, asi como las relaciones contractuales que se
formalicen con los socios con facultad de decisidn en las sociedades o, en su caso, con
alguno de los miembros de la comunidad de bienes o sociedad civil solicitante.

5. No se subvencionaran las contrataciones formalizadas al amparo de una relacién
laboral de caracter especial de las previstas en el articulo 2.1 del R.D. Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

Base 30.2- Cuantias.

1. Los contratos que se celebren en los términos expuestos se subvencionaran con
una cuantia de 2.800 euros, si se formalizan con varones, y con una cuantia de 3.800 euros,
si se formalizan con mujeres.

2. Para el calculo de la cuantia de subvencion por la contratacion en practicas
formalizada a jornada parcial, las cantidades mencionadas se reduciran en proporcion al
prorrateo que resulte de aplicar sobre la jornada ordinaria a tiempo completo de 40 horas
semanales, o la jornada aplicable en la empresa o sector, el numero de horas de trabajo
correspondiente al contrato subvencionado.

ANEXO lI

CONVOCATORIA DE LAS SUBVENCIONES DIRIGIDAS AL FOMENTO DEL EMPLEO
POR CUENTA AJENA DE MENORES DE 30 ANOS DE EDAD

Apartado 1.— Financiacion.

Lasaplicaciones presupuestariasylos créditos destinados afinanciarlas subvenciones
establecidas en la presente convocatoria, son las que a tal efecto se han aprobado en la
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Ley 11/2009, de 22 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad de Castilla
y Ledn para 2010.

Aplicacion Presupuestaria Importe
0823G/241B01/77018 5.000.000 €

Apartado 2.— Acciones subvencionables.

1.— Son subvencionables las contrataciones indefinidas y transformaciones de
contratos temporales en indefinidos que se inicien o produzcan, en los términos establecidos
en los Programas | y I, desde la fecha de entrada en vigor de la presente Orden hasta el
ultimo dia del plazo de presentacién de solicitudes.

2.—Asimismo son subvencionables las contrataciones en practicas o paralaformacién
concertadas en los términos establecidos en el Programa lll, una vez transcurrido un
periodo minimo de 6 meses desde su inicio, siempre que dicho periodo se complete entre
la fecha de entrada en vigor de la presente Orden y el ultimo dia del plazo de presentacion
de solicitudes.

3.— En ningun caso seran subvencionables las contrataciones indefinidas,
transformaciones contractuales y contratos formativos formalizados con posterioridad a la
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

Apartado 3.— Plazos de solicitudes.

El periodo de presentacion de solicitudes de las subvenciones reguladas en esta
Orden se extendera desde la fecha de entrada en vigor de la misma hasta el dia 31 de
octubre de 2010.

Apartado 4.— Documentacion.
Debera acompanarse a la solicitud de subvencién la siguiente documentacion:

a) Copia legible del Documento Nacional de Identidad del solicitante, cuando sea
personafisica, o del representante, cuando se trate de personajuridica, solamente
en el caso de que el solicitante deniegue en el impreso de solicitud la autorizacion
para que el rgano administrativo encargado de recabar la documentacion exigida
para la tramitacion del expediente, compruebe, constate y verifique los datos
relativos al Documento Nacional de ldentidad, tal como establece el Decreto
23/2009, de 26 de marzo, de medidas relativas a la simplificacién documental en
los procedimientos administrativos («B.O.C. y L.» n.° 62 de 1 de abril).

b) Copia legible de la documentacién acreditativa de la representacion de la persona
que la ostenta, cuando se trate de una persona juridica, comunidad de bienes o
sociedad civil, en su caso.

c) Certificados de estar al corriente de las obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social, sdélo en el caso de que en el impreso de solicitud el solicitante
deniegue la autorizacion para que el drgano administrativo encargado de recabar
la documentacion exigida para la tramitacion del expediente, compruebe, constate
y verifique los datos relativos a las obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social, tal como establece el Decreto 23/2009, de 26 de marzo, de medidas
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relativas a la simplificacion documental en los procedimientos administrativos
(«B.O.C. y L.» n.° 62 de 1 de abiril).

En ese caso, el interesado debera presentar un certificado expedido por la
Agencia Tributaria de hallarse al corriente de las obligaciones tributarias y otro
de la Tesoreria de la Seguridad Social, de hallarse al corriente frente a las
obligaciones con este organismo, en los términos previstos en el articulo 5 del
Decreto 27/2008, de 3 de abril, en relacién con el articulo 22 del R.D. 887/2006,
de 21 de julio.

d) Relacion de trabajadores (Anexo |, Il 6 11l de la solicitud, segun el Programa por
el que se solicite la subvencion).

e) Declaracion responsable que se incluye en el Anexo IV de la solicitud, debidamente
cumplimentado.

f) A efectos del cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 6 del Decreto 75/2008,
de 30 de octubre, por el que se regula la acreditacion del cumplimiento de la
normativa para la integracion laboral de las personas con discapacidad, el
solicitante debera presentar:

— Declaracién responsable del cumplimiento de la normativa sobre
integracién laboral de las personas con discapacidad, su exencion, o la no
sujecion a ella, que se incluye en el Anexo V de la solicitud, debidamente
cumplimentado.

— Relacién de trabajadores de laempresa que tengan la condicién de personas
con discapacidad, en su caso, en la que conste nombre, apellidos, nUmero
de DNI y descripcién de sus correspondientes contratos de trabajo, en los
doce meses inmediatamente anteriores a la solicitud (salvo que esté exento
0 no sujeto a la obligacién establecida en el articulo 38.1 de la Ley 13/1982
de 7 de abril, de Integracién Social de Minusvalidos).

Dichos datos se recabaran exclusivamente para el ejercicio de las funciones
propias de esta Administracion en el ambito de la gestion de la presente
subvencion.

En el caso de que el solicitante no tenga formalizado, con todos o alguno de
los trabajadores incluidos en la relacién, un contrato de trabajo para personas
con discapacidad, debera aportar documentacién que acredite la condicion de
persona con discapacidad de dichos trabajadores.

g) Si el solicitante es una comunidad de bienes o una sociedad civil: Declaracion de
datos de los comuneros/socios y determinacion de representante, que se incluye
en el Anexo VI de la solicitud, debidamente cumplimentado.

h) Vida laboral del cédigo cuenta de cotizacion principal y todos sus asociados de
la empresa en la provincia, del periodo comprendido entre el mes en que se
produce la contratacion indefinida o transformaciéon contractual por la que se
solicita la subvencién y los ocho meses anteriores Cuando la entidad sea de
reciente creacién se adjuntara la vida laboral de empresa referida al tiempo de
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su existencia. Dicho documento so6lo debe presentarse cuando la solicitud de
subvencion se acoja a lo establecido en los Programas | y II.

i) Documentacion acreditativa de la existencia de expediente de regulacion de
empleo o de la causa de despido del trabajador por el que se solicita la subvencion.
Dicha documentacion debe presentarse cuando la solicitud de subvenciéon se
acoja a lo establecido en el Programa Il y sélo en el caso de que la transformacién
del contrato temporal en indefinido se realice con trabajadores menores de 30
afios de edad que hayan sido objeto de expediente de regulacién de empleo
o despido en alguna empresa ubicada en Castilla y Ledn, dentro de los seis
afos anteriores a la fecha de transformacion del contrato temporal por el que se
solicita la subvencion, en virtud de las causas previstas en el articulo 51 0 52.c)
del Estatuto de los Trabajadores.

Los Anexos |, II, 1ll, IV, V y VI se hallan disponibles en la sede electrénica de
la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, accesible a través de la
direccion electronica: http.//www.tramitacastillayleon.jcyl.es.
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SOLICITUD DE SUBVENCION (HOJA 1)
FOMENTO DEL EMPLEO POR CUENTA AJENA DE MENORES DE 30 ANOS DE EDAD

PROGRAMA I: FOMENTO DE LA CO]_\ITRATACION INDEFINIDA
DE MENORES DE 30 ANOS DE EDAD

Entidad/Persona Fisica: | NIF:

Domicilio social:

Codigo Postal: Municipio: | Provincia:

Domicilio del Centro de Trabajo:

Codigo IAPA n°: 1998 Modelo n°® 2433

Municipio: | Provincia:

Apellidos:

Nombre: | oNINIE:
Domicilio: ‘ Provincia:
Municipio: ‘ Cdédigo postal: ‘ Tel. fijo:
Tel. moévil: Fax: | Correo electrénico:

Declaro bajo mi responsabilidad que soy titular de la siguiente cuenta bancaria:

Cédigo Banco Caédigo Agencia DC N° de Cuenta

N° de Cuenta
(20 digitos)

Si ya obra en poder de la Administracién (1)

DNI/NIE/NIFdel Solicitante (sélo si se deniega la autorizacidn para verificacion de oficio).

Acreditacién de la representacidn, cuando proceda.

Certificados de estar al corriente de obligaciones tributarias y con la Seguridad Social,
(solo si se deniega la autorizacion para verificacion de oficio).

Vida laboral de empresa

Anexo |: Relacién de trabajadores.

Anexo IV Declaracion responsable y compromisos.

Anexo V: Declaracién responsable del cumplimiento de la normativa sobre integracién
laboral de personas con discapacidad.

Anexo VI: (Comunidad de Bienes/Sociedad Civil).

aooooooomo

(1) indicar organo o dependencia, fecha de presenfacicn y, en su caso, r° de expediente.

AUTORIZO al 6rgano gestor para que, a través del Sistema de Verificacion de Datos, compruebe, constate y verifiqgue mis datos
relativos a los extremos que se indican a continuacioén:
(Si desea autorizar marque con una 4. En otro caso debera aportar los correspondientes documentos acreditativos)

[0 Documento Nacional de Identidad / Nimero de Identificacion de Extranjeros.

[0 cumplimiento de obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

De conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la Ley Organica 15/1989, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos, el Servicio Piblico de Empleo de
Castilla y Ledn le informa que los datos aportados en este formulario seran incorporados a un fichero para su tratamiento automatizado. Podra ejercer los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicidn, en los términos establecidos en la citada Ley, mediante escrito, segin modelos normalizados por
la Orden PAT/175/2003, de 20 de febrero, dirigido al Servicio Pablico de Empleo de Castilla y Ledn, Paseo Arco de Ladrillo, n® 68, 47008, Valladolid.

Para cualquier consulta relacionada con |la materia del procedimiento o para sugerencias de mejora de este impreso, puede dirigirse al teléfono de
informacion administrativa 012.

SR./SRA. GERENTE PROVINCIAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEQ DE CASTILLA Y LEON EN ......cconvveeuerereneseeresneessesseessenes
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SOLICITUD DE SUBVENCION (HOJA 2)
FOMENTO DEL EMPLEO POR CUENTA AJENA DE MENORES DE 30 ANOS DE EDAD

PROGRAMA I: FOMENTO DE LA CQNTRATACI()N INDEFINIDA
DE MENORES DE 30 ANOS DE EDAD

Actividad empresarial: CNAE:

Numero de trabajadores (media anual):

Volumen de facturacién: Activo Total:

N° de trabajadores fijos en el octavo mes anterior al de |a contratacién por la que se solicita la subvencién..........

N° de trabajadores fijos en el mes de la contratacidn, incluidos aguellos por los que se solicita la subvencién.......

Bajas de trabajadores fijos por alguna de las causas tasadas enla Base 172.4.a)yb)...................................

Por todo lo expuesto, SOLICITO, la concesién de la subvencién, en la cuantia maxima que proceda y me hago
responsable de la veracidad de las declaraciones y datos consighados en la solicitud y de los documentos que se
adjuntan.

Codigo IAPA n°: 1998 Modelo n® 2433

BN ey B de e B
(Firma del solicitante/representante)
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SOLICITUD DE SUBVENCION (HOJA 1)
FOMENTO DEL EMPLEO POR CUENTA AJENA DE MENORES DE 30 ANOS DE EDAD

PROGRAMA Il: FOMENTO DE LA TRANSFORMACION DE CONTRATOS TEMPORALES
EN INDEFINIDOS DE MENORES DE 30 ANOS DE EDAD

Entidad/Persona Fisica: | NIF:
Domicilio social:

'Z Cddigo Postal: Municipio: | Provincia:

o~

= Domicilio del Centro de Trabajo:

j:» Municipio: | Provincia:

o

=]

=] .

2] Apellidos:

= Nombre: | onimiE

<

o

s

[=] Domicilio: ‘ Provincia:

2

E Municipio: ‘ Cadigo postal: ‘ Tel. fijo:

Tel. mévil: Fax: | Correo electrénico:

Declaro bajo mi responsabilidad que soy titular de la siguiente cuenta bancaria:

Cédigo Banco Cdédigo Agencia DC N° de Cuenta

N° de Cuenta
(20 digitos)

Si ya obra en poder de la Administracién (1)

DNI/NIE/NIFdel Sclicitante (solo si se deniega la autorizacion para verificacion de oficio).

Acreditacion de |la representacion, cuando proceda.

Certificados de estar al corriente de obligaciones tributarias y con la Seguridad Social,
(solo si se deniega |la autorizacién para verificacion de oficio).

Vida laboral de empresa

Anexo II: Relacién de trabajadores.

Anexo IV Declaracion responsable y compromisos.

Anexo V: Declaracion responsable del cumplimiento de la normativa sobre integracion
lahoral de personas con discapacidad.

Anexo VI: (Comunidad de Bienes/Sociedad Civil).

Ooooooonomno

Documento acreditativo de ERE o de |la causa de despido del trabajador fes.

(1) indicar érgano o dependencia, fecha de presentacion y, en su caso, r° de expediente.

AUTORIZO al érgano gestor para que, a través del Sistema de Verificacion de Datos, compruebe, constate y verifigue mis datos relativos
a los extremos que se indican a continuacién:
(Si desea autorizar marque con una B4. En ofro caso debera aportar los correspondientes documentos acreditativos)

[0 Documento Nacional de Identidad / Nimero de Identificacién de Extranjeros.

[[1 cCumplimiento de obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

De conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos, el Servicio Publico de Empleo de
Castilla y Leén le informa que los datos aportados en este formulario seran incorporados a un fichero para su tratamiento automatizado. Podra ejercer los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, en los términos establecidos en la citada Ley, mediante escrito, segin modelos normalizados por la
Orden PAT/175/2003, de 20 de febrero, dirigido al Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, Paseo Arco de Ladrillo, n® 68, 47008, Valladolid.

Para cualquier consulta relacionada con la materia del procedimiento o para sugerencias de mejora de este impreso, puede dirigirse al teléfono de informacion
administrativa 012.

SR./SRA. GERENTE PROVINCIAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEQ DE CASTILLA Y LEON EN ......cconiiensueienseseeresscssssssessenens
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SOLICITUD DE SUBVENCION (HOJA 2)
FOMENTOQ DEL EMPLEO POR CUENTA AJENA DE MENORES DE 30 ANOS DE EDAD

PROGRAMA II: FOMENTO DE LA TRANSFORMACION DE CONTRATOS TEMPORALES
EN INDEFINIDOS DE MENORES DE 30 ANOS DE EDAD

Actividad empresarial: CNAE:

Numero de trabajadores (media anual):

Volumen de facturacién: Activo Total:

N° de trabajadores fijos en el octavo mes anterior al de |a contratacién por la que se solicita la subvencién..........

N° de trabajadores fijos en el mes de la contratacion, incluidos aquellos por los que se solicita la subvencién.......

Bajas de trabajadores fijos por alguna de las causas tasadas en la Base 232.4.a) yb)....cocooooeviiiiiie i

Por todo lo expuesto, SOLICITO, la concesidon de la subvencién, en la cuantia maxima que proceda y me hago
responsable de la veracidad de las declaraciones y datos consignados en la solicitud y de los documentos que se
adjuntan.

Codigo IAPA n% 1998 Modelo n° 2434

BN ey - de i dE
(Firma del solicitante/representante
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SOLICITUD DE SUBVENCION
FOMENTO DEL EMPLEO POR CUENTA AJENA DE MENORES DE 30 ANOS DE EDAD

PROGRAMA lll: FOMENTO DE LOS CONTRATOS FORMATIVOS
DE MENORES DE 30 ANOS DE EDAD

Entidad/Persona Fisica: | NIF:

Domicilio social:

Cddigo Postal: Municipio: | Provincia:

Domicilio del Centro de Trabajo:

Municipio: | Provincia:
'2? Apellidos:
< Nombre: | oNINIE:
é Domicilio: ‘ Provincia:
=] Municipio: ‘ Cdédigo postal: ‘ Tel. fijo:
(=2]
:" Tel. mévil: Fax: | Correo electrénico:
E:: Declarc bajo mi responsabilidad que soy titular de la siguiente cuenta bancaria:
8 Cédigo Banco Cédigo Agencia DC N° de Cuenta
5 N° de Cuenta
5 (20 digitos)

Si ya obra en poder de la Administracion (1)

DNI/NIE/NIFdel Sdlicitante (sdlo si se deniega la autorizacion para verificacion de oficia).

Acreditacidn de la representacion, cuando proceda.

Certificados de estar al corriente de obligaciones tributarias y con la Seguridad Social,
(s6lo si se deniega la autorizacion para verificacion de oficio).

Anexo lll: Relacion de trabajadores.

Anexo IV: Declaracion responsable y compromisos.

Anexo V: Declaracion responsable del cumplimiento de la normativa sobre integracion
laboral de personas con discapacidad.

Anexo VI: (Comunidad de Bienes/Sociedad Civil).

Otros: (especificar)
(1) Indicar organo o dependencia, fecha de presenfacicn y, en su caso, r° de expediente.

| | |

AUTORIZO al érgano gestor para que, a traves del Sistema de Verificacion de Datos, compruebe, constate y verifigue mis datos relativos
a los extremos gue se indican a continuacion:
(Si desea autorizar marque con una [X. En ofro caso deberé aportar los correspondientes documentos acreditativos)

[0 Documento Nacional de Identidad / Nimero de Identificacién de Extranjeros.

D Cumplimiento de obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

Numero de trabajadores (media anual):

Volumen de facturacién: Activo Total:

Por todo o expuesto, SOLICITO, la concesion de la subvencién, en la cuantia maxima que proceda y me hago responsable de la
veracidad de las declaraciones y datos consignados en la solicitud y de los documentos que se adjuntan.

BN e e B de e dE
(Firma del solicitante/representante

De conformidad con |o establecido en el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos, el Servicio Publico de Empleo
de Castilla y Ledn le informa que los datos aportados en este formulario seran incorporados a un fichero para su tratamiento automatizado. Podra ejercer
los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, en los términos establecidos en la citada Ley, mediante escrito, segiin modelos
normalizados por la Orden PAT/175/2003, de 20 de febrero, dirigido al Servicio Plblico de Empleo de Castilla y Ledn, Paseo Arco de Ladrillo, n® 68, 47008,
Valladolid.

Para cualquier consulta relacionada con la materia del procedimiento o para sugerencias de mejora de este impreso, puede dirigirse al teléfono de
informacion administrativa 012.

SR./SRA. GERENTE PROVINCIAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEQ DE CASTILLA Y LEON EN ...ccvuuiiemsieerenrsceeneaseesserseeesens
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ANEXO |
RELACION DE TRABAJADORES

PROGRAMA |: FOMENTO DE LA CONTRATACION INDEFINIDA DE MENORES DE 30
ANOS DE EDAD

SOl O AN . .o s
CONNIF RO
NOMBRE Y APELLIDOS DN/NIE DEL FECHA DE lilElggADEélE_
DEL TRABAJADOR TRABAJADOR | NACIMENTO | [TICIODEL
@
%
o
3
8
=
[--]
g
<
o
E:
S
E
=]
Q
B rranrsnen rormessmmsnsen ssmnssennsnanmng r- A—— 5 [ de

B o smvmnnn sromves mmswrsnns somons smpmromnm soaere msTrnirammssoen BT
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ANEXO Il
RELACION DE TRABAJADORES

PROGRAMA II: FOMENTO DE LA TRANSFORMACION DE CONTRATOS TEMPORALES EN
INDEFINIDOS DE MENORES DE 30 ANOS DE EDAD

F o] =T = P PP
con DNI/NIE/NIF n® oo
[V ¥ g Ylel o To Me [l M o=t { fo R o o i r= o = o PP
CONVENIDICOISELIVD ADICABIET summrrs s s T s L S S s s s
Cédigo Convenio: ..............ooooiiiii
FECHADEDURACIONDEL FECHA DE DURACION DE LA/S
DNI/NIE DEL FECHADE | CONTRATOTEMPORAL QUE
N NOMBRE Y APELLIDOS DEL TRABAJADOR FECHA DE
TRABAJADOR | NACIMIENTO SE TRANSFORMA ERORROGAIS TRANSFORMACION
INICIO FIN INICID FIN
1
[1=]
Ll
&
g 2
c
(=]
T |3
=]
o
= |4
=]
3
2 |s
< |8
o
=
s 7
e |8
(5}
]
10)
11
12)
13
14
15
1)
17
18
19
20
En B L de ... de....
(Firma)
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ANEXO 1ll

RELACION DE TRABAJADORES

PROGRAMA Ill: FOMENTO DE LOS CONTRATOS FORMATIVOS DE MENORES DE 30

ANOS DE EDAD

b3 o [Ted [ r=1 1 (=
coNNIF N ..
NOMBRE Y APELLIDOS DN/NIE DEL FECHA DE lFNElgl'g)ADEI)EE
DEL TRABAJADOR TRABAJADOR | NAGIMIENTO | (010 DEr
8
s
D
=)
[=]
=
2
&
g
<
3
k=]
8
Q
ERisssmemmnn seovssesemssmmmrrsremmissers N - Rr—— o de.
(Firma)
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) ANEXO IV
DECLARACION RESPONSABLE Y COMPROMISOS

., con DNI/NIE n°...

............................................................................................................... ,
con NIF n® ... ensucaldadde............................ de conformidad con la Orden por la que se
establecen las Bases Reguladoras, y se hace publica la convocatoria de las subvenciones dirigidas a fomentar el empleo
por cuenta ajena de menores de 30 afios de edad, y demas normativa de aplicacion:

DECLARO:

No haber sido condenado/a, ni sancionado/a, mediante sentencia o resolucion firmes, a la pérdida de la posibilidad de
obtener subvenciones.

No haber solicitado la declaracion de concurso voluntario, no haber sido declarado/a insolvente en ningun
procedimiento, no haber sido declaradofa en concurso, ni estar sujeto/a a intervencién judicial y no haber sido
inhabilitado/a conforme a la Ley Concursal.

No haber sido declarado/a culpable por la resolucion firme de cualquier contrato celebrado con la Administracion, ni
estar incurso/a en algun supuesto de incompatibilidad de acuerdo con la normativa de aplicacion.

No tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado como paraiso fiscal.

Estar al corriente de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 18 y 19 del Real Decreto 887/20086, de 21 de julio.

No tener impagada deuda vencida por ningln concepto con la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn.
Estar al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.

No ser deudor por resolucion de procedencia de reintegro.
No mantener deudas o sanciones de naturaleza tributaria en periodo ejecutivo con la Hacienda de la Comunidad de
Castilla y Ledn salvo que se encuentren aplazadas, fraccionadas o cuya ejecucion estuviese suspendida.

Cadigo IAPA n°: 1998 Modelo n° 2436

Que no existe relacion conyugal o de parentesco, ni otra condicion excluyente del acceso a la subvencién en los
términos que establece la Orden de bases reguladoras.

Cumplir los requisitos exigidos en el procedimiento de concesidn de las subvenciones solicitadas y su mantenimiento
mientras sea exigidos.

DECLARACION DE OTRAS SUBVENCIONES SOLICITADAS:

Declaro NO [ SI [, haber solicitado y/o recibido ayudas, incentives o subvenciones para la misma finalidad, objeto de la
solicitud. (En caso de ser “SF reilene el siguiente cuadro)

SUBVENCIONES PARA LA MISMA FINALIDAD:

Afio N° Expte de Minimis Fecha [Fisais Fecha Ibeite Fecha Importe
Organismo Convoc la Unidad hild 1ES Resolucion de PO Ultimo Total
i (S/IN) Solicitud Solicitado i Concedido
atoria Cestora Concesion Pago Pagado

Declaro NO [] Sl O, haber solicitado yfo recibido ayudas, incentivos o subvenciones para otros proyectos, sujetos a minimis,
durante los Ultimos tres afios. (En caso de ser “SI” relliene el siguiente cuadro)

SUBVENCIONES PARA OTROS PROYECTOS ACOGIDAS A MINIMIS EN LOS TRES ULTIMOS ANOS:

Afio N° Expte de Miniifie Fécha [FrEGHE Fecha . Fecha Importe
Organismo Convoc la Unidad ol IPe Resolucion de port Ultimo Total
5 (S/N) Solicitud Solicitado [ Concedido
atoria Gestora Concesién Pago Pagado

Me comprometo a comunicar a la Gerencia Provincial del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn competente cualquier
nueva solicitud, concesion o pago de subvenciones que se produzca con posterioridad a esta declaracion, antes del cobro de
la subvencion correspondiente a la presente solicitud.

(Firma del solicitante/representante)

PN scumssscnonren st B T T R R
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Cadigo IAPA n°: 1998 Modelo n® 2436

ANEXO V

DECLARACION RESPONSABLE A EFECTOS DE LA ACREDITACION DEL
CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA SOBRE INTEGRACION LABORAL DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD, DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 6 DEL
DECRETO 75/2008, DE 30 DE OCTUBRE.

DD e e e i e e e e, CON DNINIE N
..., con domicilio en ..........co oo i e e, BN TEPTESENEECION
de (cuando ProCeda)... ... ..o i e e e e .., CON
NLF. . ......................,e;nsucalidadde ..................... ...,
DECLARA:

Que en relacion con la obligacion legal establecida en el articulo 38.1, de la Ley 13/1982, de 7
de abril (cuota de reserva del 2% de trabajadores con discapacidad en empresas con 50 0 mas

trabajadores), la situacién juridica de la empresa es: (Marguese lo que proceda)

a. [ - Sujecién a la abligacion contenida en el articulo 38.1 citado.
b. [ - No sujecion a la obligacién contenida en el articulo 38.1.

¢. [ - Exencidn de la citada obligacion. en virtud de la Resolucion de

fecha........................,dictada por... ...... ..o coeie i

Que el nimero de trabajadores de la empresa es de................. (promedio de trabajadores
empleados en la totalidad de los centros de trabagjo de la empresa, en los 12 meses anlerfores
a la solicitud, incluidos los contratados a tiempo parcial -D.A. primera del RD 364/2005, de 8 de
abril-) y que el nimero de trabajadores con discapacidad contratados por la empresa es

El s s , que representa el.........%.

(firma)

R o —
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ANEXO VI

COMUNIDADES DE BIENES / SOCIEDADES CIVILES

A efectos de solicitar las subvenciones reguladasenla Orden ... ............. ...

la Comunidad de Bienes/Sociedad CiVIl ...

conNIFNn®..............cco e oo on o ... €st& fOrmada por los siguientes miembros:
Apellidos Nombre

DNI

Domicilio

Localidad CP

Porcentaje de participacién

Apellides Nombre
DNI

Domicilio

Localidad CP

Codigo IAPA n°: 1998 Modelo n° 2436

Porcentaje de participacién

Apellidos Nombre
DNI

Domicilio

Localidad CP

Porcentaje de participacién

Apellidos Nombre
DNI

Domicilio

Localidad CP

Porcentaje de participacion

O, o
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