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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

A. DISPOSICIONES GENERALES
CONSEJERIA DE ECONOMIA Y EMPLEO

ORDEN EYE/278/2011, de 11 de marzo, por la que se establecen las Bases
Reguladoras de la linea de ayudas destinadas a trabajadores desempleados que participen
en Programas Personales de Integracion y Empleo (PIE).

En desarrollo del Plan Regional de Empleo de Castilla y Ledn para 2011, se pone
en marcha este programa extraordinario, con el fin de incrementar la empleabilidad de los
trabajadores que se encuentran en situacion de especial dificultad para incorporarse a un
puesto de trabajo, estableciendo actuaciones directas y personalizadas para conseguir su
insercion laboral.

Para ello se articulara el programa personal de integracion y empleo, por el que se
facilitara una atencioén personalizada, fundamentalmente a través del Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Ledn, con el apoyo de los agentes econdmicos y sociales, a aquellos
desempleados de larga duracidn que hayan agotado las prestaciones y subsidios por
desempleo y carezcan de ingresos, con los requisitos que se establecen.

Este plan combinara la orientacion y formacién, con la percepcién de una cuantia por
parte del trabajador que participe activamente en los procesos de orientacién y formacion,
a partir del tercer mes del programa y por un tiempo de cinco meses.

Los trabajadores incluidos en este programa tendran prioridad tanto en el acceso
a las acciones formativas realizadas en el marco de los programas correspondientes
del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, ejecutadas directamente, o por los
agentes economicos y sociales, o por otras instituciones. Igualmente tendran prioridad
en la incorporacioén a los Talleres de Empleo y a la contratacién prevista por parte de las
entidades locales y de las entidades sin animo de lucro en el presente Plan de Empleo.

Estas ayudas se regiran conforme a lo establecido en el articulo 8 del Decreto
legislativo 1/2009, de 18 de junio, por el que se aprueba el texto refundido de las normas
vigentes sobre aportaciones econdmicas distintas a las subvenciones.

En consecuencia, oido el Consejo General de Empleo, en virtud de las atribuciones
conferidas por la Ley 10/2003, de creacion del Servicio Publico de Empleo de Castilla y
Ledn y la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y Administracién de la Comunidad de
Castillay Ledn,
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PROPONGO
Articulo Unico.

Se aprueban las Bases Reguladoras por las que se regira la linea de Ayudas
destinadas a trabajadores desempleados que participen en Programas Personales de
Integracion y Empleo.

DISPOSICION FINAL

La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el «Boletin
Oficial de Castilla y Ledny.

Valladolid, 11 de marzo de 2011.

El Consejero
de Economia y Empleo,
Fdo.: TomAs VILLANUEVA RODRIGUEZ
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ANEXO

BASES REGULADORAS DE LA LINEA DE AYUDAS
DESTINADAS A TRABAJADORES DESEMPLEADOS QUE PARTICIPEN
EN PROGRAMAS PERSONALES DE INTEGRACION Y EMPLEO

CAPITULO |
Base 1.2- Objeto.

Las ayudas indicadas en el Articulo Unico, tienen por objeto incentivar a aquellos
trabajadores desempleados que participen en acciones de orientacién, formacion, y
prospeccion para la insercion desarrolladas por el Servicio Publico de Empleo de Castilla
y Ledn, a través de programas personales de integracién y empleo.

Base 2.2— Régimen juridico.

Estas ayudas se regiran por lo establecido, en el Decreto Legislativo 1/2009, de 18 de
junio, por el que se aprueba el texto refundido de las normas vigentes sobre aportaciones
econdmicas distintas a las subvenciones y lo establecido en esta Orden.

Base 3.2— Beneficiarios.

Podran ser beneficiarios de las ayudas reguladas en la presente Orden, los
trabajadores desempleados que, reuniendo los requisitos de la base 4.2, cumplan las
siguientes condiciones a 31 de diciembre de 2010:

a) Haber iniciado y extinguido por agotamiento, a partir del 1 de enero de 2008 y
hasta el 31 de diciembre de 2010, respectivamente, la prestacion por desempleo o
el subsidio por desempleo. No se entenderan comprendidas en estas situaciones,
a estos efectos, las personas que hubiesen sido beneficiarias de los subsidios
para liberados de prisidon o para trabajadores tras la revisién de su expediente
de invalidez a que hacen referencia, respectivamente, las letras d) y e) del
namero 1, del articulo 215 del Real Decreto legislativo 1/1994, de 20 de junio, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

b) No haber percibido la ayuda por participar en itinerarios activos de empleo (IAE),
o el programa temporal de proteccién por desempleo e insercion (PRODI) en
ninguna de sus convocatorias.

Base 4.2— Requisitos de los beneficiarios.

1.— Para obtener la condiciéon de beneficiarios de las ayudas reguladas en la presente
Orden, los trabajadores deberan reunir, a fecha de solicitud, los siguientes requisitos.

a) Estar inscrito como desempleado en el Servicio Publico de Empleo de Castilla 'y
Ledn. A estos efectos se considerara como desempleados a los demandantes de
empleo no ocupados.

b) Tener una inscripcion ininterrumpida como demandante de empleo de, al menos,
12 meses.
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c) Suscribir el compromiso de participar en las acciones de orientacion, insercion y
busqueda de empleo a que se refiere la Base 1.2 de esta Orden.

d) No ser beneficiario de ningun tipo de prestaciones o subsidios de desempleo,
renta agraria o renta activa de insercion, renta garantizada de ciudadania u otras
destinadas a la misma finalidad. No reunir los requisitos para ser beneficiario de
la Renta Activa de Insercion, ni de cualquier Programa estatal cuya finalidad sea
sustancialmente idéntica al que es objeto del presente Programa, sin perjuicio de
que, en todos los casos mencionados, participen en la actuacién personal sobre
el trabajador para mejorar su empleabilidad y conseguir su insercion laboral.

e) Carecer de rentas, de cualquier naturaleza, en cémputo mensual, superiores al
Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples (IPREM) mensual.

A estos efectos, aunque el solicitante carezca de rentas, en los términos
anteriormente establecidos, si tiene cényuge y/o hijos menores de 26 afos, o
mayores incapacitados o menores acogidos, unicamente se entendera cumplido
el requisito de carencia de rentas cuando la suma de las rentas de todos los
integrantes de la unidad familiar asi constituida, incluido el solicitante, dividida
por el numero de miembros que la componen, no supere el IPREM mensual. No
se entenderan comprendidos en la unidad familiar aquellos hijos del solicitante
que formen otra diferente por tener a su vez conyuge y/o hijos.

En el caso de que el solicitante carezca de la totalidad de los familiares indicados
en el parrafo anterior, se considerara que la unidad familiar esta integrada por
el solicitante y sus padres siempre que conviva con éstos. Se presumira esta
convivencia cuando el solicitante esté empadronado conjuntamente con ellos.

Dentro de la misma unidad familiar no podra coexistir mas de un beneficiario de
forma simultanea.

f) Estar empadronado en alguno de los municipios de la Comunidad de Castilla y
Ledn desde el 1 de abril de 2008, como minimo.

2.—Los requisitos citados deberan mantenerse durante la aplicacion del programa. En
el supuesto sefalado en el apartado b) del nimero anterior, no se considerara interrumpida
la inscripcién cuando el trabajador sea contratado por cuenta ajena, siempre y cuando
que, entre el cese de la relacién laboral y la inscripcidn en la correspondiente Oficina de
Empleo, no hubiese transcurrido un plazo superior a 20 dias naturales.

Base 5.2—- Determinacion de las renta a efectos de la concesion de esta ayuda.

1.— Se consideraran como rentas o ingresos computables, cualesquiera bienes,
derechos o rendimientos de que disponga o pueda disponer el desempleado derivados
del trabajo, del capital mobiliario o inmobiliario, de las actividades econémicas y los de
naturaleza prestacional, salvo las asignaciones de la Seguridad Social por hijos a cargo
y el importe de las cuotas destinadas a la financiacion del convenio especial con la
Administracion de la Seguridad Social. También se consideraran rentas las plusvalias o
ganancias patrimoniales, asi como los rendimientos que puedan deducirse del montante
econdmico del patrimonio, aplicando a su valor el 50 por 100 del tipo de interés legal del
dinero vigente, con la excepcion de la vivienda habitualmente ocupada por el trabajador y
de los bienes cuyas rentas hayan sido computadas.
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2.— No obstante lo establecido en el punto anterior, el importe correspondiente a la
indemnizacion legal que en cada caso proceda por la extincién del contrato de trabajo no
tendra la consideracion de renta. Ello con independencia de que el pago de la misma se
efectue de una sola vez o de forma periddica.

3.— Para determinar el requisito de carencia de rentas al que se refiere la base 4.1 e)
se aplicaran las reglas siguientes:

a) Las rentas se computaran por su rendimiento integro o bruto. El rendimiento
que procede de actividades empresariales, profesionales, agricolas, ganaderas
o artisticas, se computaran por la diferencia entre los ingresos y los gastos
necesarios para su obtencién. Las ganancias patrimoniales se computaran por la
diferencia entre las ganancias y las pérdidas patrimoniales.

b) Las rentas se imputaran a su titular cualquiera que sea el régimen econémico
matrimonial aplicable, pero las rentas derivadas de la explotacion de un bien de
uno de los conyuges, si el régimen econdmico matrimonial es el de gananciales,
se imputaran por mitad a cada cényuge.

c) Para establecer la cuantia mensual de las rentas:

1.° Si las rentas se perciben con periodicidad mensual, se computaran las
que corresponden al mes completo anterior al de su solicitud, o durante la
percepcién de la ayuda.

Si las rentas se perciben con periodicidad superior a la mensual, se
computaran a prorrata mensual sobre el periodo al que correspondan.

2.° Silasrentas se obtienen en un pago unico, se computaran las obtenidas en
el mes anterior al de su solicitud de la ayuda, computados de fecha a fecha,
o durante su percepcion, prorrateando su importe entre 12 meses.

En el mes o meses siguientes a la fecha de obtencion de esas rentas
se computara, o bien su rendimiento mensual efectivo, conforme a lo
establecido en el numero 1.° o, en otro caso, su rendimiento mensual
presunto conforme a lo establecido en el numero 3°.

Lo previsto en este apartado se aplicara: a las indemnizaciones por
extincion del contrato abonadas en un pago unico por el importe que supere
la indemnizacion legal, a los rendimientos derivados de la enajenacion de
valores mobiliarios o de bienes inmuebles, salvo que se trate de la vivienda
habitual, al rescate de planes de pensiones y al resto de ganancias
patrimoniales o rendimientos irregulares.

3.° Si se dispone de bienes de patrimonio, fondos de inversién mobiliaria o
inmobiliaria, fondos o planes de jubilacién, o cualquier otra modalidad de
inversion de capital, excepto la vivienda habitual y los planes de pensiones,
que tenga diferida su sujecion al impuesto de la renta de las personas
fisicas, siempre que no se haya computado su rendimiento mensual efectivo
se computara el rendimiento mensual presunto que resulte de aplicar el 50
por 100 del tipo de interés legal del dinero vigente sobre el valor del bien,
fondo o plan, prorrateado entre 12 meses.
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Base 6.2— Obligaciones de los participantes en el programa.

1.— Las obligaciones de los participantes en el programa son las siguientes:

a) Participar en las acciones de orientacion, formacion, programas de empleo,
presentaciéon a ofertas de empleo, y en todas aquellas que determinen los
orientadores. Cuando el trabajador desempleado haya participado en acciones
de orientacién programadas por el Servicio Publico de Empleo de Castillay Ledn,
en, al menos, los doce meses anteriores a la fecha de concesion de la ayuda, no
sera exigible la realizacion de acciones de la misma naturaleza.

b) Buscar activamente empleo.

c) Comparecer, previo requerimiento, ante el Servicio Publico de Empleo de Castilla
y Leon.

d) Renovar la demanda de empleo en la forma y fechas que se determinen en
el documento de renovacion de la demanda y devolver en plazo al Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Ledn el correspondiente justificante de haber
comparecido en el lugar y fecha indicados para cubrir las ofertas de empleo
facilitadas por dicho Servicio, salvo causa justificada.

e) Aceptar las ofertas de colocacion adecuada o de participacion en programas
de empleo o en acciones de insercidn, orientacién, promocién, formacién o
reconversién profesionales, salvo causa justificada.

f) Comunicar, en el plazo de 3 dias, a la Gerencia Provincial del Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Ledn correspondiente, y aportar justificacion documental,
de cualquier inasistencia a las acciones a las que sea convocado, o la baja del
mismo.

g) Proporcionar la documentacion e informacion precisa en orden a la acreditacién
de los requisitos exigidos para la incorporacion y el mantenimiento en el programa,
asi como durante el procedimiento de concesion de la ayuda.

h) Comunicar, en el plazo de 10 dias, a la Gerencia Provincial del Servicio Publico
de Empleo de Castilla y Ledn correspondiente, cualquier alteracion de las
condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la ayuda.

i) Comunicar, en el plazo de 10 dias, a la Gerencia Provincial del Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Ledn correspondiente, cualquier causa de incompatibilidad
con la ayuda concedida. En el supuesto a que se refiere la base 92.2 c) debera
comunicar tanto las fechas de inicio y como las de finalizacion de los periodos
trabajados.

2.— El cumplimiento de estas obligaciones debe mantenerse durante toda la duracién
del programa: desde su solicitud y hasta la extincién de la ayuda.

Base 7.2— Cuantia y duracion de la ayuda.

1.—Los beneficiarios recibiran una ayuda de 450 euros por mes, o la parte proporcional
por periodos inferiores.

2.— La ayuda tendra una duracién maxima de cinco meses.
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3.— El periodo de duracion maxima de la ayuda se computara de forma continuada,
iniciandose una vez transcurridos tres meses desde la presentacion de su solicitud.

4.— A efectos del computo de los periodos de duracién de la ayuda los meses se
consideraran integrados por treinta dias naturales.

Base 8.2— Régimen especifico del Programa Personal de Integracién y Empleo.

1.— El Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leén asignara, a los trabajadores
desempleados que hayan presentado la solicitud para participar en el Programa Personal
de Integracion y Empleo, un técnico que les prestara una atencién individualizada,
realizara el seguimiento y actualizacién de su programa personal de integracion y empleo
y determinara su inclusion en los grupos especificos de busqueda de empleo.

2.— El Servicio Publico de Empleo podra derivar a los participantes en este Programa
Extraordinario de Empleo a los Agentes Econdmicos y Sociales u otras entidades sin animo
de lucro, para que desarrollen las acciones de orientacion, formacion o busqueda de empleo
mas acordes en cada caso, y que mas se ajusten a los distintos perfiles profesionales de
los participantes.

3.— Estas actuaciones se desarrollaran durante un periodo de tres meses que se
computara desde la presentacion de la solicitud por el trabajador desempleado.

4.— Una vez terminado el periodo inicial de tres meses al que se refiere el apartado
anterior, y durante un periodo maximo de cinco meses, se concedera a los solicitantes,
siempre que cumplan con los requisitos y obligaciones establecidas en estas bases
reguladoras, la ayuda econdmica por participar en el Programa Personal de Integracién y
Empleo. Durante este periodo los beneficiarios continuaran realizando acciones dirigidas
a su contratacion como las de orientacién, formacion y prospeccion para la insercion. Asi
mismo se les informara sobre el cumplimiento de los requisitos y obligaciones establecidas
para el acceso y mantenimiento de la ayuda por la participacion en el programa personal
de integracion y empleo previsto en esta Orden.

5.— Finalizado el periodo de percepcion de la ayuda sin que el trabajador haya
conseguido un puesto de trabajo, se propondran nuevas actuaciones que puedan reforzar
su empleabilidad, documentandose éstas.

Base 9.2—- Régimen de compatibilidad.

1.—Las ayudas aque serefiere este programa seran incompatibles con cualquiera otra
ayuda, subvencion o prestacion que pueda percibirse para la misma finalidad proveniente
de organismos o instituciones de caracter publico o privado, nacionales o internacionales.
A tal efecto, debera declarar todas las ayudas solicitadas y/o concedidas por el mismo
objeto, en el momento en que se obtengan.

2.— Ademas de lo previsto en el parrafo anterior, estas ayudas seran incompatibles
en los siguientes casos:

a) Con la obtencién de rentas de cualquier naturaleza superiores al IPREM
mensual.

b) Con cualquier tipo de prestaciones o subsidios de desempleo, renta agraria o
renta activa de insercion, renta garantizada de ciudadania, salario social, pension
de jubilacién no contributiva u otras destinadas a la misma finalidad.
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c) Con la realizacién simultanea de trabajo por cuenta propia o por cuenta ajena,
con independencia del numero de horas que se dediquen a la actividad.

d) Con la percepcion de esta ayuda simultaneamente con otro miembro de la misma
unidad familiar

e) Conlaobtencién de la ayuda estatal establecida para los participantes en acciones
de recualificacién profesional de personas que hayan agotado la prestacion de
desempleo, para 2011.

3.— En el caso de producirse las circunstancias de las letras a), b) d) o e) del nUmero
2 de esta base, el trabajador causara baja en la ayuda, dando lugar al pago de los dias no
percibidos computados desde el inicio de la ayuda hasta la fecha de la incompatibilidad.

A estos efectos, cuando en el expediente conste informacion sobre las circunstancias
citadas, se suspendera cautelarmente el pago de la ayuda y se dara audiencia al interesado,
para que, en el plazo de 10 dias, formule por escrito las alegaciones que considere
oportuno. Transcurrido dicho plazo se dictara y notificara la resolucion que corresponda,
en los 15 dias siguientes.

4.— En el supuesto a que se refiere la letra c) del nimero de 2 esta base, se reducira
la ayuda en los dias correspondientes al periodo trabajado, contados desde la fecha del
alta en Seguridad Social hasta la baja en Seguridad Social, con el limite de la duracion
maxima de la ayuda, y sin que ello suponga la ampliacién del citado periodo de duracién.

Base 10.2- Organo competente para aprobar la convocatoria de esta linea de
ayudas.

La convocatoria de estas ayudas se aprobara por Resolucion del Presidente del
Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leon.

CAPITULO Il
Procedimiento de concesion
Base 11.2— Solicitudes.

1.— La solicitud de incorporacion al programa se cumplimentara en el modelo de
solicitud que se recogera en la Resolucion de convocatoria de la ayuda, disponible en el
Portal de Administracién Electrénica (http://www.tramitacastillayleon.jcyl.es) y en la pagina
Web de la Junta de Castilla y Ledn (http://www.jcyl.es).

2.— Las solicitudes, se presentaran en el plazo que sefiale la Resolucién de
convocatoria.

3.— Las solicitudes se presentaran, preferentemente, en el registro de la Oficina
de Empleo del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn que a cada solicitante le
corresponda, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

4.— Dada la naturaleza de la documentacion a acompanar, se excluye la posibilidad
de presentar las solicitudes por telefax, conforme al articulo 1.2.a) del Decreto 118/2002,
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de 31 de octubre, por el que se regulan las transmisiones por telefax para la presentacion
de documentos en los registros administrativos de la Administracién de la Comunidad de
Castilla y Leodn y se declaran los numeros telefénicos oficiales («B.O.C. y L» n.° 213 de 4
de noviembre).

5.— Sila solicitud no reuniera los requisitos exigidos en la Resolucion de convocatoria,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias subsane el defecto de que
adolezca, con indicacién de que si no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticion,
con los efectos previstos en el articulo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

6.— Las solicitudes iran acompanadas de la documentacién que se determine en la
Resolucién de convocatoria de la ayuda.

7.—ElServicio Publicode Empleo de Castillay Ledn, previa autorizacién del interesado
incluida en su solicitud, podra recabar de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria
informacion sobre los rendimientos percibidos por el solicitante, asi como cualquier otro
dato de caracter personal o econémico que sea necesario para la instruccién, control y
seguimiento del expediente a obtener de las bases de datos de cualquier otro organismo o
Administracion Publica. Cuando el interesado no otorgue su consentimiento expreso para
realizar las consultas oportunas, estara obligado a aportar la documentacién que contenga
los citados datos, siendo causa para requerirle en los términos recogidos en el articulo
71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, tal como establece el articulo 5.2 del
Decreto 23/2009, de 26 de marzo, de medidas relativas a la simplificacion documental de
los procedimientos administrativos.

Base 12.2— Instruccion.

El 6rgano competente para la instruccién del procedimiento de concesién sera
la unidad correspondiente de la Gerencia Provincial del Servicio Publico de Empleo de
Castilla y Ledn correspondiente a la Oficina de Empleo donde se encuentre inscrito el
trabajador desempleado, que realizard cuantas actuaciones estime necesarias para la
determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de las cuales deba
dictarse la resolucién.

Base 13.2— Resolucién.

1.— Las solicitudes seran resueltas por el Presidente del Servicio Publico de Empleo
de Castilla y Leon, sin perjuicio de las delegaciones o desconcentraciones que puedan
efectuarse. El plazo de resolucion y notificacion sera de tres meses desde la finalizaciéon
del periodo contemplado en la base 8.2 apartado 3.°, transcurrido el cual sin que se haya
dictado y notificado resolucion, se entendera desestimada por silencio administrativo.

2.— Contra esta resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante el Presidente del Servicio Publico de Empleo de
Castillay Leodn, en el plazo de un mes computado desde el dia siguiente al de su notificacion,
conforme a lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun o, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el correspondiente
Juzgado de lo Contencioso- Administrativo, en el plazo de dos meses computado desde el
dia siguiente al de su notificacion.
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Base 14.2- Criterios de concesion de la ayuda.

1.— La concesion de estas ayudas se realizara, en todo caso, en funcion de la
existencia de disponibilidades presupuestarias que, para este fin, se habiliten en cada
ejercicio, otorgandose por el orden de su presentacion, una vez que esté completo el
expediente.

2.— La cuantia de los créditos presupuestarios destinados a esta linea de ayudas
podra incrementarse, de acuerdo con las disponibilidades presupuestarias, para atender a
las solicitudes que cumplan con los requisitos establecidos.

Base 15.2—- Forma de pago.
1.— El pago de esta ayuda se abonara con periodicidad mensual.

2.— En el primer pago se abonaran, en su caso, las cantidades pendientes hasta el
mes vencido anterior a la fecha de dicho pago. No obstante, el Servicio Publico de Empleo
de Castilla y Ledn podra acordar el pago anticipado de las cantidades correspondientes al
mes de diciembre de 2011 cuando asi resulte procedente para agilizar la gestion de estas
ayudas.

3.— En cada pago mensual, el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leén podra
efectuarlas correspondientes liquidaciones o descuentos correspondientes a las cantidades
indebidamente percibidas por el beneficiario durante la percepcion de la ayuda.

Base 16.2— Reintegro de cantidades indebidamente percibidas.

1.— Las cantidades que hubiesen percibido indebidamente los beneficiarios de la
ayuda habran de ser reintegradas, de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion reguladora
de la Hacienda de la Comunidad de Castilla y Ledn y en las normas que regulan el reintegro
de cantidades abonadas en concepto de subvencién y ayuda por la Administraciéon General
e Institucional de la Comunidad.

2.— Cuando se produzca un reintegro de las cantidades indebidamente percibidas,
como consecuencia delincumplimiento de las obligaciones del beneficiario y particularmente
la establecida en el apartado i) de la Base 6.2, procedera la exigencia del interés de demora
correspondiente.

3.— El reintegro debera producirse en el plazo de un mes computado a partir de la
notificacion de la Resolucion que lo declare. Transcurrido este plazo sin que se produzca
el ingreso, se procedera al cobro de la deuda mediante el procedimiento de apremio, de
acuerdo con las normas reguladoras del mismo.

Base 17.2- Criterios de graduacion de Incumplimientos.

1.— Los incumplimientos de los beneficiarios de las ayudas daran lugar, segun el
caso, a que no proceda el pago de la misma, a que se reduzca la cuantia de la ayuda o
al reintegro parcial o total de las cantidades ya percibidas, con los intereses de demora
correspondientes, en su caso. En lo no previsto en este apartado se estara a lo dispuesto
con caracter basico en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y
en la legislacion de la Comunidad de Castilla y Leon.
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2.— El incumplimiento de las obligaciones a que se refieren las letras a), b), c) d), y
e) de la Base 6.2 dara lugar a la desestimacion de la ayuda cuando se produzca en los
tres primeros meses contados desde su solicitud. Cuando el incumplimiento se produzca
una vez transcurridos tres meses desde la solicitud, dara lugar a la baja definitiva en el
programa y al pago de la ayuda correspondiente a los dias no percibidos transcurridos
desde el inicio de la ayuda hasta la fecha del incumplimiento.

Base 18.2 — Extincion de la ayuda.

El derecho a la percepcién de las ayudas destinadas a trabajadores desempleados
que participen programas personales de integracion y empleo se extinguira en los siguientes
casos:

a) Agotamiento del plazo de duracién.
b) Incumplimiento de las obligaciones en los casos contemplados en la Base 17.2

¢) Incompatibilidad en los supuestos establecidos en el apartado tercero de la
Base 9.2

d) Traslado de residencia a una localidad fuera de la Comunidad de Castilla y
Ledn.

e) Renuncia del beneficiario de la ayuda.
f) Muerte del beneficiario de la ayuda.
Base 19.2- Seguimiento y control de la ayuda.

Los beneficiarios de la ayuda deberan someterse a las actuaciones de comprobacion
a efectuar por el Servicio Publico de Empleo de Castillay Ledn, a las de control econémico
financiero que correspondan y, en su caso, a la de la Intervencion General de la Comunidad
de Castillay Ledn.
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