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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

A. DISPOSICIONES GENERALES
CONSEJERIA DE ECONOMIA Y EMPLEO

ORDEN EYE/298/2011, de 15 de marzo, por la que se adapta el procedimiento de
comunicacion electronica del contenido de los contratos de trabajo y sus copias basicas,
en el ambito de la Comunidad Auténoma de Castilla y Leon.

De acuerdo con el articulo 76 del Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn,
corresponde a la Comunidad de Castilla y Ledn la competencia ejecutiva en materia de
empleo y relaciones laborales.

Por otra parte, y de acuerdo con el articulo 4.1.b) de la Ley 10/2003, de 8 de abril, de
creacion del Servicio Publico de Empleo de Castillay Leén, corresponde a este Organismo,
en materia de orientacion laboral e intermediacion en el mercado de trabajo, ejercer las
funciones de ejecucion relativas a la obligacion de los empresarios de registrar o, en su
caso, comunicar los contratos laborales y sus prorrogas.

El Estatuto de los trabajadores, cuyo texto refundido fue aprobado por el Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, establece en su articulo 16, en la redaccion
dada por la Ley 14/2000, de 29 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del
Orden Social, que «1. Los empresarios estan obligados a comunicar a la oficina publica
de empleo, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion y en los términos que
reglamentariamente se determinen, el contenido de los contratos de trabajo que celebren
o las prérrogas de los mismos, deban o no formalizarse por escrito».

El Real Decreto 1424/2002, de 27 de diciembre («B.O.E.» n.° 43, de 19 de febrero de
2003), por el que se regula la comunicacion del contenido de los contratos de trabajo y de
sus copias basicas a los servicios publicos de empleo, y el uso de medios electrénicos en
relacion con aquélla, modificado por el Real Decreto 1715/2004, de 23 de julio («B.O.E.»
n.° 189, de 6 de agosto de 2004), establece cual tiene que ser el contenido de estas
comunicaciones, como tiene que ser el uso de los medios electrénicos, como se tienen
que formalizar las autorizaciones para utilizar la aplicacion, cuales son los efectos que
tiene su utilizacién y de qué informacion puede disponer el usuario de la aplicacion.

La disposicion final primera de este Real Decreto prevé que el Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales, (actual Ministerio de Trabajo e Inmigracién) en el ambito de la
Administracion General del Estado, tiene que aprobar los programas, las aplicaciones,
los disefios y las estructuras de datos e impresion que se tengan que utilizar en las
comunicaciones de la contratacién por via electronica y tiene que difundir publicamente
las caracteristicas.

Asimismo, la disposicion final segunda prevé que el procedimiento de comunicacion
del contenido de los contratos mediante el uso de medios electronicos, establecido en el Real
Decretoy enlas normas que lo desarrollen, se pueda aplicar alas Comunidades Auténomas

CV: BOCYL-D-28032011-2



Boletin Oficial de Castillay Leén BOCYL

Num. 60 Lunes, 28 de marzo de 2011 Pag. 21673

que hayan asumido el traspaso de la gestion en el ambito del trabajo, la ocupacion y la
formacion, mientras no hayan aprobado sus propios programas, aplicaciones, disefos y
estructuras de datos e impresion para utilizar en estas comunicaciones que, en todo caso,
garantizaran la comunicacioén al Servicio Publico de Empleo Estatal de los datos definidos
como obligatorios en este Real Decreto.

La Orden TAS/770/2003, de 14 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto
1424/2002, de 27 de diciembre, por el que se regula la comunicacion del contenido de
los contratos de trabajo y de sus copias basicas a los servicios publicos de empleo, y el
uso de medios electronicos en relacion con aquélla («B.O.E.» num. 82, de 5 de abril de
2003), reguld la aplicacion telematica del Servicio Publico de Empleo Estatal, denominada
«Comunicacion de la Contratacién Laboral a través de Internet» mediante la cual las
empresas pueden cumplir por via electronica la obligacion que tienen de comunicar
los contratos de trabajo que formalicen, sus prérrogas y la copia basica. A través de la
aplicacion Web mencionada, los usuarios podran solicitar las autorizaciones de uso a
las que se refiere esta norma, asi como realizar las comunicaciones antes mencionadas
mediante conexion con la direccibn www.inem.es o con cualquiera de las direcciones
conectadas con ésta que se habiliten al efecto por los Servicios Publicos de Empleo de las
Comunidades Auténomas.

Verificada ampliamente la efectividad de esta aplicaciéon, ha parecido adecuado que
la misma aplicacién esté disponible y sea accesible desde la web del Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Ledn (Ecyl).

Se evita de esta forma que los empresarios tengan que desplazarse para tramitar y
efectuar dichas comunicaciones, reduciendo asi las cargas administrativas, promoviendo
de esta forma en beneficio de los ciudadanos el uso de las comunicaciones electronicas,
sin pérdidas de tiempo innecesarias, como enuncia la Exposicion de motivos de la Ley
11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico de los ciudadanos a los Servicios Publicos,
y teniendo en cuenta que en el tiempo actual tiene como uno de sus rasgos caracteristicos
la revolucion que han supuesto las comunicaciones electronicas, haciendo realidad lo que
se denomina como «sociedad de la informacién».

Hay que tener en cuenta, como textualmente prevé dicha Exposicion de motivos,
que las avanzadas para el momento, pero por otra parte prudentes, previsiones legales,
muy validas en 1992 6 2001, hoy han quedado desfasadas, ante una realidad en que el
grado de penetracion de ordenadores y el numero de personas y entidades con acceso en
banda ancha a internet, con la posibilidad abierta a otras tecnologias y plataformas, no se
corresponden ya con los servicios meramente facultativos que la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun permite y
estimula a establecer a las Administraciones.

Asimismo, el articulo 27, parrafo 6.°, de la citada Ley 11/2007, de 22 de junio,
establece que «6. Reglamentariamente, las Administraciones publicas podran establecer
la obligatoriedad de comunicarse con ellas utilizando s6lo medios electronicos, cuando los
interesados se correspondan con personas juridicas o colectivos de personas fisicas que
por razon de su capacidad econdmica o técnica, dedicacion profesional u otros motivos
acreditados tengan garantizado el acceso y disponibilidad de los medios tecnolégicos
precisos».
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Por otra parte, el articulo 33 de la citada Ley, establece que «la gestion electrénica
de la actividad administrativa respetara la titularidad y el ejercicio de la competencia por la
Administracién Publica, rgano o entidad que la tenga atribuida y el cumplimiento de los
requisitos formales y materiales establecidos en las normas que regulen la correspondiente
actividad. A estos efectos, y en todo caso bajo criterios de simplificacion administrativa, se
impulsara la aplicacion de medios electrénicos a los procesos de trabajo y la gestion de los
procedimientos y de la actuaciéon administrativa».

En lo referente a la regulacion propia, hemos de destacar el Decreto 40/2005, de
19 de mayo, que regula la utilizacion de técnicas de administracion electronica por la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, que en su disposicion adicional 4.2
establece que «la Administracion de Castilla y Ledn realizara las acciones encaminadas
a fomentar, entre los ciudadanos, organizaciones y entidades Locales de Castilla y Leon,
el uso de las técnicas electronicas, informaticas y telematicas en sus relaciones con la
Administracion». En su exposicion de motivos también enuncia el objetivo de dicho Decreto
de regular los elementos precisos para la implantacién de la administracién electronica e
impulsar su utilizacién en el desarrollo de la actividad y el ejercicio de las competencias de
la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn.

La Junta de Castilla y Ledn ha adquirido el compromiso de llevar a cabo las
actuaciones necesarias para garantizar a todos los ciudadanos de esta Comunidad el
acceso electronico a los servicios publicos. El recientemente aprobado «Plan Estratégico
de modernizacion de la Administracién de Castilla y Ledn 2008-2011» establece en la
Estrategia nimero 1 de <ADMINISTRACION MAS FACIL», el programa de actuacién «En
Red» y, como una de las lineas de actuacion, el disefio del «Plan de implantacion de la
Administracién electrénica». Dicho Plan fue aprobado mediante Acuerdo 29/2009, de 12
de marzo, de la Junta de Castilla y Ledn para el periodo 2009-2011.

El acceso electronico a la informacién y los servicios ofrecidos por la Administracion
de Castilla y Ledn, asi como la eliminacion de las barreras que limiten dicho acceso,
constituyen la esencia y razén de ser de este Plan, convirtiéndose en su directriz central y
siendo el referente para la adopcion de las medidas necesarias para su plena efectividad.

Para llevar a cabo el Plan de implantacion de medios de la Administracion electrénica
se hace necesario adaptar y simplificar los procedimientos administrativos, adecuandolos
a las prescripciones de la Ley 11/2007.

Asimismo, el disefio actual de los procedimientos responde a una racionalidad
burocratica que en muchas ocasiones no contempla las posibilidades de optimizacion que
permite la aplicacion de las actuales soluciones tecnoldgicas.

La Ley recoge estas consideraciones al establecer que la aplicacién de medios
electrénicos a los procedimientos debe afrontar, con caracter previo, su redisefio y
simplificacion con objetivos tasados: la eliminacion o reduccion de documentacion a
aportar, la reduccién de los tiempos de tramitacion y el equilibrio de las cargas de trabajo
en su gestion.

En su virtud, y de conformidad con las atribuciones conferidas por la Ley 3/2001, de
3 de julio, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, oido el
Consejo General de Empleo y de acuerdo con el dictamen del Consejo Consultivo
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DISPONGO
Articulo 1.— Objeto.

Esta Orden tiene por objeto adaptar a las peculiaridades de Castilla y Ledn el
procedimiento de comunicacion electronica del contenido de los contratos de trabajo y sus
copias basicas que prevé el Real Decreto 1424/2002, por el que se regula la comunicacion
del contenido de los contratos de trabajo y de sus copias basicas a los servicios publicos
de empleo, y el uso de medios electrénicos en relacién con la comunicacion, modificado
por el Real Decreto 1715/2004, de 23 de julio.

Articulo 2.— Presentacion de la comunicacion electronica de los contratos de trabajo
y sus copias basicas.

La obligaciéon de comunicar al Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn el
contenido de los contratos de trabajo que formalicen, de las prérrogas y sus copias
basicas, se debera efectuar mediante la aplicacion web creada a tal efecto, denominada
«Comunicacion de la contratacion laboral a través de Internet», cuya creacion y regulacion,
asi como del registro telematico asociado, se contiene en la Orden TAS/770/2003, de 14
de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto 1424/2002, de 27 de diciembre, por el
que se regula la comunicacion del contenido de los contratos de trabajo y de sus copias
basicas a los Servicios Publicos de Empleo, y el uso de medios telematicos en relacion
con aquélla.

Los usuarios podran solicitar las autorizaciones de uso a las que se refiere esta
norma, asi como realizar las comunicaciones antes mencionadas mediante conexion
con la direccion http://www.empleocastillayleon.com/oficinavirtual o con cualquiera de las
direcciones conectadas con la citada aplicacién web en el sitio http://www.inem.es.

Para dar cumplimiento de la garantia de acceso y disponibilidad que el articulo
27 de la Ley 11/2007 determina como requisito para establecer la obligatoriedad de
comunicarse con las Administraciones Publicas utilizando s6lo medios electrénicos, las
oficinas del servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn tendran habilitado el equipo
informatico necesario para realizar los correspondientes tramites, regulados en la Orden
TAS/770/2003, de 14 de marzo, por medios electronicos.

En el caso de que se opte por la utilizacion de los equipos informaticos puestos a
disposicion de los usuarios en las oficinas de empleo, segun lo establecido en el apartado
anterior, se realizara con sujecién al horario de apertura al publico de las oficinas de
empleo.

Articulo 3.— Sujetos obligados.

Los sujetos obligados son los empresarios y el resto de entidades publicas y privadas
sobre las que recae la obligacién de presentar la comunicacién de los contratos de trabajo
y sus copias basicas ante el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn.

Estas utilizaran el servicio mediante las personas fisicas para las que se solicite,
y hayan obtenido, la previa autorizacion que se menciona en el articulo 4 de la Orden
TAS/770/2003. La autorizaciéon para el uso de medios electréonicos podra ser también
concedida a empresas y profesionales colegiados que en el ejercicio de su actividad
profesional realicen las comunicaciones a las que se refiere esta Orden y ostenten en los
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términos establecidos en el ordenamiento juridico, la representacion de las empresas en
cuyo nombre actuen.

Articulo 4.— Identificacion y autentificacion de la persona solicitante.

Las personas fisicas designadas por las empresas, las administraciones publicas y
el resto de entidades publicas y privadas tienen que obtener la autorizacion de uso de la
aplicaciéon mediante la funcionalidad «Solicitud y concesion de autorizaciones de uso» de
la propia aplicacion, tal como se describe en la aplicacion.

Las personas fisicas autorizadas a presentar de forma electrénica la comunicacion
de los contratos de trabajo y sus copias basicas, o bien a realizar gestiones asociadas
al procedimiento, como consultas sobre su contenido y la obtencién de copias, se tienen
que identificar y autenticar cuando acceda a la aplicacién de la manera que se indica en
la propia aplicacion.

Articulo 5.— Documentos sujetos a comunicacion y datos a transmitir.

Los documentos que se tienen que comunicar son los previstos en el articulo 1 del
Real Decreto 1424/2002, de 27 de diciembre, y esta comunicacion se hara mediante la
transmisioén de los datos que se indican en el Anexo | de la Orden TAS/770/2003, de 14
de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto 1424/2002 («B.O.E.» nium. 82, de 5 de
abril de 2003), y los que se establezcan en la propia aplicaciéon Contrat@.

Articulo 6.— Cémputo de plazos.

La comunicacion de los contratos de trabajo y sus copias basicas por los medios
electrénicos se puede llevar a cabo durante las veinticuatro horas del dia y se tiene que
hacer con sujecion a los plazos que en cada momento estén establecidos legalmente.

Articulo 7.— Efectos de la presentacion de escritos, solicitudes y documentos.

1.— De acuerdo con lo que establece el articulo 3 de la Ley 59/2003, de 19 de
diciembre, sobre firma electronica, la Ley 11/2007, la Orden TAS/770/2003, de 14 de
marzo, y en especial el articulo 8 del Real Decreto 1424/2002, la Administracion de la
Comunidad de Castilla y Ledn reconoce la validez y la eficacia de las comunicaciones y
copias basicas presentadas electronicamente y queda condicionada al cumplimiento de
los requisitos que establece el articulo 4 de esta Orden.

2.— La aplicacion, segun su normativa reguladora, permitira la impresion de todos
los documentos y certificara la validez de los datos mediante la impresion de una huella
electrénica de seguridad, a fin de que tenga efectos ante terceros.

Si a los autorizados por los Servicios Publicos de Empleo les fuera necesario
obtener informacion escrita en soporte papel, relativa a las actuaciones realizadas y
aceptadas a través de estos medios, para surtir efectos ante terceros, podran utilizar los
métodos de impresion que se establezcan por el Ministerio de Trabajo e Inmigracion,
facultandoseles para certificar con sello y firma la impresion de la informacién recibida
desde el correspondiente Servicio Publico de Empleo, tal y como establece el articulo 9
del Real Decreto 1424/2002, de 27 de diciembre.
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Articulo 8.— Sistema de consulta y seguimiento de la tramitacion.

Una vez presentada la comunicacion, la persona interesada puede consultar y
realizar el seguimiento de su expediente administrativo en la misma aplicacién informatica,
dependiendo de lo que se haya establecido en la normativa reguladora de la propia

aplicacion.
Disposicion Final.

Esta Orden entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial
de Castillay Ledn».

Valladolid, 15 de marzo de 2011.

El Consejero
de Economia y Empleo,
Fdo.: TomAs ViLLANUEVA RODRIGUEZ
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