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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

A. DISPOSICIONES GENERALES
CONSEJERIA DE ECONOMIA Y EMPLEO

ORDEN EYE/973/2011, de 22 de junio, por la que se establecen las bases requladoras
de las subvenciones previstas en el Real Decreto 196/2010, de 26 de febrero, por el que
se establecen medidas para facilitar la reinsercion laboral asi como el establecimiento
de ayudas especiales a los trabajadores afectados por los expedientes de regulacién de
empleo 76/2000, de 8 de marzo de 2001 y 25/2001, de 31 de julio de 2001.

El Consejo de Ministros, mediante Acuerdo de 29 de febrero de 2008, dispuso la
adopcion de medidas excepcionales de caracter social a favor de los trabajadores afectados
por los expedientes de regulacién de empleo 76/2000, de 8 de marzo de 2001, y 25/2001,
de 31 de julio de 2001.

Una primera medida fue la aprobacion del Real Decreto 1010/2009, de 19 de junio,
por el que se establecen medidas destinadas a compensar la disminucion en la cotizacion
a la Seguridad Social de los trabajadores cuyo contrato de trabajo se extinguié como
consecuencia de los expedientes de regulacion de empleo citados anteriormente.

Con el fin de completar las medidas contempladas en el citado Real Decreto,
mediante el Real Decreto 196/2010, de 26 de febrero, se establecen las normas por las
que se determinan y concretan medidas para facilitar la reinsercion laboral, asi como los
requisitos y el procedimiento para la concesion de ayudas especiales a los trabajadores
afectados por los expedientes de regulacion de empleo mencionados que se encuentren
en situacion de desempleo.

El articulo 6 del Real Decreto 196/2010, de 26 de febrero, prevé la concesion directa
de las ayudas especiales citadas en el parrafo anterior, atendiendo a su caracter singular
por su interés publico, econdmico y social, derivado de las particulares circunstancias
econdmicas y sociales del colectivo de los trabajadores afectados por los expedientes
de regulacion de empleo 76/2000, de 8 de marzo de 2001 y 25/2001, de 31 de julio de
2001, al amparo de lo dispuesto en los articulos 22.2.c) y 28 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

De acuerdo con la disposicion adicional primera de dicho Real Decreto, las
Comunidades Autdonomas que hayan asumido el traspaso de la gestién realizada por el
Servicio Publico de Empleo Estatal en el ambito del trabajo, el empleo y la formacioén, asi
como los programas de apoyo al mismo, llevaran a cabo la gestién de las subvenciones de
acuerdo con lo establecido en el Real Decreto y en las normas de procedimiento y bases
reguladoras que dicten las Comunidades auténomas para su ejecucion en funcion de su
propia organizacion.
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El punto B).2.a) del Anexo del Real Decreto 1187/2001, de 2 de noviembre, sobre
traspaso a la Comunidad de Castilla y Ledn de la gestidn realizada por el Instituto Nacional
de Empleo en el ambito del trabajo, el empleo y la formacién, viene a recoger, como
materia objeto de traspaso, la referida a aquellas actuaciones de gestion y control de las
subvenciones y ayudas publicas de la politica de empleo.

La presente Orden incorpora las normas de adecuacion del Real Decreto 196/2010,
de 26 de febrero, a las peculiaridades organizativas de nuestra Comunidad Auténoma, en
un Anexo que se articula en 16 bases, agrupadas en 2 capitulos.

En el Capitulo | se establecen disposiciones generales, tales como el régimen
juridico, los beneficiarios de las subvenciones, sus obligaciones, la cuantia y el régimen
de incompatibilidades.

En el Capitulo Il se regula todo lo relativo al procedimiento de concesion, el cual se
tramitara en régimen de concesion directa.

Se establece la forma de presentacién de las solicitudes, que podra efectuarse, entre
otras, telematicamente a través de la sede electronica de la Administracion de la Comunidad
de Castilla y Ledn, los dérganos competentes para la instruccion y resolucién de las
solicitudes, los incumplimientos y reintegros y el control de las acciones subvencionadas.

La Ley 10/2003, de 8 de abril, de creacion del Servicio Publico de Empleo de Castilla
y Ledn, establece en su articulo 4 las funciones de este Organismo, sefialandose en el
apartado 2.a) que le corresponde la elaboracion y gestion de los programas de insercion
laboral y fomento del empleo.

Por su parte, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
establece que con caracter previo al otorgamiento de subvenciones, deberan aprobarse
las bases reguladoras de concesion.

En consecuencia, oido el Consejo General de Empleo, a propuesta del Gerente del
Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, teniendo en cuenta las reglas establecidas
en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en su Reglamento
de desarrollo aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en la Ley 5/2008,
de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledén y en virtud
de las atribuciones conferidas por la Ley 10/2003, de 8 de abril, de creacién del Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Ledn y la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn,

DISPONGO
Articulo tnico.

Aprobar las bases reguladoras de las subvenciones previstas en el Real Decreto
196/2010, de 26 de febrero, por el que se establecen medidas para facilitar la reinsercion
laboral asi como el establecimiento de ayudas especiales a los trabajadores afectados
por los expedientes de regulacién de empleo 76/2000, de 8 de marzo de 2001 y 25/2001,
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de 31 de julio de 2001, a las peculiaridades organizativas y a la normativa aplicable en la
Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn, que se incorporan como Anexo a la
presente disposicion.

Disposicion final.— Entrada en vigor y vigencia.

1.— La presente Orden entrara en vigor el dia de su publicaciéon en el «Boletin Oficial
de Castillay Ledn».

2.— El derecho al reconocimiento de la subvencion regulada en esta Orden estara
vigente durante los dos afos siguientes a contar desde 28 de febrero de 2010. No obstante,
una vez reconocido, la aplicacion de la citada subvencién se extendera por el periodo de
tiempo que corresponda segun lo previsto en la presente Orden.

El plazo de dos afnos establecido en el parrafo anterior no sera de aplicacion a las
solicitudes que tengan causa en la regulacion establecida en las Bases 3.23 y 13.24 de
esta Orden.

Valladolid, 22 de junio de 2011.

El Consejero de Economia
y Empleo,
Fdo.: TomAs VILLANUEVA RODRIGUEZ
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ANEXO

BASES REGULADORAS DE LAS SUBVENCIONES PREVISTAS EN EL REAL
DECRETO 196/2010, DE 26 DE FEBRERO, POR EL QUE SE ESTABLECEN MEDIDAS
PARA FACILITAR LA REINSERCION LABORAL ASi COMO EL ESTABLECIMIENTO
DE AYUDAS ESPECIALES A LOS TRABAJADORES AFECTADOS POR LOS
EXPEDIENTES DE REGULACION DE EMPLEO 76/2000, DE 8 DE MARZO DE 2001
Y 25/2001, DE 31 DE JULIO DE 2001, A LAS PECULIARIDADES ORGANIZATIVAS
Y A LANORMATIVA APLICABLE EN LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD
DE CASTILLAY LEON

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Base 1.2— Objeto de las subvenciones.

Establecer, en el ambito de la Comunidad de Castilla y Ledn, una ayuda especial a
aquellos trabajadores que tengan 52 o mas afos, que estén en desempleo, y que hubieran
sido afectados por los expedientes de regulacion de empleo 76/2000, de 8 de marzo de
2001 y 25/2001, de 31 de julio de 2001.

Base 2.2— Régimen juridico.

Estas subvenciones se ajustaran, ademas de lo dispuesto en la presente Orden, a
lo establecido en:

— EIReal Decreto 196/2010, de 26 de febrero, por el que se establecen medidas para
facilitar la reinsercion laboral asi como el establecimiento de ayudas especiales a
los trabajadores afectados por los expedientes de regulacion de empleo 76/2000,
de 8 de marzo de 2001 y 25/2001, de 31 de julio de 2001.

— La Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de
Castilla y Ledn.

— Laley 38/2003, de 17 noviembre, General de Subvenciones y su Reglamento de
desarrollo aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en sus articulos
basicos.

— LaLey30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

— ElI Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el orden Social.

Y demas normativa de general aplicacion.
Base 3.2— Beneficiarios.

1.— Seran beneficiarios de la subvencion especial prevista en esta Orden los
trabajadores afectados por los expedientes de regulacion de empleo 76/2000, de 8 de
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marzo de 2001 y 25/2001, de 31 de julio de 2001, que, en la fecha de presentacion de la
solicitud, cumplan los siguientes requisitos:

a) Tener 52 o mas afos de edad.

b) Estar desempleado, no ocupado, e inscrito como demandante de empleo en las
oficinas de empleo del Servicio Publico de Empleo de Castilla 'y Leon.

c) No haber tenido derecho a disfrutar la prestacién por desempleo de nivel
contributivo o, en caso de haber tenido derecho a la misma, haberla extinguido
por agotamiento.

2.— También seran beneficiarios los trabajadores que, cumpliendo los requisitos
establecidos en esta Orden, hayan permanecido en situacion de desempleo desde la
extincion de sus contratos por los expedientes de regulacién de empleo 76/2000, de 8
de marzo de 2001 y 25/2001, de 31 de julio. Asimismo, se podran beneficiar de dichas
subvenciones los trabajadores que, con posterioridad a los citados expedientes de
regulacién de empleo, hubiesen realizado trabajos por cuenta ajena o por cuenta propia
y se haya producido la extincion del trabajo por cuenta ajena o el cese de la actividad
por cuenta propia, con anterioridad al 28 de febrero de 2010 o con posterioridad a dicha
fecha, quedando en situacion de desempleo. Si la causa de la finalizacion de la actividad
por cuenta propia o ajena fuese por voluntad del trabajador se aplicara, en su caso, lo
contemplado en el parrafo siguiente.

No se tendra derecho a la subvencion en el supuesto de que el trabajador haya
extinguido su trabajo por cuenta ajena o cesado en su actividad por cuenta propia, por
voluntad del trabajador sin causa justificada, en el plazo de los tres meses anteriores al 28
de febrero de 2010 o con posterioridad a dicha fecha.

3.— También podran ser beneficiarios quienes, en fecha 28 de febrero de 2012,
reunan los requisitos indicados en el punto 1 de la presente Base, salvo la letra c), y estén
percibiendo la prestacion contributiva por desempleo. En este caso el derecho al disfrute
de la subvencion contemplada en la presente Orden comenzara a partir del dia siguiente
al de la extincién de la citada prestacion.

Base 4.2- Obligaciones de los beneficiarios.

Los beneficiarios, ademas de las obligaciones establecidas en la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, deberan cumplir las siguientes:

1. Permanecer inscrito como desempleado en las oficinas de empleo del Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Ledn y seguir estando disponible para aceptar
una colocacién que resulte adecuada a su capacidad laboral y condiciones socio-
profesionales y para participar en actuaciones dirigidas a favorecer su insercion
laboral.

2. Facilitar toda la informacion que les sea requerida por los érganos de tramitacién
o control de la Administracion.

3. Comunicaral Servicio Publico de Empleo de Castillay Ledn, cualquier modificacién
que se produzca respecto a los datos identificativos o a las circunstancias
tenidas en cuenta en el momento de la concesién, asi como de los compromisos
y obligaciones asumidas por el beneficiario.
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4. Comunicar la solicitud o concesion de cualquier otro tipo de ayuda para la misma
finalidad que se subvenciona.

5. Acreditar el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la seguridad
social antes de producirse la propuesta de pago, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 4 del Decreto 27/2008, de 3 de abril, por el que se regula
la acreditacion del, cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social, en materia de subvenciones.

Base 5.2 Criterios de concesion de la subvencion.

Laconcesion de estas subvenciones estara supeditadaen todo caso ala disponibilidad
de crédito para este fin, de acuerdo con lo establecido en el articulo 10 del Real Decreto
196/2010 anteriormente citado, otorgandose por orden de entrada de la solicitud en el
registro del érgano competente para su tramitacion, desde que el expediente esté completo
y en funcién del cumplimiento de los requisitos exigidos en esta Orden.

Base 6.2— Cuantia y devengo de la subvencion.

1.— La cuantia de la subvencion sera de 3.000 euros anuales, prorrateandose los
periodos inferiores al afo.

En el caso de trabajadores que no hayan podido ser recolocados en un plazo de 24
meses desde el comienzo de la percepcidn de esta subvencion, la cuantia de la subvencion
sera de 5.500 euros anuales.

Desde el dia 1 de enero de 2012, con efectos 1 de enero de cada ano, las cuantias
establecidas en los dos parrafos anteriores se actualizaran en el mismo porcentaje en
que varie la cuantia del Indicador Publico de Rentas de Efectos Multiples (IPREM), con
respecto a la del afio anterior.

2.— La subvenciéon se devengara desde que el trabajador reuna los requisitos,
retrotrayendo sus efectos como maximo hasta el 28 de febrero de 2010, y hasta el dia
inmediato anterior a aquél en que cumpla la edad ordinaria de jubilacidon conforme al
articulo 161.1.a) del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, adquiera la
condicion de pensionista de incapacidad permanente o por jubilacion de forma anticipada,
conforme a la normativa de Seguridad Social aplicable en cada caso, o concurra cualquier
otra causa, de las previstas en esta Orden, de extincion o suspension de esta subvencién
especial.

Base 7.2— Compatibilidad.

Los trabajadores objeto de las medidas reguladas en esta Orden podran también
serlo de las demas politicas activas de empleo establecidas por la Comunidad de Castilla
y Leon.

Base 8.2- Organo competente para aprobar la convocatoria de subvencion.

La convocatoria de subvencién se aprobara por Resolucién del Presidente del
Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leén, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 17.1 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad
de Castillay Leon.
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CAPITULO Il
Procedimiento de concesion
Base 9.2- Iniciacion del procedimiento.

1.— Las subvenciones previstas en esta orden se tramitaran en régimen de concesiéon
directa, segun lo establecido en el articulo 6 del Real Decreto 196/2010, de 26 de febrero,
atendiendo a su caracter singular por su interés publico, econémico y social derivado de
las particulares circunstancias econdmicas y sociales del colectivo de los trabajadores
afectados por los expedientes de regulacién de empleo mencionados en el articulo 1, al
amparo de lo dispuesto en los articulos 22.2.c) y 28 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones y 67 de su Reglamento, aprobado por el Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio.

2.— El procedimiento se iniciara a instancia del interesado mediante la presentacion
de la correspondiente solicitud de subvencion, previa aprobacion de la convocatoria por
el 6rgano competente y su publicacion en el «Boletin Oficial de Castilla y Leén». Ademas,
sera objeto de publicidad en la pagina Web del Servicio Publico de Empleo de Castilla y
Ledn.

Base 10.2— Solicitud.

1.— La solicitud de subvencién se cumplimentara en el modelo normalizado que se
publicara con la resolucién de convocatoria y que estara disponible en la sede electronica
de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, accesible a través de la direccion
electronica: http://www.tramitacastillayleon.jcyl.es.

2.— El periodo de presentacion de solicitudes de las subvenciones reguladas en esta
Orden se extendera desde el dia en que produzca efectos la resolucion de convocatoria
anual correspondiente hasta el 31 de octubre de cada afio, de acuerdo con los plazos que
se establezcan en dicha resolucién de convocatoria.

3.— Las solicitudes podran cursarse:

3.1. De forma telematica, a través del registro electronico de la Administracién de
la Comunidad de Castilla y Leon (www.tramitacastillayleon.jcyl.es), conforme a
los requisitos y condiciones técnicas establecidos en la Orden PAT/136/2005,
de 18 de enero, por la que se crea el Registro Telematico de la Administracion
de la Comunidad de Castilla y Ledn y se establecen criterios generales para la
presentacién telematica de escritos, solicitudes y comunicaciones.

3.2. En el registro de los Servicios Centrales del Servicio Publico de Empleo de
Castilla y Ledn, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4. de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3.3. Ante una oficina de correos, en sobre abierto, para que sea fechada y sellada
por el empleado de correos antes de ser certificada, segun lo establecido en el
articulo 31 del Real Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, por el que se regula
la prestacion de los servicios postales.
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4.— Dada la naturaleza de la documentacién a acompafar, se excluye la posibilidad
de presentar las solicitudes por telefax, conforme al articulo 1.2.a) del Decreto 118/2002,
de 31 de octubre, por el que se regulan las transmisiones por telefax para la presentacion
de documentos en los registros administrativos de la Administracién de la Comunidad de
Castilla y Ledn, y se declaran los numeros telefonicos oficiales. («B.O.C. y L.» n.° 213, de
4 de noviembre).

5.— De acuerdo con lo establecido en el articulo 4 del Decreto 27/2008, de 3 de
abril, por el que se regula la acreditacién del cumplimiento de las obligaciones tributarias y
frente a la Seguridad Social, en materia de subvenciones, los solicitantes deben acreditar
encontrarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social previamente a la propuesta de resolucion.

Dicha acreditacion se podra recabar por el drgano gestor, previa autorizacién expresa
del interesado en el impreso de solicitud, y a falta de dicha autorizacion se llevara a cabo
mediante la aportacion por el interesado de los correspondientes certificados, en los
términos previstos en el articulo 5 del Decreto 27/2008, de 3 de abril, por el que se regula
la acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social, en materia de subvenciones, en relacién con el articulo 22 del R.D. 887/2006, de
21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 noviembre,
General de Subvenciones.

En los supuestos previstos en el articulo 6 del citado Decreto, sera suficiente con la
aportacion de una declaracion responsable.

6.— Con la presentacion de la solicitud se podra autorizar expresamente al érgano
instructor para que éste pueda obtener directamente o por medios telematicos la informacion
que cada convocatoria exija para la verificacion de los datos en virtud de los cuales deba
dictarse la resolucion. En caso de no otorgar dicha autorizacidén debera aportarse junto con
la solicitud la documentacién acreditativa de dichos datos.

Base 11.2— Instruccion.

El 6rgano competente para la instruccion sera el Servicio de Promocion de Empleo e
Insercién laboral del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, que realizara cuantas
actuaciones estime necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacién de
los datos en virtud de las cuales deba dictarse resolucion.

Base 12.2— Resolucién.

1.— Las solicitudes seran resueltas por el Presidente del Servicio Publico de Empleo
de Castilla y Leodn, de acuerdo con lo previsto en el articulo 9.1.b) de la Ley 5/2008 de
Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn, sin perjuicio de las delegaciones o
desconcentraciones que puedan efectuarse.

2.— El plazo de resolucién y notificacion sera de 6 meses a contar desde el dia
siguiente a la fecha en que la solicitud hubiera tenido entrada en el registro del érgano
competente para su tramitacion, transcurrido el cual, sin que se haya dictado y notificado
resolucion, se entenderan desestimadas por silencio administrativo.
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Base 13.2- Justificacion y pago.

1.— La subvencion sera concedida y pagada previa justificacién por parte del
beneficiario del cumplimiento de los requisitos indicados en esta Orden.

La justificacion de la ayuda se entendera efectuada con la presentacién de la
documentacién necesaria para su concesion. La documentacion justificativa, que habra
de acompanar a la solicitud, sera la que se prevea en la resolucion de convocatoria.

2.—Lajustificacion porlos beneficiarios de las subvenciones se ajustara alo establecido
en el articulo 30 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el
Capitulo Il del Titulo 1l del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003. Las convocatorias de subvenciones anuales determinaran
la documentacion justificativa que deberan presentar los solicitantes.

3.— El pago de la subvencion se realizara por periodos mensuales, sin perjuicio de
que se liquide de una sola vez el importe correspondiente al periodo transcurrido desde la
generacion del derecho hasta su reconocimiento.

4.— La realizacién por el beneficiario de un trabajo por cuenta ajena o por cuenta
propia dara lugar a la suspension de la percepcion de la subvencion durante la realizacion
de dichos trabajos. Cuando se produzca la extincion del trabajo por cuenta ajena o el cese
de la actividad por cuenta propia, se podra reanudar la percepcion de la subvencion previa
solicitud del interesado, salvo cuando la extincion o cese de la actividad se deba a causas
imputables a la voluntad del trabajador sin causa justificada. Esta suspensién interrumpira
el computo del periodo de 24 meses establecido en la Base 6.21 de esta Orden.

5.—No podra realizarse el pago de la subvencion en tanto el beneficiario no se halle al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y de seguridad social, mientras
sea deudor de reintegro y si en el correspondiente expediente no consta el cumplimiento
de su obligacién de comunicar las subvenciones solicitadas y obtenidas para la misma
finalidad.

Base 14.2— Incumplimientos y reintegros.

1.— El incumplimiento de la obligacion de permanecer inscrito como desempleado
en las oficinas de empleo del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leén y el rechazo
injustificado de acciones de insercion laboral, supondra la pérdida del derecho a la
subvencion.

2.— Los incumplimientos de los beneficiarios de las subvenciones, conforme a lo
dispuesto en la de la Ley 38/2003, General de Subvenciones y en la Ley 5/2008, de
Subvenciones de la Comunidad de Castillay Le6n, daran lugar a la pérdida de la subvencion
concedida y al reintegro, total o parcial, de las cantidades indebidamente percibidas, con
la exigencia de los intereses de demora desde el momento del pago hasta la fecha en que
se acuerde la procedencia del reintegro, sin perjuicio de otras responsabilidades en que
pudieran incurrir.

3.— La obligacion de reintegro sera independiente de las sanciones que, en su caso,
resulten exigibles.

4.— En todo lo no previsto en esta orden se estara a lo establecido en la normativa
general en materia de reintegro de subvenciones.
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Base 15.2— Seguimiento y control de las acciones subvencionadas.

1.— El Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn podra realizar en cualquier
momento, a través del correspondiente procedimiento, las comprobaciones oportunas
respecto al destino y aplicacién de las subvenciones concedidas.

2.— Sin perjuicio de la funcion de vigilancia y exigencia del cumplimiento que
corresponde a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, los beneficiarios de estas
subvenciones deberan someterse a las actuaciones de comprobacion e inspeccion que
efectue el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, a las de control financiero que
corresponda y, en su caso, a las de la Intervencién General de la Comunidad de Castilla
y Leon.
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