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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

A. DISPOSICIONES GENERALES
CONSEJERIA DE ECONOMIA Y EMPLEO

ORDEN EYE/1090/2011, de 26 de agosto, por la que se modifica la Orden
EYE/312/2009, de 13 de febrero, por la que se establecen las Bases Reguladoras de las
Subvenciones dirigidas a PYMES para fomentar el ascenso profesional de la mujer en
Castilla y Leon.

Por Orden EYE/312/2009, de 13 de febrero («B.O.C. y L.» de 20 de febrero), se
establecieron las bases reguladoras de las subvenciones dirigidas a PYMES para
fomentar el ascenso profesional de la mujer en Castilla y Ledn, modificada por Orden
EYE/2288/2009, de 9 de diciembre («B.O.C. y L.» de 18 de diciembre).

La experiencia en la tramitacion de esta linea de subvencién ha puesto de manifiesto
la necesidad de modificar diversos requisitos de la Orden de Bases, dadas las consultas
efectuadas acerca de las mismas y las dudas interpretativas que suscitaban en algunos
aspectos. Asi mismo se considera oportuno modificar la Base 12.2 afiadiendo un nuevo
criterio de graduacion de incumplimiento.

La Ley 2/2010 de 11 de marzo, de Derechos de los Ciudadanos en sus relaciones
con la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn y de Gestion Publica y la
Ley 11/2007, de 22 de junio, de Acceso Electrénico de los Ciudadanos a los Servicios
Publicos establecen, entre otras cuestiones, el deber de la Administracion de facilitar el
acceso por medios electrénicos a los ciudadanos a la informacién y al procedimiento
administrativo, recogiendo como un derecho de los ciudadanos el poder relacionarse
con la Administracién utilizando medios electrénicos. En el ambito de las Comunidades
Auténomas, los derechos reconocidos a los ciudadanos deben poder ser ejercidos a partir
del 31 de diciembre de 2009. Es por lo que se hace necesario afadir en la Base 8.7 la
posibilidad de presentacién telematica de las solicitudes.

Es por todo ello por lo que, con el fin de garantizar mas 6ptimamente el objetivo a
conseguir con estas subvenciones, dar cobertura a situaciones no previstas y de adaptarla
a las Leyes anteriormente mencionadas y en virtud de las atribuciones conferidas por la
Ley 3/2001, de 3 de julio, de Gobierno y de la Administracion de la Comunidad de Castilla
y Ledn

DISPONGO

Primero.— Modificar la Orden EYE/312/2009, de 13 de febrero, por la que se
establecen las bases reguladoras de las subvenciones dirigidas a PYMES para fomentar
el ascenso profesional de la mujer en Castilla y Ledn, en los siguientes términos:

- La Base 3.7 apartado 1.— pasa a tener la siguiente redaccion: «La cuantia de
la subvencion que percibira la entidad beneficiaria por el ascenso profesional de
mujeres trabajadoras, sera con caracter general de 2.100 euros. Si la trabajadora
ascendida desarrolla su actividad en las profesiones y ocupaciones con menos
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indice de empleo femenino, regulado en la Orden de 16 de septiembre de
1998, del Ministerio de Trabajo y Asuntos sociales, la ayuda a percibir sera de
2.650 euros. »

— La Base 3.7 apartado 2.— pasa a tener la siguiente redaccién: «En el caso de
que los contratos sean a tiempo parcial, o a tiempo completo con reduccion de
Jornada por cualquier causa, la cuantia de la subvencion se reducira en proporcion
a la jornada realizada.»

- LaBase 3.2 apartado 3 c¢), pasa a tener la siguiente redaccion: «Que el ascenso o
promocion profesional, suponga un incremento salarial bruto, calculado teniendo
en cuenta catorce pagas (doce pagas ordinarias y dos pagas extraordinarias),
igual o superior a 1.390 euros, o cantidad reducida proporcionalmente en el caso
de contratos de trabajo a tiempo parcial, o a tiempo completo con reduccion de
Jornada por cualquier causa. El incremento tiene que derivar de las percepciones
salariales cotizables y haberse producido como consecuencia del cambio de
categoria, grupo profesional o funciones segun convenio colectivo si fuera de
aplicacion.

Para determinar si se ha producido el incremento salarial exigido para obtener
la condicién de beneficiario, cuando la remuneracion total de cada uno de los
recibos de salarios correspondientes a los tres meses anteriores al ascenso,
fuese distinta, se hallara la media; igualmente se procedera cuando sea distinta la
remuneracion total del recibo de salario del mes del ascenso y del posterior. Las
cantidades resultantes de hallar esta media son las que se comparan a efectos
de determinar si se ha efectuado el citado incremento. En todo caso no seran
consideradas las remuneraciones por las horas extraordinarias, si las hubiera.»

— La Base 8.2- Solicitudes, pasa a tener la siguiente redaccion:

«1.— Las solicitudes, debidamente cumplimentadas en el modelo normalizado que
figure enla convocatoria y enla pagina web http://www.tramitacastillayleon.
jeyl.es, se dirigiran a la Direccion General de Trabajo y Prevencion de
Riesgos Laborales y se presentaran en el registro, sito en la C/ Jesus Rivero
Meneses, n.° 3, 47014-Valladolid, o en cualquiera de los lugares previstos
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

2.— Asimismo, las solicitudes podran presentarse de forma electrénica. Para ello,
los solicitantes deberan disponer de DNI electrénico, o de un certificado digital
de clase 2CA de firma electrénica emitido por la Fabrica Nacional de Moneda
y Timbre, asi como aquellos otros certificados electrénicos que hayan sido
previamente reconocidos por esta Administracion y sean compatibles con los
diferentes elementos habilitantes y plataformas tecnolégicas corporativas.

Las entidades prestadoras del servicio al que se refiere el apartado anterior
reconocidas porla Junta de Castilla y Leon, figuran en una relacién actualizada
publicada en la sede electronica (http://www.tramitacastillayleon.jcyl.es).

Los interesados que dispongan de los medios indicados podran cursar sus

solicitudes, junto con la correspondiente documentacion que se digitalizara y
aportara como archivos anexos a la solicitud, a través del registro electronico
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de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leon, sin perjuicio de la
posibilidad de requerir al particular la exhibicion del documento o informacion
original, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 35.2 de la Ley 11/2007,
de 22 de junio de acceso electronico de los ciudadanos a los Servicios
Puablicos.

Al citado registro electrénico, asi como a los modelos normalizados para
la presentacion de solicitudes se podra acceder a través de la pagina web
http://www.tramitacastillayleon.jcyl.es

3.— El plazo de presentacion de las solicitudes sera el que se establezca en la
Orden de convocatoria.

4.— La presentacion de la solicitud conllevara la autorizacion del solicitante
para que el 6rgano concedente obtenga de forma directa la acreditacion de
encontrarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias
y con la Seguridad social, a través de los certificados telematicos. No
obstante, el solicitante podra denegar expresamente el consentimiento,
debiendo aportar, en este caso, la correspondiente certificacion, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 22.4 del Reglamento de la Ley General de
Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio y en
el Decreto 27/2008, de 3 de abril, por el que se regula la acreditacion del
cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social en
materia de subvenciones.

No obstante, de acuerdo con lo establecido en el articulo 6 del Decreto
27/2008, anteriormente citado, los solicitantes o beneficiarios de una ayuda
cuyo importe no exceda de 3.000 euros, acreditaran que se encuentran al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social mediante la presentacién de una declaracién responsable,
que se adjuntara como Anexo en la convocatoria.

5.— Si la solicitud no reuniera los requisitos establecidos en la convocatoria o
no se acompafiara de la documentacién exigida, se requerira al inferesado
para que en el plazo de diez dias subsane el defecto de que adolezca, con
indicacién de que si no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticion,
con los efectos previstos en el articulo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.»

- La Base 11.2 apartado 1.— Se modifica, pasando a tener la siguiente redaccion:

«1. Lajustificacion de la subvencion se entendera efectuada con la presentacion
de la documentacion necesaria para su concesion, dentro del plazo
establecido en la convocatoria para la presentacion de solicitudes. La
documentacion justificativa, que habréa de acompanar a la solicitud, sera la
siguiente:

a) Declaracion de Ayudas, conforme al modelo que se establece en la
convocatoria.

b) N.I.F. del solicitante cuando sea persona fisica, —solamente en el caso de
que éste no hubiese oforgado su consentimiento expreso para realizar
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las consultas oportunas al respecto— o C.I.F cuando se trate de persona
juridica, y poder de representacion de la persona que lo ostenta, pudiendo
sustituir la obligacion de aportar dichos poderes, por la aportacion de
una declaracion responsable en la que consten los datos necesarios
para la debida tramitacion y resolucion del procedimiento, ello, tal y como
establece el Decreto 23/2009, de 26 de marzo, de medidas relativas a la
simplificacion documental en los procedimientos administrativos.

¢) Declaracion responsable de encontrarse al corriente en el cumplimiento
de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, o en su
caso, autorizacion para solicitarla, conforme al modelo que se establece
en la convocatoria.

d) Documentos de cotizacion de la Seguridad Social, TCI (o recibo bancario
en caso de domiciliacién) y TC2, de los tres meses anteriores a la novacion,
del mes correspondiente al ascenso y del posterior a la novacién en los
que conste la trabajadora ascendida.

En el caso de ser la entidad de reciente creacion, se adjuntaran los TC/
(o recibo bancario en caso de domiciliacién) y TC2 correspondientes al
tiempo de existencia.

e) Recibos de salarios correspondientes a los tres meses anteriores a la
novacion del contrato de trabajo que suponga el ascenso profesional
subvencionado, del mes correspondiente al ascenso y el del posterior al
mismo.

f) Contrato de trabajo inicial de la mujer promocionada o ascendida y la
addenda firmada por ambas partes en la que conste la novacion, la fecha
del ascenso, la categoria profesional desempefiada hasta esa fecha y la
categoria profesional a la que asciende.

Si el contrato de trabajo inicial de la trabajadora a la que se asciende no
constara por escrito, se aportara, no obstante, la addenda firmada por las
partes, en la que consten, los datos indicados en el parrafo anterior.

g) Modelo TA/2 de Comunicacion a la Seguridad Social en el caso que
exista variacion de datos por el cambio de grupo de cotizacion u otras
variaciones.

h) Declaracion responsable acerca de la veracidad de los datos consignados
en la solicitud, relativos a la titularidad de la cuenta bancaria conforme al
modelo que se establece en la convocatoria.

i) Convenio colectivo aplicable, al puesto de trabajo de la mujer promocionada
o ascendida. En el supuesto de que no sea de aplicacion Convenio
especifico o general debera aportarse declaracion jurada de este supuesto,
indicandose las tablas salariales que sean de aplicacion en la entidad
solicitante y el cambio efectivo de funciones de mayor responsabilidad y
cualificacion, desemperfiadas por la trabajadora ascendida, objeto de la
solicitud de subvencion.»
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— La Base 12.3, se modifica y se afade un nuevo parrafo en el Apartado 3.-, que
pasa a tener la siguiente redaccién: «3.— Si el beneficiario no mantuviera el
contrato de la trabajadora cuyo ascenso o promocioén profesional dio lugar a la
subvencion durante un periodo minimo de un afio desde aquel, se procedera a la
exigencia del reintegro total de la cantidad percibida.

La baja voluntaria de la trabajadora dentro del afio siguiente al ascenso, dara lugar
a la exigencia del reintegro parcial de la subvencion, calculado en proporcion al
tiempo de mantenimiento del ascenso.»

Disposicion Transitoria.— Los procedimientos iniciados por convocatorias publicadas
antes de la entrada en vigor de esta Orden continuaran rigiéndose por la normativa vigente
en el momento de su iniciacion.

Disposicién Final— La presente Orden entrarda en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn».

Valladolid, 26 de agosto de 2011.

El Consejero
de Economia y Empleo,
Fdo.: TomAs ViLLANUEVA RODRIGUEZ
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