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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

A. DISPOSICIONES GENERALES
CONSEJERIA DE ECONOMIA Y EMPLEO

ORDEN EYE/268/2012, de 20 de abril, porla que se modificala Orden EYE/2285/2009,
de 9 de diciembre, por la que se establecen las Bases Reguladoras de una linea de ayuda
destinada a garantizar recursos minimos de subsistencia a trabajadores vinculados por
campafia a la molturacion de remolacha con suspension de sus contratos de trabajo a
consecuencia de circunstancias meteorolégicas adversas.

La Orden EYE/2285/2009, de 9 de diciembre, en el marco del Plan de Empleo 2007-
2010, establecio las bases reguladoras de una linea de ayuda destinada a garantizar
recursos minimos de subsistencia a trabajadores vinculados por campana a la molturacion
de remolacha con suspension de sus contratos de trabajo a consecuencia de circunstancias
meteoroldgicas adversas («B.O.C. y L.» de 18 de diciembre de 2009).

La Junta de Castilla y Ledn y los agentes econdmicos y sociales, en fecha 7 de
marzo de 2012, han firmado la Estrategia Integrada de Empleo, Formacion Profesional,
Prevencion de Riesgos Laborales e Igualdad en el trabajo, en la que se incorpora el VI Plan
de Empleo 2012-2015, en el que se mantiene la ayuda establecida para los trabajadores
de las industrias azucareras en los periodos de suspensidén de contratos de trabajo a
consecuencia de circunstancias meteorolégicas adversas.

La Reforma Laboral recientemente aprobada por el Gobierno de la Nacién, mediante
Real Decreto-Ley 3/2012, de 10 de febrero, de medidas urgentes para la reforma del
mercado laboral, establece una nueva regulacion de los procedimientos de suspension de
contratos o reduccion de la jornada por causas econdémicas, técnicas, organizativas o de
produccion o derivadas de fuerza mayor.

Es por todo ello por lo que, con el fin de garantizar mas 6ptimamente el objetivo a
conseguir con estas ayudas y de adaptarla a los cambios introducidos por las normas
anteriormente mencionadas y en virtud de las competencias atribuidas por la Ley 5/2008,
de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn, en su
articulo 7.1 y de conformidad con las atribuciones conferidas por la Ley 3/2001, de 3 de
julio, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leon,
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de remolacha con suspension de sus contratos de trabajo a consecuencia de circunstancias
meteoroldgicas adversas:

Uno.— Se modifica la Base 3.2 apartado 1, letra c) pasa a tener la siguiente
redaccion:

«c) Ser trabajadores afectados por un procedimiento de regulacién de empleo,
por el cual se suspendan contratos de trabajo por circunstancias meteorologicas
adversas, dentro del periodo que se determine en la convocatoria, de conformidad
con la normativa aplicable.»

Dos.— Se modifica la Base 3.2, Beneficiarios, anadiéndose un apartado 3, Requisitos
de los beneficiarios, que hasta ahora por error figuraba como Base 3.2, y que pasa a tener
la siguiente redaccion:

«3. Para obtener la condicion de beneficiario de las ayudas reguladas en la
presente orden, los trabajadores afectados por el procedimiento de regulacion
de empleo por el que se suspendan sus contratos de trabajo y durante el tiempo
que permanezca dicha suspension, no podran:

a) Prestar servicios para otras empresas.
b) Estar dados de alta en otros regimenes de la Seguridad Social.
c) Percibir prestaciones por desempleo. »
Tres.— Se modifica la Base 4.2 apartado 2, que pasa a tener la siguiente redaccion:

«La cuantia de la ayuda se determinara teniendo en cuenta el salario minimo
interprofesional anual vigente, segun los casos, en la fecha de la resoluciéon del
procedimiento de regulacion de empleo o en la fecha de efectos de la decision empresarial
sobre la suspension notificada por el empresario a la autoridad laboral. Dicha cuantia, sera
equivalente al salario minimo interprofesional anual, dividido entre el nimero de horas de
la jornada anual pactada en el Convenio Colectivo de la Industria Azucarera, multiplicado
por el numero de horas de la jornada ordinaria diaria y multiplicado ese importe por el
numero de dias de suspension, hasta un maximo de 90 dias.»

Cuatro.— Se modifica la Base 7.2, Solicitudes, que queda redactada del siguiente
modo:

«Base 7.2.— Solicitudes:

1.— Las solicitudes, debidamente cumplimentadas en el modelo normalizado que figure
en la convocatoria y en la pagina web http://www.tramitacastillayleon.jcyl.es se
dirigiran a la Direccién General de Trabajo y Prevenciéon de Riesgos Laborales
y se presentaran en el registro, sito en la C/ Jesus Rivero Meneses, n.° 3,
47014-Valladolid, o en cualquiera de los lugares previstos en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En el supuesto de optar por la presentacion de la solicitud en una Oficina de
Correos, debera hacerse en sobre abierto, a fin de que sea sellada y fechada
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conforme establece el articulo 31 del Real Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre,
por el que se regula la prestacion de servicios postales.

2.— Se excluye la posibilidad de presentar la solicitud de ayuda por telefax, dada
la naturaleza de la documentacion que ha de acompanarla, de acuerdo con el
articulo 1.2.° del Decreto 118/2002, de 31 de octubre, por el que se regulan las
transmisiones por telefax para la presentacion de documentos en los registros
administrativos de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn.

3.— La solicitud ira acompanada de la documentacion que se establezca en la
correspondiente convocatoria.

4.— El plazo de presentacion de las solicitudes sera de 30 dias naturales, contados
desde el siguiente a la finalizaciéon del periodo de suspension autorizado o
notificado por el empresario a la autoridad laboral competente.

Si el periodo de suspension autorizado o notificado por el empresario a la
autoridad laboral, finaliza antes de la publicacion de la convocatoria, el plazo
de presentacion de solicitudes sera de 30 dias naturales, contados desde el
siguiente a la publicacién de aquélla.

5.— La presentacion de la solicitud conllevara la autorizacion del solicitante para que
el organo concedente obtenga de forma directa la acreditacion de encontrarse
al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social, a través de los certificados telematicos. No obstante, el solicitante podra
denegar expresamente el consentimiento, debiendo aportar, en este caso, la
correspondiente certificacion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 22.4
del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
delaLey 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el Decreto
27/2008, de 3 de abril, por el que se regula la acreditacion del cumplimiento
de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social en materia de
subvenciones.

No obstante, de acuerdo con lo establecido en el articulo 6 del Decreto 27/2008,
de 3 de abril, anteriormente citado, los solicitantes o beneficiarios de una
ayuda cuyo importe no exceda de 3.000 euros, acreditaran que se encuentran
al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social mediante la presentacidon de una declaracion responsable,
que se adjuntara como Anexo en la convocatoria.

6.— Si la solicitud no reuniera los requisitos establecidos en la convocatoria o no
se acomparniara de la documentacion, se requerira al interesado para que en el
plazo de diez dias subsane el defecto de que adolezca, con indicacién de que si
no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticion, con los efectos previstos
en el articulo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.»

Quinto.— Se modifica la Base 8.2, Instruccion, en su apartado 2, a), pasando a tener
la siguiente redaccion:

«a) Peticion, tanto a la autoridad laboral competente para resolver o para recibir
la notificacion que contenga la decision empresarial sobre las suspensiones,
como a la empresa a la que pertenecen los trabajadores afectados, de cuantos
informes resulten preceptivos o estime necesarios el érgano instructor.»

CV: BOCYL-D-26042012-1



Boletin Oficial de Castillay Leén BOCYL

Jueves, 26 de abril de 2012 Pag. 28198

Disposicion Fina unica. Entrada en vigor.

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin
Oficial de Castilla y Ledn».

Valladolid, 20 de abril de 2012.

El Consejero
de Economia y Empleo,
Fdo.: TomAs ViLLANUEVA RODRIGUEZ
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