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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

A. DISPOSICIONES GENERALES
CONSEJERIA DE ECONOMIA Y EMPLEO

ORDEN EYE/269/2012, de 20 de abril, por la que se modifica la Orden EYE/215/2011,
de 25 de febrero, por la que se establecen las Bases Reguladoras de medidas de mejora
de la ocupabilidad a través de una linea de ayudas destinadas a trabajadores/as afectados
por expedientes de regulacion de empleo de suspension de contratos de trabajo y a
trabajadores con 55 o mas arfios de edad, por extincion de sus contratos de trabajo por
declaracion de insolvencia de la empresa o en procedimiento concursal, en el ambito de
Castilla y Leon.

La Orden EYE/215/2011, de 25 de febrero, en virtud del Acuerdo del Consejo del
Dialogo Social de 22 de diciembre de 2011, establecié las bases reguladoras de esta linea
de ayudas, que respondio a la necesidad de adoptar medidas a favor de los trabajadores/as
afectados por expedientes de regulacion de empleo de suspension de sus contratos de
trabajo o reduccién de la jornada, asi como de aquéllos que perdieron su empleo por
insolvencia empresarial o en procedimiento concursal.

Como consecuencia de la persistencia de la complicada situacién econémica y ante
la positiva valoracion de las medidas en su momento aprobadas para contrarrestar la
misma, la Junta de Castilla y Ledn y los agentes econémicos y sociales en fecha 7 de
marzo de 2012, han firmado la Estrategia Integrada de Empleo, Formacion Profesional,
Prevenciéon de Riesgos Laborales e Igualdad en el trabajo 2012-2015, en la cual se
ha previsto prorrogar la citada linea de ayudas, introduciendo algunas modificaciones
necesarias para adaptarlas a las nuevas circunstancias.

El Real Decreto Ley 3/2012, de 10 de febrero, de medidas urgentes para la reforma
del mercado laboral, establece una nueva regulacion de los procedimientos de suspension
de contratos y reduccion de la jornada por causas economicas, técnicas, organizativas o
de produccion o derivadas de fuerza mayor, en vigor desde el 12 de febrero de 2012.

Es por todo ello por lo que, con el fin de garantizar mas 6ptimamente el objetivo a
conseguir con estas ayudas y de adaptarla a los cambios introducidos por las normas
anteriormente mencionadas y en virtud de las competencias atribuidas por la Ley 5/2008,
de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn, en su articulo
7.1 y de conformidad con las atribuciones conferidas por la Ley 3/2001, de 3 de julio, del
Gobierno y de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn

DISPONGO

Articulo Unico. Modificaciéon de la Orden EYE/215/2011, de 25 de febrero, por la
que se establecen las Bases Reguladoras de medidas de mejora de la ocupabilidad a
través de una linea de ayudas destinadas a trabajadores/as afectados por expedientes de
regulacion de empleo de suspension de contratos de trabajo y a trabajadores/as con 55 o

CV: BOCYL-D-26042012-2



Boletin Oficial de Castillay Leén BOCYL

Num. 79 Jueves, 26 de abril de 2012 Pag. 28200

mas afios de edad, por extincion de sus contratos de trabajo por declaracion de insolvencia
de la empresa o en procedimiento concursal, en el ambito de Castilla y Ledn,

Uno.— Se modifica la Base primera apartado 1.— Programa | que pasa a tener la
siguiente redaccion:

«1.— Programa |. Las ayudas recogidas en este Programa tienen por objeto
compensar la perdida de poder adquisitivo de los trabajadores/as afectados por
uno o varios expedientes de regulacién de empleo, de suspension de contratos
de trabajo o reduccién de la jornada al amparo de lo dispuesto en el articulo 47 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, bien autorizados por
la Autoridad Laboral o judicial competente, o bien, que haya sido notificada por
el empresario a la autoridad laboral su decision sobre la suspension o reduccion
de la jornada, tras la finalizacion del periodo de consultas, de conformidad con
la normativa vigente en el momento de iniciarse el expediente de suspension o
reduccién de jornada. En ambos casos, se requiere que haya concluido el periodo
de consultas con acuerdo entre las partes. El o los expedientes de regulacion de
empleo han de afectar, dentro del periodo subvencionable, a un maximo de 250
trabajadores/as en cada centro de trabajo que la empresa tenga en el ambito de
Castillay Ledn.»

Dos.— Se modifica la Base Séptima, Solicitudes, en su apartado 1, que pasa a tener
la siguiente redaccion:

«1.— Los interesados/as que reunan los requisitos exigidos presentaran las
solicitudes, cumplimentadas en el modelo normalizado que figure como Anexo
en la convocatoria de la ayuda, acompafada de la documentacion exigida en
la convocatoria. Se dirigiran a la Oficina Territorial de Trabajo de la provincia
donde esté ubicado el centro de trabajo de la Empresa a la que pertenezca el
trabajador/a solicitante.

Las solicitudes podran presentarse, en el registro de las Oficinas Territoriales
de Trabajo en la provincia correspondiente, asi como cualquiera de los lugares
y formas previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.»

Tres.— Se modifica la Base Novena, Instruccién, en su apartado 2, que pasa a tener
la siguiente redaccioén:

«2.— El érgano instructor, podra solicitar, segun los casos, al érgano competente
pararesolver el procedimiento de regulacién de empleo o pararecibir la notificacion
que contenga la decisidon empresarial sobre la suspension o reduccion, copia de
la resolucién por la que autoriza la suspension de contratos de trabajo o reduccion
de la jornada o de la notificacion recibida del empresario, adjuntando la relacion
de trabajadores afectados por la suspension de contratos o reduccién temporal
de jornada y el acuerdo alcanzado entre las partes, que ponga fin al periodo de
consultas.

Asimismo podra solicitar, en su caso, copia del auto de extincién de los contratos
de trabajo seguido en el Procedimiento Concursal y llevara a cabo cuantas
actuaciones sean necesarias para comprobar y determinar los datos en virtud de
los cuales haya de pronunciarse la resolucion.»
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Cuatro.— En el Capitulo Ill, Régimen especifico de cada programa, el Programa |
pasa a denominarse:

«Ayudas destinadas a los trabajadores/as procedentes de empresas que se vean
afectados por expedientes de regulacion de empleo de suspension de contratos
de trabajo o reduccion de la jornada.»

Cinco.— Se modifica la Base Decimosegunda, Beneficiarios, que pasa a tener la
siguiente redaccion:

«Base Decimosegunda.— Beneficiarios.

1.— Podran ser beneficiarios/as todos aquellos trabajadores/as que cumplan los
siguientes requisitos:

a) Proceder de empresas afectadas por expedientes de regulacion de empleo
de suspension de contratos de trabajo o de reduccion de la jornada, siempre
que aquéllos, dentro del periodo subvencionable, afecten a un maximo de
250 trabajadores en cada centro de trabajo que la empresa tenga en el
ambito de Castilla y Ledn, que hayan sido autorizados por la Autoridad
Laboral o Judicial competente o bien, que hayan sido notificados por el
empresario a la Autoridad Laboral correspondiente, de conformidad con la
normativa vigente en el momento de iniciarse el expediente de suspensién
o reduccion de jornada y en ambos casos, que hayan concluido el periodo
de consultas con acuerdo entre las partes.

b) Que las suspensiones de contratos de trabajo o reducciones de la jornada
se hayan hecho efectivas a lo largo del periodo al que se hace extensiva la
ayuda, establecido en la convocatoria.

c) Que los ingresos brutos mensuales, excluida la parte proporcional de
pagas extraordinarias, no superen los 2.500 euros brutos mensuales, o la
cantidad proporcional en los supuestos de trabajadores/as vinculados a la
empresa por contrato de trabajo a tiempo parcial.

2.— Parapoderaccederalaayuda, la suspension de contratos autorizada o notificada
por uno o varios expedientes de regulacién de empleo, ha de tener una duracion
de al menos 15 dias en el periodo al que se hace extensiva la misma.

En los supuestos de expedientes de regulacién de empleo de reduccion de la
jornada, la duracién minima para poder acceder a la ayuda, sera el equivalente
a 15 jornadas completas.»

Seis.— Se modifica la Base Decimoquinta, Devengo, Cuantia y duracién de la ayuda,
que pasa a tener la siguiente redaccion:

«Base Decimoquinta.— Devengo, Cuantia y duracion de la ayuda.

1.— Las ayudas econdmicas se devengaran por jornada laborable completa de
suspension dentro del periodo autorizado o acordado por las partes. Cuando
la suspension de la jornada laboral autorizada o acordada, sea parcial o sea
irregular a lo largo del afo, se traducira el total de horas de suspension a
jornadas completas, a efectos de calcular el importe de la ayuda, no teniéndose
en consideracion la fraccion de jornada resultante, en su caso.
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2.— Su cuantia se fijara en 8 y 10 euros por jornada completa efectiva de suspension
de contratos, segun el tramo de base de cotizacién por contingencias comunes
a que pertenezca el trabajador/a, de acuerdo con la siguiente escala:

— Para bases de cotizacion de hasta 1.900 euros, una ayuda de 10 € por
cada jornada completa de suspension.

— Para bases de cotizacion superiores a 1.900 euros, una ayuda de 8 € por
cada jornada completa de suspension.

3.— Las bases de cotizacién a que se refieren los tramos anteriores, se entenderan
reducidas proporcionalmente, para aquellos trabajadores/as afectados con
contratos de trabajo a tiempo parcial, dando lugar a la reduccion proporcional
de la cuantia de la ayuda. Igual consideracion tendra el supuesto en que el
trabajador/a desempefiara su actividad conforme a una distribucion irregular de
la jornada a lo largo del afio, si ésta fuera a tiempo parcial; en este supuesto, a
efectos de determinar el importe de la ayuda a conceder, sera necesario que en
el acuerdo entre las partes conste el n.° de horas/dia al que equivale la jornada
irregularmente distribuida a lo largo del afio realizada por el trabajador/a. Este
dato debera hacerse constar en el certificado del periodo de suspension a
cumplimentar por la empresa y que acompafara a la solicitud de la ayuda.

En los supuestos de expedientes de reduccion de la jornada, en el certificado
aludido en el parrafo anterior y a los efectos de cuantificar la ayuda a conceder,
se establecera el numero de horas de suspensién y el porcentaje que las mismas
suponen respecto de la jornada habitual del trabajador/a.

4.— La ayuda en todo caso, tanto si la suspensién o reduccion de jornada, es causa
de uno o de varios expedientes de regulacion de empleo, tendra una duracion
maxima por trabajador de 120 jornadas completas de suspension dentro del
periodo subvencionable que establezca la orden de convocatoria.»

Disposicion Transitoria.

Las solicitudes presentadas al amparo de convocatorias publicadas antes de la
entrada en vigor de la presente orden, continuaran rigiéndose por la normativa vigente en
el momento de su presentacion.

Disposicién Final Unica. Entrada en vigor.

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin
Oficial de Castilla y Ledny.

Valladolid, 20 de abril de 2012.

El Consejero
de Economia y Empleo,
Fdo.: TomAs VILLANUEVA RODRIGUEZ
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