Boletin Oficial de Castillay Leéon [BO)GC\/[L

Viernes, 31 de agosto de 2012 Pag. 54633

|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

A. DISPOSICIONES GENERALES
CONSEJERIA DE ECONOMIA Y EMPLEO

ORDEN EYE/702/2012, de 14 de agosto, por la que se establecen las bases
reguladoras de las subvenciones dirigidas al fomento de determinados contratos
temporales y de la ampliacién de la jornada en el sector de ayuda a domicilio.

Las claves de la Estrategia Europea de Empleo 2020 consisten en instaurar un
modelo laboral de caracter preventivo frente a la situacién de desempleo, con especial
atencién al de larga duracion, situando las necesidades de las personas desempleadas
como centro de gravedad de las politicas de empleo.

Entroncada en el marco de la citada Estrategia, se elabora a nivel nacional la
Estrategia Espafnola de Empleo 2012-2014, que se concretara anualmente en el Plan
Anual de Politica de Empleo. Dicha Estrategia incluye orientaciones y objetivos a alcanzar
en materia de politica de empleo, para el conjunto del Estado y para cada una de las
Comunidades Auténomas.

Con un enfoque sistémico se acuerda la Estrategia Integrada de Empleo, Formacién
Profesional, Prevencion de Riesgos Laborales e Igualdad en el Trabajo 2012-2015, acordada
con los agentes econdmicos y sociales mas representativos de nuestra Comunidad, en un
momento como el actual, en el que es necesario realizar un esfuerzo conjunto e integrador
que incrementara la eficacia y eficiencia de las actuaciones. Constituye el plan estratégico
de subvenciones en los términos establecidos en el articulo 8 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones y en el articulo 4 de la Ley 5/2008, de 25 de
septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn, dentro del cual se
encuadra la presente disposicion.

En este contexto el empleo es una prioridad absoluta para todos y con el fin de
promoverlo se hace necesario conjugar las distintas modalidades de contratacién existentes
con el acceso a un empleo estable y el mantenimiento del existente.

Paraello y conforme alo dispuesto en dicho plan, se regulan en esta orden un conjunto
de programas de fomento de la contrataciéon temporal, en determinadas circunstancias
especiales que asi lo precisan, fijando como colectivos prioritarios los determinados con
caracter general en el citado plan: Los jovenes menores de 30 afos y los desempleados
de larga duracioén, asi como otros colectivos con necesidad de atencion especifica.

Asi, en primer lugar, se subvencionan los contratos en practicas dirigidos a la
adquisicion de experiencia profesional y de conocimientos para mejorar las posibilidades
de acceso al trabajo estable.
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En segundo lugar, debido a la consideracion como valor fundamental el de la
conciliacion de la vida laboral y familiar, se regulan subvenciones para el fomento de los
contratos de interinidad para sustituir a aquellos trabajadores, que por motivos relacionados
con su paternidad o maternidad, dejen de prestar temporalmente sus servicios o reduzcan
parcialmente su jornada para cuidar a hijos o familiares; este programa supone no sélo
una medida de fomento de empleo sino también una medida de fomento de la estabilidad
en el puesto de trabajo garantizando su continuidad y facilitando la reincorporacion al
mismo una vez extinguidas las situaciones que motivaron su interrupcion.

En tercer lugar, se promueven una serie de actuaciones que se dirigen a la
consecucion de la mejora de la calidad y productividad del trabajo junto a la generacion neta
de puestos de trabajo, las cuales se plasman en el programa de fomento de la contratacién
por sustitucién de horas extraordinarias y en el de reordenacion del tiempo de trabajo.

En cuarto lugar como medida para evitar la destruccién de puestos de trabajo, a
la vez que se facilita el relevo generacional y se posibilita la adquisicion de experiencia
profesional a los jovenes, se regulan las subvenciones para el fomento de los contratos de
relevo formalizados con jévenes desempleados menores de 30 afios.

Por ultimo, para atender a las necesidades de una sociedad que tiende a un
progresivo envejecimiento y en la que la incorporacion de la mujer al mundo laboral se
ha ido generalizando de forma gradual, circunstancias que originan el incremento de la
demanda de los servicios de ayuda a domicilio en los que existe un alto porcentaje de
empleo femenino, se regulan incentivos para las empresas que prestan este servicio en
Castilla y Ledn y que incrementen el tiempo de trabajo de sus empleados.

Las bases reguladoras de estas subvenciones se incorporan como Anexo
a la presente orden, estructurandose en tres capitulos con un total de 31 bases: El
capitulo I regula las disposiciones generales; el capitulo l1, el procedimiento de concesién;
y el capitulo lll, dividido en cinco secciones, contiene los requisitos propios de cada uno
de los programas de subvenciones.

El capitulo | recoge el objeto de las subvenciones reguladas en esta orden, que es
fomentar la contratacion temporal en circunstancias especiales, asi como la ampliacion de
la jornada de los trabajadores que prestan sus servicios en el sector de ayuda a domicilio
en la Comunidad de Castilla y Ledn.

Regula, ademas, entre otros aspectos, la condicion de beneficiario, los destinatarios
de las subvenciones, los criterios para la concesion de las subvenciones y el régimen de
incompatibilidades.

El capitulo Il establece el procedimiento de concesion de las subvenciones, el cual
se tramitara en régimen de concesion directa.

Establece la forma de presentacion de las solicitudes, que podra efectuarse de forma

telematica a través de la sede electronica de la Administracién de la Comunidad de Castilla
y Ledn, los érganos competentes para la instruccién y resolucion del procedimiento.
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Por ultimo, el capitulo lll establece la regulacion especifica de los diferentes
programas de subvenciones, estructurandose en cinco secciones.

Asi, la seccién primera regula el programa | de fomento de los contratos en practicas
formalizados con personas desempleadas.

La seccion segunda, referida al programa Il de fomento de la contratacion con
caracter de interinidad, tiene como objetivo promover nuevas contrataciones para sustituir a
trabajadores que se encuentren en situacion de excedencia o reduccién de jornada laboral
por cuidado de hijo o familiar, o suspensién del contrato de trabajo por situacion de riesgo
durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural de un menor de nueve meses,
acumulacion del permiso de lactancia, maternidad, paternidad, adopcion o acogimiento.

La seccion tercera se refiere al programa |ll de fomento de la contratacion por
sustitucion de horas extraordinarias y por reordenacién del tiempo de trabajo, con el
que se incentiva la formalizacién de nuevos contratos para la sustitucion de las horas
extraordinarias que se hubieran realizado en el afio inmediatamente anterior y se incentiva
la concertacion de nuevos contratos dirigidos a conseguir una mas eficaz organizacion del
tiempo de trabajo.

La seccioén cuarta regula el programa |V referido a la subvencion para el fomento de
la formalizacion de contratos de relevo temporales para cubrir el tiempo de trabajo dejado
vacante por trabajadores que acceden a la jubilacion parcial.

Por ultimo, la seccién quinta, referida al programa V, regula el fomento de la ampliacion
de jornada en el sector de la ayuda a domicilio en la Comunidad de Castilla y Ledn.

Las subvenciones de esta orden seran financiadas con cargo a los Presupuestos
Generales de la Comunidad de Castilla y Leon.

El presente régimen de subvenciones ha sido excluido del procedimiento ordinario de
la concurrencia competitiva en virtud de lo establecido en el articulo 33 de la Ley 13/2005,
de 27 de diciembre, de Medidas Financieras.

La Ley 10/2003, de 8 de abril, de creacion del Servicio Publico de Empleo de Castilla
y Ledn, establece en su articulo 4 las funciones de este Organismo, sefialdndose en el
apartado 2.a) que le corresponde la elaboracion y gestion de los programas de insercion
laboral y fomento del empleo.

En consecuencia, oido el Consejo General de Empleo, a propuesta del Gerente del
Servicio Publico de Empleo de Castillay Ledn, y teniendo en cuenta las reglas establecidas
en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; en su Reglamento de
desarrollo, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio; en la Ley 5/2008, de 25
de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Leodn; y en virtud de las
atribuciones conferidas por la Ley 10/2003, de 8 de abril, de Creacién del Servicio Publico
de Empleo de Castilla y Ledn, y por la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn,
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DISPONGO
Articulo Unico.

Aprobar las bases reguladoras por las que se establecen las subvenciones dirigidas
al fomento de determinados contratos temporales y de la ampliacion de la jornada en el
sector de ayuda a domicilio.

Disposicion adicional. Régimen de minimis.

Estas subvenciones estan sometidas al régimen de minimis, en los términos
establecidos en el Reglamento (CE) n.° 1998/2006 de la Comision, de 15 de diciembre de
2006, relativo a la aplicacion de los articulos 87 y 88 del Tratado a las ayudas de minimis.

Disposicion transitoria.

Los procedimientos iniciados por convocatorias publicadas antes de la entrada en
vigor de esta orden continuaran rigiéndose por la normativa vigente en el momento de su
iniciacion.

Disposicion derogatoria.
Quedan derogadas las siguientes disposiciones:

- Orden EYE/221/2011, de 4 de marzo, por la que se establecen las bases
reguladoras de las subvenciones dirigidas al fomento de los contratos
formativos.

- Orden EYE/217/2011, de 3 de marzo, por la que se establecen las bases
reguladoras de las subvenciones dirigidas a fomentar la contratacion, en régimen
de interinidad, para facilitar la conciliacion de la vida laboral y familiar en la
Comunidad de Castilla 'y Leon.

- Orden EYE/210/2011, de 3 de marzo, por la que se establecen las bases
reguladoras de las subvenciones dirigidas a promover nuevas contrataciones
por organizacién del tiempo de trabajo y el incremento de la jornada en el sector
de la ayuda a domicilio.

Disposicion final. Entrada en vigor.

La presente orden entrara en vigor el dia de su publicacién en el «Boletin Oficial de
Castilla y Ledn».

Valladolid, 14 de agosto de 2012.

El Consejero
de Economia y Empleo,
Fdo.: TomAs VILLANUEVA RODRIGUEZ
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ANEXO

BASES REGULADORAS DE LAS SUBVENCIONES DIRIGIDAS
AL FOMENTO DE DETERMINADOS CONTRATOS TEMPORALES
Y DE LAAMPLIACION DE JORNADA EN EL SECTOR DE LAAYUDA A DOMICILIO

CAPITULO |
Disposiciones generales
Base 1.2— Objeto de las subvenciones.

Fomentar la contratacién temporal en la Comunidad de Castilla y Ledn, a través de
los siguientes programas:

* Programa |: Fomento de los contratos en practicas.

* Programa Il: Fomento de la contratacién con caracter de interinidad para facilitar
la conciliacion de la vida laboral y familiar.

* Programa lll: Fomento de la contratacion por sustitucion de horas extraordinarias
y reordenacion del tiempo de trabajo.

* Programa IV: Fomento de los contratos de relevo.

* Programa V: Fomento de la ampliacion de jornada en el sector de ayuda a
domicilio.

Base 2.2— Régimen juridico.

Estas subvenciones se ajustaran, ademas de a lo dispuesto en la presente orden, a
lo establecido en:

* La Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de
Castillay Leodn.

* Laley38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su Reglamento
de desarrollo aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en sus
articulos basicos.

» El articulo 33 de la Ley 13/2005, de 27 de diciembre, de Medidas Financieras.
* Y demas normativa de general aplicacion.
Base 3.2— Beneficiarios.

1.— Podran ser beneficiarios de las subvenciones reguladas en los programas |, I,
lll'y IV, las personas fisicas o juridicas, comunidades de bienes y sociedades civiles que
formalicen las contrataciones descritas en estas bases, con personas desempleadas que
vayan a prestar sus servicios en centros de trabajo de Castilla y Ledn, y cumplan los
requisitos especificos establecidos en cada uno de los programas.
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Asimismo, en el programa V- Fomento de ampliacion de jornada en el sector de
ayuda a domicilio— podran ser beneficiarios, ademas de los citados en el parrafo anterior,
las agrupaciones de personas fisicas o juridicas que presten este servicio en Castilla y
Ledn, y que cumplan los requisitos previstos para este programa.

2.— En los programas |, Il, I, y IV las empresas solicitantes deberan tener menos
de 100 trabajadores en los centros de trabajo que la empresa tenga ubicados en la misma
provincia a la fecha de inicio del hecho subvencionable.

3.— Se excluyen como beneficiarios de estas subvenciones las entidades
pertenecientes al sector publico.

4.— No podran acceder a estas subvenciones aquellos solicitantes que incurran en
alguna de las prohibiciones reguladas en el articulo 13, apartados 2y 3, de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

5.— Tampoco podran ser beneficiarios los solicitantes que no acrediten la observancia
o la exencion de la obligacién del cumplimiento de la normativa sobre integracion laboral de
personas con discapacidad o, en su caso, la no sujecion a dicha obligacion, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 3.2 del Decreto 75/2008, de 30 de octubre.

Base 4.2— Obligaciones de los beneficiarios.

Los beneficiarios, ademas de las establecidas en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, deberan cumplir las siguientes obligaciones:

1.— Facilitartoda lainformacién que les searequerida por los érganos de tramitacion
o control de la Administracion.

2.— Comunicar a la Gerencia Provincial del Servicio Publico de Empleo de Castilla
y Ledn correspondiente, cualquier modificacion que se produzca respecto a los
datos identificativos o de las circunstancias tenidas en cuenta en el momento
de la concesioén.

3.— Facilitar los datos requeridos por el Registro de Ayudas regulado por la Orden
de 5 de abril de 2000, de la Consejeria de Industria, Comercio y Turismo
(«B.O.C. y L.» n.° 82, de 28 de abril), conforme al modelo que se establezca
en la convocatoria de subvencion.

4. — Acreditar el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social antes de producirse la propuesta de pago, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 4 del Decreto 27/2008, de 3 de abiril, por el que se
regula la acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente
a la seguridad social en materia de subvenciones.

Base 5.2— Exclusiones.

1.— No seran subvencionables aquellos contratos que en su fecha de inicio puedan
acogerse a bonificaciones, deducciones, reducciones o cualquier otro incentivo previsto
en la normativa estatal.

2.— No seran subvencionables las contrataciones formalizadas con el cényuge,
ascendientes, descendientes y demas parientes por consanguinidad, afinidad o adopcion,
hasta el segundo grado inclusive, del empresario individual, de alguno de los miembros
de la comunidad de bienes o sociedad civil, 0 de quienes ostenten cargos de direccion o
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sean miembros de los 6rganos de administracion, gobierno o representacion. Tampoco las
relaciones contractuales que se formalicen con los socios de sociedades o con alguno de
los miembros de la comunidad de bienes o sociedad civil solicitante.

3.— No se subvencionaran las contrataciones formalizadas al amparo de una relacion
laboral de caracter especial de las previstas en el articulo 2.1 del R.D. Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

Base 6.%— Destinatarios de la contratacion.

1.— Los contratos formalizados al amparo de los programas |, Il y lll se llevaran
a cabo con personas que en la fecha de inicio de los mismos se hallen desempleadas
e inscritas como tales en el Servicio Publico de Empleo, y pertenezcan a alguno de los
siguientes colectivos:

a. Menores de 30 anos de edad.

b. Personas de 30 o mas afos de edad, que sean desempleados de larga duracion,
entendiendo por tales aquellas personas cuyo periodo de inscripcibn como
demandantes de empleo en el Servicio Publico de Empleo sea, al menos, de
12 meses ininterrumpidos inmediatamente anteriores a la fecha de inicio de la
contratacion por la que se solicita la subvencion.

c. Personas de 30 o mas anos de edad, que no sean desempleados de larga
duracion en los términos expuestos, incluidos en alguno de los siguientes
grupos:

— Victimas de violencia de género.

— Victimas de accidente de trabajo o enfermedad profesional, siempre
que tengan reconocida una incapacidad permanente derivada de
dichas contingencias, o sus causahabientes hasta el segundo grado por
consanguinidad o afinidad.

— Perceptores de la Renta Garantizada de Ciudadania, asi como los
participantes en el Programa Personal de Integracion y Empleo.

— Aquéllos cuya situacién de desempleo venga causada por un expediente
de regulacién de empleo de extincion en algun centro de trabajo de Castilla
y Leon.

— Extoxicomanos rehabilitados, expresidiarios y personas pertenecientes a
minorias étnicas.

2.— Los contratos de relevo del programa IV de la presente orden se formalizaran
con jovenes menores de 30 afios de edad, desempleados e inscritos como tales en el
Servicio Publico de Empleo en la fecha de inicio del contrato.

3.— La ampliacion de jornada del programa V se llevara cabo con los trabajadores
que presten servicios por cuenta ajena para los beneficiarios relacionados en la
base 3.2 1.
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Base 7.2 Criterios de concesién de la subvencion.

La concesion de estas subvenciones estara supeditada, en todo caso, a la existencia
de disponibilidades presupuestarias que, para este fin, se habilitan en cada ejercicio,
otorgandose por orden de entrada de la solicitud en el registro del 6rgano competente para
su tramitacion, desde que el expediente esté completo y en funcién del cumplimiento de los
requisitos exigidos en esta orden y en la correspondiente convocatoria de subvenciones.

Base 8.2— Compatibilidad.

Las subvenciones reguladas en esta orden seran incompatibles con otras
subvenciones o ayudas para la misma finalidad otorgadas por cualquier administracion
publica o por otros entes publicos o privados, nacionales o internacionales.

Base 9.2- Organo competente para aprobar la convocatoria de subvencion.

La convocatoria de subvenciones se aprobara por Resolucion del Presidente del
Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 17.1 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad
de Castillay Ledn.

CAPITULO II
Procedimiento de concesion
Base 10.2- Iniciacion del procedimiento.

1.— El procedimiento de concesidn de las subvenciones previstas en estas bases se
tramitara en régimen de concesion directa, en virtud de lo establecido en el articulo 33 de
la Ley 13/2005, de 27 de diciembre, de Medidas Financieras.

2.— El procedimiento se iniciara a instancia del interesado mediante la presentacién
de la solicitud de subvencion, previa aprobacion de la convocatoria por el 6rgano
competente y su publicacion en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn». Ademas sera
objeto de publicidad en la pagina web del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn
(http://www.empleo.jcyl.es).

Base 11.2— Solicitudes.

1.— Las solicitudes se formularan en el modelo normalizado que estara disponible en
la sede electrénica de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, accesible a
través de la direccion electrénica: http.//www.tramitacastillayleon.jcyl.es. A la solicitud se
acompafara la documentacién que se indique en la resolucidn de convocatoria.

2.— El periodo de presentacion de las solicitudes de subvencién sera el que se
disponga en la resolucién de convocatoria, de acuerdo con los plazos que en la misma se
establezcan.

3.— Las solicitudes podran cursarse:

3.1. De forma telematica, a través del registro electronico de la Administracion
de la Comunidad de Castilla y Ledn (www.tramitacastillayleon.jcyl.es),
conforme a los requisitos y condiciones técnicas establecidos en la Orden
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PAT/136/2005, de 18 de enero, por la que se crea el registro telematico de
la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn.

3.2. En los registros de las Gerencias Provinciales del Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Ledn, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3.3. Ante una oficina de Correos, en sobre abierto, para que sea fechaday sellada
por el empleado de Correos antes de ser certificada, segun lo establecido
en el articulo 31 del Real Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, por el que
se regula la prestacion de los servicios postales.

4.— Dada la naturaleza de la documentacién a acompanar, se excluye la posibilidad
de presentar las solicitudes por telefax, conforme al articulo 1.2.a) del Decreto 118/2002,
de 31 de octubre («B.O.C. y L.» n.° 213, de 4 de noviembre), por el que se regulan
las transmisiones por telefax para la presentacion de documentos en los registros
administrativos de la Administracion de la Comunidad de Castillay Ledn, y se declaran los
numeros telefonicos oficiales.

5.— De acuerdo con lo establecido en el articulo 4 del Decreto 27/2008, de 3 de
abril, por el que se regula la acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias
y frente a la Seguridad Social, en materia de subvenciones, los solicitantes deberan
acreditar hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a
la Seguridad Social previamente a la propuesta de resolucion.

Dicha acreditacién se podra recabar por el 6rgano gestor, previa autorizacion
expresa del interesado en el impreso de solicitud y, a falta de dicha autorizacion, se llevara
a cabo mediante la aportacion por el interesado de los correspondientes certificados, en
los términos previstos en el articulo 5 del Decreto 27/2008, de 3 de abiril, en relacion con
el articulo 22 del R.D. 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 noviembre, General de Subvenciones.

En los supuestos previstos en el articulo 6 del Decreto 27/2008, de 3 de abril, sera
suficiente con la aportacion de una declaracion responsable.

6.— Con la presentacion de la solicitud se podra autorizar expresamente al érgano
instructor para que éste pueda obtener directamente o por medios telematicos la informacion
que cada convocatoria exija para la verificacion de los datos en virtud de los cuales deba
dictarse la resolucién. En caso de no otorgar dicha autorizacién debera aportarse, junto
con la solicitud, la documentacién acreditativa de dichos datos.

Base 12.2— Instruccion.

1.— El 6rgano competente para la instruccion del procedimiento sera la unidad
administrativa correspondiente de la Gerencia Provincial del Servicio Publico de Empleo de
la provincia en la que radique el centro de trabajo en el que el destinatario de la contratacion
preste sus servicios en la fecha de inicio del contrato o de la ampliacion de la jornada.

2.— El érgano instructor realizara cuantas actuaciones estime necesarias para la
determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de las cuales deba
dictarse la resolucion.
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Base 13.2— Resolucién.

1.— La competencia para resolver las solicitudes correspondera al Presidente
del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, sin perjuicio de las delegaciones o
desconcentraciones que puedan efectuarse.

2.— El plazo de resolucion y notificacion sera de 6 meses, a contar desde la
fecha en que la solicitud haya tenido entrada en el registro del érgano competente para
su tramitacion, transcurrido el cual sin que se haya dictado y notificado resolucién, se
entendera desestimada por silencio administrativo.

Base 14.2- Justificacion y pago.

1.— La subvencion sera concedida y pagada, previa justificacion de haber formalizado
las contrataciones con los requisitos establecidos en la presente orden de bases. Dicha
justificacion se llevara a cabo en el momento de presentar la solicitud de subvencion
mediante la presentacion de la documentacion que a tal efecto se exija en la correspondiente
resolucion de convocatoria.

2.—Lajustificacién de las circunstancias previstas en los apartados 1y 2 del articulo 6
del Decreto 75/2008, de 30 de octubre, se realizara conforme a lo que se disponga en la
resolucion de convocatoria.

3.— No podra realizarse el pago de la subvencién si el beneficiario no se halla al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, si es
deudor de reintegro y si no consta en el expediente la comunicacion de las subvenciones
solicitadas y obtenidas para la misma finalidad.

Base 15.2— Incumplimientos.

1.— Los incumplimientos de los beneficiarios de las subvenciones, conforme a lo
dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en la
legislacion de la Comunidad de Castilla y Ledn aplicable, daran lugar, a la cancelacién de
la subvencion y, en su caso, al reintegro parcial o total de las cantidades percibidas, con
los intereses de demora que procedan.

2.— En todo lo no previsto en esta orden, se estara a lo establecido en la normativa
general en materia de reintegro de subvenciones.

Base 16.2- Seguimiento y control de las acciones subvencionadas.

1.— El Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn podra realizar, en cualquier
momento, mediante los procedimientos legalmente establecidos, las comprobaciones
oportunas respecto al destino y aplicacion de las subvenciones concedidas.

2.— Los benéeficiarios de la subvencion deberan someterse a las actuaciones de
comprobacion a efectuar por el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, a las de
control econémico financiero que correspondan y, en su caso, a las de la Intervencion
General de la Comunidad Auténoma.
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CAPITULO 1l
Régimen especifico
SEccion 1.2

Programa I: Fomento de los contratos en practicas
Base 17.2- Finalidad de la subvencion.
Fomentar la contratacion en practicas en la Comunidad de Castilla y Leon.
Base 18.2- Requisitos de la contratacion a subvencionar.

1.— Se subvencionaran los contratos en practicas una vez transcurrido un periodo
minimo de 12 meses desde la fecha de inicio de los mismos.

2.— Los contratos pueden concertarse a jornada completa o a tiempo parcial, siempre
que, en este caso, la jornada de trabajo pactada sea igual o superior al 50% de la jornada
ordinaria.

3.— El contrato de trabajo se formalizara por escrito y se debera cumplir con el tramite
de comunicacion a la oficina publica de empleo.

Base 19.2— Cuantia.

1.— Los contratos en practicas formalizados a jornada completa se subvencionan
con 1.500 euros.

2.— La cuantia citada se reducira proporcionalmente en funcién del porcentaje de
jornada que se contrate cuando los contratos en practicas se concierten a tiempo parcial.

Se tendra en cuenta la jornada pactada a la fecha de inicio del contrato, a salvo lo
dispuesto en los apartados siguientes:

— Sodlo se tendran en cuenta las ampliaciones de jornada pactadas en fecha anterior
a la solicitud de subvencion.

— Si se pactase una reduccién de la jornada, en fecha posterior a la fecha de
inicio del contrato, por alguno de los supuestos contemplados en el articulo 37,
apartados 4, 4 bis, 5y 7, del R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
la cuantia de la subvencién sera la correspondiente a la jornada pactada en el
momento de la formalizacién del contrato.
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SECCION 2.2

Programa Il: Fomento de la contratacion con caracter de interinidad para facilitar
la conciliacion de la vida laboral y familiar

Base 20.2- Finalidad de la subvencion.

Fomentar la contratacion de personas desempleadas, para sustituir a trabajadores
por cuenta ajena que prestan servicios en centros de trabajo de Castilla y Ledn, que se
encuentren en alguna de las situaciones siguientes:

— Suspension del contrato de trabajo por situacion de riesgo durante el embarazo,
riesgo durante la lactancia natural de un menor de nueve meses, acumulacién
del permiso de lactancia, maternidad, paternidad, adopcién o acogimiento tanto
preadoptivo como permanente o simple.

— Reduccién de jornada laboral o excedencia por cuidado de hijo o familiar, en los
supuestos establecidos en el Art. 37.5 y 46.3 del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores.

Base 21.2- Requisitos de la contratacion a subvencionar.

1.— La modalidad de contrato a realizar sera la de interinidad, pudiéndose concertar
a jornada completa o parcial, siempre que la parcialidad sea igual o superior al 50% y
cubra durante todo el periodo subvencionable el porcentaje de jornada del trabajador
sustituido.

2.— Se admite que un mismo destinatario de la contratacion sustituya a mas de
un trabajador, que varios destinatarios sustituyan a un unico trabajador o que varios
destinatarios sustituyan a varios trabajadores.

3.— En la misma convocatoria no se concedera mas de una subvencién por el mismo
trabajador sustituido.

4.— El periodo de contratacion ha de tener una duracion minima de 90 dias en un
periodo computable maximo de 270 dias a contar desde la fecha de inicio del primer
contrato de interinidad, de acuerdo con las siguientes reglas:

a) Si, con uno o varios trabajadores contratados se sustituye a otro u otros
trabajadores se entendera cumplido el periodo minimo de contrato si la suma
de todos los efectuados iguala o supera los 90 dias en el mencionado periodo
computable maximo de 270 dias, aun cuando, entre dichos contratos se hubieran
producido periodos en los que el trabajador interino no hubiera prestado servicios
en la empresa o los hubiera prestado mediante otro tipo de contrato distinto al de
interinidad.

b) El periodo de contratacién que se tendra en cuenta sera el acumulado hasta la
fecha en que se presenta la solicitud, aunque el contrato tuviera una vigencia
superior.
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5.— Si el trabajador hubiera prestado servicios mediante varios contratos de
interinidad, subvencionables o no, que se hubieran sucedido de forma ininterrumpida y
entre los que estuvieran aquellos por los que se solicita subvencion, el requisito de hallarse
desempleado e inscrito como tal en el Servicio Publico de Empleo al que se refiere la base
6.2 de la presente orden se exigira unicamente en la fecha de inicio del primer contrato
realizado.

6.— El contrato de trabajo se formalizara por escrito y se debera cumplir el tramite de
comunicacion a la oficina publica de empleo.

Base 22.2— Cuantia.

1.— Los contratos en régimen de interinidad formalizados a jornada completa se
subvencionan con 1.500 euros.

2.— La cuantia citada se reducira proporcionalmente en funcién del porcentaje de
jornada que se contrate cuando los contratos de interinidad se concierten a tiempo parcial,
teniendo en cuenta la jornada pactada en el momento de la formalizacién del contrato de
trabajo.

SEccION 3.2

Programa Ill: Fomento de la contratacion por sustitucion de horas extraordinarias
y por reordenacién del tiempo de trabajo

Base 23.2— Finalidad de la subvencién.

Fomentar la formalizacién de nuevos contratos para la sustitucion de las horas
extraordinarias que se hubieran realizado en el afio inmediatamente anterior a la fecha de
inicio del contrato y para la reordenacion del tiempo de trabajo.

Base 24.2- Requisitos de las contrataciones.

1.— Los contratos se formalizaran por escrito, debiendo cumplir el tramite de
comunicacion a la oficina publica de empleo, y podran concertarse a jornada completa o a
tiempo parcial, siempre que, en este caso, la parcialidad sea igual o superior al 50%.

2.— Se subvencionaran los contratos una vez transcurrido un periodo minimo de
6 meses desde la fecha de inicio de los mismos.

3.— Contratacién para sustituir la realizacion de horas extraordinarias:

a) Lajornada arealizar por los trabajadores contratados sera equivalente, al menos,
a las horas extraordinarias sustituidas.

b) La subvencién de estos contratos requerira la firma de uno de los documentos
siguientes previamente a la fecha de inicio del contrato:

— Acuerdo entre la empresa y los representantes legales de los trabajadores
que acredite la necesidad de realizar un incremento de la jornada ordinaria
productiva, optandose por la realizacidon de nuevas contrataciones en lugar
de la realizacion de las horas extraordinarias.

— Declaracién jurada del representante de la empresa de que las horas
extraordinarias reflejadas (la totalidad o parte de las mismas) van a ser
sustituidas por los nuevos contratos.
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4.— Contratacion para la reordenacion del tiempo de trabajo.

La subvencién de contratos formalizados como consecuencia de una nueva
ordenacién del tiempo de trabajo en la empresa requerira, previamente a la fecha de inicio
del contrato, la firma de acuerdos con los representantes legales de los trabajadores,
de Convenios Colectivos de empresa o de sector o, en defecto de pacto, una decision
empresarial acorde a lo dispuesto en el Art. 34.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y
deben ir dirigidos a conseguir una mas eficaz organizacion del tiempo de trabajo ya sea
estableciendo nuevos turnos de trabajo, implantando un tratamiento especifico de jornada
a aquellos trabajos que por su complejidad asi lo requieran o cualquier otra figura similar,
que supongan una reduccién de la jornada ordinaria de trabajo. Estos acuerdos, convenios
o decision empresarial, deberan fijar un plazo para la consecucion de la nueva organizacion
del tiempo de trabajo, que no podra ser superior a 4 afios.

5.— En la misma convocatoria no se concedera mas de una subvencién por el mismo
trabajador.

Base 25.2— Cuantias.

1.— Los contratos formalizados a jornada completa se subvencionaran con un importe
de 1.500 €.

2.— La citada cuantia se reducira proporcionalmente en funciéon del porcentaje de
jornada que se contrate cuando los contratos se concierten a tiempo parcial.

SECCION 4.2
Programa IV: Fomento de los contratos de relevo
Base 26.%- Finalidad de la subvencion.
Fomentar los contratos de relevo temporales en la Comunidad de Castilla y Ledn.
Base 27.2—- Requisitos de la contratacion a subvencionar.

1.— El contrato debe formalizarse en la modalidad de relevo. En todo caso, la duracion
de la jornada debera ser, como minimo, igual a la reduccion de jornada acordada por el
trabajador sustituido. El horario de trabajo del trabajador relevista podra completar el del
trabajador sustituido o simultanearse con él.

2.— Se subvencionaran los contratos de relevo una vez transcurrido un periodo
minimo de 6 meses desde la fecha de inicio de los mismos.

3.— En la misma convocatoria no se concedera mas de una subvencién por el mismo
trabajador.

Base 28.2— Cuantia de la subvencion.

Los contratos de relevo a que se refiere este programa se subvencionaran con un
importe de 1.500 euros.
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Seccion 5.2
Programa V: Fomento de la ampliacién de jornada en el sector de ayuda a domicilio
Base 29.2- Finalidad de la subvencion.

Incentivar el incremento de la jornada de los trabajadores que prestan servicios en el
sector de ayuda a domicilio en la Comunidad de Castilla y Ledn.

Base 30.2- Requisitos de la ampliacién de jornada.

1.— La ampliacién de la jornada subvencionada debera suponer que la jornada
resultante de cada uno de los trabajadores sera, como minimo, del 50% de la jornada
ordinaria del sector pactada en el Convenio Colectivo Regional de Castilla y Ledn para la
actividad de ayuda a domicilio.

2.— El plazo maximo en que la ampliacion de jornada de los trabajadores afectados
debe ser efectiva no podra ser superior a dos meses desde la fecha de formalizacion del
acuerdo que se regula en el apartado 3 de esta base, y debera mantenerse, como minimo,
durante un afo desde la fecha de novacioén del contrato.

3.— La ampliacion de la jornada se llevara a cabo previa firma del correspondiente
acuerdo entre la empresa y las organizaciones sindicales mas representativas en la
Comunidad de Castilla y Ledn, o los representantes legales de los trabajadores en la
empresa, en el que se comprometan a ampliar la jornada de trabajo de todos o alguno de sus
trabajadores 0 a mantener durante un afo mas la ampliacion de la jornada subvencionada
el afo anterior. Este acuerdo debera contener, como minimo, los siguientes extremos:

a) ldentificacion de los trabajadores afectados por la ampliacién de la jornada,
relacionando para cada uno de ellos: Nombre y apellidos del trabajador, nUmero
de DNI o NIE y fecha de nacimiento.

b) Numero de horas de jornada semanal que el trabajador viene realizando con
anterioridad a la ampliacién de jornada y porcentaje que tales horas suponen con
relacién a la jornada ordinaria en el sector.

¢) Numero de horas de jornada semanal que se amplian y porcentaje total de las
horas que tras la ampliacion se van a realizar con relacién a la jornada ordinaria
en el sector.

d) Municipio o municipios en que prestaran sus servicios.

e) El compromiso de que la jornada que resulte de la ampliacion acordada se
mantendra, como minimo, en los mismos términos durante un periodo de un afo
a contar desde la fecha de novacioén del contrato.

4.— En el supuesto de que el contrato de trabajo de alguno de los trabajadores
afectados por la ampliacion de jornada acordada se extinga antes de cumplir el plazo
minimo exigido, la empresa debera contratar a un trabajador desempleado e inscrito como
tal en el Servicio Publico de Empleo, por la misma jornada que tenia el que causo baja, o
realizar una ampliacién de jornada de otro trabajador de la empresa, como minimo en el
mismo porcentaje que motivé la solicitud de subvencion. Dicha contratacidén o ampliacion de
jornada debera producirse en el plazo de dos meses desde la fecha de baja del trabajador
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cuyo contrato de trabajo se extinga y debera mantenerse, al menos, durante el periodo
que restara al contrato de trabajo extinguido para cumplir el periodo minimo de un afo.
Debera comunicarse, ademas, a la Gerencia Provincial del Servicio Publico de Empleo de
la provincia correspondiente.

La exigencia de sustitucion no operara cuando la extincién esté motivada por las
causas contempladas en los articulos. 40, 51 y 52 c) del R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
si bien, en tal caso, la subvencién concedida se minorara proporcionalmente al periodo
de vigencia del contrato realizado, en relacion con la duracion minima exigida. Tampoco
se tendran en cuenta las bajas de trabajadores fijos producidas por muerte, incapacidad
absoluta o gran invalidez legalmente reconocidas, del empresario individual por cuya
cuenta presta servicio el destinatario de la contratacion, siempre y cuando no se produzca
sucesion de empresa o subrogacién empresarial.

Asimismo, no se exigira la sustitucion cuando la empresa beneficiaria perdiera la
condicion de adjudicataria del servicio que motiva la ampliacién de jornada.

En estos supuestos, la subvencion concedida se minorara en proporcion al periodo
en que la jornada no se ha realizado en los términos de ampliacion pactados, con relacion
al afo exigido con caracter general.

Base 31.2— Cuantia de la subvencion.

1.— El importe de la subvencion sera equivalente a 50 € por cada hora a la semana
en que se incremente la jornada del trabajador. Si la prestacidon de servicios tiene lugar
en zonas rurales, la cuantia sera de 75 € por cada hora a la semana en que la jornada
se incremente. En ambos casos el importe maximo a conceder sera de 1.500 € por
trabajador.

2.— A estos efectos se entendera que los servicios se prestan en zonas rurales
cuando se desarrollen en municipios de menos de 20.000 habitantes.
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