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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

A. DISPOSICIONES GENERALES
CONSEJERIA DE ECONOMIA Y EMPLEO

ORDEN EYE/952/2012, de 9 de noviembre, por la que se establecen las bases
reguladoras de las subvenciones, cofinanciadas por el Fondo Social Europeo, destinadas
a la financiacién del Programa Dual de Formacion y Empleo, y la convocatoria de las
subvenciones para el ejercicio 2012.

LaLey 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo, establece en el marco de la Estrategia
Europea 2020, la elaboracion de una Estrategia Espafiola de Empleo de caracter plurianual
y de un Plan Anual de Politica de Empleo, que concretara los objetivos de la Estrategia
Espariola de Empleo a alcanzar en el conjunto del Estado y en cada una de las distintas
Comunidades Auténomas.

La Estrategia Espafiola de Empleo, aprobada por Real Decreto 1542/2011, de 31
de octubre, se configura como el marco normativo para la coordinacion y ejecucion de
las politicas activas de empleo en el conjunto del Estado, erigiéndose en un marco de
referencia compartido, a partir del cual los Servicios Publicos de Empleo deben disefar y
gestionar sus propias politicas activas de empleo.

En el ambito autondmico, la Estrategia Espafola de Empleo encuentra su desarrollo
y concrecion en la Estrategia Integrada de Empleo, Formacion Profesional, Prevencion
de Riesgos Laborales e Igualdad, 2012-2015, acordada en el marco del didlogo social
de Castilla y Ledn, y en el Plan de Estimulos para el Crecimiento y el Empleo de esta
Comunidad.

El Programa Dual de Formacion y Empleo es una de las medidas propuestas por la
Comunidad de Castilla y Ledn en el Plan Anual de Politica de Empleo del Estado espafiol
para el ano 2012, aprobado por el Acuerdo del Consejo de Ministros de 6 de julio de
2012.

Por otra parte, la actual crisis econémica hace que sea urgente la puesta en marcha
de las acciones fomentadas mediante la presente subvencion y por ello y con el fin de
reducir al maximo los tiempos de tramitacion, se hace uso de la habilitacién prevista en el
articulo 16.1.a) de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad
de Castilla y Leon, procediéndose a la aprobacion conjunta de las bases reguladoras de la
subvencion y la convocatoria correspondiente al afio 2012.

La Ley 10/2003, de 8 de abril, de creacion del Servicio Publico de Empleo de Castilla
y Ledn, le atribuye entre sus fines la realizacion de actividades de fomento del empleo y
formacion para el empleo en el ambito territorial de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Por ello, mediante la presente orden se establece el contenido y regulacién por el que
han de regirse el Programa Dual de Formacién y Empleo y se hace publica la convocatoria
de las subvenciones correspondientes, a conceder por el Servicio Publico de Empleo de
Castilla y Ledn, y que tienen por objeto la mejora de la empleabilidad de las personas
trabajadoras desempleadas, a través de la realizacion de un trabajo efectivo, mediante
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la ejecucion de obras o servicios de utilidad publica e interés social, en un entorno real
que permita adquirir formacién y experiencia profesional para la cualificacion e insercién
laboral.

Las subvenciones que se convoquen se financiaran con cargo a los fondos finalistas
del Servicio Publico de Empleo Estatal en el marco de la Estrategia Espanola de Empleo y
de la Ley 56/2003, de 16 de diciembre de empleo, y podran ser cofinanciadas por el Fondo
Social Europeo.

En virtud de las atribuciones conferidas por la Ley 10/2003, de 8 de abril, de creacion
del Servicio Publico de Empleo de Castillay Ledén y la Ley 3/2001 de 3 de julio, de Gobierno
y de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn,

DISPONGO:
Articulo Unico. Objeto.

La presente orden tiene por objeto aprobar las bases reguladoras del procedimiento
de gestion y concesion de subvenciones, cofinanciadas por el Fondo Social Europeo, para
la ejecucion del Programa Dual de Formacién y Empleo, en el ambito de la Comunidad
de Castilla y Ledn, y hacer publica la convocatoria para 2012, que se incorporan a esta
disposicién como Anexos | y Il respectivamente.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA. Derogacién de la Orden EYE/749/2004, de
10 de mayo y la Resolucién de 3 de mayo de 2002.

Quedan derogadas la ORDEN EYE/749/2004, de 10 de mayo, por la que se establece
el procedimiento de gestidn y de la concesioén de ayudas y subvenciones cofinanciadas por
el Fondo Social Europeo para el Programa de Escuelas Taller, Casas de Oficios, Unidades
de Promocién y Desarrollo y de Talleres de Empleo y la Resolucion de 3 de mayo de
2002, de la Direccion General de Empleo y Formacioén, sobre publicidad del programa
de Escuelas Taller, Casas de Oficios, Unidades de Promocion y Desarrollo y Talleres de
Empleo.

DISPOSICION TRANSITORIA.

Lo dispuesto en la presente orden sera de aplicacion a los procedimientos
de concesion de subvenciones que se inicien a partir de su entrada en vigor. A los
procedimientos ya iniciados con anterioridad a dicha fecha, les sera de aplicacion la
normativa vigente en el momento de su inicio.

DISPOSICION FINAL PRIMERA. Habilitacién para el desarrollo reglamentario.

Se faculta al Gerente del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn para dictar
cuantas resoluciones e instrucciones sean precisas para el desarrollo y ejecucion de esta
orden.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA. Entrada en vigor.

Esta norma entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el «Boletin Oficial
de Castillay Ledn».

Valladolid, 9 de noviembre de 2012.

El Consejero de Economia y Empleo,
Fdo.: TomAs ViLLANUEVA RODRIGUEZ
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ANEXO |

BASES REGULADORAS DEL PROCEDIMIENTO DE GESTION Y CONCESION
DE SUBVENCIONES PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA DUAL DE FORMACION
Y EMPLEO, EN EL AMBITO DE LA COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

CAPITULO |
Disposiciones Generales
Base 1.— Objeto de las subvenciones.

El objeto de las subvenciones es financiar la ejecucién del Programa Dual de
Formacion y Empleo, consistente en la realizacién de acciones en alternancia de formacion
y empleo, para la mejora de la empleabilidad de las personas desempleadas inscritas en
el Servicio Publico de Empleo de Castilla 'y Ledn.

Base 2.— Régimen juridico.

El procedimiento de tramitacion de estas acciones se ajustara, ademas de a lo
dispuesto en la presente orden, a lo establecido en:

— LaLey 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y su Reglamento
de desarrollo aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

— La Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de subvenciones de la Comunidad de
Castillay Ledn.

— Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo.

— Real Decreto 1542/2011, de 31 de octubre, por el que se aprueba la Estrategia
Espafola de Empleo 2012-2014.

— Y demas normativa de general aplicacion.
Base 3.— Definicion.

El Programa Dual de Formacion y Empleo se configura como una politica activa de
empleo del Servicio Publico de Empleo de la Comunidad Auténoma de Castillay Leon, que
consiste en la realizacion de acciones en alternancia de formacién y empleo para mejorar
la empleabilidad de las personas desempleadas participantes.

Estas acciones incluiran la realizacion de un trabajo efectivo a través de la ejecucion
de obras o servicios de utilidad publica e interés social alternando con la formacion tedrica,
para facilitar la adquisicion de las competencias profesionales relacionadas con dichas
obras o servicios con objeto de favorecer la insercion laboral.

Base 4.— Personas destinatarias de las acciones.

Podran ser personas destinatarias de las acciones en alternancia de formacién y
empleo, las personas desempleadas inscritas como demandantes de empleo en el Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Ledn.

En cada convocatoria se podran establecer colectivos prioritarios.
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Base 5.— Entidades beneficiarias de las subvenciones.

1. Podran promover y desarrollar acciones en alternancia de formacion y empleo
en el marco de la presente orden y ser beneficiarias de las subvenciones reguladas en
la misma, las siguientes entidades que dispongan de la capacidad técnica y de gestion
suficiente y sean competentes para la ejecucion de las obras o servicios de utilidad publica
e interés social a ejecutar en el ambito territorial de la Comunidad de Castilla y Leon,
incluidas en las acciones solicitadas:

a) Organos, organismos auténomos y otros entes publicos de la Administracion del
Estado y de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn.

b) Corporaciones locales, sus organismos auténomos y entidades dependientes
o asimiladas a las mismas, contempladas en la Ley 1/1998, de 4 de junio, de
Régimen Local de Castilla y Ledn.

¢) Mancomunidades, Consorcios y otras entidades asociativas, reconocidas en la
Ley 1/1998, de 4 de junio, de Régimen Local de Castillay Leén, con competencias
en formacién y empleo.

d) Asociaciones, fundaciones y otras entidades sin animo de lucro radicadas en la
Comunidad de Castilla y Ledn, entre cuyos fines estén la formacién y el empleo.

2. Las entidades enumeradas en los apartados a, b y ¢ sélo podran ser beneficiarias
cuando la ejecucion de las acciones solicitadas, contempladas en esta orden, se desarrollen
exclusivamente en el ambito territorial de su competencia.

3. Nopodran acceder alas subvenciones reguladas en esta orden aquellos solicitantes
que incurran en alguna de las prohibiciones reguladas en el articulo 13, apartados 2 y 3,
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

4. No podran ser beneficiarias las entidades solicitantes que no acrediten la
observancia o la exencién, de la obligacion del cumplimiento de la normativa sobre
integracién laboral de personas con discapacidad o en su caso, la no sujecion a dicha
obligacion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3.2 del Decreto 75/2008, de 30
de octubre, por el que se regula la acreditacion del cumplimiento de la normativa para
la integracion laboral de las personas con discapacidad y el establecimiento de criterios
de valoracion y preferencia en la concesion de subvenciones y ayudas publicas de la
Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn.

En el caso de las Administraciones Publicas bastara con acreditar conforme al
modelo que establezca la convocatoria, que en los procesos para la provision de puestos
de trabajo se han reservado al menos el 2% de los mismos para su cobertura con personas
con discapacidad

Base 6.— Duracién y contenido de las acciones.

1. Las acciones en alternancia de formacion y empleo tendran una duracién minima
de seis meses y maxima de doce meses y estaran formadas por una o dos fases, siendo
la primera de seis meses y la segunda, en su caso, de tres 0 seis meses.
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Ademas, se podran aprobar acciones de doce meses de duracién en las que
participen dos grupos de personas destinatarias diferentes, un grupo en cada fase de seis
meses, que se denominaran acciones Duplo.

Una vez transcurrido el plazo de duracién previsto en la correspondiente resolucion
aprobatoria se entendera finalizada la accion.

2. Las acciones en alternancia de formacioén y empleo incluirdn un Plan Formativo
cuyo contenido estara vinculado a la oferta formativa de las unidades de competencia de
los Certificados de Profesionalidad, cuando exista certificado de la especialidad solicitada,
segun lo previsto en el articulo 28.2 del Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo.

3. Desde el inicio de la accién, las personas participantes seran contratadas por las
entidades promotoras en la forma establecida en la base 14 de esta orden.

La duracién de la jornada de trabajo real sera del 50% vy el resto de la jornada sera
de formacion tedrico practica.

En ningun caso el tiempo de formacion tedrica sera inferior al 25% de la jornada
maxima prevista en el convenio colectivo o, en su defecto, de la jornada maxima legal.

El tiempo dedicado a la formacion tedrica, se establecera en atencién a las
caracteristicas del oficio o puesto de trabajo que se desempere, del nimero de horas
establecido para los modulos formativos en el Certificado de Profesionalidad, en su caso,
y la duracién del contrato.

Las personas participantes percibiranlasretribuciones salariales que les correspondan
de conformidad con la normativa aplicable. Los participantes en estas acciones no podran
realizar otra actividad remunerada mientras estén contratados en las mismas.

La duracién de los contratos de trabajo suscritos con los participantes en las acciones
no podra exceder a la fecha de finalizacion de la accién aprobada.

4. Se podran realizar acciones destinadas a colectivos especificos.

Base 7.— Formacion en Prevencion de Riesgos Laborales y formacion
complementaria.

1. Todas las personas participantes en las acciones recibiran formacién especifica
de Prevencién de Riesgos Laborales relacionada con la ocupacién objeto de aprendizaje
que se considerara formacién ocupacional especifica y no complementaria.

2. Se incluira como formacién complementaria los moédulos transversales de
Orientacién Laboral para la busqueda de empleo y autoempleo, Sensibilidad ambiental
e lgualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. El conjunto de estos médulos no
podra superar el 10% del total de horas de formacioén teérica contempladas en el proyecto
formativo, con un total de 30 horas como maximo en cada accion.

3. También se podran organizar programas especificos de formacion basica
compensatoria cuando los trabajadores participantes en estas acciones no hayan alcanzado
los objetivos de la educacion secundaria obligatoria. En el caso de que esta formacion se
imparta dentro de la jornada de la accion, el total de horas no podra suponer mas del 10%
del total de horas de formacion tedrica.
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La suma de las horas de formacién complementaria y de formacion basica
compensatoria no podra exceder el 20% del total de horas de formacion tedrica de la
accion.

Base 8.— Certificaciones de la formacion y de la cualificacion profesional.

Al término de la accion en alternancia de formacion y empleo o al producirse su baja
en la misma, las personas participantes recibiran un certificado expedido por la Entidad
promotora, en el que se recogeran los médulos formativos cursados y las competencias
profesionales adquiridas.

La cualificacion o competencia profesional adquirida por las personas participantes
en una accion en alternancia de formacion y empleo sera objeto de acreditacion de
acuerdo con la normativa reguladora de los certificados de profesionalidad, en los términos
establecidos en la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la
Formacion Profesional, el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los
certificados de profesionalidad y en su normativa de desarrollo, asi como en el articulo 26
de la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo,

Base 9.— Asistencia técnica y seguimiento por parte de las Entidades Promotoras.

Una vez finalizadas las acciones, las entidades promotoras prestaran asistencia
técnica a las personas egresadas tanto para la busqueda de empleo por cuenta ajena
como para el establecimiento por cuenta propia, de forma individual o en proyectos de
economia social.

Asimismo, realizaran el seguimiento de las colocaciones producidas entre las
personas egresadas de las acciones en alternancia de formacion y empleo durante los
seis y doce meses siguientes a su finalizacién, facilitando al Servicio Publico de Empleo
de Castilla y Ledn la documentaciéon que acredite dichos extremos.

Base 10.— Cuantia de la subvencion.

1. La cuantia total de la subvencién estara compuesta por la suma de los siguientes
conceptos:

a) Subvencién para gastos de formacion y funcionamiento de la accién.
b) Subvencion para costes laborales de los participantes.

2. La cuantia de la subvencion para gastos de formacion y funcionamiento se
calculara en funcion del numero de participantes, el total de horas de la accion formativa y
el valor de los mdédulos econémicos Ay B fijado en la correspondiente convocatoria.

a) El modulo A compensara los costes laborales del personal docente incluidos los
originados por las cuotas a cargo del empleador a la Seguridad Social por todos
los conceptos, incluido el desempleo, fondo de garantia salarial y formacion
profesional.

b) El médulo B compensara los gastos de medios didacticos, material escolar y de
consumo Y otros gastos generales de funcionamiento.

A efectos del calculo de la cuantia de la subvencién se consideraran horas formativas
las correspondientes a la totalidad de la jornada de la accién de formacion y empleo.
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3. La cuantia de la subvencién para costes laborales derivados de los contratos
que se suscriban con las personas participantes en la accion formativa, se calculara en
funcion del porcentaje de la jornada de trabajo real, que sera del 50% segun lo establecido
en la base 6 de esta orden, la duracién del contrato y del importe del Salario Minimo
Interprofesional vigente en el momento de la concesion. A esa cuantia se afadira el
importe del 100% de las cuotas a la Seguridad Social a cargo del empleador por todos los
conceptos que establezca la normativa vigente en el momento de la concesion.

4. Elimporte de la subvencién concedida por el Servicio Publico de Empleo de Castilla
y Leon, en ningun caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con
subvenciones o0 ayudas de otras Administraciones Publicas o de otros entes publicos o
privados, nacionales o internacionales, supere el coste de la accién.

5. Las subvenciones concedidas por Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn
para cada accion de formacion y empleo, se determinaran en la resolucién de concesion
de la subvencién y se destinaran exclusivamente a sufragar los gastos establecidos en los
apartados anteriores en los términos establecidos en las bases 22 y 23 de esta orden.

6. En las convocatorias anuales se publicara el importe para los médulos A y B.
El importe de la subvencién resultante del calculo efectuado segun lo establecido en la
presente base no se actualizara durante la duracion de la accion.

7. Los gastos previstos en los apartados anteriores podran ser cofinanciados por el
Fondo Social Europeo.

CAPITULO II
Procedimiento de Seleccién y Contratacion
Base 11.— Normas generales de seleccion.

1.— La seleccion de las personas participantes en las acciones y del personal
docente de las mismas, se realizara por un grupo de trabajo mixto constituido por personal
técnico designado por la Gerencia del Servicio Publico de Empleo y por personal técnico
designado por la entidad promotora.

La representacion del Servicio Publico de Empleo la formaran un maximo de tres
personas: como minimo una persona de la unidad gestora del Programa Dual de Formacion
y Empleo y el Jefe de la Oficina de Empleo, o quienes les sustituyan; el Servicio Publico
de Empleo designara al presidente y al secretario del Grupo de trabajo entre las personas
que conforman su representacion.

La representacién de la entidad promotora la formaran un maximo de tres
personas.

El grupo de trabajo mixto constituido realizara la seleccion de todo el personal
adscrito a la accién, de acuerdo a lo establecido en esta orden y en las normas que
puedan desarrollarla.

2.— El grupo de trabajo mixto levantara acta de lo actuado y del resultado de la
seleccion efectuada y se remitird un ejemplar a la entidad promotora, otro a la Oficina de
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Empleo y un tercer ejemplar se archivara en el expediente de la accion correspondiente,
en la Gerencia Provincial del Servicio Publico de Empleo.

3.— Las incidencias y reclamaciones que se pudieran suscitar derivadas de los
procesos de seleccién seran resueltas por el Grupo de trabajo mixto.

4.— Cualquiera que sea el sistema de seleccion utilizado, se seguiran los criterios y
procedimientos establecidos por el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn para la
cobertura de ofertas de empleo, por lo que no sera de aplicacion la normativa establecida
para los procedimientos de seleccion de personal de las distintas Administraciones
Publicas, aun cuando la entidad promotora sea un Organismo Publico.

5.— De producirse la baja de alguna persona participante, podra ser sustituida por otra
que haya sido seleccionada segun el procedimiento establecido en las bases siguientes,
siempre que ésta tenga una base formativa suficiente para continuar el proceso formativo
en el que consiste la accion. La fecha de finalizacién del nuevo contrato no podra exceder
de la fecha de finalizacion de la accién.

6.— La cobertura de vacantes que se produzcan entre las personas participantes en
la accion y el personal docente, se efectuara por el procedimiento establecido en las bases
12 y 13 respectivamente.

Base 12.— Procedimiento de seleccion de los participantes.

1.— La seleccién de los participantes se realizara por el grupo de trabajo mixto
contemplado en la base anterior, que determinara el perfil de las personas candidatas, los
baremos y pruebas que puedan aplicarse, en su caso, y los requisitos minimos que deben
cumplir, con sujecién a lo previsto en los parrafos siguientes.

2.— La seleccion ira precedida de la presentacion por la entidad promotora de oferta
ante la Oficina de empleo segun el perfil establecido, debiendo ésta observar en la gestion
de la oferta como requisitos minimos de las personas participantes los siguientes:

a) Estar en desempleo, entendiéndose como tal, a estos efectos, las personas
demandantes de empleo en situacién laboral de no ocupadas, inscritas en el
Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn.

b) Cumplir los requisitos formativos minimos exigidos en la normativa para la
adquisicion de la cualificacion contenida en el proyecto formativo de la accion en
alternancia de formacién y empleo.

¢) Que no hayan participado en otra accion en alternancia de formaciéon y empleo,
en una Escuela Taller, Casa de Oficios o Taller de Empleo o en cualquier otro
programa que combine empleo y formacion.

d) No estar participando en otra acciéon de formacién profesional para el empleo
financiada por los Servicios Publicos de Empleo.

e) Pertenecer preferentemente a alguno de los colectivos prioritarios establecidos,
en su caso, en la convocatoria de subvenciones para las acciones en alternancia
de formacién y empleo.

f) Pertenecer a los colectivos especificos establecidos, en su caso, en la
Convocatoria.
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3.— La Oficina de Empleo enviara al Grupo mixto la lista de personas desempleadas
que cumplen los requisitos establecidos y que debera contener como minimo tres
candidatos por puesto.

4.— El Grupo de trabajo mixto realizara la seleccion entre las personas desempleadas
incluidas en la relacién confeccionada por la Oficina de Empleo, procurando, en todo caso,
la mayor adaptabilidad de las personas seleccionadas a las ocupaciones y trabajos a
realizar en la accién concreta, asi como a las exigencias formativas minimas exigidas para
la adquisicion de la cualificacion contenida en el proyecto formativo.

5.—Las personas seleccionadas deberan ser desempleadas y mantener esa condicion
durante todo el desarrollo de la accion.

6.— Se podra prever una lista de reservas para cubrir las vacantes que se puedan
producir.

Base 13.— Procedimiento de seleccion del personal docente.

El grupo de trabajo mixto contemplado en la base 11 establecera el perfil ocupacional
para la seleccion del personal docente, que se ajustara, en todo caso, a las caracteristicas
de la accion aprobada y a los requisitos establecidos en los certificados de profesionalidad
de las cualificaciones que se vayan a impartir.

Se consideraran preferentes aquellas personas que en igualdad de condiciones de
cumplimiento del perfil requerido, se encuentren en situacion de desempleo.

La entidad promotora presentara la Oferta de empleo, de acuerdo al perfil establecido
por el grupo de trabajo, en la Oficina de Empleo correspondiente del Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Ledn. Si las circunstancias lo aconsejan se podra utilizar también
convocatoria publica.

Como resultado de la seleccién efectuada por el Grupo de trabajo mixto, se podra
disponer de personas de reserva para cubrir eventuales vacantes que se puedan producir,
en cuyo caso se comunicara por escrito a la Gerencia provincial correspondiente del
Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leon.

Base 14.— Contratacion.

1.— Una vez finalizado el proceso de seleccion, la entidad promotora procedera a
contratar al personal docente seleccionado, utilizando la modalidad contractual mas acorde
con las circunstancias de la persona a contratar y las caracteristicas de la accion.

2.— Las personas participantes seleccionadas por el Grupo mixto para una accion en
alternancia de formacién y empleo, seran contratadas por la entidad promotora desde el
inicio de la accion en la modalidad contractual de formacién y aprendizaje contemplada en
la normativa vigente cuando los participantes cumplan los requisitos del mismo, y en caso
contrario se utilizara la modalidad contractual que mejor se adapte a las caracteristicas del
programa y de las personas a contratar, percibiendo en todo caso, las retribuciones que
les correspondan de conformidad con lo previsto en la normativa aplicable.

3.— Los contratos de trabajo se formalizaran por escrito en el modelo oficial
correspondiente, debiendo hacerse constar su pertenencia a las acciones en alternancia
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de formacion y empleo, la denominacién de la accién para la que se formaliza y en su
caso el numero de oferta utilizada. Los contratos se comunicaran en la oficina de empleo
correspondiente.

CAPITULO 1l
Procedimiento para la concesion de subvenciones
Base 15.— Régimen de concesion de subvenciones.

El procedimiento de concesién de subvenciones en concurrencia competitiva se
iniciara de oficio, mediante convocatoria publica realizada por el Presidente del Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Ledn, que sera publicada en el «Boletin Oficial de Castilla
y Ledn» y en el Portal de Administracion Electrénica de la Junta de Castilla y Ledn.

Las convocatorias desarrollaran los criterios de valoracion contenidos en la base 18
y podran establecer las areas de actuacion establecidas como prioritarias.

Base 16.— Solicitudes.

1.— Las entidades que, cumpliendo los requisitos previstos en la base 5, deseen
promover una accion en alternancia de formacion y empleo y obtener las subvenciones
reguladas en esta orden, deberan presentar la correspondiente solicitud, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 70 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el
modelo que se establezca en la convocatoria, que estara a su disposicion en las Gerencias
Provinciales del Servicio Publico de Empleo, suscrita por su representante legal, junto con
la documentacién establecida en la convocatoria correspondiente.

La solicitud también podra presentarse de forma telematica, a través del
registro electronico de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn
(www.tramitacastillayleon.jcyl.es), conforme a los requisitos y condiciones técnicas
establecidas en la Orden PAT/136/2005, de 18 de enero.

2.— Las solicitudes se dirigiran al Gerente del Servicio Publico de Empleo de Castilla
y Ledn, y se presentaran preferentemente en la Gerencia Provincial donde radique la
accion a desarrollar, dentro del plazo establecido en la convocatoria.

3.—De acuerdo con el punto 2.a) de articulo 1 del Decreto 118/2002, de 31 de octubre,
por el que se regulan las transmisiones por telefax para la presentacién de documentos en
los registros administrativos de la Comunidad de Castillay Ledn, se excluye la presentacion
de solicitudes de ayuda de esta linea a través de telefax, dada la complejidad y naturaleza
de la documentacion a acompanfar a la solicitud.

4.— Junto con la solicitud, se presentara, en soporte papel original y en soporte
electrénico, la documentacion general y especifica que se establezca en la convocatoria.

Base 17.— Subsanacién y mejora de la solicitud.

En el supuesto de que la solicitud no cumplalos requisitos exigidos o la documentacion
aportada contuviera errores o fuera insuficiente, la Gerencia Provincial requerira a la
entidad promotora solicitante para que, en el plazo de diez dias habiles, subsane la falta o
aporte los documentos preceptivos, con indicacién de que, si asi no lo hiciese, se le tendra
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por desistida de su peticién, previa resolucion, de conformidad con lo previsto en el articulo
71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Base 18.— Estudio y Valoracion de las acciones.
1. El estudio y valoracion de las acciones se realizara en tres fases:

Fase primera. Estudio del cumplimiento de los requisitos esenciales para la puesta
en marcha de la accion. Se comprobaran los siguientes extremos:

1. Que la entidad solicitante cumpla los requisitos establecidos en la base 5 de la
presente orden.

2. Que la obra o servicio propuestos se consideren de utilidad publica o interés
social y que se cumplan los limites de la jornada de trabajo establecidos en la
base 6 de estas bases.

3. Que el objeto de actuacién se encuentre entre las areas de actuacién establecidas
como prioritarias en la convocatoria, en su caso.

4. Que el numero de personas desempleadas en el ambito territorial en el que se
desarrolle la accién sea al menos de tres personas por plaza solicitada para la
accioén de formacion y empleo, en relacién con lo establecido en la base 12.3 de
esta orden.

5. Que la totalidad de las actuaciones previstas cuenten en el momento de la
solicitud con las autorizaciones y permisos requeridos.

6. La acreditacion en el momento de la solicitud de la titularidad juridica de todos
los bienes objeto de actuacion previstos y acreditacion de su disponibilidad para
la actuacion prevista a la fecha de inicio de la accion.

7. La acreditacion de la disponibilidad de las instalaciones y medios formativos
necesarios asi como el transporte de los participantes en su caso.

8. Si las especialidades solicitadas estan vinculadas a un certificado de
profesionalidad, se considerara esencial cumplir los requisitos del itinerario
formativo, infraestructuras y medios establecidos en los mismos.

En caso de no cumplirse alguno de los requisitos anteriores, la Gerencia Provincial
dictara resolucion desestimatoria de la solicitud sin pasar a estudiar la segunda fase y se
notificara a la entidad. La resolucidén desestimatoria se dictara en el plazo de 15 dias a
partir de la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, o en su caso, en el plazo
de 15 dias desde la finalizacion del plazo de requerimiento de la documentacion.

Fase segunda. Estudio y valoracién de las acciones que hayan superado la fase
anterior, en la que se tendra en consideracion los siguientes criterios:

1.°) Numero de personas desempleadas existentes en el ambito territorial en el que
se desarrolle la accidon, en el mes anterior a la publicacién de la convocatoria.
Se valorara con un minimo de 0 y un maximo de 16 puntos.
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2.°) Perspectivas de empleo del colectivo participante, teniendo especialmente
en cuenta las colocaciones habidas en proyectos o acciones anteriores y la
adaptabilidad de la accién para la participacién de colectivos establecidos, en
su caso, como prioritarios en la convocatoria, y en todo caso a colectivos con
especiales dificultades de insercion en el mercado de trabajo. Se valorara con
un minimo de -3 y un maximo de 10 puntos.

3.°) Caracter innovador de la accion y adecuacion de las especialidades solicitadas
a las especialidades que se consideren prioritarias en la convocatoria. Se
valorara con un minimo de 0 y un maximo de 7 puntos.

4.°) Calidad del Plan formativo en funcion de su adaptacion a los Certificados de
Profesionalidad del Repertorio Nacional de Certificados de Profesionalidad
y al disefio de la alternancia de la formacion tedrica con el trabajo real para
un optimo aprendizaje. Se valorara con un minimo de -7 y un maximo de 13
puntos.

5.°) Calidad de la accién, atendiendo a las actuaciones a realizar y su adecuacion
para la cualificacion y adquisicion de experiencia profesional de las personas
participantes y de los beneficios sociales que se prevea generar. Se valorara
con un minimo de -8 y un maximo de 13 puntos.

6.°) Valoracion de la capacidad técnica y de gestién de la entidad promotora,
teniendo en cuenta la experiencia en el ambito del empleo, la formacion y la
insercion laboral, las infraestructuras disponibles y el resultado de la gestién de
acciones de este tipo con anterioridad. Se valorara con un minimo de -11 y un
maximo de 11 puntos.

7.°) Esfuerzo inversor de la entidad promotora. Se valorard con un minimo de 0 y
un maximo de 5 puntos.

8.°) Resultados de insercién, cualitativos y cuantitativos, de las personas
participantes en anteriores proyectos en el ambito de actuacién de la accion
solicitada. Se valorara con un minimo de -15 y un maximo de 15 puntos.

La puntuacion minima exigible en esta fase para la aprobacion de las acciones y la
concesion de las correspondientes subvenciones sera de 40 puntos.

Fase tercera. Cohesion territorial.

A la vista de las dos fases anteriores, la comision de valoracion aplicara los
factores correctores necesarios para conseguir una distribucion equilibrada de
las acciones a subvencionar en funcion de las cifras de desempleo de los ambitos
de actuacion de las acciones. Se tomara como referencia la estadistica oficial de
paro registrado del Servicio Publico de Empleo de la Comunidad de Castilla y
Ledn del mes anterior a la fecha de publicacion de la convocatoria.

2. Se establecera un orden de prelacién entre las solicitudes, de acuerdo con la
puntuacién obtenida en aplicacion de los criterios de valoracion de los apartados anteriores
de esta base, para aprobar aquellas que hayan obtenido mayor valoracion, hasta agotar el
limite del crédito disponible establecido en esta convocatoria.
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Base 19.— Aprobacion de las acciones.

1. Los expedientes que hayan superado la primera fase de estudio prevista en la
base anterior, una vez completos, se remitiran en el plazo de quince dias naturales, junto
con un informe técnico emitido por la Gerencia Provincial, al Servicio de Formacion e
Insercion Profesional del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn en el modelo que
para el efecto se establezca, para su estudio y propuesta de aprobacion.

2. El Servicio de Formaciéon e Insercién Profesional remitira a la Comisién de
valoracién la relacién de las solicitudes presentadas junto con el informe técnico referido
a cada una de ellas.

La Comision realizara la valoracion de las solicitudes y emitira el correspondiente
informe para la aprobacién de las acciones hasta un maximo de los fondos disponibles al
efecto.

3. La Comisién de valoracién tendra caracter colegiado, y estara compuesta por los
siguientes miembros: el Secretario Técnico Funcional del Servicio Publico de Empleo de
Castilla y Ledn o quien le sustituya, que ejercera las funciones de Presidente, tres vocales
nombrados entre el personal que ejerza sus funciones en el Servicio Publico de Empleo de
Castillay Ledn, y por el Jefe del Servicio de Formacion e Insercidon Profesional, o persona
del citado érgano que le sustituya, que actuara como secretario con voz y voto.

4. El Jefe de Servicio de Programas de Formacion e Insercion Profesional, en base
al informe vinculante emitido por la Comision de valoracion, propondra la aprobaciéon de
las acciones al Gerente del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leon.

5. El Gerente del Servicio Publico de Empleo, a propuesta del Servicio de Formacion
e Insercion Profesional, resolvera sobre la aprobacion de la accion, teniendo dicha
resolucion caracter vinculante.

La Resolucion de aprobacion se notificara a la entidad promotora, y ésta comunicara
a la Gerencia Provincial, en el plazo de diez dias, la fecha prevista de inicio de la accion.
Antes del inicio de la accion, la entidad promotora dotara los medios e instalaciones
necesarios para su puesta en funcionamiento.

Cuando la resolucion de aprobacion de la accidn altere el nUmero de participantes,
especialidades o el tiempo de duracién solicitados, dicha resolucion tendra la consideracion
de propuesta de modificacion, a los efectos previstos en el articulo 61.2 del Reglamento
de la Ley General de Subvenciones. En el caso de que la entidad beneficiaria acepte la
propuesta de modificacion, debera presentar los ajustes y modificaciones pertinentes en la
accion, en el plazo de quince dias desde la notificaciéon de la resolucion, en soporte papel
original y soporte electronico, en la Gerencia Provincial correspondiente.

Una vez resuelta la aprobacion de la accidn, y en su caso aceptada la modificacion
propuesta, se procedera a la inscripcion y/o acreditacién de oficio de las especialidades a
impartir en el Registro de Centros y Entidades de Formacién Profesional para el Empleo
de Castilla y Ledn, en los términos de la normativa aplicable.
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Base 20.— Concesién de subvenciones.

1.— El 6rgano competente para la instruccion del procedimiento de concesion de
la subvencién sera la unidad administrativa correspondiente de la respectiva Gerencia
Provincial del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, que realizara cuantas
actuaciones estime necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion de
los datos en virtud de las cuales deba dictarse la resolucion de concesion de subvencion.

La propuesta de resolucion de concesiéon de la subvencion sera formulada por el
organo instructor, a la vista del expediente, y de la respectiva resolucién de aprobacion del
proyecto, siendo ésta de caracter vinculante.

2.— El Gerente Provincial, por delegacién del Presidente del Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Ledn, mediante la Resolucion de 19 de febrero de 2009 del Presidente
del Servicio Publico de Empleo, por la que se delegan determinadas competencias
en los Gerentes provinciales en materias relacionadas con la formacion ocupacional
(«B.O.C. y L.» n.° 38 de 25 de febrero de 2009), resolvera el otorgamiento o denegacion
de las subvenciones previstas en la presente orden, que sera notificada a la entidad
solicitante.

Contra dicha Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante el Presidente del Servicio Publico de Empleo de
Castilla y Leon, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su notificacion,
conforme a lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun o, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo de Valladolid, en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de su notificacion.

3.— La resolucidon de concesion de la subvencidon contendra como minimo los
siguientes extremos:

a) Obra o servicio a realizar, especialidades que se impartiran, nimero de personas
participantes y en su caso, caracteristicas de las mismas.

b) Subvencion otorgada con cargo a los presupuestos del Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Ledn para la financiacion de los costes sefalados como
subvencionables en la presente orden.

¢) Duracién de la accion y fechas previstas para su comienzo y el de cada una de
sus fases, en su caso.

d) Cualquier otra especificacién que se considere oportuna en cada caso concreto.

4.— El plazo de resolucién de concesion y notificacion sera de 6 meses computados a
partirdel dia siguiente al de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, transcurrido
el cual, sin que se haya dictado y notificado resolucion, se entenderan desestimadas por
silencio administrativo.

5.— Sin perjuicio de lo previsto en la base 27 de esta orden, toda alteracién de las
condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion, y en todo caso la
obtencion concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras Administraciones o
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entes publicos o privados, nacionales o internacionales, podra dar lugar a la modificaciéon de
la resolucion de la concesion. En todo caso, procedera exigir el reintegro de la subvencion
cuando el Servicio Publico de Empleo tenga conocimiento de que la entidad promotora ha
percibido otra u otras subvenciones incompatibles con la otorgada sin haber efectuado la
oportuna renuncia, en virtud de lo establecido en el articulo 33 del Reglamento de la Ley
38/2003, General de Subvenciones.

Base 21.— Modificacion de las acciones.

1.— Cualquier modificacion que impligue un cambio de titularidad de la entidad
promotora, del objeto de actuacion, de especialidades del proyecto formativo o una
ampliacion del objeto de actuacion sera considerada como esencial y debera ser solicitada
expresamente ante el Gerente del Servicio Publico de Empleo de Castillay Ledn, a través
de la Gerencia Provincial correspondiente.

Las Gerencias Provinciales remitiran las solicitudes, junto con el informe técnico, a la
Gerencia del Servicio Publico de Empleo, para que por parte de ésta se emita un informe,
que tendra caracter vinculante, sobre la procedencia de la modificacién pretendida. La
Gerencia Provincial, por delegacién del Presidente del Servicio Publico de Empleo de
Castilla y Ledn dictara resolucion de aprobacion o denegacion de la solicitud y modificara,
en su caso, la resolucion de concesidn de subvenciones en los términos del informe
vinculante emitido por el Gerente del Servicio Publico de Empleo.

Contra dicha resolucién, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el Presidente del Servicio Publico de Empleo de Castilla y
Ledn, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su notificacién, conforme
alo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun o,
directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Valladolid, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al
de su notificacion.

2.— Las modificaciones sustanciales a las que hace referencia el apartado anterior
deberan responder a causas excepcionales sobrevenidas y debidamente justificadas que
asi lo exijan.

3.— Para la tramitacién del cambio de titularidad, la entidad promotora titular debera
presentar ante la correspondiente Gerencia Provincial la siguiente documentacion:

a) Solicitud de aceptacién de su renuncia y de cambio de titularidad de la accion,
debidamente justificada.

b) Escrito de aceptacion de su renuncia y de cambio de titularidad por la nueva
entidad, junto con la documentacion exigible a tenor de lo previsto en la base
16.4.

c) Balances de los derechos y obligaciones que se transfieren y de situacion y
justificacién de las subvenciones recibidas del Servicio Publico de Empleo de
Castillay Ledn.

d) Acta conjunta, aceptando la liquidacion y transferencia de los derechos y
obligaciones con el visto bueno del Gerente Provincial.
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4. Para el cambio del objeto de actuacion, de especialidades del proyecto formativo o
en el caso de ampliacion del objeto de actuacién, se presentara la documentacion general
y especifica establecida en la convocatoria para la concesién de subvenciones, que sea
necesaria segun las caracteristicas del cambio solicitado.

5. El plazo de resolucion y notificacion de la solicitud de modificacion sera de un
mes desde que la solicitud haya tenido entrada en el registro del 6rgano competente
para su tramitacion. Transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucion expresa,
la entidad solicitante podra entender desestimada por silencio administrativo la solicitud
presentada.

6. De la resolucion que se dicte por la Gerencia provincial, se remitira copia al Servicio
de Formacion e Insercion Profesional del Servicio Publico de Empleo.

CAPITULO IV
Costes subvencionables y justificacion de subvenciones

Base 22.— Subvencién para costes de formacion profesional ocupacional y formacion
complementaria.

1.— Se consideraran como costes de formacion ocupacional y de formacion
complementaria susceptibles de ser subvencionados:

Los gastos derivados de la contratacion del personal docente.

Medios y materiales didacticos y de consumo para la formacion.

Amortizacion de instalaciones y equipos. Para su calculo se utilizaran las tablas
de coeficientes anuales de amortizacion oficialmente establecidas.

Viajes para la formacion de las personas participantes.

Material de oficina.

Alquiler de equipos de oficina.

Alquiler de equipos y maquinaria necesarios para la formacion de los
participantes.

Otros gastos de funcionamiento que sean necesarios para el desarrollo del
proyecto formativo y asi se consideren por el Servicio Publico de Empleo.

El coste del seguro de accidentes de las personas participantes en los casos en
que reciban formacion fuera del horario establecido en su contrato de trabajo,
asi como, en su caso, el importe de la pdliza de responsabilidad civil para hacer
frente a los riesgos que para los bienes y las personas puedan derivarse de la
actuacion profesional del personal que desarrolla la accion.

2.— No seran susceptibles de financiarse con cargo a la subvencion concedida:

— Los gastos de inversion, tales como la adquisicion de inmuebles, instalaciones,
maquinarias y equipos.

— Los alquileres de edificios, locales, naves, aulas y su acondicionamiento.

— Los gastos financieros generados por avales, anticipos bancarios o analogos.
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3.—No se subvencionaran, en ningun caso, las indemnizaciones por fallecimiento o de
accion social previstas en los convenios de las entidades promotoras, y las correspondientes
a traslados, suspensiones, despidos, ceses o finalizaciones de contrato.

Base 23.— Subvencion para costes salariales de los participantes.

1.— La subvencion para costes salariales de los participantes calculada segun lo
previsto en la base 10 de esta orden se destinara a financiar los costes laborales derivados
de los contratos que se suscriban con las personas participantes en la accion formativa
en proporcién al tiempo trabajado, asi como el total de las cuotas a la Seguridad Social a
cargo del empleador por todos los conceptos que establezca la normativa vigente en el
momento de la concesion de la subvencion.

2.— Elimporte de las cantidades efectivas que se abonaran en cada fase de la accion,
estara en funcién del numero de personas participantes y de la justificacién de los gastos
subvencionados en la fase anterior, en su caso.

3.— La subvencion concedida para costes salariales de los participantes permanecera
inalterable durante toda la duracién de la accién y no condicionara el salario a percibir por
las personas participantes contratadas por la entidad promotora, que se adaptara a lo
establecido en la normativa vigente.

Base 24.— Convenios de Colaboracion.

Las entidades promotoras, podran suscribir convenios de colaboracién con otras
entidades publicas o privadas, mediante los cuales se comprometan a aportar parte o la
totalidad del coste de la accion.

Si estas aportaciones van dirigidas a financiar costes subvencionables por el Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Ledn, se minoraran de la subvencion. Esta circunstancia
se hara constar en el momento de la solicitud de la accion de formacién y empleo.

Base 25.— Pago.

1.— La tramitacién para el pago de las subvenciones a las entidades promotoras se
realizara por las Gerencias Provinciales, previa solicitud, por periodos no superiores a seis
meses, en el modelo que se establezca por el Servicio Publico de Empleo de Castilla y
Ledn, y en funcion de las fases de la accion aprobadas y que se incluyen en la resolucion
de concesion de la subvencion.

2.— Con caracter general, acreditado por la entidad promotora el inicio del primer
periodo mediante la oportuna certificacion, se le abonara en concepto de anticipo la
totalidad o parte de la subvencién asignada a la primera fase. Excepcionalmente, podra ser
autorizado por el Gerente del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn el libramiento
del anticipo una vez concedida la subvencion.

En todo caso, la tramitacion de los anticipos se realizara en los términos establecidos
en el articulo 37 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad
de Castillay Ledn, y en la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma del
ejercicio correspondiente.

CV: BOCYL-D-12112012-1



Boletin Oficial de Castillay Leén BOCYL

Num. 217 Lunes, 12 de noviembre de 2012 Pag. 67335

3.— Terminada la primera fase y previa justificacion de gastos, se le abonara a la
entidad promotora, la liquidacion correspondiente a dicha fase, en su caso y el anticipo
correspondiente a la segunda fase. Las cantidades libradas y no aplicadas al fin previsto
dentro de cada fase, podran acumularse a la fase posterior, en concepto de anticipos a
cuenta, descontandose de la proxima transferencia a efectuar. En todo caso, las cantidades
no gastadas al finalizar la accidon seran devueltas en el mes siguiente a la notificacién del
acta de liquidacion y su correspondiente carta de pago.

Base 26.— Forma de justificacion.

1.— La entidad promotora, dentro del mes siguiente al final de cada fase, remitira
a la Gerencia Provincial los justificantes de los pagos efectuados con cargo a los fondos
recibidos. La justificacion se presentara segun el detalle indicado en el modelo que para
el efecto se establezca por el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, no pudiendo
compensarse entre los distintos conceptos (médulo A, médulo B y salarios de las personas
participantes). Asimismo se acompanara relacion de los pagos realizados con identificacion
de los perceptores, concepto, fecha de pago y detalle de las cantidades abonadas.

2.— La justificacion de las horas realizadas debera efectuarse mediante una relaciéon
de las personas participantes en el periodo que se justifica, con expresion de sus fechas
de alta y baja, junto con las copias de los contratos de trabajo, prorrogas y partes de alta
y/o baja, segun proceda.

La justificacion de los costes salariales de las personas participantes, se efectuara
en funcion de los contratos efectivamente formalizados y por la duracién y tiempo de
trabajo correspondiente en cada fase, para lo que sera necesario aportar la documentacion
indicada en el parrafo anterior.

3.— Cuando las entidades promotoras sean organismos publicos, se consideraran
documentos justificativos de los pagos efectuados las certificaciones expedidas al efecto
por los érganos competentes en las que consten detallados los pagos correspondientes
a cada una de las partidas subvencionadas. Igualmente se debera aportar relacion
de justificantes de gastos y pagos realizados con cargo al modulo B, segun modelos
establecido al efecto por el Servicio Publico de Empleo.

En cualquier caso, los documentos justificativos individualizados deberan quedar
disponibles para las actuaciones de comprobacion y control establecidos en la base
28. letra e) de esta orden, y como minimo hasta transcurridos tres anos desde el cierre
del Programa Operativo del Fondo Social Europeo que haya cofinanciado las acciones
subvencionadas o desde el cierre parcial del mismo, en un expediente Unico al objeto de
disponer de una pista de auditoria suficiente para las acciones de seguimiento y control.

4.— Las asociaciones, fundaciones y entidades sin animo de lucro a que se refiere
la base 5, letra d), presentaran documentos justificativos individualizados de los pagos
efectuados y se relacionaran en los Anexos establecidos por el Servicio Publico de
Empleo.

5.— En el caso de que no se justifique segun lo previsto en los parrafos anteriores,
no se realizaran nuevas provisiones de fondos y se procedera a la reclamaciéon de las
cantidades no justificadas de conformidad con el procedimiento establecido al efecto.
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6.— Se entendera gasto subvencionable aquel que, de manera indubitada responda
a la naturaleza de la actividad subvencionada y haya sido efectivamente pagado con
anterioridad a la finalizacion del periodo de justificacion establecido.

Base 27.— Liquidacion de la subvencion.

1.—Dentro del mes siguiente a la finalizacién de la accion, la entidad promotora remitira
a la Gerencia Provincial en los modelos que a efectos de la liquidacion se establezcan por
el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, la siguiente documentacion:

a) Justificacion de los gastos realizados con cargo a la subvencion correspondiente
a la ultima fase.

b) Relacion de los pagos efectuados y, sus correspondientes justificantes (si
procede).

c) Acta de liquidacién con certificacion de haber sido contabilizados los ingresos y
gastos correspondientes y destinados a la finalidad para la que fue concedida la
subvencion y cuadro resumen de justificacion de costes de todas las fases de la
accion.

2.— El importe de la subvencién maxima que se podra admitir como justificada en
cada periodo, por costes de formacion y funcionamiento, para cada uno de los médulos
Ay B, no podra exceder del que resulte de multiplicar el nUmero de horas realizadas por
el valor de cada moédulo con un maximo de 900 horas. A estos efectos, también seran
consideradas como horas efectivas las correspondientes a las personas participantes que
abandonen la accion y por el tiempo comprendido entre la fecha de la baja y el final de la
fase o, en su caso la fecha de alta de la persona trabajadora que sustituya dicha baja y las
correspondientes a los dias lectivos no asistidos.

El coste por docente que se impute al médulo A no podra superar el importe que se
fije en convocatoria.

Igualmente se asimilaran a horas de formacion efectivamente impartidas las
correspondientes a los periodos de vacaciones anuales retribuidos disfrutados por las
personas participantes, establecidos legal o convencionalmente.

3.— Una vez verificada la justificacion presentada, la Gerencia Provincial dara su
conformidad, en su caso, a los documentos antes sefialados, al mismo tiempo que procede
al abono de la liquidacion de la subvencion si procede.

En el caso de existir saldo positivo a favor del Servicio Publico de Empleo de Castilla
y Ledn la entidad promotora reintegrara la cantidad correspondiente en el plazo de un mes
desde la notificacion del acta de liquidacion y la correspondiente carta de pago. De no haber
sido reintegrado en el plazo de un mes, la Gerencia Provincial iniciara el procedimiento
establecido para el reintegro de las cantidades no justificadas.

4.— En todo caso, en el plazo de tres meses posteriores a la finalizacion de la
actividad de la accion, la Gerencia Provincial, remitira al Servicio de Formacion e Insercién
Profesional la documentacién sefalada en el apartado c) del punto primero de esta base.
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CAPITULO V
Obligaciones de las entidades promotoras, seguimiento y control
Base 28.— Obligaciones de las entidades promotoras.

Las entidades beneficiarias de las subvenciones previstas en esta Orden estaran
obligadas a:

a) Realizar la actividad para la que se conceda la subvencion.

b) Acondicionar y dotar las instalaciones de forma que reunan las condiciones
minimas de seguridad que permitan el normal desarrollo de las actividades
formativas desde el inicio de la actividad de la accion.

c) Formar a las personas participantes en los aspectos teéricos y practicos de las
actividades profesionales u oficios contenidos en el plan formativo de la accién
de formacion y empleo aprobada; formalizar el correspondiente contrato laboral
y expedir a su finalizacion el certificado establecido en los términos de la base 8
de esta orden.

d) Acreditar ante el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn la realizacion de
la actividad mediante certificado de la persona responsable competente en el
caso de servicios, y para las obras, certificacion de obra firmada por el técnico
competente y el cumplimiento de los requisitos exigidos para la concesién de
la subvencion, aportando la documentacion que les sea requerida con el fin
de comprobar el cumplimiento de las obligaciones que se derivan de dicha
concesion.

e) Someterse a las actuaciones de comprobacién efectuadas por el Servicio
Publico de Empleo, a las de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, a las de
control financiero que corresponden a la Intervencién General de la Comunidad
Autdnoma, a las previstas en la Ley 2/2002, de 9 de abiril, reguladora del Consejo
de Cuentas de Castillay Ledn y a las que puedan corresponder, en su caso, a la
Comision y al Tribunal de Cuentas de la Unién Europea. La Entidad beneficiaria
de la subvencidén estara obligada al archivo y custodia de toda la documentacion
correspondiente a la accién subvencionada (originales o copias certificadas) en
un expediente Unico, al objeto de disponer de una pista de auditoria suficiente
para las acciones de seguimiento y control que realicen las Administraciones
competentes, como minimo hasta transcurridos tres afios desde el cierre del
Programa Operativo del Fondo Social Europeo que haya cofinanciado las
acciones subvencionadas o desde el cierre parcial del mismo.

f) Comunicar al Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn la obtencion de
otras subvenciones o ayudas para la misma finalidad, procedentes de cualquier
otra Administracion o ente publico nacional o internacional, en el momento de
presentar la solicitud y con caracter previo a los pagos.

g) Cuando en el desarrollo de la accién formativa se enajenen bienes o servicios
que, por su disefio e innovacién, sean susceptibles de comercializacion, la
entidad promotora registrara los ingresos procedentes de tales enajenaciones en
los correspondientes libros de contabilidad y se aplicaran a las actividades de la
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accion de formacion y empleo en las que se han producido. Esta circunstancia se
admitira, siempre que haya sido prevista previamente por la entidad promotora
en la solicitud de la accién y se haya reflejado en la memoria de la misma y
siempre que no se incurra en competencia desleal.

h) ldentificar convenientemente a los efectos de difusion publica, las actividades
y las obras y servicios que se realicen, teniendo en cuenta que las actividades
de publicidad y divulgacion de la accién se adecuaran a la normativa
correspondiente.

i) Satisfacer, a su vencimiento, las obligaciones econémicas que se deriven del
funcionamiento de la accién subvencionada, especialmente las de caracter
salarial, con independencia de que se percibiese con anterioridad la subvencién
concedida.

j) Laentidad promotora en el plazo de seis meses desde la finalizacion de la accion
de formacion y empleo, remitira al Servicio Publico de Empleo un informe en el
que se detalle la asistencia técnica prestada a las personas egresadas, para la
busqueda de empleo, a la que se refiere la base 9 de la Orden.

k) Asimismo, la entidad promotora remitira al Servicio Publico de Empleo en el
anexo establecido al efecto, los informes de insercidon laboral de las personas
egresadas, a los seis y doce meses desde la finalizacién de la accion.

I) Cumplir las demas obligaciones que se deriven de la normativa aplicable a las
subvenciones previstas en esta orden.

Base 29.— Incumplimiento de obligaciones.

1. El incumplimiento total o parcial por parte de la entidad beneficiaria de lo
establecido en la normativa aplicable a las acciones en alternancia de formacién y empleo,
dara lugar, a la vista de la naturaleza y causas del incumplimiento y teniendo en cuenta su
incidencia en la formacién y cualificacion profesional de las personas participantes, a la
cancelacion total o parcial de la subvencion y en su caso al reintegro total o parcial de las
cantidades que se percibiesen junto con los intereses de demora, en las condiciones y de
conformidad con lo establecido en el Titulo IV de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de
Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Leon.

2. En el caso de incumplimientos parciales, el 6rgano competente determinara
la cantidad a reintegrar por la entidad beneficiaria respondiendo al principio de
proporcionalidad, en funcion de los costes justificados y las actuaciones acreditadas,
siempre que el cumplimiento por aquella se aproxime de modo significativo al cumplimiento
total y quede acreditada una actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus
Compromisos.

Se considerara que el cumplimiento por el beneficiario se aproxima significativamente
al cumplimiento total, cuando se haya ejecutado al menos un 75% del programa objeto de
la subvenciéon, medido con el indicador del numero de horas multiplicado por el numero de
alumnos y el porcentaje de las unidades de obra/servicio ejecutadas.

En estos casos procedera al reintegro o la pérdida del derecho al cobro de la
subvencion de la parte no ejecutada.
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En el supuesto de que no se ejecute el porcentaje minimo establecido en esta base,
se producira la pérdida total del derecho al cobro de la subvencién concedida, y en su caso
el reintegro total de las cantidades percibidas.

Base 30.— Asistencia, seguimiento y evaluacion.

1.— Las Gerencias Provinciales son los érganos encargados de realizar las tareas de
supervision, coordinacion, asistencia técnica, seguimiento y control de las acciones, asi
como de las subvenciones concedidas.

2.— Ademas de tramitar el expediente de solicitud, resolver la concesion de la
subvencion, en su caso y tramitar el expediente econdmico para el pago de los fondos
correspondientes, deben realizar las siguientes actuaciones en la forma y con los
procedimientos que para el efecto establezca el Servicio Publico de Empleo de Castilla y
Ledn:

a) Asistencia, apoyo y asesoramiento técnico y administrativo ala Entidad promotora
y a la propia accion en funcionamiento, tanto en la preparacion del mismo como
en la realizacion de las actividades para las que se concede la subvencion, en
orden a conseguir los objetivos de la accién.

b) Seguimiento de la gestion de las acciones, recabando de ellas la informacion
referente a las personas participantes, personal docente, informacion de la
ejecucion del programa formativo y de la obra o servicio objeto de actuacién y
cualquier otro dato que se considere de interés para el seguimiento puntual de la
gestion, especialmente de aquellos que sirvieron de base para la concesion de la
subvencion.

¢) Control de las subvenciones recibidas y liquidacion del expediente.

d) Seguimientoy control de los resultados de la accién con respecto a la cualificacion
adquirida por las personas participantes, de la ejecucion de las obras o servicios
objeto de la accidn, de la asistencia técnica prestada a los participantes una vez
finalizada la accion y de la insercién laboral conseguida.

La informacion resultante del seguimiento y control realizado por las Gerencias
provinciales, sera transmitida al Servicio de Programas de Formacién e Insercién
Profesional en el soporte que se establezca, para su evaluacion.
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ANEXO Il

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES COFINANCIADAS POR EL FONDO SOCIAL
EUROPEO, DESTINADAS A FINANCIAR EL PROGRAMA DUAL DE FORMACION
Y EMPLEO EN LA COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON, PARA 2012-2013

Primero.— Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto la concesion, en régimen de concurrencia
competitiva, de subvenciones cofinanciadas por el Fondo Social Europeo para el
funcionamiento del Programa Dual de Formacion y Empleo, consistente en la realizacién
de acciones en alternancia de formacion y empleo dirigidas a la mejora de la empleabilidad
de las personas desempleadas, que se aprueben en el ejercicio 2012.

Segundo.— Régimen Juridico.

Las subvenciones convocadas mediante la presente orden se ajustaran a lo
establecido por:

— La Estrategia Espafiola de Empleo 2012-2014, aprobada mediante Real Decreto
1542/2011, de 31 de octubre, y el Plan Anual de Politica de Empleo aprobado
mediante Acuerdo de Ministros de 6 de julio de 2012.

— La Estrategia Integrada de Empleo, Formacion Profesional, Prevencion de
Riesgos Laborales e Igualdad, 2012-2015 de Castilla y Ledn.

— Laley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y su Reglamento
de desarrollo aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

— La Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de
Castillay Leodn.

— Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo.

— Las Bases contenidas en el Anexo | de la presente Orden en las que se
establece el procedimiento de gestién y de concesidn de ayudas y subvenciones
cofinanciadas por el Fondo Social Europeo para las acciones en Alternancia de
Formacion y Empleo.

— Orden TAS/816/2005, de 21 de marzo, por la que se adecuan al régimen juridico
establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
las normas reguladoras de subvenciones que se concedan por el Servicio
Publico de Empleo Estatal en los ambitos de Empleo y de Formacién profesional
ocupacional.

— ElI Reglamento (CE) n.° 1083/2006 del Consejo de 11 de julio de 2006, por el
que se establecen disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de
Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo y al Fondo de Cohesion y se
deroga el Reglamento (CE) n.° 1260/1999, y el Reglamento (CE) n.° 1081/2006
del Parlamento Europeo y del Consejo de 5 de julio de 2006 relativo al Fondo
Social Europeo y por el que se deroga el Reglamento (CE) n.° 1784/1999.

— y demas normativa de general aplicacion.
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Tercero.— Créditos Presupuestarios.

1.—Los créditos presupuestarios destinados afinanciarlas subvenciones establecidas
en la presente convocatoria seran los aprobados en la Ley 5/2012, de 16 de julio, de
Presupuestos Generales de la Comunidad de Castilla y Leén para el afio 2012, en las
aplicaciones y por los importes que a continuacion se detallan, y los que a tal efecto se
aprueben en la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad de Castilla y Leén para
el afo 2013.

Para el ejercicio 2012, las subvenciones a conceder se financiaran con cargo a las
aplicaciones presupuestarias y con los importes que a continuacion se detallan:

EJERCICIO 2012
08.23.241.B02.760.0F 2.684.610,66 €
08.23.241B02.780.1M 385.000,00 €

Para las subvenciones aprobadas que se extiendan a ejercicios posteriores, las
aplicaciones presupuestarias y los créditos destinados a ellas seran por los importes que
a continuacion se detallan:

EJERCICIO 2013
08.23.241.B02.760.0F 2.562.000,00 €
08.23.241B02.780.1M 308.000,00 €

La concesion de las subvenciones queda condicionada a la existencia de crédito
adecuado y suficiente en el momento de la resolucién de concesion.

Estas subvenciones, podran ser cofinanciadas hasta el 80% por el Fondo Social
Europeo, a través del Programa Operativo Adaptabilidad y Empleo (2007ES05UPO001)
en el periodo de programacion 2007/2013.

2.— A esta financiacion se podra afadir una cuantia adicional de hasta un 50%,
siempre que concurra alguna de las reglas previstas en el articulo 58.2 del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones. La efectividad de la cuantia adicional quedara
condicionada a la declaracién de disponibilidad presupuestaria del crédito y, en su caso, a
la previa aprobacion de la modificacion presupuestaria que proceda.

3.— La distribucién de la cuantia total maxima del crédito asignado a esta convocatoria
entre los diferentes créditos presupuestarios tiene caracter estimativo, por lo que la
alteracion de dicha distribuciéon no precisara de nueva convocatoria.

4.—Las subvenciones convocadas en la presente orden, estaran exentas del impuesto
de sociedades segun lo establecido en los articulos 9 y 121 del Real Decreto Legislativo
4/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Impuesto de
Sociedades.
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Cuarto.— Objeto y finalidad de la subvencion.

El objeto de la subvencion es financiar la ejecucion del Programa Dual de Formacion
y Empleo, consistente en la realizacion de acciones en alternancia de formacion y empleo,
para la mejora de la empleabilidad de las personas desempleadas inscritas en el Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Ledn.

Las acciones en alternancia de formacién y empleo y las subvenciones que se
convocan, tiene como fin facilitar la adquisicion de competencias profesionales a las
personas trabajadoras desempleadas, para que puedan acceder con mayor facilidad al
mercado laboral y obtener un puesto de trabajo.

Seran preferentes las personas pertenecientes a colectivos establecidos como
prioritarios en la Estrategia Espafiola de Empleo 2012-2014 y en la Estrategia Integrada
de Empleo, Formacién Profesional, Prevencion de Riesgos Laborales e Igualdad, 2012-
2015 de Castilla y Leon.

En esta convocatoria habra dos modalidades de acciones en alternancia de formacion
y empleo segun el colectivo especifico al que se dirigen:

a) Acciones de formacion y empleo destinadas a personas desempleadas menores
de veinticinco afios.

b) Acciones de formacién y empleo destinadas a personas desempleadas mayores
de veinticinco afios.

Quinto.— Beneficiarios.

1.— Las acciones en Alternancia de formacién y empleo, podran ser promovidas por
las siguientes entidades sin animo de lucro en el ambito territorial de Castilla y Ledn, que
deberan ser competentes para la ejecucion de las correspondientes obras o servicios y
disponer de la capacidad técnica y de gestién suficientes:

a) Organos, organismos auténomos y otros entes publicos de la Administracion del
Estado y de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn.

b) Corporaciones locales, sus organismos auténomos y entidades dependientes
o asimiladas a las mismas, contempladas en la Ley 1/1998, de 4 de junio, de
Régimen Local de Castilla y Ledn.

¢) Mancomunidades, Consorcios y otras entidades asociativas, reconocidas en la
Ley 1/1998, de 4 de junio, de Régimen Local de Castilla y Ledn, con competencia
en formacién y empleo.

d) Asociaciones, fundaciones y otras entidades sin animo de lucro radicadas en la
Comunidad de Castilla y Ledn entre cuyos fines estén la formacion y el empleo.

2.—Las entidades enumeradas en los apartados a, b y ¢ se consideraran beneficiarias
cuando la ejecucion de las acciones solicitadas, contempladas en esta orden, se desarrollen
exclusivamente en el ambito territorial de su competencia.

3.— No podran obtener la condicién de beneficiarias aquellas entidades en quienes
concurra alguna de las circunstancias previstas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de
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la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. A estos efectos deberan
cumplimentar la declaracién responsable recogida como Anexo |l ¢) de esta orden.

4.— Tampoco podran ser beneficiarias las entidades solicitantes que no acrediten
la observancia o la exencion, de la obligacion del cumplimiento de la normativa sobre
integracién laboral de personas con discapacidad o en su caso, la no sujecién a dicha
obligacion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3.2 del Decreto 75/2008, de 30
de octubre, por el que se regula la acreditacion del cumplimiento de la normativa para
la integracion laboral de las personas con discapacidad y el establecimiento de criterios
de valoracion y preferencia en la concesion de subvenciones y ayudas publicas de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Leodn.

En el caso de las Administraciones Publicas bastara con acreditar que en los procesos
para la provision de puestos de trabajo se han reservado al menos el 2% de los mismos
para su cobertura con personas con discapacidad

A estos efectos las entidades solicitantes deberan cumplimentar la declaracion
responsable recogida como Anexo Il d) de esta orden.

Sexto.— Obligaciones de los beneficiarios.

Las entidades beneficiarias, deberan cumplir todas las obligaciones establecidas en
esta convocatoria y en particular las establecidas en la base 28 del Anexo | de la presente
orden.

Séptimo.— Criterios de valoracion.
1.— El estudio y valoracion de las acciones se realizara en tres fases:

FASE PRIMERA. Estudio del cumplimiento de los requisitos esenciales para la
puesta en marcha de la accion. Se comprobara si se cumplen los siguientes requisitos:

1. Que la entidad solicitante cumpla los requisitos establecidos en la base 5 de la
presente orden.

2. Que la obra o servicio propuesta se considere de utilidad publica o interés
social.

3. Que el objeto de actuacion se encuentre entre las siguientes areas de actuacion
consideradas como prioritarias:

a) Medioambiente.

b) Eficiencia energética y energias renovables.

¢) Rehabilitacion de edificios.

d) Servicios asistenciales.

e) Promocion turistica y actividades de tiempo libre.

4. El numero de personas desempleadas en el ambito territorial en el que se
desarrolle la accion sera al menos de tres personas por plaza solicitada para la
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accioén de formacion y empleo, en relacion con lo establecido en la base 12.3 del
Anexo | de la presente orden.

5. Que la totalidad de las actuaciones previstas cuenten en el momento de la
solicitud con las autorizaciones y permisos requeridos.

6. La acreditacion en el momento de la solicitud de la titularidad juridica de todos
los bienes objeto de actuacion previstos y acreditacion de su disponibilidad para
la actuacion prevista a la fecha de inicio de la accion.

7. La acreditacion de la disponibilidad de las instalaciones y medios formativos
necesarios asi como el transporte de los participantes entre los diferentes
emplazamientos donde se desarrolle la accion formativa, en su caso.

8. Si las especialidades solicitadas estan vinculadas a un certificado de
profesionalidad, se considerara esencial cumplir los requisitos de contenido
formativo, infraestructuras y medios establecidos en los mismos.

En caso de no cumplirse alguno de los requisitos anteriores, la Gerencia Provincial
dictara resolucion desestimatoria de la solicitud sin pasar a valorar la segunda fase. La
resolucion desestimatoria se dictara en el plazo de 15 dias a partir de la finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes, o en su caso, en el plazo de 15 dias desde la
finalizacion del plazo de requerimiento de la documentacion.

FASE SEGUNDA. Valoracion de las acciones que han superado todos los requisitos
esenciales de la fase anterior.

La valoracion de las acciones se realizara sobre un maximo de 90 puntos y, en
aplicacién de lo establecido en la base 18 del Anexo | de la presente orden, se valoraran
conforme a los siguientes criterios:

1.°) Numero de personas desempleadas existentes en el ambito territorial en el que
se desarrolle la accién. Se valorara con una puntuaciéon maxima de 16 puntos.

Se consideraran preferentes aquellas acciones que se desarrollen en ambitos
de actuacién en los que el numero de personas desempleadas supere, a fecha
31 de marzo de 2012, las 200 personas.

2.°) Perspectivas de empleo del colectivo participante, teniendo especialmente
en cuenta las colocaciones habidas en proyectos o acciones anteriores y la
adaptabilidad de la accién para la participacion de colectivos establecidos, en
su caso, como prioritarios en la convocatoria, y en todo caso a colectivos con
especiales dificultades de insercién en el mercado de trabajo. Se valorara con
un maximo de 10 puntos.

Se penalizaran las previsiones de insercion laboral inferiores a los siguientes
porcentajes:

— se penalizara con 2 puntos si la insercion prevista es inferior al 60%.

— se penalizara con 3 puntos si la insercion prevista es inferior al 40%.
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Se valorara con 0 puntos la insercion prevista cuando se solicite una especialidad
repetida por la Entidad Promotora, en acciones de formacion y empleo
desarrolladas en los tres afios anteriores a la solicitud y que hayan transcurrido
12 meses desde su finalizaciéon, y no se haya acreditado un nivel minimo de
insercion del 50% de las personas participantes.

3.°) Caracter innovador de la accion y adecuacion de las especialidades solicitadas
a las especialidades consideradas prioritarias y que figuran en el Anexo Il a) de
esta convocatoria. Se valorara con un maximo de 7 puntos.

4.°) Calidad del Plan formativo en funcion de su adaptaciéon a los Certificados de
Profesionalidad del Repertorio Nacional de Certificados de Profesionalidad y
al disefio de la alternancia de la formacién teérica con el trabajo real para un
Optimo aprendizaje. Se valorara con un maximo de 13 puntos.

Se valoraran positivamente las solicitudes que sigan el itinerario formativo
completo de los Certificados de Profesionalidad del Repertorio Nacional de
Certificados de Profesionalidad.

Se valorard negativamente si no existe adecuada correspondencia entre
el contenido del plan formativo y las unidades de obra o los trabajos reales
a desarrollar que permita el aprendizaje de los contenidos formativos. Se
penalizara hasta 4 puntos.

Se valorara negativamente si no existe una temporalizacion racional de los
modulos para conseguir los objetivos formativos de la accion. Se penalizara
hasta 1 punto.

Si para la especialidad solicitada no existe Certificado de Profesionalidad se
seguira el contenido formativo segun lo establecido en el articulo 28.2 del Real
Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de
formacion profesional para el empleo. Se penalizara hasta 2 puntos si no se
considera suficiente el desarrollo de los contenidos del Plan formativo.

5.°) Calidad de la accion, atendiendo a las actuaciones a realizar y su adecuacion
para la cualificacion y adquisicion de experiencia profesional de las personas
participantes y de los beneficios sociales que se prevea generar. Se valorara
con un maximo de 13 puntos.

— Si la obra o servicio a realizar no es suficiente en cantidad para cubrir
la jornada de trabajo de las personas participantes se penalizara hasta 3
puntos.

— Si la obra o servicio no permite poner en practica las materias objeto de
aprendizaje se penalizara hasta 5 puntos.

6.°) Valoracién de la capacidad técnica y de gestion de la entidad promotora. Se
valorara con un maximo de 11 puntos.

— Se podra penalizar hasta 3 puntos la deficiente gestion de proyectos
anteriores por parte de la entidad promotora.

— Se penalizara con 3 puntos la renuncia injustificada una vez aprobada su
viabilidad a proyectos o acciones presentados en ejercicios anteriores.
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— Si la entidad promotora es una entidad sin animo de lucro se valorara la
experiencia en el ambito del empleo, la formacién y la insercién laboral,
pudiendo penalizarse hasta 3 puntos si esta experiencia no se considera
adecuada.

— Si las infraestructuras aportadas por la entidad promotora se consideran
inadecuadas o insuficientes se penalizara hasta 2 puntos. Si la especialidad
solicitada esta vinculada a un certificado de profesionalidad sera un requisito
esencial que las in fraestructuras cumplan los requisitos establecidos en el
certificado de profesionalidad y se aplicara el criterio que se establece en
la primera fase de valoracion de esta base.

7.°) Esfuerzo inversor de la entidad promotora. Se valorara con un maximo de 5
puntos.

8.°) Resultadosdeinsercion, cualitativos y cuantitativos, de las personas participantes
en anteriores proyectos o acciones en el ambito de actuacion de la accion
solicitada. Se valorara con un maximo de 15 puntos.

Cuando la insercion total producida, en los doce meses posteriores desde la
finalizacion, de proyectos o acciones concluidos en los tres afios anteriores
a la solicitud, haya sido nula o si no ha habido insercion relacionada con la
especialidad aprendida se penalizara de la siguiente forma:

— insercién nula: -15 puntos.
— insercién no relacionada con especialidad aprendida: -10 puntos.

La puntuacién minima exigible en esta fase para la aprobacion de las acciones
y la concesion de las correspondientes subvenciones sera de 40 puntos.

FASE TERCERA. Cohesidn territorial.

Ala vista de las dos fases anteriores, la comision de valoracion aplicara los factores
correctores necesarios para conseguir una distribucién equilibrada de las acciones a
subvencionar, en funcion de las cifras de desempleo de los ambitos de actuacién de las
acciones. Se tomara como referencia la estadistica oficial de paro registrado del Servicio
Publico de Empleo de la Comunidad de Castilla y Ledn del mes anterior a la fecha de
publicacién de la convocatoria.

2.— Se establecera un orden de prelacion entre las solicitudes, de acuerdo con la
puntuacién obtenida en aplicacion de los criterios de valoracion de los apartados anteriores,
para aprobar aquellas que hayan obtenido mayor valoracién, hasta agotar el limite del
crédito disponible establecido en esta convocatoria.

Octavo.— Cuantia y gastos subvencionables.

1.— La cuantia de las subvenciones a conceder durante el ejercicio 2012 se calculara
por la suma de los siguientes importes:

a) En concepto de costes de formacion y funcionamiento durante toda la accion.
— Moddulo A: 3,28 euros/hora/participante.
— Modulo B: 0,89 euros/hora/participante.
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b) En concepto de costes laborales de los participantes durante toda la accion:
— Costes laborales: 418,40 €/participante/mes.

2.— Los gastos subvencionables seran los recogidos en las bases 22 a 24 del
Anexo | de la presente orden.

El coste total semestral por docente que se impute al médulo A no podra superar
los 14.000 €. En caso de periodos inferiores, esta cantidad maxima sera proporcional a la
duracién.

Noveno.— Solicitudes.

1.— La solicitud de subvencion se cumplimentara en el modelo normalizado
que se recoge en el Anexo Il b) de esta Resolucién, y que se encuentra disponible
en la sede electrénica de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn
(http://www.tramitacastillayleon.jcyl.es) y en la pagina web de la Junta de Catilla y Ledn
(http://www.jcyl.es) y se formulara ante el Gerente del Servicio Publico de Empleo de
Castilla y Ledn conforme a lo establecido en la base 16 del Anexo | de la presente orden.
La solicitud se encuentra también a disposicion de los interesados en las Gerencias
Provinciales del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn.

2.— Las solicitudes se presentaran en el plazo de cinco dias naturales, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién de la presente Resolucién en el «Boletin Oficial
de Castillay Ledn».

3.— Las solicitudes se presentaran en el registro de la Gerencia Provincial del
Servicio Publico de Empleo de Castilla y Le6n de la provincia correspondiente a la entidad
solicitante, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

La solicitud también podra presentarse de forma telematica, a través del
registro electrénico de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn
(http://www.tramitacastillayleon.jcyl.es), conforme a los requisitos y condiciones técnicas
establecidas en la Orden PAT/136/2005, de 18 de enero.

4.— Dada la naturaleza de la documentacién a acompafar, se excluye la posibilidad
de presentar las solicitudes por telefax, conforme al articulo 1.2.a) del Decreto 118/2002,
de 31 de octubre, por el que se regulan las transmisiones por telefax para la presentacion
de documentos en los registros administrativos de la Administracién de la Comunidad de
Castilla y Ledn, y se declaran los numeros telefonicos oficiales. («B.O.C. y L.» n.° 213, de
4 de noviembre de 2002).

5.— La documentacion que debera acompafarse a la solicitud se presentara en
soporte papel original y en soporte electrénico, y sera la siguiente:

Documentacion general.

1) La que acredite la personalidad juridica de la entidad solicitante, teniendo en
cuenta que:

— Si es un érgano de la Administracion del Estado, un ente publico de ésta
o de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Castilla y Ledn, un
organismo auténomo estatal, autonémico o local, una mancomunidad o un
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consorcio o cualquier otra entidad asociativa local reconocida legalmente,
debera aportarse, segun proceda, norma o acuerdo de creacion o estatutos
publicados en el Boletin Oficial correspondiente, pudiendo sustituirse por
una certificacion expedida a tal efecto. En el caso de las Corporaciones
Locales no sera necesario acreditar la personalidad juridica del solicitante.

— Si es una fundacion, asociacién u otra entidad sin animo de lucro, se
aportaran escritura publica de constitucion y estatutos debidamente inscritos
en el registro correspondiente que acrediten su condicion de entidad sin
animo de lucro.

2) Tarjeta de identificacion fiscal.

3) La que acredite la personalidad y el apoderamiento suficiente de quien actua
en nombre y representacion de la entidad solicitante. Esta circunstancia se
podra hacer constar mediante certificacion expedida al efecto.

4) Lasentidadeslocalesy susorganismosauténomos, deberan aportar certificacion
expedida por el Secretario, en la que se recoja el acuerdo, adoptado por el
o6rgano competente, de aprobacion de la accién en alternancia de formacion y
empleo y de aprobacién de la solicitud de subvencion realizada por la entidad
promotora ante la Gerencia del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn.

5) La que acredite la titularidad juridica del objeto de actuacién y su disponibilidad
para realizar las obras o la prestacion de los servicios previstos en la accion.
En el caso de titularidad privada del bien objeto de actuacién, documento de
cesion para su uso publico por un periodo de tiempo no inferior a veinticinco
anos.

6) Las autorizaciones administrativas que sean exigibles atendiendo a la
naturaleza juridica y al régimen de proteccion de los objetos sobre los que se
pretende actuar con ocasion del desarrollo de la accién. Estas deben estar en
vigor a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes manteniéndose
vigentes durante el desarrollo de las obras o servicios. De no ser necesarias
estas autorizaciones, se aportara certificacion en tal sentido.

7) Acreditacion de la disponibilidad de las instalaciones y medios formativos
necesarios para el desarrollo de la accion. Asimismo debera acreditarse la
disponibilidad de transporte para las personas participantes en el supuesto de
acciones cuya ejecucion se desarrolle en varias localidades.

8) Declaracion en la que se recoja el conjunto de todas las ayudas o subvenciones
que la entidad promotora tenga solicitadas o concedidas para la misma finalidad
por las distintas administraciones publicas competentes.

9) Declaracién responsable relativa a los extremos exigidos por el articulo 13 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, con el alcance
del articulo 71 bis de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Esta declaracién se podra realizar en el modelo establecido al efecto. Esta
declaracion se realizara en el modelo que se adjunta como Anexo |l ¢c) de esta
orden.
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10) Declaracion responsable a efectos de la acreditacion del cumplimiento de la
normativa sobre integracion laboral de personas con discapacidad, de acuerdo
a lo establecido en el articulo 6 del Decreto 75/2008, de 30 de octubre. Esta
declaracién se realizara en el modelo que se adjunta como Anexo |l d) de esta
orden.

11) Certificado en el que consten las fuentes de financiacion de la parte del coste
de la accion que no sea subvencionada por el Servicio Publico de Empleo de
Castilla y Ledn.

Documentacién especifica.

1. Memoria de la accion para la que se solicita la subvencion segun el modelo que
se determine por el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, que estara
firmada por el técnico responsable de la accion, y en la que se recogeran los
siguientes aspectos:

a) Ambito geografico de actuacién propuesto.
b) Colectivos destinatarios de la accion.

Con caracter extraordinario, y al amparo de la base 6.4 del Anexo | de
la presente orden, en esta convocatoria, las acciones se dirigiran a dos
colectivos diferenciados por tramo de edad: acciones en alternancia de
formacion y empleo para personas desempleadas menores de 25 anos y
acciones para personas desempleadas de 25 o mas anos.

c) Descripcién detallada de la obra o servicio que se va a realizar o prestar,
indicando el destino previsto para su utilizacion posterior. En el caso de
que la obra a ejecutar lo requiera, se aportara proyecto basico firmado por
técnico competente. En todo caso, de no ser necesario proyecto técnico
de obra, se aportara una memoria de la obra que constara, al menos, de
memoria descriptiva, planos generales y presupuesto con estimacion global
por capitulos sin incluir impuestos ni beneficio industrial. En el caso de la
prestacion de servicios, la memoria constara como minimo de memoria
descriptiva de las actuaciones a realizar, cuantificacion de las actuaciones
y valoracidon econdmica de las mismas sin incluir impuestos ni beneficio
industrial. En ambos casos se desglosara del presupuesto de ejecucién
material los costes laborales de la mano de obra. En el caso de que la
obra prevista sea continuacion de los trabajos realizados en proyectos o
acciones de la misma naturaleza subvencionados por los Servicios Publicos
de Empleo, se adjuntara el certificado establecido en la base 28.d) de esta
orden.

d) Plan formativo por especialidades en relacion con el proyecto de
obra o servicio que se va a desarrollar, de forma que se establezca la
correspondencia entre el plan formativo por especialidades y las unidades
de obra o servicio a realizar. Los itinerarios formativos se adecuaran a lo
establecido en los Reales Decretos de los correspondientes certificados
de profesionalidad; en su defecto, se especificaran los médulos formativos
de la ocupacion, indicando el numero de horas y sus contenidos
tedrico-practicos, segun se establece en el articulo 28, apartado 2 del
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R.D. 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de
formacion profesional para el empleo.

Cada itinerario formativo debera incluir la denominacién de los modulos
que lo integran y su duracion, la competencia profesional a adquirir y los
contenidos teorico-practicos. El Plan formativo desglosara las horas de
formacion especificando el total de horas de formacion tedrica en aula, total
de horas de formacion teorico-practica en taller y total de horas de trabajo
efectivo.

e) Medios materiales y personales necesarios para el desarrollo de la accion.
En las especialidades vinculadas a certificados de profesionalidad estos
medios deberan cumplir los requisitos establecidos en los mismos.

f) Presupuesto y financiacion de la accion, detallado segun lo dispuesto en
el punto décimo de esta convocatoria y fechas previstas de comienzo y
finalizacion de la actividad.

g) Informe sobre las perspectivas de empleo y los medios que se estableceran
para cumplir lo referido en la base 9 de la presente orden respecto a la
asistencia técnica, una vez finalizada la accion, de las personas egresadas
de la accion en alternancia de formacion y empleo.

h) Acreditacion de las colocaciones habidas entre los participantes egresados
de acciones o programas de empleo-formacién anteriores gestionados por
la entidad promotora, en su caso.

2. Cuando la solicitud sea formulada por una entidad sin animo de lucro y ésta no
haya gestionado proyectos o acciones similares o de este tipo de acciones en
los 3 anos anteriores, deberd ademas adjuntar una memoria de las actividades
realizadas en el afo anterior relacionadas con el empleo, la formacion y la
insercion laboral.

Décimo.— Contenido del presupuesto.

A los efectos de lo previsto en el apartado anterior, el presupuesto se presentara
subdividido en:

1.— Presupuesto de gastos, desglosado por fases o periodos semestrales, segun el
siguiente detalle:

a) Costes totales derivados de la contratacion del personal docente.

b) Costes totales derivados de la contratacion de las personas participantes segun
el porcentaje de jornada de trabajo a establecer en los contratos.

c) Costes totales derivados del funcionamiento y de la gestién de la accion:
— Medios y materiales didacticos y de consumo.
— Material de oficina.

— Viajes de las personas participantes relacionados con su formacion.
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— Amortizacion de equipos e instalaciones. Cuando la entidad promotora
aporte, para el desarrollo de las acciones, bienes (equipos e instalaciones)
amortizables, se unira relacion valorada de los mismos, incluyendo la cuota
de amortizacion en el presupuesto de gastos.

— El importe de la pdliza de responsabilidad civil para hacer frente a los
riesgos que para los bienes y las personas puedan derivarse de la actuacién
profesional del personal participante en la accion.

— Alquiler de instalaciones, maquinaria y equipos para la formacion.
— Oftros gastos necesarios para el desarrollo de la accion formativa.

2.—Presupuesto de ingresos, expresando la parte financiada por la entidad promotora
u otras fuentes de financiacién aportadas por entidades colaboradoras y la parte para la
que se solicita financiacion al Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leon.

De ser el caso, también se haran constar los ingresos previstos como consecuencia
de la enajenacién de bienes producidos o servicios prestados por la entidad promotora de
la accidn, siempre que se cumpla lo establecido en la base 28 apartado g) de esta orden.

Undécimo.— Subsanacién y mejora de la solicitud.

En el supuesto de que la solicitud no cumplalos requisitos exigidos o la documentacion
aportada contuviera errores o fuera insuficiente, la Gerencia Provincial requerira a la
entidad promotora solicitante para que, en el plazo de diez dias habiles, subsane la falta o
aporte los documentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciese, se le tendra
por desistida de su peticién, previa resolucion, de conformidad con lo previsto en el articulo
71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Duodécimo.— Aprobacion de las acciones.

La instruccion y propuesta de aprobacion de las acciones se realizara conforme al
procedimiento establecido en las bases 19 y 20 del Anexo | de la presente orden.

1.— Los expedientes, una vez completos, se remitiran en el plazo de quince dias
naturales, junto con un informe técnico emitido por la Gerencia Provincial, al Servicio de
Formacion e Insercion Profesional del Servicio Publico de Empleo de Castillay Leon en el
modelo que para el efecto se establezca, para su estudio y propuesta de aprobacion.

2.— El Servicio de Programas de Formacioén e Insercion Profesional, remitira a la
comision de valoracion la relacién de las solicitudes presentadas junto con el informe
técnico referido a cada una de ellas.

3.— La comision realizara la valoracion y emitira el correspondiente informe para la
aprobacién de las acciones hasta un maximo de los fondos disponibles al efecto.

4.— La Comisién de valoracion tendra caracter colegiado, y estara compuesta por los
siguientes miembros: el Secretario Técnico Funcional del Servicio Publico de Empleo de
Castilla y Ledn o quien le sustituya, que ejercera las funciones de Presidente, tres vocales
nombrados entre el personal que ejerza sus funciones en el Servicio Publico de Empleo de
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Castillay Ledn, y por el Jefe del Servicio de Formacion e Insercidon Profesional, o persona
del citado érgano que le sustituya, que actuara como secretario con voz y voto.

5.— El Jefe de Servicio de Programas de Formacion e Insercion Profesional, en base
al informe emitido por la Comisién de valoracién, propondra la aprobacion de las acciones
al Gerente del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn.

6.— La aprobacion de las acciones corresponde al Gerente del Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Ledn.

Decimotercero.— Concesion de la subvencion.

1.— El érgano competente para la instruccién del procedimiento de concesién de
la subvencién sera la unidad administrativa correspondiente de la respectiva Gerencia
Provincial del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, que realizara cuantas
actuaciones estime necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion de
los datos en virtud de las cuales deba dictarse la resolucién de concesion de subvencion.

La propuesta de resolucion de concesiéon de la subvencion sera formulada por el
organo instructor, a la vista del expediente, y de la respectiva resolucién de aprobacion del
proyecto, siendo ésta de caracter vinculante.

2.— Las solicitudes de subvencion seran resueltas por el Gerente Provincial del
Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn de la provincia respectiva, en virtud de la
Resolucion de 19 de febrero de 2009, del Presidente del Servicio Publico de Empleo, por
la que se delegan determinadas competencias en los Gerentes provinciales en materias
relacionadas con la formacion ocupacional.

3.— El plazo de resolucion y notificacion sera de 6 meses computados a partir del dia
siguiente al de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, transcurrido el cual,
sin que se haya dictado y notificado resolucion, se entenderan desestimadas por silencio
administrativo. La notificacion se realizara en la forma establecida en el articulo 59 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

4.— Las acciones podran iniciarse una vez aprobada su viabilidad siendo la fecha
limite de inicio de las acciones el 1 de abril de 2013.

El incumplimiento de la obligacién del inicio de las acciones en el plazo sefalado,
dara lugar a la revocacién de la resolucién y a la pérdida del derecho al cobro de la
subvencion.

5.— Contra dicha resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicién ante el Presidente del Servicio Publico de Empleo de
Castillay Ledn, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su notificacion,
conforme a lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun o, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Valladolid, en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de su notificacion.
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Decimocuarto.— Modificacion y revision de la subvencion concedida.

Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la
subvencion podra dar lugar a la modificacién de la resolucién de concesion, y en todo caso
la obtencion concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras Administraciones
o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, fuera de los casos permitidos en
las normas reguladoras, podra dar lugar a la modificacion de la resolucién de concesion.

Decimoquinto.— Justificacion, anticipos, pago de la subvencién y régimen de
compatibilidad.

La justificacion, anticipo, forma de pago, asi como el régimen de compatibilidad de
estas subvenciones esta establecido en el Anexo | de la presente orden, asi como en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en la orden TIN/2965/2008,
de 14 de octubre, por la que se determinan los gastos subvencionables por el Fondo
Social Europeo durante el periodo de programacién 2007/2013, y con caracter supletorio
lo que sea de aplicacion de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la
Comunidad de Castilla y Leon.

De conformidad con lo establecido en el articulo 37 de la Ley 5/2008, de 25 de
septiembre de subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn, previa solicitud de los
beneficiarios, podran abonarse anticipos de las cantidades concedidas en concepto de
subvencion con sujecion a los limites y condiciones establecidos en el citado articulo.

Decimosexto.— Seguimiento y control de las acciones subvencionadas y reintegro de
las subvenciones.

1.— El Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn podra realizar, en cualquier
momento, mediante los procedimientos pertinentes, las comprobaciones oportunas
respecto al destino y aplicacién de las subvenciones concedidas.

Las entidades beneficiarias de la subvencion deberan someterse a las actuaciones
de comprobacion a efectuar por el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, a las de
control econdmico financiero que correspondan y, en su caso, a la Intervencion General
de la Comunidad Auténoma, asi como las que puedan efectuar los érganos de control del
Fondo Social Europeo.

2.— El seguimiento, control y el reintegro de estas subvenciones esta especificamente
regulado en el Anexo | de la presente orden, asi como en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

Decimoséptimo.— Informacién y Publicidad.

1.— Los beneficiarios de las subvenciones cofinanciadas por el Fondo Social Europeo
deberan cumplir los requisitos de informacién y publicidad establecidos en el Reglamento
(CE) n.° 1828/2006, de la Comision.

2.— Las entidades beneficiarias de esta subvencion apareceran en la lista publica

prevista en el articulo 7, apartado 2, letra d del Reglamento CE 1828/2006 de la Comision
de 8 de diciembre de 2006.
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3.— En los contratos y demas documentacion necesaria para la realizacion de estas
acciones, asi como en la sefalizacion exterior existente en los lugares en los que se
realicen las mismas debera constar expresamente, en lugar visible que se han financiado
con cargo a los fondos recibidos del Servicio Publico de Empleo Estatal en los términos que
establezca la Orden del Ministerio de Empleo y Seguridad Social, por la que se distribuyen
territorialmente para el ejercicio econémico 2012, para su gestion por las Comunidades
Auténomas con competencias asumidas, subvenciones de ambito laboral financiadas con
cargo a los Presupuestos Generales del Estado.

Decimoctavo.— Régimen de impugnacion.

Contra la convocatoria contenida en el Anexo Il de esta orden, que pone fin a la via
administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el Presidente del
Servicio Publico de Empleo de Castillay Ledn, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de su publicacién, conforme a lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun o, directamente, recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Valladolid, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial de Castilla y
Ledny, en virtud de lo dispuesto en los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
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ANEXO IL.A
PROGRAMA DUAL DE FORMACION Y EMPLEO.
FAMILIAS Y AREAS PROFESIONALES DE ACTUACION PREFERENTE. PROGRAMACION 2012
FAMILIA PROFESIGNAL AREA PROFESIONAL
AFD Actividades Fisicas y Deportivas AFDA Actividades fisico-deportivas recreativas
AGAE Explotacion forestal
AGAJ Jardineria
AGA Agraria e —
AGAQ Ornamentales y jardineria
AGAR Forestal
ENA ENAC Eficiencia energética
Energia y Agua ENAE Energias renovables
o ENAT Captacion, tratamiento y distribucién de agua
% EOCA Acabados
2 EOCB Albafileria y acabados
% EOCC Canteria y piedra artificial
% EOC Edificacién y Obra Civil EOCI Instalaciones y aislamientos
E EOCL Albahileria
:SE EOCK Esfaescsglsﬁacd;s), sin area definida (edificacion y
% FME Fabricacién Mecanica FMEL Construcciones metalicas
2 HOTA Alojamiento
HOTI  Informacién, promocion y desarrollo turistico
HOT Hosteleria y Turismo HOTN  Animacién
HOTR Restauracion
HOTU Agroturismo
MAMR Carpinteria y mueble
MAM Madera, mueble y corcho MAMg Fabricacion semi-industrial de carpinteria y
mueble
SEA Seguridad y Medio Ambiente SEAG Gestion ambiental
. . . SSCG  Atencion social
SSC Servicios Socioculturales y a la Comunidad - - -
SSCS  Asistencia social
Las especialidades a las que hace referencia la Cenvocatoria 2012 en su apartade séptimo, segunda fase,
punto 32, estan incluidas en las areas profesionales indicadas en este cuadro y se encuentran en el listado de
especialidades formativas del Servicio Publico de Empleo Estatal.

* El listado de especialidades se puede consultar en
http://www.empleo.jcyl.es/web/icyl/Empleo/es/Plantillal00/1284217186305/ / /
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ANEXOQ II B. SOLICITUD

woore || ]

PROGRAMA DUAL DE FORMACION Y EMPLEO

DATOS ENTIDAD PROMOTORA
O Entidad pablica
DENCGMINACION [TIPCG |O Entidad privada sin
animo de lucro
DIRECCION |LOCALIDAD | c.p
PROVINCIA N° FAX | N© TEL | IN° C.5.5. | |N.I.F.
DATOS REPRESENTANTE
DN./DNA.
CARGO

De acuerdo con la Orden EYE/ / ,de de , por la que se establecen las bases reguladoras de las
subvenciones, cofinanciadas por el Fondo Social Europeo, destinadas a la financiacién del Programa Dual de
Formacién y Empleo y la convocatoria de las subvenciones para los ejercicios 2012-2013 vy con la demas normativa
aplicable:

§ SOLICITA LA APROBACION DE LA ACCION EN ALTERNANCIA DE FORMACION Y EMPLECQ PARA:

% [m] mayores de 25 afios O menores de 25 afios

©

Q

= DENOMINACION DE LA ACCION:

g OBJETO DE ACTUACION (breve descripcion obra o servicio a realizar):

©

< DURACION: MESES
o

<

O

0] CODIGO CDO. GlRAGTGH no

= ESPECIALIDADES FORMATIVAS SOLICITADAS CODIGO SILET PROFESIONALIDAD | " reras | PARTICIPANTES
O

O

L LT I e —

La subvencidn econdmica correspondiente al nimero de participantes y horas de
formacién que se concedan, de acuerdo al detalle que se recoge en la memoria

SOLICITA | adjunta.

El anticipo del 100% de la subvencion concedida para cada fase.

En a, de de 20
FIRMA Y SELLO

Fdo:

“para cualquier consulta relacionada con la materia del procedimiento o para sugerencias de mejora de este impreso, puede dirigirse al teléfono de
informacion administrativa 012"

De conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos, el Servicio Publico de Empleo
de Castilla y Ledn le informa que los datos aportados en este formulario serdn incorporados a un fichero para su tratamiento automatizado. Podra ejercer

los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién, en los términos establecidos en la citada Ley, mediante escrito, seglin modelos normalizados
por la Orden PAT/17 5/2003, de 20 de febrero, dirigido al Servicio Plblico de Empleo de Castilla y Ledn, Paseo Arco de Ladrillo,68. 47008. Valladolid

ILMO. SR. GERENTE DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DE CASTILLA Y LEON.

CV: BOCYL-D-12112012-1



Boletin Oficial de Castillay Leon BOGYIL

Lunes, 12 de noviembre de 2012 Pag. 67357

*

Cy s WP Junta de

ERVICIO PUBLI EMPLE Unién Europea S ) -
36 CACS'ISI)LL'.A Y EE%ae g Fondo Social Europeo caStl"a y Leon

El FSE invierte en tu futuro

wexere || | |

ANEXO II.C

PROGRAMA DUAL DE FORMACION Y EMPLEO

DECI’.ARACI(’)N RESPONSABLE RELATIVA A LOS EXTREMOS EXIGIDOS POR EL
ARTICULO 13 DE LA LEY 38/2003, DE 17 DE NOVIEMBRE, GENERAL DE
SUBVENCIONES, CON EL ALCANCE DEL ARTICULO 71 BIS DE LA LEY 30/1992, DE 26
DE NOVIEMBRE, DE REGIMEN JURIDICO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y
DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN

DATOS RESPRESENTANTE
DN./DNA.

O SECRETARIO / INTERVENTOR

O REPRESENTANTE E.S.A.L. (especificar cargo):
DATOS ENTIDAD PROMOTORA
DENGMINACION

CARGO

DIRECCION LOCALIDAD

cODIGO POSTAL | NIF | N? TELEFONO PROVINCIA

Como solicitante de la accién en alternancia de formacidén y empleo denominada:

presentado ante la Gerencia Provincial del ECYL en y conforme a lo establecido en la
Convocatoria de subvenciones, cofinanciadas por el Fondo Social Europeo, del Programa Dual de Formacidén y
Empleo 2012,

DECLARA:

Cumplir con los requisitos establecidos en la normativa vigente para acceder al reconocimiento del derecho, disponer de la
documentacidon que asi lo acredita y comprometerse a mantener su cumplimiento durante el periodo de tiempo inherente a dicho
reconocimiento y, en particular:

* No haber sido condenado ni sancionado mediante sentencia o resolucién firmes a la perdida de la posibilidad de obtener
subvenciones o ayudas publicas.

+ No haber solicitado la declaracién de concurso voluntario, no haber sido declarado insolvente en ningln procedimiento, no
haber sido declarado en concurso salvo que en este haya adguirido eficacia un convenio, no estar sujeto a intervencion
judicial ni estar inhabilitado conforme a la Ley Concursal.

* No haber sido declarado culpable de |a resolucion firme de cualquier contrato celebrade con la Administracion.

» No estar incurso en ningdn supuesto de incompatibilidad de acuerdo con la normativa de aplicacién.

- Estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 18 y 19 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y no tener deudas ni sanciones de naturaleza tributaria en periodo
gjecutivo con la Hacienda de la Comunidad de Castilla y Ledn salvo gue se encuentre aplazada, fraccionada o cuya
gjecucion estuviese suspendida.

« No tener |la residencia fiscal en un pais o territorio calificado como paraiso fiscal.

« Estar al corriente del pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.

* No estar incursa en las causas de prohibicion previstas en los apartados 5 y 6 del articulo 4 de la Ley Organica 1/2002, de 22
de marzo, reguladora del derecho de asociacion, ni estar afectada por la suspension del procedimiento administrativo de
inscripcién por encontrarse indicios racionales de ilicitud penal, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 30.4 de dicha
Ley.

CODIGO |IAPA 684 Modelo 480

Lo que firmo en a de de 20 .
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ANEXO Il.D
PROGRAMA DUAL DE FORMACION Y EMPLEO

DECLARACION RESPONSABLEICER]’IFICACION A EFECTOS DE LA ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DE
LA NORMATIVA SOBRE INTEGRACION LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD, DE ACUERDO A LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 6 DEL DECRETO 75/2008, DE 30 DE OCTUBRE.

DD ., con D.NI n°

con domicilio en ... , en representacion de la

BTG 2 oo penmmn e e s b b A T P D S S ¢ O MLLPe covmereemmamenrsseree .

¥ oen Calidad e (CaNg0) . ... it e e e \

en relacion con la obligacion legal establecida en el articulo 38.1 de la Ley 13/1982, de 7 de abril (cucta de reserva

del 2% de trabajadores con discapacidad en empresas con 50 o mas trabajadores),

Si es una Entidad sin animo de lucro DECLARA:

Que la situacion juridica de la empresa es (Marquese lo que proceda):

a. [] - Sujecién a la obligacién contenida en el articulo 38.1 citado.

o
Q b. O - No sujecién a la obligacidon contenida en el articulo 38.1.
o
g c. [0 - Exencién de la citada obligacidn. en virtud de la Resolucién de fecha
o)
= | e 1o [To1r=To - o o AT P R R
D
© Que el numero de trabajadores de la empresaesde.................. (promedio de trabajadores empleados,
& en la totalidad de los centros de trabajo de la empresa en los 12 meses anteriores a la solicitud,
< incluidos los contratados a tiempo parcial, seguin lo dispuesto en la D.A. primera del RD 364/2005, de 8
o) de abril) y que el nimero de trabajadores con discapacidad contratados por la empresa es de......... , que
O] representael........ %. (1).
0
Q
O

Si es una Administracion Plblica CERTIFICA:

Que en los procesos para la provisidn de puestos llevados a cabo por esa Entidad, se ha realizado |a
correspondiente reserva legal para su cobertura por personas con discapacidad, de conformidad con lo
dispuesto en la Disposicion Adicional del decreto 75/2008, de 30 de octubre, por el que se regula la
acreditacion del cumplimiento de la normativa para la integracién laboral de las personas con
discapacidad y el establecimiento de criterios de valoracion y preferencia en la concesién de
subvenciones y ayudas publicas de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leodn, en el siguiente
porcentaje B,

(1): Rellenar reverso si procede
(2): Indicar el porcentaje o, en su caso, exento
Anverso
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PROGRAMA DUAL DE FORMACION Y EMPLEO

RELACION DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD DE LA EMPRESA EN LA FECHA DE
PRESENTACION DE LA SOLICITUD
{Cumplimentar sélo si esta sujeto a la obligacion establecida
en el articule 38.1 de la ley 13/1982, de 7 de abril)

Entidad:... .. ... ... ... ... cOnNN.LF. n°. ... ..
DNI/NIE DEL TIPO DE FECHA DE INICIO
NOMBRE Y APELLIDOS DEL TRABAJADOR | 1papa jaADOR | CONTRATO | DEL CONTRATO
(]
[o0]
~
o
(]
©
(@]
=
<
[s0]
[(s]
<
o
<
0
O
(@]
O
O
En.. ..., a de... de
Fdo... oo (firma)
Reverso
http://bocyl.jcyl.es D.L.: BU 10-1979 - ISSN 1989-8959
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