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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

A. DISPOSICIONES GENERALES
CONSEJERIA DE ECONOMIA Y EMPLEO

ORDEN EYE/1079/2012, de 14 de diciembre, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones publicas dirigidas a la formacioén en materia
de prevencion de riesgos laborales.

Para la Administracién Autonémica de Castilla y Ledn la formacion en prevencion
de riesgos laborales sigue siendo un pilar fundamental. Esta afirmacion queda reflejada
en los ejes 1y 5 del IV Acuerdo de Prevencién de Riesgos Laborales de Castilla y Ledn
incluido en la Estrategia Integrada de Empleo, Formacion Profesional, Prevencion de
Riesgos e Igualdad en el Trabajo, aprobada en el seno del Consejo del Dialogo Social, en
7 de marzo de 2012, suscrito por los agentes sociales y econdmicos mas representativos
de la Comunidad, ejes dedicados a la formacién en la materia, con el fin de extender y
profundizar en el conocimiento de la prevencion laboral a toda la sociedad.

Las presentes ayudas son compatibles con el mercado comun y no se encuadran en
el ambito de aplicacion del articulo 107 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea,
por cuanto la formacion que en ellas se subvenciona no concede ventajas a determinadas
empresas 0 sectores, beneficiando directamente, dados los destinatarios a los que se
dirige la misma, a todas las personas. La finalidad de la formacién, cual es la prevencion
de riesgos laborales y la seguridad y salud laboral son igualmente circunstancias a tener
en cuenta.

Asimismo, las bases se ajustan a lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el
que se aprueba su Reglamento y en la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones
de la Comunidad de Castilla y Ledn.

En su virtud, oido el Consejo Regional de Seguridad y Salud Laboral de Castilla y
Ledn y de conformidad con las atribuciones conferidas por la Ley 3/2001, de 3 de julio, del
Gobierno y de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn,
DISPONGO
Articulo Unico.
Se aprueban las bases reguladoras para la concesién de las subvenciones publicas

dirigidas a la formacion en materia de prevencion de riesgos laborales, las cuales se
incorporan como Anexo a la presente disposicion.
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Disposicién Transitoria.

Los procedimientos iniciados por convocatorias publicadas antes de la entrada en
vigor de esta orden continuaran rigiéndose por la normativa vigente en el momento de su
iniciacion.

Disposicion Derogatoria.

Queda derogada la Orden EYE/1714/2010, de 13 de diciembre, por la que se
establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas dirigidas a
la formacién en materia de prevencion de riesgos laborales.

Disposicion Final.

La presente orden entrara en vigor el dia de su publicacién en el «Boletin Oficial de
Castilla y Ledn».

Valladolid, 14 de diciembre de 2012.

El Consejero de Economia y Empleo,
Fdo.: TomAs ViLLANUEVA RODRIGUEZ
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ANEXO

BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES
PUBLICAS DIRIGIDAS A LA FORMACION EN MATERIA DE PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES

CAPITULO |
Disposiciones generales
Base 1.2- Objeto.

El objeto de estas subvenciones es fomentar la formacidén en materia de prevencion
de riesgos laborales.

Base 2.2- Beneficiarios y requisitos.
1.— Podran ser beneficiarios de estas subvenciones:

a) Las empresas privadas entre cuyas actividades se encuentre la formacion en
materias relacionadas con el ambito laboral, lo que se acreditara por su objeto
social.

b) Las entidades sin animo de lucro, entre cuyas actividades se encuentre la
formacion en materias relacionadas con el ambito laboral, lo que se acreditara
por su objeto social, fines o actividades.

c) Los municipios del ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Castilla
y Leon, cuya poblacién no exceda de 20.000 habitantes, segun el padrén
municipal vigente a la fecha de la convocatoria, asi como las mancomunidades
de municipios de igual ambito territorial en las que la suma de habitantes de
los municipios miembros no exceda de 40.000, segun, igualmente, los padrones
municipales vigentes respectivos, a la fecha de la convocatoria.

1.1. Podran acceder también a la condiciéon de beneficiario las agrupaciones de
personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, las comunidades de bienes o cualquier
otro tipo de unidad econémica o patrimonio separado que, aun careciendo de personalidad
juridica, puedan llevar a cabo proyectos, actividades o comportamientos que constituyan
el objeto de las presentes subvenciones y que entre sus fines se encuentre la formacion
en materias relacionadas con el ambito laboral.

1.2. No podran ser beneficiarias las Organizaciones empresariales y sindicales
firmantes del IV Acuerdo para la Prevencion de Riesgos Laborales en Castilla y Leon, asi
como sus fundaciones o instituciones.

2.— Todos los beneficiarios deberan cumplir con los siguientes requisitos:

a. Deberan contar con centro de trabajo en la Comunidad Auténoma de Castilla
y Ledn y las acciones formativas deberan desarrollarse en el ambito de esta
Comunidad.

b. Deberan acreditar el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social previamente a la propuesta de resolucion y antes de producirse
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la propuesta de pago. Cuando el solicitante sea una entidad sin animo de lucro,
bastara una declaracion responsable.

c. No podran obtener la condicion de beneficiarios las personas o entidades en las
que concurra alguna de las prohibiciones establecidas en los apartados 2y 3 del
articulo 13 de la Ley General de Subvenciones.

d. Sera requisito inexcusable para la obtencién de la subvencién, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 3 del Decreto 75/2008, de 30 de octubre, la acreditacion
del cumplimiento de la normativa sobre integracion laboral de personas con
discapacidad o de la no sujecion a la misma, o, en su caso, de la exencion de
dicha obligacion, en los términos previstos en el Real Decreto 364/2005, de 8 de
abril, por el que se regula el cumplimiento alternativo, con caracter excepcional,
de la cuota de reserva a favor de los trabajadores con discapacidad.

En el supuesto de que los beneficiarios sean Administraciones Publicas, bastara
con que acrediten, mediante certificacion del érgano competente, que en los
procesos parala provisién de puestos de trabajo se harealizado la correspondiente
reserva legal para su cobertura por personas con discapacidad.

e. Cuando se trate de agrupaciones de personas fisicas o juridicas, publicas o
privadas, sin personalidad deberan hacerse constar expresamente, tanto en
la solicitud como en la resolucion de concesion, los compromisos de ejecucion
asumidos por cada miembro de la agrupacion asi como el importe de subvencion
a aplicar por cada uno de ellos, que tendran igualmente la consideracion de
beneficiarios. En cualquier caso, debera nombrarse un representante o apoderado
unico de la agrupacién, con poderes bastantes para cumplir las obligaciones que,
como benéeficiario, corresponden a la agrupacion.

Base 3.2- Actividades subvencionables y gastos admisibles.
1.— Actividades subvencionables (presenciales o a distancia):

a.— Cursos de formacion de nivel basico, cuyos proyectos y programas deberan
ajustarse a los criterios generales y a los contenidos minimos que se establecen
en los Anexos Il y IV del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

b.— Cursos basicos del sector de la construccién, los cuales deberan ajustarse a lo
previsto en el articulo 166 del 5.° Convenio Colectivo General del Sector de la
Construccion y ser impartidos por una entidad homologada por la Fundacién
Laboral de la Construccion, de acuerdo con lo previsto en dicho texto.

c.— Cursos monograficos en materia de prevencion de riesgos laborales.

d.— Cursos de formacion para el ejercicio de las funciones de coordinador de
seguridad y salud en obras de construccién, conforme al programa de formacion
que figura como Anexo B de la Guia Técnica para la evaluacion y prevenciéon
de los riesgos relativos a las obras de construccion (R.D. 1627/1997, de 24 de
octubre, por el que se establecen disposiciones minimas de seguridad y de
salud en las obras de construccion).
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2.— Gastos admisibles:
Tanto en la modalidad presencial como a distancia, seran admisibles los siguientes:

* Gastos de personal docente y soélo para aquellos conceptos relativos a la
preparacion e imparticion de clases (salarios y honorarios profesionales, incluidos
servicios docentes externos) y para cualquier nivel formativo, teniendo en cuenta
que:

* Ala preparacion se podra imputar un maximo de horas equivalente al doble
de las horas presenciales del curso.

* El tope maximo subvencionable por este concepto sera: En la modalidad
presencial, el importe resultante de multiplicar 50 € por el numero de
horas tedricas y en la modalidad a distancia, 50 € por el numero de horas
presenciales del curso y tutorias presenciales.

+ Otros gastos que, en su conjunto, no sobrepasaran los 75 € por alumno:
— Material de oficina.

— Seguros de accidentes y de responsabilidad civil, con cobertura para toda
la duracién de la accion formativa.

— Material didactico entregado a los alumnos y necesario para la formacion
(incluido equipo de proteccion individual).

— Diplomas.

— Desplazamientos de los alumnos por visitas programadas a empresas u
otros centros relacionados con la accion formativa, celebradas durante la
realizacion del curso.

3.— Criterios de aplicacion:

a) Todos los gastos previstos en los apartados anteriores se han de referir a la
actividad subvencionable y han de producirse durante el periodo de elegibilidad
previsto en la base 16.2.4.1.

b) Se considera gasto realizado el que ha sido efectivamente pagado con
anterioridad a la finalizacion del periodo de justificacion.

c) Dentro de los gastos admisibles se incluyen las cargas sociales e impuestos
indirectos, siempre y cuando éstos ultimos no sean susceptibles de recuperacion ni
de compensacion. No se consideran gastos admisibles los impuestos directos.

d) Cuando el importe del gasto subvencionable supere la cuantia establecida en la
legislacion de contratos del sector publico para el contrato menor, el beneficiario
debera solicitar, como minimo, tres ofertas de diferentes proveedores, con
caracter previo a la contraccién del compromiso para la prestacion del servicio
o la entrega del bien, salvo que por las especiales caracteristicas de los gastos
subvencionables no exista en el mercado suficiente numero de entidades que lo
suministren o presten o salvo que el gasto se hubiera realizado con anterioridad
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a la solicitud de la subvencion. La eleccién entre las ofertas presentadas se
realizara conforme a criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse
expresamente la elecciéon cuando no recaiga en la propuesta econdmica mas
ventajosa, conforme se indica en el articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

Base 4.%- Destinatarios de las acciones subvencionables.
1.— Seran destinatarios de las acciones:

a) Para cursos de nivel basico: Trabajadores en activo, incluidos auténomos y
demandantes de empleo.

b) Para cursos monograficos: Técnicos superiores y técnicos medios en prevencion
de riesgos laborales, delegados de prevencién y trabajadores designados.

c) Para cursos de coordinador de seguridad y salud en obras de construccién:
Arquitectos, arquitectos técnicos, ingenieros o ingenieros técnicos, todos con
titulacion homologada.

2.— Los cursos promovidos por entidades locales y mancomunidades de municipios
iran dirigidos preferentemente a sus empleados y a los trabajadores y empresarios de los
municipios beneficiarios de la subvencion.

3.— Unicamente se admitiran alumnos que no hayan realizado esa misma accién
(u otra de nivel superior) con anterioridad. A tal efecto, el alumno debera cumplimentar una
declaracién jurada que figurara en la convocatoria correspondiente.

Base 5.%— Cuantia de la subvencion.

1.— La cuantia maxima subvencionable para cada tipo de accion sera:

Accibn Presencial | A distancia
Curso basico de 30 horas 3.525 € 3.075 €
Curso basico de 50 horas 4.625 € 3.875 €
Curso basico de construccion 5175 € 4275 €
Curso monografico 4.625 € 3.875€
((j);rcsoongfrucg;giinador de seguridad y salud en obras 11.225 € 8.675 €

2.— Criterios de aplicacion:

a. La cuantia de la subvencion podra alcanzar el 100% del coste elegible de las
acciones.

b. El importe de las subvenciones, en ningun caso, podra ser de tal cuantia que,
aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos supere el coste de la actividad subvencionada.
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c. Las cuantias fijadas como importes maximos para cada tipo de accién podran ser
aumentadas en cada convocatoria anual en cuantia no superior al incremento del
IPC del afno natural correspondiente a la convocatoria anterior.

Base 6.2 Criterios de valoracion.

Cada una de las solicitudes se valorara con respecto a aquellas presentadas por
solicitantes de igual naturaleza, a los efectos de establecer un orden de prelacion entre las
mismas y de acuerdo con los siguientes criterios:

1.— Criterios aplicables:

a. Atencion especial y razonada a los principales riesgos causantes de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales:

— Riesgos valorables: Accidentes laborales de trafico, riesgos musculo
esqueléticos, riesgos psicosociales, agentes quimicos cancerigenos o
mutagenos.

Se valorara hasta con 3 puntos cuando el contenido de la accion esté directa y
especificamente relacionado con alguno o algunos de estos riesgos.

b. Participacién de la entidad solicitante en la financiacion de la accion formativa
(de 0 a 3 puntos):

+ Participacion inferior al 3%: 0 puntos.
+ Igual o superior al 3%: 0,5 puntos.

» Igual o superior al 5%: 1 punto.

* Igual o superior al 15%: 2 puntos.
 Igual o superior al 25%: 3 puntos.

Este criterio b. no es aplicable a entidades locales ni a mancomunidades de
municipios.

c. Naturaleza innovadora de la materia objeto del curso. Se concederan hasta 2
puntos si la materia objeto del curso no hubiera sido impartida en los tres afios
precedentes y se modulara en funcién de su valor practico y de su ambito de
repercusion.

d. Ejecucién de acciones formativas en determinadas provincias de la Comunidad
Autonoma de Castilla y Leén (de 0,25 a 1,25 puntos), obteniendo mayor
puntuacién aquellas que se ejecuten en provincias en las que se realicen
menor numero de ellas con respecto al total de las admitidas a tramite y
segun distribucion proporcional; por ello, no cabra la posibilidad de trasladar la
ejecucion de la accidn a otra provincia. Asi se adjudicaran:

* Provincias con el 20% o mas sobre el total de las solicitudes admitidas a
tramite: 0,25 puntos.
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* Provincias con entre el 15% y el 19,99% sobre el total de las solicitudes
admitidas a tramite: 0,50 puntos.

* Provincias con entre el 10% y el 14,99% sobre el total de las solicitudes
admitidas a tramite: 0,75 puntos.

* Provincias con entre el 5% y el 9,99% sobre el total de las solicitudes
admitidas a tramite: 1 punto.

* Provincias con menos del 5% sobre el total de las solicitudes admitidas a
tramite: 1,25 puntos.

e. Sevalorara con 1 punto el que los solicitantes, que tengan a su cargo trabajadores
por cuenta ajena, se hallen en alguna de estas circunstancias:

* Que contando con menos de cincuenta trabajadores y no teniendo obligacion
legal, acrediten tener en su plantilla trabajadores con discapacidad.

* Que contando con cincuenta o mas trabajadores y teniendo la obligacién
legal de que, al menos, el 2% sean trabajadores discapacitados, acrediten
tener un mayor porcentaje en plantilla.

* Que cumplan estrictamente la normativa sobre integracion laboral y
manifiesten su compromiso de realizar contrataciones para alcanzar alguna
de las situaciones anteriores, durante el plazo de ejecucion de la actividad
objeto de la subvencion.

* En el supuesto de que concurran solicitantes que carezcan de trabajadores
por cuenta ajena, se les atribuira la misma puntuacion que alas que cumplan
este criterio.

f. Atencion preferente a la formacién presencial y realizacion de practicas y visitas
(de 0 a 4 puntos):

» Formacion presencial y realizacion de practicas en empresas: 4 puntos.
» Formacion presencial y visitas a empresas: 3 puntos.

* Formacion presencial: 2 puntos.

+ Formacion a distancia y realizacién de practicas en empresas: 2 puntos.
» Formacion a distancia y visitas a empresas: 1 punto.

* Formacion a distancia y sin visitas: 0 puntos.

(Para ser puntuables las practicas en empresas deberan tener una duracién
minima del 10% de las horas tedricas).

g. Corrector de la concentracion de subvenciones en una misma entidad solicitante:
Se valorara con - 0,20 puntos la segunda solicitud presentada y con -1 punto la
tercera solicitud presentada.
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h. Criterio aplicable unicamente a entidades locales y mancomunidades de
municipios, segun su numero de habitantes (de 1 a 6 puntos):

* 1 punto, a entidades entre 10.000 y 20.000 habitantes.
* 2 puntos, a entidades entre 5.000 y 9.999 habitantes.
* 3 puntos, a entidades entre 3.000 y 4.999 habitantes.
* 4 puntos, a entidades entre 1.500 y 2.999 habitantes.
* 5 puntos, a entidades entre 600 y 1.499 habitantes.

* 6 puntos, a entidades de menos de 600 habitantes.

i. Se penalizara con - 1 o - 2 puntos la inadecuada ejecucién de la accion
subvencionada y/o la deficiente justificacién de la subvencion recibida, ambas
correspondientes al ejercicio anterior: con 1 punto si concurre una causa y con
2 puntos si concurren las dos.

2.— Las subvenciones se concederan en funcion de la puntuacién obtenida, de mayor
a menor hasta agotar el presupuesto consignado en las partidas presupuestarias. En caso
de empate en la puntuacién, tendran preferencia:

* En primer lugar, los solicitantes que acrediten ocupar mayor porcentaje de
trabajadores con discapacidad en relacion con sus respectivas plantillas, o bien
que, cumpliendo estrictamente con lo exigido en la normativa sobre integracion,
se comprometan a contratar un porcentaje mayor durante el plazo de ejecucion.
Este criterio no operara frente a los solicitantes que carezcan de trabajadores por
cuenta ajena.

* En segundo lugar, los solicitantes que hayan obtenido mayor puntuacion en el
criterio a. del apartado 1 de esta base.

* Entercerlugar, los solicitantes que hayan obtenido mayor puntuacién en el criterio
b. del apartado 1 de esta base.

* En cuarto lugar, los solicitantes que hayan obtenido mayor puntuaciéon en el
criterio d. del apartado 1 de esta base.

* En quinto lugar, las solicitudes presentadas con anterioridad en el registro.

No obstante lo anterior, se exceptua del requisito de fijar un orden de prelacion entre
las solicitudes presentadas dentro del plazo que reunan los requisitos establecidos para
el caso de que el crédito consignado sea suficiente, atendiendo al numero de solicitudes,
una vez finalizado el plazo de presentacion de las mismas.

Base 7.2— Compatibilidad.

Estas subvenciones seran compatibles con la percepcion de otras ayudas,
subvenciones o recursos que el beneficiario pueda obtener para la misma finalidad,
procedentes de cualquier Administracion o ente publico o privado, nacional, de la
Unién Europea o de organismos internacionales, sin perjuicio de que el importe total
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subvencionado, en ningun caso, aisladamente o en concurrencia con otras, llegue a
superar el coste de la actividad subvencionada.

Base 8.2- Subcontratacion: No podra subcontratarse la ejecucion total o parcial de la
actividad que constituye el objeto de la subvencion.

CAPITULO II
Procedimiento de concesion
Base 9.2- Iniciacién del procedimiento.

El procedimiento de concesion de las subvenciones previstas en estas bases se
tramitara en régimen de concurrencia competitiva y se iniciara mediante convocatoria
aprobada por el titular de la Consejeria de Economia y Empleo, que sera publicada en
el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn» y en el Portal Trabajo y Prevencién de Riesgos
Laborales de la Junta de Castilla y Leon, con direccion www.trabajoyprevencion.jcyl.es

Base 10.2— Solicitudes.

1.—Las solicitudes de subvencion, que se formalizaran en el impreso oficial que figure
como Anexo en la correspondiente convocatoria, acompafadas de la documentacion e
informacién que en la misma se indique, se presentaran en el plazo que se establezca en
la convocatoria.

2.— Las solicitudes, anexos y documentacion que se debera acompafar a las
mismas seran dirigidas a la Direccion General de Trabajo y Prevencién de Riesgos
Laborales y podran presentarse en cualquiera de los registros u oficinas enumerados en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por Ley
4/1999, de 13 de enero.

3.— Asimismo, las solicitudes podran presentarse de forma telematica. Para ello,
los solicitantes deberan disponer de DNI electrénico o de un certificado digital de clase
2CA de firma electrénica emitido por la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre, asi como
aquellos otros certificados electrénicos que hayan sido previamente reconocidos por esta
Administracion y sean compatibles con los diferentes elementos habilitantes y plataformas
tecnoldgicas corporativas.

Las entidades prestadoras del servicio al que se refiere el apartado anterior,
reconocidas por la Junta de Castilla y Ledn, figuran en una relacion actualizada publicada
en la sede electronica (http.//www.tramitacastillayleon.jcyl.es).

Los interesados que dispongan de los medios indicados podran cursar sus solicitudes,
junto con la correspondiente documentacién que se digitalizara y aportara como archivos
anexos a la solicitud, a través del registro telematico de la Administracion de la Comunidad
de Castilla y Ledn, sin perjuicio de la posibilidad de requerir al particular la exhibicién del
documento o informacion original, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35.2 de
la Ley 11/2007, de 22 de junio, de Acceso Electrénico de los Ciudadanos a los Servicios
Publicos.
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Al citado registro telematico asi como a los modelos normalizados para la
presentacion de solicitudes se podra acceder a través de la pagina web http./www.
tramitacastillayleon.jcyl.es.

4.— Dada la naturaleza de la documentacion a presentar junto con la solicitud, se
excluye la posibilidad de su presentacion por telefax, conforme se establece en el Decreto
118/2002, de 31 de octubre, por el que se regulan las transmisiones por telefax para la
presentacién de documentos en los registros administrativos de la Administracion de la
Comunidad de Castilla y Ledn y se declaran los numeros telefonicos oficiales.

5.— Si el solicitante no acompafiase toda la documentacién exigida o la presentada
no reuniera todos los datos exigidos, se le requerira para que, en el plazo de diez dias
subsane la falta o acompafie la documentacion correspondiente, con indicacion de que
si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticion, previa resolucion del érgano
competente.

Base 11.2~ Organos competentes para la ordenacién e instruccion del
procedimiento.

1.—La ordenacion e instruccién del procedimiento corresponde a la Direccion General
de Trabajo y Prevencién de Riesgos Laborales, la cual podra solicitar toda la informacién
complementaria que considere oportuna para la realizacion de sus funciones.

Este 6rgano instructor, a la vista del expediente y previo informe vinculante de la
Comision de Valoracion, formulara propuesta de resolucién que, debidamente motivada,
se elevara al 6érgano competente para resolver.

2.— Comisién de Valoracién: Para el estudio y la evaluacién de las solicitudes se
crea una Comision de Valoracion, integrada por tres miembros: el Jefe del Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales de la Direccion General de Trabajo y Prevencién de
Riesgos Laborales, que sera el presidente, el Técnico Superior del Servicio de Prevencion
de Riesgos Laborales y el Jefe de seccidon de ayudas del Servicio de Prevencién de Riesgos
Laborales, que actuara como secretario. Se podran nombrar suplentes mediante Resolucion
del titular de la Direccién General de Trabajo y Prevencion de Riesgos Laborales.

Esta Comision de Valoraciéon se ajustara, en su funcionamiento, a lo previsto en
el Capitulo Il del Titulo Il de la Ley 30/1992 citada, asi como al Capitulo IV del Titulo V
de la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad de
Castilla y Ledn. Una vez valoradas las solicitudes admitidas a tramite emitira informe con
el resultado de la evaluacion.

Base 122.— Resolucién.

1.—La competencia para resolver las solicitudes corresponde al titular de la Consejeria
de Economia y Empleo, sin perjuicio de las delegaciones o desconcentraciones que
puedan efectuarse.

2.— El plazo para resolver la solicitud y notificar la resolucion sera de seis meses,
contados desde el dia siguiente a la finalizacion del plazo para la presentacién de
solicitudes, transcurrido el cual sin haberse dictado y notificado resoluciéon expresa se
entendera desestimada.
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3.— La resolucion de concesion de la subvencion especificara la cuantia de la misma
y la actividad que se subvenciona.

4.— Contrala citadaresolucién, que pone fin ala via administrativa, podra interponerse
potestativamente recurso de reposicion, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de su notificacion, ante el mismo érgano que la hubiere dictado, conforme a lo
dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun o,
directamente, recurso ante el drgano jurisdiccional contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su notificacién, en virtud de lo
dispuesto en los articulos 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Base 13.2— Modificacioén de la resolucion.

1.— Podra dar lugar a la modificacion de la resolucion las siguientes circunstancias,
siempre que se salvaguarden los requisitos minimos establecidos en la convocatoria:

a. La obtencidn concurrente de otras subvenciones o ayudas concedidas por
cualesquiera otras administraciones o entidades publicas o privadas cuando la
suma del importe de todas ellas supere el coste de la actividad subvencionada.

b. La comunicacién por la entidad beneficiaria de una distribucion del presupuesto
en partidas o conceptos diferentes a los indicados en la orden de concesion,
siempre que se ajusten a los limites establecidos en la base 3.2.

2.— Consecuentemente, seran susceptibles de modificacién los siguientes aspectos
de la resolucion:

a. Importe de la subvenciéon concedida, pudiéndose reducir la misma.
b. La redistribucién por partidas y conceptos del presupuesto.

3.— Las modificaciones no supondran un incremento de la cuantia de la subvencion
concedida ni alteraran la finalidad de la misma.

Base 14.2— Renuncia.

Sialgunode los beneficiarios renunciara ala subvencion, el 6rganoinstructor formulara
propuesta de resolucion a favor del siguiente o siguientes solicitantes con mayor puntuacion
que no hayan obtenido subvencion, siempre que con la renuncia se haya liberado crédito
suficiente para atender, al menos, a una de las solicitudes no subvencionadas.

En este supuesto, el 6rgano instructor comunicara esta propuesta a los interesados
para que la acepten en el plazo improrrogable de cinco dias. En el caso de no aceptar
expresamente la subvencién en el plazo indicado, se entendera que el beneficiario
propuesto desiste de la solicitud.

Aceptada la propuesta, el érgano competente dictara y notificara la resolucién de
concesion.
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Base 15.2— Obligaciones de los beneficiarios.

Ademas de las contenidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se indican las siguientes:

1. Destinar la subvencion concedida a la actividad y finalidad para la que
expresamente se solicité y concedié.

2. Realizar la actividad subvencionada dentro de los plazos previstos en la
convocatoria.

3. Suscribir un seguro de accidentes y de responsabilidad civil, que podran ser
generales y que cubra los riesgos que pudieran generarse por la asistencia a la
accién subvencionada.

4. Comunicar al 6rgano instructor la obtencion de ayudas, subvenciones y otros
ingresos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera administraciones
publicas o entes publicos o privados, nacionales o extranjeros.

5. Comunicar al érgano instructor cualquier variacion que se produzca respecto a la
solicitud, documentacién anexa o en la informacion aportada en la Memoria.

6. Acreditar ante la Consejeria de Economia y Empleo la realizacién de la actividad
subvencionada asi como el cumplimiento de los requisitos y condiciones que
determinan la concesion o disfrute de la subvencion.

7. Hacer figurar a la Consejeria de Economia y Empleo en los documentos que
se deriven de las actividades subvencionadas asi como en lo referente a su
publicidad, con mencion expresa de su condicion de «entidad colaboradora en la
financiacion».

Si por haberse desarrollado la actividad ya no resultare posible el cumplimiento
de estas medidas de publicidad, el 6rgano concedente establecera las medidas
alternativas para la difusion de la financiacion publica recibida en la resolucion de
concesion de la subvencion.

8. La entidad beneficiaria debera tener a disposicién de la Consejeria de Economiay
Empleo, durante cuatro afos contados a partir de la liquidacion de la subvencion,
todos los documentos contables y administrativos justificativos de la accion
subvencionada, sin perjuicio de las competencias que sobre la materia pudieran
corresponder a la Intervencién General de la Administracién de la Comunidad
Auténoma y a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

9. Facilitar toda la informacién que sea requerida por el 6rgano instructor de la
subvencion y por el de control financiero correspondiente.

Base 16.2- Justificacion.
1.— Lugar y plazo:

La documentacion justificativa, en original o copia compulsada, de la realizacién del
hecho subvencionable debera presentarse en cualquiera de los registros u oficinas a que
se refiere el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
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Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, inexcusablemente
en el plazo de treinta dias naturales siguientes a la finalizacion de la accion, sin que se
pueda rebasar el dia 15 de septiembre del afio para el que se convoquen las subvenciones
objeto de estas bases. Si la resolucion de concesion se notificase cuando ya hubiera
finalizado la accion subvencionada, debera presentarse en el plazo de veinte dias naturales
siguientes a la notificacion de dicha resolucion.

2.— Forma:

* La justificacion del cumplimiento efectivo de lo declarado respecto de las
obligaciones en materia de integracién laboral de personas con discapacidad
se efectuara en el plazo previsto para justificar la subvencién, mediante la
documentacion que, en su caso, se establezca en la convocatoria. Por otra
parte, la Administracion, sin perjuicio de las declaraciones responsables, podra
efectuar las actuaciones de comprobacion de la validez de dichas declaraciones,
en cualquier momento.

* La justificacion del cumplimiento de las condiciones impuestas y de la
consecucion de los objetivos previstos en el acto de concesion de la subvencion
se documentara en forma de cuenta justificativa del gasto realizado. La cuenta
justificativa contendra la siguiente documentacion:

1. Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones
impuestas en la concesion de la subvencién, con indicacion de las
actividades realizadas y de los resultados obtenidos, con el detalle que se
establezca en la convocatoria.

2. Una memoria econdmica justificativa del coste de las actividades realizadas,
que contendra:

a. Una relacién clasificada de los gastos e inversiones de la actividad,
con identificacién del acreedor y del documento, su importe, fecha de
emisiony, en su caso, fecha de pago. En caso de que la subvencién se
otorgue con arreglo a un presupuesto, se indicaran las desviaciones
acaecidas.

b. Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el
trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa, incorporados
en la relacion a que se hace referencia en el parrafo anterior y, en su
caso, la documentacién acreditativa del pago.

c. Indicacién, en su caso, de los criterios de reparto de los gastos de
material de oficina y los derivados del seguro de responsabilidad
civil.

d. Una relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan
financiado la actividad subvencionada con indicacion del importe y su
procedencia.

3. En su caso, documentacion acreditativa de la no recuperacion o
compensacién de los impuestos indirectos.
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» Las entidades beneficiarias pondran a disposicién de la entidad auditora, si la
hubiere y siempre y cuando no estuviera en poder del 6rgano instructor, toda
la documentacion justificativa derivada de la accién subvencionable, incluida la
relativa a las aportaciones de la entidad, de los alumnos y otras, en su caso, para
la realizacion de un informe especial de revision.

Dicho informe tendra por objeto comprobar si la documentacion justificativa
aportada por la entidad beneficiaria cumple con las exigencias legales previstas
en lanormativa aplicable al efecto y con las especificas de la normativa reguladora
de la subvencién, alcanzando a la totalidad de los justificantes acreditativos de
los gastos y pagos satisfechos, asi como su correcta emision.

* Se podra introducir una variacién maxima del 10% entre gastos elegibles siempre
que no suponga un incremento de la cuantia maxima total y por bloques.

3.— Documentacién con valor justificativo de los gastos y pagos, para las diferentes
partidas:

3.1. Gastos de personal docente:

» Si existiera relacion laboral con la entidad beneficiaria de la subvencion: Nominas
y documentos de la entidad financiera que acrediten el pago efectivo.

* Si no existiera relacion laboral con la entidad beneficiaria de la subvencién:
Facturas ajustadas a la normativa legal, en las cuales deberan constar el concepto
y el importe de los servicios prestados, los documentos de la entidad financiera
que acrediten el pago efectivo. Si la factura es emitida por un servicio docente
externo (Unicamente si el beneficiario es una entidad local o mancomunidad),
se adjuntara documento justificativo de tal circunstancia (contrato, convenio
0 acuerdo). Ademas, se debera aportar cualquier documento que acredite
la relacién del docente con el servicio externo (copia del contrato de trabajo,
documento de cotizacion a la seguridad social o cualquier otro acreditativo de tal
circunstancia).

* En el caso excepcional en que no fuera de aplicacion ninguna de las situaciones
precedentes respecto al personal docente, la entidad beneficiaria justificara
tal excepcionalidad y el gasto se justificara mediante recibi en el que conste
el concepto y el importe de los servicios prestados, asi como el documento de
entidad financiera que acredite el pago efectivo.

En el caso de que el personal docente sea la persona fisica titular de la subvencién,
se acreditara, ademas, mediante los recibos justificativos del pago de las cuotas
en el RETA correspondiente al periodo de duracién de la accion.

3.2. Material didactico, material de oficina, diplomas y desplazamientos para visitas
a empresas: Facturas ajustadas a la normativa legal que justifiquen su destino para la
accién subvencionada y documento que acredite el pago efectivo.

3.3. Seguro de accidentes y de responsabilidad civil: Recibo de entidad financiera,
acompafado de la pdliza, correspondiente a la accion formativa subvencionada. Dicha
poliza debera ir acompafiada de un listado de los alumnos matriculados cubiertos.
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4.— Oftros requisitos de los gastos y de sus justificantes:
4.1. Periodo de elegibilidad:

Con caracter general, el periodo de elegibilidad de los gastos sefialados se computara
desde treinta dias naturales anteriores al inicio de la accién, hasta treinta dias naturales
posteriores a su conclusion, siempre que se justifique claramente su destino para la accion
subvencionada. Como excepcién a esta norma general, el periodo de elegibilidad de los
gastos del seguro de accidentes y de responsabilidad civil se ajustara exclusivamente al
periodo de imparticion de los cursos, incluidos los tiempos de visitas y practicas. Asimismo,
en el caso de gastos comunes referidos a varias actividades de una misma entidad, el
periodo de elegibilidad debera entenderse comprendido desde treinta dias naturales
anteriores al inicio de la primera actividad hasta treinta dias posteriores a la conclusién de
la ultima de ellas.

No obstante lo anterior, la resolucion de concesion de la subvencion podra indicar
otro periodo de elegibilidad de los gastos distinto del anterior, en virtud de peticién razonada
de la entidad beneficiaria, en consideracion a la posible vinculacion existente entre varias
acciones a realizar por la misma entidad.

4.2. Justificacién de gastos comunes:

Las entidades beneficiarias podran justificar los gastos comunes a varias acciones
mediante la aportacidon de copia de la documentacién justificativa del gasto comdun,
acompafando para cada accién un documento debidamente firmado por el responsable de
la misma y con sello de la entidad, en el que se indique el desglose de gastos imputables
a cada accion.

4 3. Contratacion de suministros o servicios:

En el caso de contratacién de suministros o servicios, se adjuntara la documentacion
justificativa de tal circunstancia. Los recibos que acrediten los gastos correspondientes a
servicios prestados por personas fisicas o juridicas, de manera ocasional o no continuada
en el tiempo, deberan contener los siguientes requisitos formales:

+ Identificacion del nombre y NIF/CIF del emisor y receptor.
» Denominacion de la accioén a la que se refiere.
* Fecha y concepto detallado de la prestacion.

» Especificacion de la retencion obligatoria en concepto de I.R.P.F., que debe de
realizar el emisor.

* Firma del receptor.

* Ensu caso, presentacion de las tres ofertas que se referencian en el articulo 31.3
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

4.4. Leyenda obligatoria:

En los documentos que justifiquen los gastos debera figurar que la accién formativa
esta subvencionada por la Consejeria de Economia y Empleo, haciendo constar el nUmero
de expediente que identifica la subvencién y el importe imputado.
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Base 172- Pago.

La subvencion podra hacerse efectiva de la siguiente forma:
a. Anticipo:

— Solicitud: Debera realizarse expresamente y por escrito junto con la solicitud
de subvencién o con posterioridad, pero antes de la finalizacién de la accion
subvencionada.

— Garantias: En el caso de que el beneficiario no sea una entidad sin animo de
lucro debera aportar, con caracter previo al pago del anticipo, un aval de entidad
financiera autorizada para operar en Espafia, en los términos establecidos en
el articulo 37.2 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la
Comunidad de Castilla 'y Leon.

— Cuantia: Podra concederse un anticipo de hasta el 50% del importe total de la
subvencion.

b. Liquidacion: Correspondiente a la cantidad que resulte de deducir la cuantia del
anticipo debidamente justificado conforme a lo establecido en la base 16.2.

Base 18.2— Incumplimientos.

El incumplimiento por parte del beneficiario de las condiciones exigidas en el
otorgamiento de la subvencion ocasionara la cancelacion total o parcial de la subvencion
y, segun los casos, la no procedencia del pago de aquella o su reduccion en la parte
correspondiente o el reintegro total o parcial de las cantidades percibidas, con el interés
de demora correspondiente.

Los criterios para graduar los posibles incumplimientos de las condiciones impuestas
con motivo de la concesion, a fin de determinar la cantidad que finalmente haya de percibir
el beneficiario o, en su caso, el importe a reintegrar, seran:

A. Dara lugar al reintegro total de la cantidad percibida asi como la exigencia del
interés de demora correspondiente y/o a la pérdida del derecho al cobro si no
hubiera percibido cantidad alguna, los siguientes incumplimientos:

1. No realizar la actividad que fundamenta la concesion o la alteracién de su
finalidad, asi como haber obtenido la subvencién falseando las condiciones
requeridas para ello u ocultando aquellas que lo hubieran impedido.

2. No realizar la actividad formativa ajustada a los requisitos minimos
establecidos en la convocatoria para cada tipo de accion: respecto al
numero minimo de horas, contenidos o plazo de ejecucion.

3. No cumplirlos compromisos asumidos en su solicitud por los que obtuvo una
puntuacién suficiente para ser beneficiaria en la concurrencia competitiva y
sin los cuales no lo hubiera sido.

4. La no suscripcion de los seguros exigidos en la presente orden.

5. De cualquiera de las obligaciones exigidas a los beneficiarios en los
apartados b), c), d), f), g) y h) del articulo 14.1 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, en relacion con la base 15.27.
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B. Dara lugar al reintegro parcial de la cantidad percibida asi como la exigencia del
interés de demora correspondiente y/o a la pérdida parcial del derecho al cobro
si no hubiera percibido cantidad alguna, los siguientes incumplimientos:

1. Lajustificacioninsuficiente de los gastos, encuyo casolacantidad areintegrar
0 a no abonar coincidira, con arreglo al criterio de proporcionalidad, con el
importe de la parte no justificada, considerando las condiciones impuestas
con motivo de la concesion de la subvencion.

2. Lainiciacion del curso con un nimero de alumnos inferior al minimo exigido
por la convocatoria. En este caso el importe de la cantidad a reintegrar o no
abonar se determinara de acuerdo con la siguiente proporcién: Se reducira
el importe a liquidar en proporcidn doble al porcentaje de disminucién de
alumnos respecto del nimero minimo exigido (ej.: si el nUmero minimo
exigido fuera de 15 y el numero de asistentes de 12, el porcentaje de
participacion inferior al minimo seria del 20% y el porcentaje de reduccion
aplicable seria del 40%).

3. Bajas de alumnos.

Con la baja de dos o0 mas alumnos, la subvencion concedida se reducira
respecto de «otros gastos», de la base 3.22, proporcionalmente al nimero
de alumnos que no completen la accién, salvo que hayan causado baja por
causa justificada. Se consideran causas justificadas las siguientes:

— La incorporacion al mercado laboral, que se justificara mediante
copia del contrato de trabajo o documento de alta en el régimen de la
seguridad social que corresponda.

— La enfermedad o accidente, debidamente justificados.

— Cualquier ofra circunstancia que sea considerada por el érgano
instructor como causa justificada de inasistencia.

A estos efectos, se consideraran el material didactico y el consumible de
oficina.

A efectos de liquidacion, solo se consideraran aquellos alumnos que
acrediten una asistencia no inferior al 80% del total de las horas del curso,
salvo que hayan causado baja justificada.

C. En el supuesto contemplado en el apartado 3 del articulo 19 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, procedera el reintegro del exceso
obtenido sobre el coste de la actividad subvencionada asi como la exigencia del
interés de demora correspondiente o la pérdida del derecho al cobro de esa
cantidad, en su caso.

Base 19.2— Control y seguimiento.

La Direcciéon General de Trabajo y Prevencién de Riesgos Laborales realizara el
control y seguimiento de las acciones subvencionadas a través de los técnicos de las
Unidades de Seguridad y Salud Laboral de Castilla y Leon.
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Base 20.2- Responsabilidad y régimen sancionador.

Los beneficiarios de las subvenciones quedaran sometidos a las responsabilidades
y régimen sancionador que sobre infracciones administrativas en materia de subvenciones
estableceel Titulo IVtantodelalLey 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
como de su Reglamento, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, asi como la
Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn.
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