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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

A. DISPOSICIONES GENERALES
CONSEJERIA DE ECONOMIA Y EMPLEO

ORDEN EYE/1080/2012, de 14 de diciembre, por la que se establecen las bases
reguladoras de una linea de ayuda destinada a garantizar recursos minimos de subsistencia
a trabajadores vinculados por campafia a la molturacioén de remolacha con suspension de
sus contratos de trabajo a consecuencia de circunstancias meteorolégicas adversas.

PREAMBULO

La Orden EYE/2285/2009, de 9 de diciembre, en el marco del Plan de
Empleo 2007-2010, establecio las bases reguladoras de una linea de ayuda destinada a
garantizar recursos minimos de subsistencia a trabajadores vinculados por campafia a la
molturacién de remolacha con suspensién de sus contratos de trabajo a consecuencia de
circunstancias meteorolégicas adversas («B.O.C. y L.» de 18 de diciembre de 2009).

La citada orden desde su entrada en vigor ha sido objeto de modificacion, ante la
necesidad, en su caso, de agilizar la tramitacion de las ayudas o como consecuencia de la
necesidad de dar respuesta a las modificaciones normativas que le han ido afectando.

La Junta de Castilla y Ledn y los agentes econdmicos y sociales, en fecha 7 de
marzo de 2012, han firmado la Estrategia Integrada de Empleo, Formacion Profesional,
Prevencion de Riesgos Laborales e Igualdad en el trabajo, en la que se incorpora el VI Plan
de Empleo 2012-2015, en el que se mantiene la ayuda establecida para los trabajadores
de las industrias azucareras en los periodos de suspensién de contratos de trabajo a
consecuencia de circunstancias meteoroldgicas adversas, que inciden profundamente en
su produccién y consecuentemente en la estabilidad del empleo.

La Reforma Laboral aprobada por el Gobierno de la nacién, establece una nueva
regulacion de los procedimientos de suspension de contratos o reduccion de la jornada por
causas econdémicas, técnicas, organizativas o de produccion o derivadas de fuerza mayor,
regulacién que se concreta en el Real Decreto 1483/2012, de 29 de octubre, por el que
se aprueba el Reglamento de los procedimientos de despido colectivo y de suspension de
contratos y reduccion de jornada («B.O.E.» de 30 de octubre de 2012).

Las presentes bases reguladoras se adaptan a las previsiones establecidas en
el articulo 8 del Decreto Legislativo 1/2009, de 18 de junio, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las normas vigentes sobre aportaciones econdmicas distintas a las
subvenciones.

Es por todo ello por lo que, con el fin de garantizar mas 6ptimamente el objetivo
a conseguir, de adaptarla a los cambios introducidos por las normas anteriormente
mencionadas y en aras de facilitar la comprensién y el conocimiento del régimen de estas
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ayudas, se estima oportuno el aprobar nuevas bases reguladoras de las mismas con el
objetivo de evitar nuevas modificaciones.

En su virtud, y de conformidad con las atribuciones conferidas por la Ley 3/2001, de
3 de julio, de Gobierno y de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn.

DISPONGO

Articulo Unico.— Se aprueben las Bases Reguladoras por las que se regiran las
ayudas que garanticen los recursos minimos de subsistencia a los trabajadores vinculados
por campana a la molturacion de remolacha, cuando se plantee la necesidad de paralizar
la actividad como consecuencia de circunstancias meteorolégicas adversas que obliguen
a la suspension de los contratos de trabajo a través del procedimiento de regulacion
de empleo, regulado en el articulo 47 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, que se
incorporan como Anexo a la presente disposicion.

DISPOSICION TRANSITORIA.

Los procedimientos iniciados por convocatorias publicadas antes de la entrada en
vigor de esta orden continuaran rigiéndose por la normativa vigente en el momento de su
iniciacion.

DISPOSICION DEROGATORIA.

Quedan derogadas cuantas normas contradigan o se opongan a lo establecido
en esta orden y en especial la Orden EYE/2285/2009, de 9 de diciembre por la que se
establecen las Bases Reguladoras de una linea de ayuda destinada a garantizar recursos
minimos de subsistencia a trabajadores vinculados por campana a la molturacién de
remolacha con suspensién de sus contratos de trabajo a consecuencia de circunstancias
meteoroldgicas adversas.

DISPOSICION FINAL.

La presente orden entrara en vigor el dia de su publicacién en el «Boletin Oficial de
Castilla y Ledn».

Valladolid, 14 de diciembre de 2012.

El Consejero de Economia y Empleo,
Fdo.: TomAs ViLLANUEVA RODRIGUEZ
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ANEXO

BASES REGULADORAS DE LAS AYUDAS DESTINADAS A GARANTIZAR
RECURSOS MINIMOS DE SUBSISTENCIA A TRABAJADORES VINCULADOS
POR CAMPANA A LA MOLTURACION DE REMOLACHA CON SUSPENSION
DE SUS CONTRATOS DE TRABAJO A CONSECUENCIA DE CIRCUNSTANCIAS
METEOROLOGICAS ADVERSAS

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Base 1.2- Objeto.

La ayudas reguladas en la presente orden tienen por objeto garantizar los recursos
minimos de subsistencia a los trabajadores vinculados por campafia a la molturacion de
remolacha, cuando se plantee la necesidad de paralizar la actividad como consecuencia
de circunstancias meteorolégicas adversas que obliguen a la suspension de los contratos
de trabajo a través del procedimiento de regulacién de empleo, regulado en el articulo 47
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo y en sus normas de desarrollo.

Base 2.2— Régimen Juridico.

Estas ayudas se ajustaran, ademas de a lo dispuesto en la presente orden a lo
establecido en:

— El articulo 8 del Decreto Legislativo 1/2009, de 18 de junio, por el que se aprueba
el texto refundido de las normas vigentes sobre aportaciones econdmicas distintas
a las subvenciones.

— La Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de
Castilla y Leodn.

— LaLey 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su Reglamento
de Desarrollo aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

— Y demas normativa de general aplicacion.
Base 3.2— Beneficiarios.

1.— Podran ser beneficiarios todos aquellos trabajadores que cumplan los siguientes
requisitos:

a) Ser trabajadores contratados por empresas azucareras que desarrollan su
actividad en el ambito territorial de la Comunidad de Castilla y Leon.

b) Ser trabajadores vinculados a estas empresas por cualquiera de las siguientes
modalidades contractuales:

— Contrato indefinido fijo discontinuo, regulado en el articulo 15.8.° del
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, siempre que responda
exclusivamente a la finalidad de desempefiar el trabajo en la campara del
proceso de molturacion de la remolacha de la empresa azucarera.
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— Contrato de duracion determinada celebrado para hacer frente a
circunstancias del mercado, acumulacion de tareas o exceso de pedidos,
regulado en el articulo 15.1.b) del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, siempre que responda exclusivamente a la realizacién de tareas
vinculadas a la campafia de molturacién.

c) Ser trabajadores afectados por un procedimiento de regulacién de empleo, por
el cual se suspendan contratos de trabajo por circunstancias meteorolégicas
adversas, dentro del periodo que se determine en la convocatoria, de conformidad
con la normativa aplicable.

2.— No podran ser beneficiarios las personas, en las que concurra algunas de las
prohibiciones establecidas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones.

3.— Requisitos de los beneficiarios: Para obtener la condicion de beneficiario de las
ayudas reguladas en la presente orden, los trabajadores afectados por el procedimiento
de regulacion de empleo por el que se suspendan sus contratos de trabajo y durante el
tiempo que permanezca dicha suspensién, no podran:

a) Prestar servicios para otras empresas.

b) Estar dados de alta en otros regimenes de la Seguridad Social.

c) Percibir prestaciones por desempleo.

Base 4.2- Duracioén y criterios para determinar la cuantia de la ayuda.

1.— La duracién maxima de la ayuda sera de noventa dias dentro del periodo
subvencionable.

2.— La cuantia de la ayuda se determinara teniendo en cuenta el salario minimo
interprofesional anual vigente, en la fecha de efectos de la decisidbn empresarial sobre la
suspension notificada por el empresario a la autoridad laboral, una vez constatada por
esta la existencia de fuerza mayor. Dicha cuantia, sera equivalente al salario minimo
interprofesional anual, dividido entre el nimero de horas de la jornada anual pactada en
el Convenio Colectivo de la Industria Azucarera, multiplicado por el nimero de horas de la
jornada ordinaria diaria y multiplicado ese importe por el numero de dias de suspension,
hasta un maximo de 90 dias.

Base 5.2— Compatibilidad.

La concesion de la ayuda objeto de la presente orden, sera incompatible con la
percepcion de otras ayudas procedentes de cualquier otra Administracion Publica, con
idéntica finalidad.

CAPITULO Il
PROCEDIMIENTO DE CONCESION
Base 6.2— Iniciacion del procedimiento.

1.— El procedimiento de concesion de las ayudas previstas en estas bases se iniciara
mediante convocatoria aprobada por el titular de la Consejeria de Economia y Empleo,
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que sera publicada en el «Boletin Oficial de Castillay Ledn» y en la pagina Web de la Junta
de Castillay Leon.

2.— Las solicitudes de estas ayudas se resolveran por el orden de presentacion
previa comprobacion del cumplimiento de los requisitos establecidos y una vez estén
completas.

Base 7.2— Solicitudes:

1.— Las solicitudes, debidamente cumplimentadas en el modelo normalizado que
figure en la pagina web http.//www.tramitacastillayleon.jcyl.es se dirigiran a la Direccion
General de Trabajo y Prevencion de Riesgos Laborales y se presentaran en el registro,
sito en la C/ Jesus Rivero Meneses, n.° 3, 47014-Valladolid, o en cualquiera de los lugares
previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En el supuesto de optar por la presentacion de la solicitud en una Oficina de Correos,
debera hacerse en sobre abierto, a fin de que sea sellada y fechada conforme establece
el articulo 31 del Real Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, por el que se regula la
prestacion de servicios postales.

2.— Se excluye la posibilidad de presentar la solicitud de ayuda por telefax, dada la
naturaleza de la documentacién que ha de acompafiarla, de acuerdo con el articulo 1.2.°
del Decreto 118/2002, de 31 de octubre, por el que se regulan las transmisiones por telefax
para la presentacion de documentos en los registros administrativos de la Administracion
de la Comunidad de Castilla y Ledn.

3.— La solicitud ira acompanada de la documentacion que se establezca en la
correspondiente convocatoria.

4.— El plazo de presentacion de las solicitudes sera de 30 dias naturales, contados
desde el siguiente a la finalizacion del periodo de suspensién notificado por el empresario
a la autoridad laboral competente.

Si el periodo de suspension notificado por el empresario a la autoridad laboral,
finaliza antes de la publicacién de la convocatoria, el plazo de presentacion de solicitudes
sera de 30 dias naturales, contados desde el siguiente a la publicacion de aquélla.

5.— La presentacion de la solicitud conllevara la autorizacién del solicitante para que
el érgano concedente obtenga de forma directa la acreditacion de encontrarse al corriente
en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, a través
de los certificados telematicos. No obstante, el solicitante podra denegar expresamente
el consentimiento, debiendo aportar, en este caso, la correspondiente certificaciéon, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 22.4 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y en el Decreto 27/2008, de 3 de abril, por el que se regula la acreditacion
del cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social en materia
de subvenciones.
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No obstante, de acuerdo con lo establecido en el articulo 6 del Decreto 27/2008,
anteriormente citado, los solicitantes o beneficiarios de una ayuda cuyo importe no exceda
de 3.000 euros, acreditaran que se encuentran al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social mediante la presentacion de una
declaracién responsable, que se adjuntara como Anexo en la convocatoria.

6.— Si la solicitud no reuniera los requisitos establecidos en la convocatoria o no
se acompanara de la documentacién, se requerira al interesado para que en el plazo de
diez dias subsane el defecto de que adolezca, con indicacién de que si no lo hiciera, se le
tendra por desistido de su peticion, con los efectos previstos en el articulo 71.1 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

Base 8.2— Instruccion.

1.— El 6rgano competente para la instruccién del procedimiento de concesion sera la
Direccion General de Trabajo y Prevencion de Riesgos Laborales, quien llevara a cabo las
actuaciones necesarias para la determinacioén, conocimiento y comprobacion de los datos
en virtud de los cuales deba dictarse la resolucion.

2.— Las actividades de instruccion comprenderan en todo caso, las siguientes
actuaciones:

a) Peticién, tanto a la autoridad laboral que dictdé la resolucién constatando la
existencia de fuerza mayor y que recibio la notificacion conteniendo la decision
empresarial sobre las suspensiones, como a la empresa a la que pertenecen
los trabajadores afectados, de cuantos informes resulten preceptivos o estime
necesarios el érgano instructor.

b) Valoracion de las solicitudes, a los efectos de comprobar los siguientes
extremos:

» Cumplimiento por parte de los solicitantes de los requisitos exigidos para
obtener la condicion de beneficiario de la ayuda.

»  Comprobacion de la documentacion aportada por los solicitantes.

c) Formulacién de los requerimientos de subsanacién oportunos, en los términos
del articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

d) El érgano instructor, a la vista de los expedientes, efectuara las correspondientes
propuestas de resolucion, en atencién al orden de presentacién de las solicitudes,
desde que el expediente esté completo. Se entendera que un expediente esta
completo cuando contenga toda la documentacién e informaciones previstas en
las normas que regulen la convocatoria.

Base 9.%— Resolucion.

1.— El érgano competente para resolver las solicitudes de estas ayudas, sera el
Consejero de Economia y Empleo, sin perjuicio de las delegaciones o desconcentraciones
que puedan efectuarse.
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2.— Plazo de resolucioén. El plazo maximo para resolver las solicitudes y notificar
las resoluciones no podra exceder de seis meses, salvo que una ley establezca un plazo
mayor o asi venga previsto en la normativa de la Unién Europea.

El plazo se computara desde la entrada de la solicitud en el registro del érgano
competente para su tramitacién, transcurrido el cual, sin haberse dictado y notificado
resolucion expresa, se entendera desestimada la solicitud en los términos previstos en
el articulo 14 de la Ley 14/2001, de 28 de diciembre, de Medidas Econdmicas, Fiscales y
Administrativas.

3.— Recursos. Las resoluciones de los procedimientos de concesién de estas ayudas
ponen fin a la via administrativa, pudiendo ser impugnadas mediante la interposicion del
recurso potestativo de reposicion ante el Consejero de Economia y Empleo, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de su notificacién, conforme a lo dispuesto
en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun o, directamente,
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn, en el plazo de dos meses contados desde
el dia siguiente al de su notificacion, en virtud de lo dispuesto en los articulos 10 y 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

Base 10.2- Justificacion y pago.

1.— La justificacion de la ayuda se entendera efectuada con la presentacion de la
documentacién necesaria para su concesion, en la forma establecida en la convocatoria.

2.— El pago de la subvencion al beneficiario, se realizara mediante transferencia
bancaria.

Base 11.2- Criterios de graduacion de incumplimientos.

El incumplimiento por parte de los beneficiarios de cualquiera de los requisitos
establecidos en la Base 3.2, daran lugar, al reintegro total de las cantidades ya percibidas,
con los intereses de demora correspondientes, en su caso.

En todo lo no previsto en esta orden se estara a lo establecido en la normativa
general en materia de reintegro de subvenciones, establecida en la Ley 5/2008, de 25 de
septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Leén y en la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones.
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