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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

A. DISPOSICIONES GENERALES
CONSEJERIA DE ECONOMIA Y EMPLEO

ORDEN EYE/1118/2012, de 20 de diciembre, por la que se establecen las bases
reguladoras de las subvenciones publicas destinadas a la financiacion de acciones de
formacioén profesional para el empleo, en su modalidad de oferta, dirigidas prioritariamente
a trabajadores desempleados, con compromiso de contratacion, en la Comunidad de
Castilla y Lebn, y se convocan subvenciones, cofinanciadas por el Fondo Social Europeo,
para el afio 2013.

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion
Profesional, establece la ordenacion de un sistema integral de formacion profesional,
cualificaciones y acreditacién, que pretende responder a las demandas sociales y
economicas a través de las diversas modalidades formativas. En desarrollo de la citada Ley
Organica, el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema
de formacién profesional para el empleo, desarrolla las distintas iniciativas de formacion
que configuran el subsistema de formacién profesional para el empleo, su régimen de
funcionamiento y financiacién, asi como su estructura organizativa y de participacion
institucional.

La Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto
395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacién profesional
para el empleo, en materia de formacién de oferta y se establecen las bases reguladoras
para la concesién de subvenciones publicas destinadas a su financiacién, contempla entre
las modalidades de la formacién de oferta financiadas mediante subvenciones publicas y
concedidas al amparo de la citada orden, las acciones formativas dirigidas prioritariamente a
los trabajadores desempleados, asi como las acciones formativas dirigidas prioritariamente
a desempleados que incluyan compromisos de contratacion.

La Estrategia Espafiola de Empleo, aprobada por Real Decreto 1542/2011, de 31
de octubre, se configura como el marco normativo para la coordinacion y ejecucion de
las politicas activas de empleo en el conjunto del Estado, erigiéndose en un marco de
referencia compartido, a partir del cual los Servicios Publicos de Empleo deben disefar y
gestionar sus propias politicas activas de empleo.

En el ambito autonémico, la Estrategia Espafniola de Empleo encuentra su desarrollo
y concrecion en la Estrategia Integrada de Empleo, Formacion Profesional, Prevencion
de Riesgos Laborales e Igualdad, 2012-2015, acordada en el marco del dialogo social de
Castillay Ledn.

El articulo 76 del Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn atribuye ala Comunidad de
Castilla y Ledn la funcién ejecutiva en materia de empleo y politicas activas de ocupacion.
Por Real Decreto 148/1999, de 29 de enero, sobre traspaso de funciones y servicios de
la Administracién del Estado a la Comunidad Auténoma de Castilla y Leén, en materia de
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gestion de la formacion profesional ocupacional, se atribuyé a la Comunidad de Castilla 'y
Ledn la ejecucion del Plan Nacional de Formacion e Insercion Profesional, regulado por
el Real Decreto 631/1993, de 3 de mayo, o norma que lo sustituyera, en la actualidad el
citado Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo.

El articulo 4.3.a) de la Ley 10/2003, de 8 de abril, de creacién del Servicio Publico
de Empleo de Castilla y Ledn, contempla, dentro de las funciones de dicho organismo
auténomo, la elaboracién y gestidén de las acciones del Plan Nacional de Formacion e
Insercion Profesional, antecedente de la actual formacién profesional para el empleo, en
su modalidad de oferta dirigida prioritariamente a trabajadores desempleados.

La Orden EYE/387/2010, de 9 de marzo, por la que se establecen las bases
reguladoras de las subvenciones publicas destinadas a la financiacion de acciones de
formacion profesional para el empleo, en su modalidad de oferta, dirigidas prioritariamente
a trabajadores desempleados, en la Comunidad de Castilla y Ledn, ha constituido hasta
el momento la complementacion y desarrollo, en las materias a las que se refiere, de la
regulacion contenida en la citada Orden TAS/718/2008, de 7 marzo.

Con el objetivo de lograr una gestibn mas agil, rigurosa y homogénea de los
procedimientos de concesion y gestion de subvenciones dirigidas a financiar acciones de
formacion profesional para el empleo con compromiso de contratacion, y una mejor y mas
pronta satisfaccién de las necesidades formativas de los trabajadores desempleados de
la Comunidad de Castilla y Ledn, se considera necesario aprobar unas bases reguladoras
especificas de las acciones formativas con compromiso de contratacion, en los términos
del Anexo | de la presente orden.

Asi mismo, la actual crisis econémica hace que sea urgente la puesta en marcha de
las acciones formativas a las que se refiere la presente orden, y por ello, y con el fin de
reducir al maximo los tiempos de tramitacion, se hace uso de la habilitacion prevista en el
articulo 16.1.a) de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad
de Castilla y Leon, procediéndose a la aprobacion conjunta de las bases reguladoras de la
subvencion y de la convocatoria que se contiene en el Anexo Il.

Las actuaciones objeto de la convocatoria contenida en el Anexo Il podran ser
cofinanciadas hasta enun 80% por el Fondo Social Europeo através del Programa Operativo
Plurirregional de Adaptabilidad y Empleo n.° 2007ES05UPOO001, aprobado con fecha 14
de diciembre de 2007, para el periodo 2007-2013, al incluirse la Comunidad Autébnoma de
Castilla y Ledn dentro de las regiones «Phasing-in» del objetivo competitividad regional y
empleo.

En consecuencia, en virtud de las competencias que tengo conferidas por la Ley
10/2003, de Creacién del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, y por la Ley
3/2001, de 21 de julio, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad de Castilla y
Ledn,

DISPONGO

Articulo 1. Aprobacion de bases reguladoras.

Se aprueban las bases reguladoras de las subvenciones publicas destinadas a
la financiacion de acciones de formacion profesional para el empleo, en su modalidad
de oferta, dirigidas prioritariamente a trabajadores desempleados, con compromiso de
contratacion, en la Comunidad de Castillay Ledn, en los términos del Anexo | de la presente
orden.
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Articulo 2. Convocatoria de subvenciones para el afio 2013.

Se convocan subvenciones, cofinanciadas hasta en un 80% por el Fondo Social
Europeo, para la realizaciéon de acciones de formacion profesional para el empleo, en
su modalidad de oferta, dirigidas prioritariamente a trabajadores desempleados, con
compromiso de contratacion, en la Comunidad de Castillay Leon, para el afio 2013, en los
términos del Anexo Il de la presente orden.

Disposicion transitoria.

Lo dispuesto en la presente orden sera de aplicacion a los procedimientos
de concesién de subvenciones que se inicien a partir de su entrada en vigor. A los
procedimientos ya iniciados con anterioridad a dicha fecha, les sera de aplicacion la
normativa vigente en el momento de su inicio.

Disposicion derogatoria.

Queda derogada la Orden EYE/387/2010, de 9 de marzo, por la que se establecen
las bases reguladoras de las subvenciones publicas destinadas a la financiacion de
acciones de formacién profesional para el empleo, en su modalidad de oferta, dirigidas
prioritariamente a trabajadores desempleados, en la Comunidad de Castilla y Ledn, en
lo referente a las subvenciones publicas destinadas a la financiacion de acciones de
formacion profesional para el empleo, en su modalidad de oferta, dirigidas prioritariamente
a trabajadores desempleados, con compromiso de contratacion, en la Comunidad de
Castillay Ledn.

Disposicion final primera. Resoluciones e instrucciones para la ejecucion.

Se faculta al Gerente del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn para dictar
cuantas resoluciones e instrucciones sean precisas para la ejecucién de esta orden.

Disposicion final sequnda. Entrada en vigor.

La presente orden entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el «Boletin
Oficial de Castilla y Ledn».

Valladolid, 20 de diciembre de 2012.

El Consejero de Economia y Empleo,
Fdo.: TomAs ViLLANUEVA RODRIGUEZ
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ANEXO |

Bases reguladoras de las subvenciones publicas destinadas a la financiacion de
acciones de formacion profesional para el empleo, en su modalidad de oferta, dirigidas
prioritariamente a trabajadores desempleados, con compromiso de contratacioén, en la
Comunidad de Castilla y Leon.

CAPITULO |
Disposiciones generales

Base 1.— Objeto y ambito de aplicacion.

1. Las presentes bases tienen por objeto regular las subvenciones publicas destinadas
a la financiacién de acciones de formacion profesional para el empleo, en su modalidad
de oferta, dirigidas prioritariamente a trabajadores desempleados, con compromiso de
contratacion, en la Comunidad de Castilla y Ledn, en los términos de la Disposicion final
tercera de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto
395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacién profesional
para el empleo, en materia de formacién de oferta y se establecen las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones publicas destinadas a su financiacion.

2. Elobjeto de las subvenciones reguladas en las presentes Bases esta constituido por
la realizacion de acciones formativas que incluyan compromisos de contratacion dirigidos
prioritariamente a desempleados de al menos el 60% de trabajadores formados, y que se
enmarquen en las especialidades incluidas en el Fichero de especialidades formativas
previsto en el articulo 20.3 del Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo.

Base 2.— Beneficiarios.

1. Podran obtener la condicidon de beneficiario las empresas, asociaciones de
empresas u otras entidades que adquieran compromisos de contratacion de al menos
el 60% de alumnos formados, en los términos del articulo 21 de la Orden TAS/718/2008,
de 7 de marzo, la Orden EYE/1598/2011, de 29 de diciembre, por la que se desarrolla el
Decreto 69/2011, de 22 de diciembre, por el que se crea el Registro de Centros y Entidades
de Formacién Profesional para el Empleo de Castilla y Ledn y se regula el procedimiento
de inscripcién y acreditacion en el mismo, y las presentes Bases, siempre que reunan los
requisitos establecidos en el articulo 3 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, en el
momento de la presentacion de la solicitud.

2. Ademas de los beneficiarios senalados en el apartado anterior, los miembros
asociados del beneficiario que se comprometan a ejecutar la totalidad o parte de la actividad
que fundamenta la concesion de la subvencion en nombre y por cuenta del mismo, podran
tener igualmente la consideracion de beneficiarios.

3. No podran obtener la condicién de beneficiario aquellas personas o entidades en
quienes concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 13, apartados 2 y 3,
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Base 3.— Régimen juridico.

El régimen juridico de las subvenciones publicas destinadas a la financiaciéon de
acciones de formacioén profesional para el empleo, en su modalidad de oferta, dirigidas
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prioritariamente a trabajadores desempleados, con compromiso de contratacion, en la
Comunidad de Castilla y Ledn, es el establecido en:

a) La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

b) El Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

c) La Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de
Castillay Ledn.

d) El Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de
formacion profesional para el empleo.

e) La Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto
395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacién
profesional para el empleo, en materia de formacion de oferta y se establecen las
bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas destinadas a su
financiacion.

f) La Orden EYE/1598/2011, de 29 de diciembre, por la que se desarrolla el
Decreto 69/2011, de 22 de diciembre, por el que se crea el Registro de Centros
y Entidades de Formacion Profesional para el Empleo de Castilla y Ledn y se
regula el procedimiento de inscripcion y acreditacion en el mismo.

g) Las presentes Bases.
h) Las convocatorias efectuadas al amparo de las presentes Bases.

i) Las resoluciones de concesion de subvenciones dictadas al amparo de las
presentes Bases.

j) La normativa de pertinente aplicacion.
Base 4.— Cuantia de las subvenciones.

1. Los mddulos econdmicos maximos aplicables a efectos de la determinacion y
justificacion de las subvenciones maximas para la realizacién de acciones formativas
dirigidas prioritariamente a trabajadores desempleados que incluyan compromisos de
contratacion, seran los establecidos en el Anexo | de la Orden TAS/718/2008, de 7 de
marzo.

Las especialidades que no hayan sido clasificadas como pertenecientes al nivel
de formacién basico o superior por el Servicio Publico de Empleo Estatal antes de la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de la correspondiente convocatoria se
consideraran incluidas en el nivel de formacion basico a efectos de determinar la cuantia
maxima de la subvencion.

Base 5.— Gastos subvencionables.

1. Son gastos subvencionables los previstos en el Real Decreto 395/2007, de 23
de marzo, la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, en los términos de su Anexo I, y las
presentes Bases.
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Los costes podran ser cofinanciados por el Fondo Social Europeo siempre que se
correspondan con costes reales.

2. Se consideran gastos subvencionables aquellos que, de manera indubitada,
respondan a la naturaleza de la actividad objeto de subvencion, y hayan sido efectivamente
pagados con anterioridad a la finalizacion del plazo de justificacion.

3. Se consideran gastos no subvencionables todos aquéllos que no guarden relacién
directa con la actividad objeto de la subvencién, y en todo caso:

a) Los tributos que no sean real y definitivamente soportados por el beneficiario,
entendiendo por tales aquéllos que puedan repercutirse, recuperarse o
compensarse por cualquier medio.

b) Los gastos derivados de préstamos o créditos, asi como los de apertura y
mantenimiento de cuentas corrientes.

c) Los intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.
d) Los gastos de procedimientos judiciales.
e) Los intereses deudores de las cuentas bancarias.

f) La adquisicion de mobiliario, equipos, herramientas, software informatico,
vehiculos, instalaciones, aulas, talleres y demas superficies.

4. En ningun caso el coste de adquisicién de los gastos subvencionables podra ser
superior al valor de mercado.

Base 6.— Compatibilidad con otras subvenciones.

La percepcion de las subvenciones reguladas en las presentes Bases sera
incompatible con la percepcion de cualesquiera otras subvenciones para la realizacion de
la misma accion objeto de subvencion.

CAPITULO Il
Condiciones de realizacion de la accion subvencionable

Base 7.— Realizacion de acciones formativas que incluyan compromisos de
contratacion dirigidos prioritariamente a trabajadores desempleados.

1. La imparticion de las acciones formativas dirigidas prioritariamente a trabajadores
desempleados se ajustara al programa formativo de la correspondiente especialidad.

2. Las entidades beneficiarias de subvenciones para la realizacién de acciones
formativas que incluyan compromisos de contrataciéon dirigidos prioritariamente a
trabajadores desempleados podran subcontratar parcial o totalmente, por una sola vez,
la ejecucion de la actividad formativa en los términos establecidos en el articulo 21 de la
Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo.

En el caso de subcontratacion que exceda del 20% del importe de la subvencion
cuando dicho importe sea superior a 60.000 €, asi como en el caso de subcontratacién con
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personas o entidades vinculadas con el beneficiario, sera precisa la previa autorizacion
del 6rgano concedente, que se solicitara en los términos de la base 10.8 de las presentes
Bases.

En todo caso las acciones formativas deberan desarrollarse en instalaciones
inscritas, y en su caso acreditadas, para la imparticion de la correspondiente especialidad
formativa.

No se considerara subcontratacion ni la contratacion de aquellos gastos en que
tenga que incurrir el beneficiario para la realizacion por si mismo de la accién formativa,
ni la contratacion de personal docente para la imparticion de la accion formativa por parte
del beneficiario.

3. A los efectos del cumplimiento del compromiso de contratacién adquirido y de la
graduacion de los posibles incumplimientos, se consideraran alumnos formados aquellos
que finalizan el curso, en los términos de lo dispuesto en la base 18.2.

Las contrataciones deberan formalizarse antes del fin del plazo de justificacion de la
subvencion y deberan ser mantenidas durante un periodo minimo de 6 meses a partir de
su formalizaciéon. En el caso de que no se mantenga la contratacién durante ese periodo
minimo, el beneficiario debera formalizar un nimero equivalente de nuevos contratos con
otros alumnos formados, al menos por el tiempo restante para el cumplimiento del periodo
minimo de seis meses. Las contrataciones podran formalizarse desde el dia siguiente a
la incorporacion del trabajador a la formacion, siempre que dichas contrataciones sean
compatibles con la formacion.

Con caracter general, la duracion de la jornada de trabajo sera la que el Convenio
Colectivo correspondiente establezca como ordinaria. Excepcionalmente, el 6rgano
concedente podra autorizar en la resolucién de concesién que la jornada de trabajo sea
inferior a la ordinaria, previa peticién razonada del solicitante formulada en el momento de
la solicitud de subvencioén, en la que se acredite la necesidad de excepcién; en todo caso,
los contratos de trabajo que se formalicen seran al menos de media jornada.

4. Las acciones formativas podran ser anuales o plurianuales. Las fechas limite de
inicio y finalizacién de las acciones formativas se estableceran en las correspondientes
convocatorias.

Las acciones formativas de especialidades que causen baja en el Fichero de
especialidades formativas deberan iniciarse antes de la fecha de efecto de dicha baja.

5. Podran impartirse un minimo de 4 y un maximo de 6 horas de formacion por dia
lectivo. No obstante, previa solicitud motivada, el Gerente Provincial del Servicio Publico
de Empleo de Castilla y Ledn podra autorizar la imparticion de hasta 8 horas de formacién
por dia lectivo, cuando las circunstancias concurrentes asi lo aconsejen.

6. La participacion de trabajadores desempleados en las acciones formativas sera al
menos del 60% respecto del total de trabajadores que inicien la formacién.

Las solicitudes de participacion en las acciones formativas por parte de trabajadores
desempleados se efectuaran en la Oficina de Empleo en la que se encuentren inscritos. Los
trabajadores ocupados podran presentar sus solicitudes de participacién ante los centros
o entidades de formacién, que lo comunicaran a la correspondiente Gerencia Provincial
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del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn. Todo ello, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Los centros o entidades de formacién colaboraran con la respectiva Gerencia
Provincial del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn en la seleccion de alumnos
mediante la difusion de las acciones formativas, la informacién a los solicitantes y la
evaluacion de la idoneidad de los candidatos.

En la seleccion de participantes se dara preferencia, en los términos que establezca
el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn: A los trabajadores desempleados frente
a los ocupados; a los trabajadores que no hayan realizado ninguna accioén de formacion
profesional para el empleo en los tres afos anteriores, frente a quienes hayan realizado
alguna, salvo en el supuesto de acciones formativas moduladas que continien o completen
certificados de profesionalidad; y a los demas colectivos que establezca la correspondiente
convocatoria.

Los trabajadores que participen en acciones formativas al amparo de las presentes
Bases no podran participar simultaneamente en ninguna otra accion de formacion
profesional para el empleo financiada por los Servicios Publicos de Empleo. La propuesta
de seleccién de los trabajadores que participen en las acciones formativas se realizara
por los centros o entidades de formacién, que comunicaran el resultado a la gerencia
provincial del servicio publico de empleo de Castilla y Ledn para su aprobacion.

La accion formativa no podra dar comienzo si no cuenta al menos con 8 alumnos
aprobados por la correspondiente Gerencia Provincial. No obstante, previa solicitud
motivada, el Gerente Provincial podra autorizar el inicio de acciones formativas que no
alcancen el minimo de alumnos citado, cuando las circunstancias concurrentes asi lo
aconsejen.

En los términos del articulo 19.3 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, constituira
causa de exclusién de los alumnos, el incurrir en mas de tres faltas de asistencia no
justificadas al mes, el incumplimiento grave de sus obligaciones y la vulneracion grave de
los derechos de los demas alumnos; igualmente, podra excluirse de las acciones formativas
a aquellos alumnos que dejen de asistir a mas del 25% de la accion formativa, aun por
causa justificada. Correspondera al Gerente Provincial del Servicio Publico de Empleo la
apreciacién de estas circunstancias y la exclusién de los alumnos.

7. Los alumnos estaran asegurados por riesgos de accidentes que pudieran
producirse como consecuencia de la asistencia a las acciones formativas, incluidos los
trayectos de ida y vuelta al lugar de imparticion. Corresponde a los beneficiarios de las
subvenciones suscribir y abonar los correspondientes seguros.

8. Los centros o entidades de formacion presentaran ante la Gerencia Provincial del
Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn la comunicacion de inicio de la formacion,
segun modelo normalizado, con una antelacién minima de 5 dias habiles a dicho inicio,
para su aprobacion.

A la comunicacion de inicio se acompanara acreditacién de la cobertura de seguro
para los alumnos en los términos de la base 31 de las presentes Bases. Asi mismo, en los
supuestos a que se refiere la base 19.3 de las presentes Bases se acompanara aval de
entidad financiera.
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La comunicacién de inicio de las acciones formativas podra presentarse desde el dia
siguiente a la concesién de la subvencion.

Cualquier modificacion de las circunstancias recogidas en la comunicacion de inicio
debera ser comunicada a la Gerencia Provincial del Servicio Publico de Empleo de Castilla
y Ledn, para su aprobacion.

9. Las exenciones de realizacion del moédulo de formacién practica en centros de
trabajo se solicitaran por los alumnos ante la Gerencia Provincial del Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Ledn, que expedira los correspondientes certificados de exencion.

10. La Gerencia Provincial del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn expedira
los certificados de asistencia o diplomas acreditativos pertinentes a los participantes en las
acciones formativas.

Base 8.— Informacién y publicidad.

1. Los beneficiarios de las subvenciones objeto de las presentes Bases deberan
cumplir los requisitos de informacion y publicidad establecidos en el Reglamento (CE)
n.° 1828/2006, de 8 de diciembre, de la Comisién y demas normativa de aplicacion.

2. Los centros o entidades de formacién que desarrollen acciones de formacion al
amparo de las presentes Bases haran constar en toda la documentacion y publicidad
relativa a la actividad subvencionada el caracter publico de su financiacién, sin perjuicio
de lo establecido en el apartado anterior.

3. La difusién y publicidad por parte de los centros o entidades de formacion de
las acciones formativas que se desarrollen al amparo de las presentes Bases deberan
someterse, con caracter previo a su realizacion, a la aprobacion de la respectiva Gerencia
Provincial del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leon.

CAPITULO Il
Procedimiento de concesion
Base 9.— Iniciacion y tramitacion.

1. El procedimiento de concesién de subvenciones se tramitara en régimen de
concesiéon directa, y se iniciara a solicitud de interesado, previa convocatoria publica
realizada por el Presidente del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, que sera
publicada en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn» y en el Portal de Administracion
Electrénica de la Junta de Castilla y Ledn.

2. Ladistribucion de la cuantia total maxima del crédito asignado en cada convocatoria
a las diferentes aplicaciones presupuestarias tendra caracter estimativo, por lo que la
alteracion de dicha distribucion no precisara de nueva convocatoria.

Base 10.— Solicitudes de subvencion.

1. Las solicitudes de subvencion para la realizacion de acciones formativas que
incluyan compromisos de contrataciéon dirigidos prioritariamente a desempleados se
cumplimentaran en los modelos normalizados que establezcan las correspondientes
convocatorias.
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Cada solicitud de subvencion para la realizacion de acciones formativas que incluyan
compromisos de contratacién podra contener cuantas acciones formativas se estime
oportuno, ordenadas en funcién de la prioridad asignada a las mismas por el solicitante.

Las convocatorias podran establecer limites a la formacion complementaria que
puede solicitarse impartir en cada accion formativa.

2. Las solicitudes se presentaran con una antelacion minima de 30 dias naturales al
inicio de la primera accion formativa y con una antelacién maxima de 90 dias naturales al
inicio de la ultima accién formativa contenida en la misma.

3. Las solicitudes se presentaran en el registro de la Gerencia Provincial del Servicio
Publico de Empleo, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Las solicitudes podran presentarse de forma electréonica siempre y cuando el
solicitante disponga de DNI electrénico, certificado digital de clase 2CA de firma electrénica
emitido por la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre, o cualquier otro certificado electrénico
que haya sido previamente reconocido por esta Administracion y sea compatible con los
diferentes elementos habilitantes y plataformas tecnolégicas corporativas.

En este caso, la solicitud y la correspondiente documentacion digitalizada e
insertada en archivos anexos a la solicitud se cursaran a través del registro electronico
de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, sin perjuicio de la posibilidad de
requerir al interesado la exhibicién del documento o informacién original de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 35.2 de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de Acceso Electrénico
de los Ciudadanos a los Servicios Publicos.

4. Dada la naturaleza de la documentacién a acompanar, se excluye la posibilidad
de presentar las solicitudes por telefax, conforme al articulo 1.2.a) del Decreto 118/2002,
de 31 de octubre, por el que se regulan las transmisiones por telefax para la presentacion
de documentos en los registros administrativos de la Administracién de la Comunidad de
Castilla y Ledn, y se declaran los numeros telefénicos oficiales.

5. Las solicitudes de subvenciones iran acompafadas de la documentacién que
especifique la correspondiente resolucion de convocatoria.

No obstante, cuando los documentos que deban acompafiar a la solicitud ya
estuvieren en poder de la Administracién actuante, el solicitante podra acogerse al derecho
a no presentarlos siempre que se haga constar la fecha y el 6rgano o dependencia en que
fueron presentados o, en su caso, emitidos, y no hayan transcurrido mas de cinco afos
desde la finalizacién del procedimiento al que correspondan los documentos.

6. La presentacion de la solicitud de subvencién contendra la autorizacién del
solicitante para que el 6rgano instructor del procedimiento compruebe y constate de forma
directa los siguientes extremos:

a) Los datos de identificacion personal de quien tenga la condicion de interesado.

b) El cumplimiento por el solicitante de sus obligaciones tributarias.
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c) El cumplimiento por el solicitante de sus obligaciones frente a la Seguridad
Social.

d) El cumplimiento de requisitos cuya certificacion corresponda al Servicio Publico
de Empleo de Castilla y Leon.

e) La inscripcion en registros adscritos al Servicio Publico de Empleo de Castilla y
Ledn, asi como la documentacion obrante en los mismos.

No obstante, el solicitante podra denegar expresamente el consentimiento para estas
comprobaciones, en cuyo caso debera acreditar los extremos referidos en los términos
que establezcan las convocatorias.

7. Los solicitantes de subvenciones podran solicitar, en el momento de presentar
la solicitud de subvencion, anticipo de hasta el 75% de la subvencién que en su caso se
conceda.

8. Cuando los solicitantes de subvenciones para la realizacién de acciones formativas
que incluyan compromisos de contratacion dirigidos prioritariamente a desempleados
pretendan realizar la accidn formativa por medio de subcontrataciéon que exceda del 20%
del importe de la subvencion, si dicho importe es superior a 60.000 €, asi como cuando
pretendan realizar la accion formativa por medio de subcontratacién con personas o
entidades vinculadas con el solicitante, deberan solicitar, en el momento de presentar la
solicitud de subvencion, la correspondiente autorizacioén del érgano concedente.

A la solicitud de autorizacién de subcontratacién se acompafara la documentacion
que se determine en la correspondiente convocatoria.

Base 11.— Criterios de concesion de las subvenciones.

1. Las subvenciones para la realizaciéon de acciones formativas que incluyan
compromisos de contratacion dirigidos prioritariamente a desempleados seran concedidas
de forma directa a los solicitantes que reunan los requisitos establecidos, segun el orden de
entrada de la solicitud en el registro del 6rgano competente para su tramitacion, desde que
el expediente esté completo, mientras exista crédito adecuado y suficiente para atender la
correspondiente solicitud.

2. En el caso de solicitudes de subvencion que contengan una pluralidad de
acciones formativas que incluyan compromisos de contratacion dirigidos prioritariamente
a desempleados, si no existiera crédito adecuado y suficiente para atender la totalidad
de las acciones formativas solicitadas, se concedera subvencion para la realizacion de
aquellas para las que exista dicho crédito, segun la prioridad manifestada en la solicitud.

3. Podra denegarse la concesién de subvenciones para la realizacion de acciones
formativas que incluyan compromisos de contratacion dirigidos prioritariamente a
desempleados cuando concurra alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando en las tres convocatorias anteriores a la presentacién de la solicitud el
solicitante haya renunciado sin causa justificada a alguna subvencién concedida
para la misma finalidad, o cuando, en el mismo plazo, haya incumplido por causa
imputable al beneficiario el compromiso de contratacion adquirido.
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b) Cuando en la provincia en la que se pretende realizar la accion formativa consten
inscritos como demandantes de empleo trabajadores desempleados que en los
dos afos anteriores a la solicitud de la accién formativa hayan finalizado con
aprovechamiento acciones formativas iguales a la que se pretende impartir,
en numero igual o superior al doble de las contrataciones comprometidas a la
finalizacion de la accidn formativa para la que se solicita subvencion.

¢) Cuando el 6rgano concedente aprecie motivadamente la falta de viabilidad del
compromiso de contratacion, a la vista de las caracteristicas del solicitante y del
numero de contrataciones comprometidas a la finalizacion de la accion formativa
para la que se solicita subvencion.

Base 12.— Instruccion.

El 6rgano competente para la instruccion del procedimiento de concesion de
subvenciones para la realizacion de acciones formativas que incluyan compromisos de
contratacion dirigidos prioritariamente a desempleados sera la unidad administrativa
correspondiente de la Gerencia Provincial del Servicio Publico de Empleo de Castilla y
Ledn de la provincia en la que vaya a desarrollarse la accién formativa.

Base 13.— Propuesta de resolucion.

La propuesta de resolucion de concesion de subvenciones para la realizacion de
acciones formativas que incluyan compromisos de contratacion dirigidos prioritariamente
a desempleados sera formulada, a la vista del expediente, por la unidad administrativa
correspondiente de la Gerencia Provincial del Servicio Publico de Empleo de Castilla y
Ledn de la provincia en la que vaya a desarrollarse la accion formativa.

Base 14.— Resolucion.

1. Las solicitudes de subvenciones para la realizacion de acciones formativas que
incluyan compromisos de contratacién dirigidos prioritariamente a desempleados seran
resueltas por el Presidente del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn.

2. El plazo de resolucién y notificacion sera de 6 meses computado a partir del dia
siguiente a la fecha en que la solicitud hubiera tenido entrada en el registro del érgano
competente para su tramitacion, transcurrido el cual sin que se haya dictado y notificado
resolucion, se entenderan desestimadas las solicitudes por silencio administrativo.

3. La resolucién de concesion se pronunciara expresamente sobre la concesion o
denegacion de los anticipos solicitados, en su caso.

La autorizacién previa del 6rgano concedente para realizar la accion formativa
mediante subcontrataciéon en los supuestos a que se refiere la base 10.8 de las presentes
Bases se concedera o denegara en el plazo de 20 dias desde la fecha en que la solicitud de
autorizacién haya tenido entrada en el registro del 6rgano competente para su tramitacion;
en caso contrario se entendera otorgada la misma.

4. Laresolucion de concesion de la subvencion sera notificada en la forma establecida
en el articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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5. Contra la resolucién de concesioén, que pondra fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso potestativo de reposicion ante el Presidente del Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Ledn, en el plazo de un mes computado desde el dia siguiente al de
su notificacién, conforme a lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo competente, en el plazo de dos meses computado desde
el dia siguiente a su notificacion.

6. La resolucion de concesion podra ser modificada en los términos previstos en el
articulo 13.2 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo.

CAPITULO IV
Justificacién y pago
Seccion 1.2
Disposiciones generales relativas a la justificacion y pago de la subvencion
Base 15.— Plazo de justificacion.

1. Los beneficiarios de las subvenciones deberan presentar la justificacion de la
realizacién de la accion subvencionable y de los gastos realizados para cada una de dichas
acciones en el plazo maximo de tres meses tras la finalizacion de la ultima de las acciones
formativas contenidas en la correspondiente solicitud.

2. Transcurrido el plazo establecido para la justificacion de la subvencién sin que se
hubiese presentado la documentacion justificativa, la correspondiente Gerencia Provincial
del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn requerira al beneficiario para que en el
plazo improrrogable de 15 dias habiles aporte la misma.

Base 16.— Forma de justificacion.

1. La justificacion se presentara segun lo establecido en el articulo 15 de la Orden
TAS/718/2008, de 7 de marzo, y en la resolucidén de concesién, ante la correspondiente
Gerencia Provincial del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn.

Los gastos se desglosaran e imputaran en los términos del Anexo Il de la Orden
TAS/718/2008, de 7 de marzo, y las presentes Bases.

2. La justificacion del cumplimiento del objeto de la subvencién concedida y la
aplicacién de los fondos se realizara por el beneficiario de forma individualizada para
cada accion mediante la rendicién de cuenta justificativa con aportacion de justificantes
de gasto.

La cuenta justificativa contendra, con caracter general, memoria de actuacion
justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesién de la subvencion
y memoria econdémica justificativa del coste de las actividades realizadas, en los términos
establecidos en el articulo 72 del Real Decreto 887/2006, de 21 de junio.
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Los justificantes originales podran ser sustituidos por fotocopias compulsadas. En
todo caso se procedera al estampillado de los justificantes originales, en los términos la
base 20.4 de las presentes Bases.

Los beneficiarios de las subvenciones dispondran de los justificantes de los gastos
y pagos, a los efectos de acreditar los mismos con la mayor correccion y transparencia
posible, y al objeto de las actuaciones de comprobacion y control aplicables.

La conservacién de la documentacion justificativa de la realizacién de la accion
subvencionable debe mantenerse a disposicion de las Administraciones competentes
durante un periodo de 4 afios segun lo establecido en la legislacion espafiola y de 3
afos, a partir del cierre del programa operativo de aplicacién o a partir del afio en que
haya tenido lugar el cierre parcial de los gastos y auditorias, segun lo establecido en la
legislacion comunitaria.

3. Las convocatorias podran establecer que la justificacion se realice mediante
presentacion de cuenta justificativa con aportacion de informe de auditor de cuentas, en
los términos del articulo 74 del Real Decreto 887/2006, de 21 de junio, el Real Decreto
Legislativo 1/2011, de 1 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Auditoria de Cuentas, el Real Decreto 1517/2011, de 31 de octubre que lo desarrolla, y las
Normas Técnicas publicadas por el Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas. En
estos supuestos:

a) La cuenta justificativa contendra, ademas de la memoria de actuaciones, una
memoria econdmica abreviada que contendra un estado representativo de los
gastosincurridosenlarealizaciondelas actividades subvencionadas, debidamente
agrupados, y, en su caso, las cantidades inicialmente presupuestadas y las
desviaciones acaecidas.

b) Los justificantes de gasto quedaran bajo custodia del beneficiario, que estara
obligado a aportarlos, en su caso, a requerimiento de las Administraciones
competentes.

Base 17.— Comprobacion de la justificacion.

Cuando la correspondiente Gerencia Provincial del Servicio Publico de Empleo de
Castillay Ledn aprecie la existencia de defectos subsanables en la justificacion presentada
por el beneficiario lo pondra en su conocimiento concediéndole un plazo de diez dias
habiles para su subsanacion.

La comprobacion de la justificacion documental de la subvencién se podra efectuar
mediante la emisién de informe por la empresa auditora contratada al efecto por el Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Ledn.

En los supuestos en que la convocatoria haya establecido que la justificacion se
efectue mediante cuenta justificativa con aportacion de informe de auditor de cuentas, la
revision de la cuenta justificativa que lleve a cabo éste tendra el alcance que determina el
Anexo I-H de las presentes Bases.

La comprobacion técnico-econdmica de la justificacion se realizara por el érgano
competente para la instruccion del procedimiento de concesion de la subvencion.
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Base 18.— Liquidacion de la subvencion.

1. Alavista de la justificacién y de su comprobacion, el 6rgano concedente practicara
la liquidacion de la subvencion, en los siguientes términos:

a) Cuando de la comprobacién de la justificacion resulte que la cuantia a percibir
por el beneficiario coincide con la autoliquidacion practicada por éste, se dictara
resolucion de liquidacion prescindiéndose del tramite de audiencia.

b) Cuando de la comprobacion de la justificacion resulte que la cuantia a percibir
por el beneficiario no coincide con la autoliquidacidon practicada por éste, se
dara tramite de audiencia al interesado por plazo de 10 dias habiles, dictandose
resolucion de liquidacion alavista de las alegaciones, documentos y justificaciones
presentadas en su caso, salvo que resulte de aplicacién lo previsto en la base
18.1.c) de las presentes Bases.

¢) Cuando de la comprobacién de la justificacion resulte que la cuantia a percibir
por el beneficiario es inferior a la cuantia satisfecha a éste en concepto de
anticipo, se incoara y tramitara el correspondiente procedimiento de reintegro,
resolviéndose éste y la liquidacion mediante una unica resolucién, previos los
tramites oportunos.

2. La determinacion de la cuantia a percibir por el beneficiario se efectuara, teniendo
en cuenta los anticipos eventualmente satisfechos, de conformidad con lo establecido en
el articulo 12 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, en los siguientes términos:

a) Se considerara que un alumno ha finalizado la accion formativa:

— cuando haya asistido, al menos, al 75% de la duracion de la accion
formativa, o haya realizado, al menos, el 75% de los controles periédicos
de seguimiento en caso de tratarse de acciones a distancia convencional o
teleformacion;

— cuando se trate de trabajadores desempleados que tengan que abandonar
la accién formativa por haber encontrado empleo, siempre y cuando hayan
asistido, al menos, al 25% de la duracién de la accién formativa, o hayan
realizado, al menos, el 25% de los controles periddicos de seguimiento en
caso de tratarse de acciones a distancia convencional o teleformacion.

b) Si se produjeran abandonos de los trabajadores se podran incorporar otros
trabajadores a la formacion en lugar de aquéllos. Esta sustitucion se admitira si
siempre que se produzca antes de alcanzar el 25% de la duracién de la accién
formativa, salvo cuando se trate de acciones formativas vinculadas a certificados
de profesionalidad, en cuyo caso Unicamente se admitira la sustitucion siempre
que no se haya superado dicho porcentaje, si se produce durante los primeros
cinco dias lectivos desde el inicio de la accién formativa.

3. Alos efectos de determinar la cuantia a percibir por el beneficiario, se considerara
realizado el médulo de practicas por los alumnos exentos de su realizacion en los términos
de la base 7.9 de las presentes Bases.
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Base 19.— Forma de pago y régimen de anticipos.

1. El pago de la subvencion se realizara en los términos del articulo 14 de la Orden
TAS/718/2008, de 7 de marzo, previa acreditaciéon del cumplimiento de los requisitos
establecidos en el Decreto 27/2008, de 3 de abiril, por el que se regula la acreditacion del
cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la seguridad social, en materia de
subvenciones.

Podra realizarse el pago anticipado de hasta el 75% de la subvencion concedida,
previa presentacion de aval en su caso, en los términos de las presentes Bases.

2. El pago, en su caso, de la cuantia resultante de la liquidacion de las subvenciones
se efectuara con cargo al ejercicio presupuestario que corresponda en funcién de la
realizacién de los oportunos tramites administrativos.

3. Cuando el beneficiario haya solicitado anticipo y no tenga la consideracion de
administracion publica, entidad del sector publico o entidad sin animo de lucro, a la
comunicacion de inicio de la formaciéon debera acompafiar aval de entidad financiera
autorizada para operar en Espafia que cubra la totalidad del anticipo mas los intereses
que pudieran devengarse, en los términos del articulo 37.2 de la Ley 5/2008, de 25 de
septiembre. El Gerente Provincial del Servicio Publico de Empleo cancelara dicho aval:

a) Una vez comprobada de conformidad la adecuada justificacién del anticipo, si de
ésta se deriva un pago al beneficiario.

b) Una vez ingresada por el beneficiario la cuantia a reintegrar, si de la justificaciéon
del anticipo se deriva la obligacién de reintegro total o parcial.

SECCION 2.2
Disposiciones comunes a los diferentes conceptos de gastos
Base 20.— Justificacion de la realizacion y pago de los gastos.

1. La memoria de actuacién justificativa del cumplimiento de las condiciones
impuestas en la concesion de la subvencion se ajustara al contenido minimo establecido
en el Anexo I-A de las presentes Bases, que se publicara en el Portal de Administracion
Electrénica de la Junta de Castilla y Ledn. La Gerencia Provincial del Servicio Publico
de Empleo de Castilla y Ledn comprobara dicha memoria y emitira el correspondiente
informe.

2. La memoria econdmica justificativa del coste de las actividades realizadas incluira,
con caracter general, el modelo de «Declaracion de gastos y liquidacién final de accién
formativa» (Anexo I-B), asi como la relacién singularizada de justificantes segun los
modelos «Relacion de justificantes de gastos — Costes directos (A)» (Anexo I-C), «Relacion
de justificantes de gastos — Costes asociados (B)» (Anexo I-D) y «Relacion de justificantes
de gastos — Otros costes subvencionables» (Anexo I-E). Estos modelos se acompafaran
de la documentacion justificativa de los distintos conceptos de coste, segun lo previsto en
las presentes Bases.

En los supuestos en que la convocatoria haya establecido que la justificacion se
efectie mediante cuenta justificativa con aportacion de informe de auditor de cuentas, la
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memoria econdmica abreviada consistira en la presentacion de los anexos citados, sin
aportacion de la documentacion justificativa de los distintos conceptos de coste, salvo en
el supuesto previsto en la base 16.3.b) de las presentes Bases.

Los Anexos se publicaran en el Portal de Administracion Electronica de la Junta de
Castilla y Ledn.

3. Los gastos se acreditaran mediante facturas y demas documentos de valor
probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa en
los términos establecidos reglamentariamente, debiendo corresponderse con los gastos
efectivamente realizados y pagados.

Sila factura se imputara en su totalidad a una accion subvencionable, se procurarala
consignacion en la misma del identificador de la accién subvencionable a la que se refiere.
Si se imputara parcialmente, se detallara en escrito adjunto cuales son los elementos que
se imputan asi como sus precios respectivos.

4. Los originales de los justificantes de gasto deberan contener, en su anverso, el
siguiente estampillado, debidamente cumplimentado:

FPE de Oferta para Desempleados
Programa cofinanciado por el FSE

Accion formativa n.°:

Cuantia que se imputa:

Adicionalmente, en los supuestos en que la convocatoria haya establecido que la
justificacion se efectie mediante cuenta justificativa con aportacion de informe de auditor
de cuentas, los originales de los justificantes de gasto y pago deberan contener, en su
anverso, cajetin de «Revisado» estampillado por el auditor de cuentas.

5. Las facturas deberan contener una descripcion completay detallada de la operacion
realizada, ajustandose a los requisitos del Real Decreto 1496/2003, de 28 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacion
y se modifica el Reglamento del Impuesto sobre el Valor Ahadido.

En aquellos casos en los que el concepto de la factura no sea autoexplicativo, se
acompafara de copia compulsada de los albaranes de entrega correspondientes.

No se realizaran modificaciones ni tachaduras en los documentos que se presenten
como justificantes de gastos. Cualquier aclaracion que se desee efectuar se realizara en
escrito adjunto a los mismos.

Todos los escritos que acomparien a la liquidacién deberan estar firmados y sellados
por el beneficiario de la subvencion.

6. El beneficiario debera justificar los pagos efectuados de los gastos declarados
segun la forma de pago:

a) Los pagos en efectivo se acreditaran mediante recibo firmado y sellado por el
proveedor en el que esté suficientemente identificada la empresa que recibe el
importe y en el que consten numero y fecha de emision de los documentos de
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gasto que saldan. En el supuesto de que el pago se acredite mediante recibi
consignado en el mismo documento que soporta el gasto, éste debera contener
firma y sello del proveedor y sello de pagado.

No se aceptaran pagos en efectivo superiores a 100 €, ni, cualquiera que sea
su cuantia, pagos en efectivo para el personal, tanto en costes directos como
en costes asociados, excepto para los gastos de dietas y gastos de transporte y
locomocion.

b) Los pagos mediante cheque nominativo se acreditaran mediante copia
compulsada del extracto bancario acreditativo del cargo en el que conste la
identificacion del perceptor del pago.

c) Los pagos mediante pagarés, letras de cambio o similares se acreditaran
mediante copia compulsada del documento que corresponda y del extracto
bancario acreditativo del cargo.

d) Los pagos mediante transferencia bancaria o ingresos en cuenta se acreditaran
mediante la orden de transferencia con ordenante y beneficiario claramente
identificados y sello de compensacion de la entidad financiera o, en su defecto,
copia del extracto bancario acreditativo del cargo.

e) Los pagos mediante domiciliacion bancaria se acreditaran mediante copia del
adeudo en cuenta acreditativo de los documentos de gasto que se saldan.

f) Los justificantes de pagos de ndminas y facturas deben presentarse por la
totalidad de su importe, con independencia de que se impute su importe, en su
totalidad o en parte, a la accién subvencionable.

Base 21.— Justificacién del valor de mercado.

El beneficiario estara obligado a solicitar y aportar un minimo de tres ofertas de
diferentes proveedores en los supuestos y condiciones establecidos en el articulo 31.3
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y demas normativa de
aplicacion.

Base 22.— Contabilidad.

El beneficiario debera identificar, en cuenta separada y debidamente codificada,
los ingresos y gastos derivados de la realizacion de la actividad formativa, debidamente
desglosados por accién formativa.

Base 23.— Imputacion de gastos.

De conformidad con el articulo 31.9 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, los
costes indirectos habran de imputarse por el beneficiario a la actividad subvencionable
en la parte que razonablemente corresponda, de acuerdo con principios y normas de
contabilidad generalmente admitidos y, en todo caso, en la medida en que los gastos
correspondan al periodo en que efectivamente se realiza la actividad.

Cuando los gastos sean comunes a mas de una accion subvencionable, se imputaran

de manera proporcional a cada accion subvencionable explicando por escrito los criterios
utilizados y los calculos realizados para la imputacion de dichos gastos.
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Base 24.— Impuesto sobre el Valor Afiadido.

El Impuesto sobre el Valor Afadido (IVA) sera gasto subvencionable siempre y
cuando sea real y definitivamente soportado por el beneficiario. El IVA recuperable no sera
subvencionable. Para la comprobacion de este extremo, se presentara con la liquidacion,
bien el modelo 390 (Declaracién resumen anual del IVA), bien certificado actualizado emitido
por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, correspondientes al ultimo ejercicio, en
los que figure, en su caso, el porcentaje de deduccion (prorrata) que se aplicara por la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

Las entidades no sujetas o exentas totalmente del IVA acreditaran tal circunstancia
mediante certificado actualizado emitido por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria,
o mediante indicacion del precepto normativo que establece la no sujecion o la exencion y
acreditacidon de encontrarse en el supuesto de hecho de dicho precepto.

Base 25.— Justificacion adicional en caso de subcontratacion.

Las entidades beneficiarias de subvenciones para la realizacion de acciones
formativas que incluyan compromisos de contrataciéon dirigidos prioritariamente a
trabajadores desempleados que subcontraten parcial o totalmente la ejecucién de
la actividad formativa deberan aportar en la justificacion, adicionalmente al resto de
documentacion exigida:

a) Contrato suscrito al efecto entre el beneficiario y el subcontratista.

b) Declaracién responsable del subcontratista de no estar incurso en ninguna
de las prohibiciones de subcontratacion establecidas en el articulo 29.7 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; no sera necesario
aportar en la justificacion esta declaracion responsable cuando se hubiera
aportado la misma con anterioridad a los efectos de la base 10.8 de las presentes
Bases.

¢) Sin perjuicio de lo establecido en la base 21 de las presentes Bases, en el caso
de subcontrataciéon con persona o entidad vinculada, el beneficiario estara
obligado a solicitar, con caracter previo a la suscripcion del contrato, y aportar, en
la justificacion, un minimo de tres ofertas de diferentes proveedores; la eleccion
entre las ofertas se realizara conforme a criterios de eficiencia y economia,
debiendo justificarse expresamente en una memoria la elecciéon cuando no
recaiga en la propuesta econémica mas ventajosa.

Seccion 3.2
Costes directos de la actividad formativa
Base 26.— Retribuciones de los formadores internos y externos.

1. Seincluyen en este concepto las retribuciones de los formadores por la preparacion,
imparticion, tutoria y evaluacién de las acciones formativas, comprendiendo los sueldos u
honorarios del personal docente, contratado fijo o eventual, por cuenta ajena o propia, y/o
del servicio externo docente, y los gastos de Seguridad Social a cargo del centro y entidad
de formacién cuando haya contratado a los formadores por cuenta ajena.
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Asimismo se incluyen como gastos los de desplazamiento, alojamiento y manutencién
de los formadores.

Se incluiran en este apartado exclusivamente los gastos relativos a los docentes
incluidos en el documento de comunicacién de inicio de la accién formativa y, en su caso,
en sus posteriores modificaciones.

La Gerencia Provincial del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn podra
autorizar, con caracter excepcional, la participacion simultanea de dos o mas formadores en
el mismo horario y para la misma accién formativa, cuando existan razones pedagogicas,
de seguridad o similares que lo justifiquen; en consecuencia, en estos supuestos se podran
imputar los gastos de dos o0 mas formadores simultaneamente.

2. Segun el personal docente que imparta la formacién subvencionable cabe distinguir
los siguientes supuestos:

a) Formadores contratados por el beneficiario como trabajadores por cuenta
ajena: El coste imputado se justificara al tiempo de la liquidacion de la accion
formativa mediante copia compulsada de las néminas, los contratos de trabajo y
el correspondiente justificante de pago.

Cuando la imputacion del salario sea del 100%, debera constar como objeto del
contrato de trabajo la imparticion de la accion formativa de que se trate. Si no
se ha efectuado el contrato para la realizacion exclusiva de la accién formativa,
debera justificarse por escrito la imputacién total de la ndmina.

Cuando la imputacion del salario no sea del 100%, la cantidad aimputar a la accién
formativa sera proporcional al numero de horas efectivamente realizadas por el
formador, sea en concepto de imparticion directa docente, o sea en concepto de
preparacion, tutoria y evaluacion a los participantes, con la debida acreditacion
ante la Gerencia Provincial del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn
de la realizacion de las citadas actividades. En ningun caso, el nimero de horas
imputadas podra ser superior a la jornada laboral.

Las actividades de preparacion, tutoria y evaluacion a los participantes tendran la
consideracion de gasto elegible siempre que se notifiquen las mismas antes del
inicio de las acciones formativas a la Gerencia Provincial del Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Ledn y ésta las autorice expresamente. Estas actividades
podran suponer como maximo el 20% del total de horas impartidas directamente
por cada formador.

Si la remuneracion por la imparticion de las acciones formativas no esta
diferenciada en la ndmina y en ésta se incluyen otros conceptos retributivos, se
adjuntara calculo justificativo de la imputacién efectuada segun el criterio de horas
de la accion formativa impartidas en relacion con el total de horas trabajadas.

El coste bruto por hora a imputar se calculara segun la siguiente férmula:

Masa salarial del formador
Coste hora formador =

Numero de horas anuales segun convenio o contrato

Coste a imputar = Numero de horas impartidas X Coste hora formador
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En la masa salarial se incluyen la retribucién bruta anual, mas el coste de
Seguridad Social a cargo de la empresa y mas las aportaciones a planes de
pensiones.

La imputacion de las pagas extraordinarias se hara mediante el prorrateo mensual
de su importe anual.

En el apartado de Seguridad Social a cargo de laempresa se incluiran los gastos de
Seguridad Social, a cargo de la entidad beneficiaria, de los docentes contratados
por cuenta ajena, con obligacion de su afiliaciéon y/o alta en la Seguridad Social.

El coste imputado se justificara, al tiempo de la liquidacion, con la aportacion
de copia compulsada de los boletines de cotizacién a la Seguridad Social (TC-1
y TC-2). Los boletines de cotizacién deberan acreditar el pago de los mismos
mediante sello y fecha de la entidad recaudadora.

b) Formadores contratados por el beneficiario como trabajadores por cuenta propia:
En este caso la imparticion de la docencia de la accion formativa se contrata,
en todo o en parte, con uno o varios trabajadores que prestan sus servicios por
cuenta propia en el ejercicio de una actividad profesional.

El coste a imputar se justificara mediante copia compulsada de la factura, en la
que se recoja la retencion efectuada por el profesional y el justificante de pago.

En la factura debe describirse la denominacion de la accion formativa, la actividad
realizada, el numero de horas impartidas, el coste por hora y el importe total.

¢) Formadores titulares del centro o entidad de formacion: En este caso el beneficiario
de la subvencion es una persona fisica o una entidad sin personalidad juridica
en régimen de atribucién de rentas que imputa costes de docencia a la accion
formativa.

El coste imputado se justificara al tiempo de la liquidacién con declaracion
responsable del titular del centro donde figure el nUmero de horas impartidas, el
coste por hora, el importe a percibir y la retencion efectuada al profesional.

A la declaracion responsable se acompafaran los correspondientes justificantes
de pago, memoria de la actividad realizada y recibos de cotizacion al Régimen
Especial de Trabajadores Autonomos.

d) Servicio externo docente: Se entiende por servicio externo docente la contratacién
con una entidad especializada en la materia para impartir, en todo o en parte, la
docencia de la accién formativa. La contratacidon del servicio externo docente
constituye subcontratacion.

El servicio se justificara mediante copia compulsada de las facturas y el
correspondiente justificante de pago.

En la factura debe describirse la denominacion de la accion formativa, la actividad
realizada, el numero de horas impartidas, el coste por hora y el importe total.
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Base 27.— Gastos de amortizacion de instalaciones y equipos, aulas, talleres y demas
superficies utilizadas en el desarrollo de la formacion.

Se incluyen en este concepto los gastos de amortizacion de mobiliario, equipos y
herramientas, asi como software informatico, siempre que la vida util sea superior a un
ejercicioanual.Asimismo, se incluyen los gastos de amortizacion de vehiculos, instalaciones,
aulas, talleres y demas superficies utilizadas en el desarrollo de la formacién.

La amortizacion se realizara siguiendo las normas de contabilidad generalmente
aceptadas, siendo admisible, a tales efectos, la aplicacion del método de amortizacion
segun las tablas oficialmente establecidas por el Real Decreto 1777/2004, de 30 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento del Impuesto de Sociedades.

Estos gastos se justificaran al tiempo de la liquidacién, para cada elemento incluido,
mediante la presentacion del modelo de «Cuadro de amortizacion» que figura como
Anexo I-F, que se publicara en el Portal de Administracion Electronica de la Junta de
Castillay Ledn.

La suma de los gastos de amortizacion contemplados en este articulo no podra
superar el 10% de la subvencion concedida para la realizacion de la accion formativa.

Los gastos de amortizacion deberan corresponderse con bienes amortizables
registrados en la contabilidad del beneficiario de la subvencion.

No se imputaran gastos de amortizacion de bienes adquiridos con subvenciones o
ayudas publicas.

Los gastos de amortizacion subvencionados se referiran exclusivamente a
elementos relacionados directamente con la accién formativa que se justifica, debiendo,
en consecuencia, constar dichos elementos en el expediente de homologacion del centro
o entidad de formacion para la especialidad correspondiente.

Los gastos de amortizacion subvencionados se referiran exclusivamente al periodo
subvencionable.

Base 28.— Gastos de medios y materiales didacticos y bienes consumibles.

Se incluyen en este concepto los gastos de textos y materiales didacticos de un
solo uso por el alumno, asi como los materiales de trabajo fungibles utilizados durante las
actividades de formacién.

Se justificaran al tiempo de la liquidacién de la accion formativa con la presentacion
de la siguiente documentacion:

a) Copias compulsadas de las facturas con los requisitos exigidos en el Real Decreto
1496/2003, de 28 de noviembre, a las que se acompanara su correspondiente
justificante de pago.

b) Recibi detallado y firmado por los alumnos del material de un solo uso que les
haya sido entregado de forma individualizada y cuyo coste sea imputado.
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En el caso de materiales de trabajo fungibles, la Gerencia Provincial del Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Leén podra exigir que se adjunte memoria justificativa,
detallando las actividades desarrolladas y su relacion con los consumos imputados.

Base 29.— Gastos de alquiler y de arrendamiento financiero.

Estan comprendidos en estos gastos aquéllos que deban imputarse o tengan su
origen en la actividad de la accion formativa por alquileres, leasing y renting, tanto de
instalaciones como de maquinaria y equipos, debiendo constar dichos elementos en
el expediente de homologacion del centro o entidad de formacion para la especialidad
correspondiente.

Los gastos se justificaran, para cada concepto incluido, mediante la presentacién de
las copias compulsadas de las facturas correspondientes y del contrato correspondiente,
con los requisitos exigidos en el Real Decreto 1496/2003, de 28 de noviembre, asi como
su justificante de pago.

Enelcasode quelos gastos originados por el alquiler, leasing o renting de instalaciones
y equipos se imputen a una accién formativa al 100% o se repartan integramente entre
varias acciones formativa de un mismo beneficiario, debera justificarse adecuadamente
que las instalaciones se usan unica y exclusivamente para la imparticion de la/s citada/s
accion/es formativals.

En el caso de arrendamiento financiero (leasing y/o renting) sera subvencionable la
parte de la cuota mensual, excluidos los costes financieros.

Base 30.— Gastos de realizacion del médulo de formacion practica en centros de
trabajo.

Se incluyen en este concepto los gastos derivados de la realizacion del modulo
de practicas profesionales no laborales cuando el programa de la especialidad formativa
establezca que el mismo ha de realizarse en centros de trabajo.

Los gastos se justificaran mediante la presentacion de copia compulsada de los
convenios o acuerdos entre el centro formativo y el o los centros de trabajo, y de las facturas
correspondientes emitidas por el o los centros de trabajo, asi como sus justificantes de

pago.
Base 31.— Gastos de seguro de accidentes de los participantes.

Se incluyen en este concepto los gastos de seguros de accidentes de los alumnos
participantes, comprendiendo el importe de las pélizas o primas correspondientes a
todos los alumnos asegurados por riesgos de accidentes que pudieran producirse como
consecuencia de la asistencia a las acciones formativas, que incluyan los trayectos de
ida y vuelta («in itinere») al lugar de realizacion de la accion subvencionable, limitdndose
estrictamente en su duracién al periodo de realizacién de la accion subvencionable.

La pdliza de seguros podra ser suscrita especificamente para cada accion
subvencionable o de forma colectiva para varias acciones subvencionables. En uno y otro
caso se indicara con exactitud, en la pdliza o en certificado emitido por la aseguradora, la
fecha de inicio y de vencimiento, la identificacion de la/s accién/es subvencionable/s, el
numero de alumnos participantes asegurados y las coberturas contratadas.
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En caso de contratos cuya cobertura exceda a la accion subvencionable de que se
trate, se justificara debidamente la forma de determinacion del coste imputado en términos
de alumnos participantes.

Cualquier modificacion en lafechas de inicio y finalizacion de la accion subvencionable
supondra necesariamente la adaptacion de la pdliza a las nuevas fechas.

Este gasto se justificara al tiempo de la liquidacion de la accién subvencionable con
la presentacion de copia compulsada de la pdliza de seguro suscrita en la que conste
debidamente identificada la prima satisfecha, asi como su correspondiente justificante de

pago.

Base 32.— Gastos de transporte, manutencién y alojamiento para los trabajadores
ocupados.

Se incluyen en este concepto los gastos de transporte, manutencion y alojamiento
para los trabajadores ocupados que participen en las acciones formativas, con los limites
fijados en la Orden EHA/3771/2005, de 2 de diciembre, por la que se revisa la cuantia de
los gastos de locomocion y de las dietas en el Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas.

Estos gastos se justificaran al tiempo de la liquidacion de las acciones formativas
mediante acreditacion de la concurrencia de las circunstancias a que se refiere la Orden
EHA/3771/2005, de 20 de diciembre, y copia compulsada de las facturas, a la que se
acompanara su correspondiente justificante de pago.

Base 33.— Gastos de publicidad.

Se incluyen en este concepto los gastos de publicidad derivados de la difusién y
promocion de las acciones formativas.

Se justificaran al tiempo de la liquidacién de las acciones formativas mediante copia
compulsada de las facturas, a la que se acompafiara su correspondiente justificante de

pago.

Asimismo, se adjuntara copia en soporte papel o digital de la publicidad realizada,
en la que conste expresamente la financiacién de las acciones formativas por el Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Ledn y, en su caso, la cofinanciacién del Fondo Social
Europeo, en los términos de la base 8 de las presentes Bases.

SEccION 4.2
Costes asociados de la actividad formativa
Base 34.— Costes de personal de apoyo.

Se incluyen en este concepto los gastos de personal directivo y administrativo
estrictamente necesarios para la preparacion, gestiéon y ejecucion de la accién formativa.
En particular, se incluyen los gastos de seleccion de alumnos.

El gasto se justificara segun los criterios y directrices definidos para las retribuciones
de los formadores internos y externos en la base 26 de las presentes Bases.

Los gastos de seleccion de alumnos deberan motivarse adecuadamente.
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Base 35.— Gastos financieros.

Se incluyen en este concepto los gastos financieros directamente relacionados con
la actividad subvencionable y que sean indispensables para la adecuada preparacion o
ejecucion de la misma.

Se incluyen las comisiones, intereses y demas gastos que se produzcan por
la constitucién de garantia bancaria, para cuya justificacion debera aportarse copia
compulsada de los documentos de constitucién de dicha garantia y de los gastos asociados
a la misma.

No seran subvencionables los gastos de transacciones financieras, las comisiones y
pérdidas de cambio y los gastos de apertura y mantenimiento de cuentas bancarias.

No tendran la consideracion de gastos financieros los gastos derivados de préstamos
y créditos.

Base 36.— Otros costes.

Se incluyen en este articulo: Luz, agua, calefaccion, mensajeria, correo, limpieza y
vigilancia asociados a la ejecucion de la actividad formativa.

Estos gastos se justificaran al tiempo de la liquidacion, para cada concepto incluido,
mediante la presentacion de la copia compulsada de la factura correspondiente, con
los requisitos exigidos en el Real Decreto 1496/2003, de 28 de noviembre, asi como su
justificante de pago.

La entidad beneficiaria debera acompanar a la documentacién justificativa de los
gastos, los criterios y calculos realizados para su imputacion.

Base 37.— Limite de costes asociados.

La suma de los costes asociados no podra superar el 10 por ciento de los costes de
la actividad formativa, salvo acciones formativas vinculadas directamente a la puesta en
marcha de las acciones prioritarias previstas en el articulo 6.2 de la Orden TAS/718/2008,
de 7 de marzo, en cuyo caso podra ampliarse este porcentaje hasta el 15 por ciento
de dichos costes. Igualmente este porcentaje podra ampliarse hasta el 15 por ciento de
dichos costes cuando el beneficiario de la subvencion no subcontrate la realizacion de
dicha actividad.

SECCION 5.2
Otros costes subvencionables
Base 38.— Costes de evaluacion y control de la calidad de la formacion.

Se incluyen los costes internos y externos de personal derivados de la realizacion de
las acciones de evaluacién y control de la calidad de la formacion.

Los términos y condiciones para la realizacion, imputacién vy justificacién de estos
costes se estableceran en las correspondientes convocatorias.
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Los beneficiarios deberan destinar la parte que determine la correspondiente
convocatoria de la subvencion concedida a la realizacion de actuaciones de evaluacion
y control de la calidad de la formacion que ejecuten. Dicha cuantia no podra superar en
ningun caso el 5% de la subvencion concedida.

Se podran considerar como acciones de evaluacion y control de la formacion
las encuestas al profesorado y al alumnado, la identificacion de areas de mejora y la
elaboracion de planes de mejora.

Este concepto debera especificarse al presentar la solicitud de la accion formativa
para ser admisible la justificacion de gastos por el mismo.

Las funciones de control de calidad de la docencia podran ser desempefiadas por
personal docente y/o no docente.

Los costes de evaluacion y control se justificaran segun los criterios y directrices
establecidos para las retribuciones de los formadores internos y externos en la base 26 de
las presentes Bases.

Base 39.— Costes del informe de auditoria.

En los supuestos en que la convocatoria haya establecido que la justificacion se
efectue mediante cuenta justificativa con aportacion de informe de auditor, si el beneficiario
no esta obligado a auditar sus cuentas anuales, los gastos derivados de la realizacién de
dicho informe seran subvencionables.

Los términos y condiciones para la realizacion, imputacién vy justificacién de estos
costes se estableceran en las correspondientes convocatorias.

Los beneficiarios podran destinar parte del importe de la subvencién concedida a
estos gastos, con los limites que establezca la Resolucién de convocatoria.

CAPITULO V
Calidad, evaluacioén, seguimiento y control
Base 40.— Seguimiento y control.

1. El Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn podra realizar, en cualquier
momento, mediante los procedimientos pertinentes, las comprobaciones oportunas
respecto al destino y aplicacién de las subvenciones concedidas.

Los beneficiarios de las subvenciones deberan someterse a cuantas actuaciones de
comprobacion efectuen el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, la Intervencion
General de la Comunidad Auténoma, los érganos de control del Fondo Social Europeo, y
cualesquiera otros érganos competentes.

2. En las acciones formativas realizadas al amparo de las presentes Bases se
realizaran actuaciones de seguimiento y control in situ y ex post, en los términos del
articulo 36, apartados 1y 2, de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, conforme establece
el presente capitulo y las instrucciones de desarrollo que dicte el Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Ledn.
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El resultado de las actuaciones de seguimiento y control in situ se formalizara en las
correspondientes actas de visita.

El resultado de las actuaciones de seguimiento y control ex post se formalizara
documentalmente segun resulte procedente en cada caso.

3. Las actuaciones de seguimiento y control previstas en los apartados anteriores
se entienden sin perjuicio de cualesquiera otras que se articulen por el Servicio Publico de
Empleo de Castillay Ledn en los términos del articulo 36.3 de la Orden TAS/718/2008, de
7 de marzo.

Base 41.— Evaluacién de la calidad.

1. La evaluacion de la calidad de las acciones formativas y de los centros y entidades
de formacion sera realizada por el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, a través
de las actuaciones de seguimiento y control y de los cuestionarios de evaluacién de la
calidad, plasmandose los resultados de dicha evaluacién en los correspondientes Informes
de evaluacion de la calidad.

2. Los beneficiarios de las subvenciones deberan colaborar con el Servicio Publico
de Empleo de Castilla y Ledn en la evaluacién de la calidad de la formacion.

Base 42.— Cuestionarios de evaluacion de la calidad.

1. Los participantes que finalicen las acciones formativas realizadas al amparo de
las presentes Bases cumplimentaran los correspondientes cuestionarios de evaluacion de
la calidad conforme al modelo establecido en el Anexo |-G de las presentes Bases, que se
publicara en el Portal de Administracion Electrénica de la Junta de Castilla y Leon.

2. Los beneficiarios de las subvenciones deberan realizar las siguientes actividades
en relacion con los cuestionarios de evaluacién de la calidad:

a) Cumplimentacién y/o supervision de los datos correspondientes al Bloque | del
cuestionario correspondiente: Datos identificativos de la accion.

b) Distribucion de los cuestionarios entre la totalidad de participantes que finalicen
las acciones formativas.

¢) Recopilaciony custodia de los cuestionarios cumplimentados por los participantes,
con el fin de que quede constancia en la documentacién correspondiente a cada
grupo impartido.

d) Remisionde copiade los cuestionarios de evaluacion dela calidad cumplimentados
por los alumnos, asi como los resultados de los mismos en soporte electrénico
conforme al modelo normalizado al Servicio Publico de Empleo de Castilla y
Ledn.

3. El Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn velara por la correcta
cumplimentacion de los cuestionarios por parte de los alumnos, in situ o ex post.

4. Las actividades de evaluacion en relacion con el cuestionario de calidad podran
financiarse con cargo a la subvencidén concedida, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 33.5 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, y en la base 38 de las presentes
Bases.
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Base 43.— Informes de evaluacion de la calidad.

1. A la vista de las actuaciones de seguimiento y control in situ y ex post, en su
caso, y de los resultados de los cuestionarios de evaluacion de la calidad, las Gerencias
Provinciales del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn elaboraran un Informe de
evaluacion de la calidad de cada una de las acciones formativas desarrolladas al amparo
de las presentes Bases.

2. Las Gerencias Provinciales del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn
elaboraran un Informe de evaluacion de la calidad para cada centro o entidad de formacion,
referido al afio natural precedente. Dicho Informe se incorporara al Registro de Centros y
Entidades de Formacion Profesional para el Empleo de Castilla y Ledn.

El Informe de evaluacion de la calidad del centro o entidad de formacion se emitira
aplicando los siguientes indicadores:

a) Los Informes de evaluacion de la calidad de las acciones formativas finalizadas
en el afio natural precedente.

b) La insercion laboral de los alumnos formados en el centro o entidad de
formacion.

¢) La capacidad de gestion del centro o entidad de formacion.
Base 44.— Incumplimientos y reintegros.

1. El incumplimiento de los requisitos establecidos en las presentes Bases y
demas normas aplicables, asi como de las condiciones que se hayan establecido en
la correspondiente resolucion de concesion, dara lugar a la pérdida total o parcial del
derecho al cobro de la subvencion o, previo el oportuno procedimiento de reintegro, a
la obligacién de devolver total o parcialmente la subvencion percibida y los intereses de
demora correspondientes.

2. La graduacién de los posibles incumplimientos a que se hace referencia en
el apartado anterior se determinara de acuerdo con los criterios establecidos en el
articulo 37 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo.

3. En las acciones formativas que incluyan compromisos de contratacion dirigidos
prioritariamente a desempleados el incumplimiento del compromiso de contratacién dara
lugar a la pérdida del derecho al cobro, o a la obligacion del reintegro, total o parcial en los
términos del articulo 21.2 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo.

La graduacion del incumplimiento del compromiso de contratacion se efectuara del
siguiente modo:

a) El incumplimiento total del compromiso de contratacion dara lugar a la pérdida
del derecho al cobro, o al reintegro, del 100% de la subvencién concedida.
Se considerara que concurre incumplimiento total en los supuestos en que el
beneficiario no contrate al menos al 35% de los trabajadores que debiera haber
contratado.

b) El incumplimiento parcial del compromiso de contratacion dara lugar a la pérdida
del derecho al cobro, o al reintegro, de la parte proporcional de la subvencion
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concedida, minorandose ésta en el porcentaje en que haya dejado de cumplirse
dicho compromiso. En el caso de que la subvencidon se hubiera de minorar en
aplicacién del articulo 37 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, la minoracion
de la subvencion regulada en este apartado se calculara sobre la cuantia
resultante de la minoracién practicada en aplicacion del citado articulo 37.

El Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn efectuara cuantas comprobaciones
resulten oportunas para verificar el cumplimiento del compromiso de contratacion, tanto
en el procedimiento de comprobacién de la justificacion y liquidacion de la subvencion,
como posteriormente para garantizar el mantenimiento de la contratacion durante el
periodo minimo de seis meses. Si con posterioridad a la liquidacion de la subvencion se
detectara el incumplimiento del compromiso de contratacion, se incoara el correspondiente
procedimiento de reintegro.

Base 45.— Infracciones y sanciones.

La obligacidon de reintegro a la que se refiere la base anterior se entendera sin
perjuicio de la aplicacion del régimen sancionador previsto en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, y demas normativa aplicable.

CAPITULO VI
Otras disposiciones
Base 46.— Publicidad de las subvenciones concedidas.
Los beneficiarios de las subvenciones objeto de las presentes Bases apareceran:

a) Enlalista publica prevista en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

b) Enlalista publica prevista en el articulo 7.2.d) del Reglamento (CE) n.° 1828/2006,
de 8 de diciembre, de la Comision.

Base 47.— Modelos normalizados.

1. Las convocatorias efectuadas al amparo de las presentes Bases podran modificar
los Anexos de éstas con la finalidad de adaptarlos a las circunstancias y necesidades de
dichas convocatorias.

2. Por Resolucion del Gerente del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn se
podran establecer cuantos modelos normalizados resulten necesarios para la gestién de
las subvenciones y de las acciones subvencionables reguladas en las presentes Bases.
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ANEXO Il

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES, COFINANCIADAS POR EL FONDO
SOCIAL EUROPEO, PARA LA REALIZACION DE ACCIONES DE FORMACION
PROFESIONAL PARA EL EMPLEO, EN SU MODALIDAD DE OFERTA, DIRIGIDAS
PRIORITARIAMENTE A TRABAJADORES DESEMPLEADOS, CON COMPROMISO
DE CONTRATACION, PARA EL ANO 2013 (CODIGO REAY ECL030)

Primero.— Objeto y régimen de concesion.

Se convoca la concesioén directa de subvenciones, cofinanciadas hasta en un 80%
por el Fondo Social Europeo, para la realizacién en la Comunidad de Castilla y Ledn de
acciones formativas dirigidas prioritariamente a desempleados que incluyan compromisos
de contratacion de al menos el 60% de trabajadores formados, y que se enmarquen en la
totalidad de las especialidades incluidas en el Fichero de especialidades formativas previsto
en el articulo 20.3 del Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, para el afo 2013.

Segundo.— Régimen juridico.

El régimen juridico de las subvenciones publicas destinadas a la financiacion de
acciones de formacién profesional para el empleo, en su modalidad de oferta, dirigidas
prioritariamente a trabajadores desempleados, con compromiso de contratacién, en la
Comunidad de Castilla y Ledn, es el establecido en:

a) La Estrategia Esparola de Empleo, 2012-2014 aprobada mediante Real Decreto
1542/2011, de 31 de octubre.

b) La Estrategia Integrada de Empleo, Formacion Profesional, Prevencion de
Riesgos Laborales e Igualdad, 2012-2015.

c) LalLey 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su Reglamento
de desarrollo aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

d) La Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de
Castilla y Leodn.

e) El Real Decreto 357/2006, de 24 de marzo, por el que se regula la concesién
directa de determinadas subvenciones en los ambitos del empleo y de la formacion
profesional ocupacional.

f) El Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de
formacion profesional para el empleo.

g) El Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados
de profesionalidad.

h) La Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto
395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacion
profesional para el empleo, en materia de formacion de oferta y se establecen las
bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas destinadas a su
financiacion («B.O.E.» num. 67, de 18 de marzo de 2008).
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i) Las Bases reguladoras de las subvenciones publicas destinadas a la financiacion
de acciones de formacioén profesional para el empleo, en su modalidad de oferta,
dirigidas prioritariamente a trabajadores desempleados, con compromiso de
contratacion, en la Comunidad de Castilla y Ledn, establecidas en el Anexo |I.

j) La Orden EYE/1598/2011, de 29 de diciembre, por la que se desarrolla el
Decreto 69/2011, de 22 de diciembre, por el que se crea el Registro de Centros
y Entidades de Formacion Profesional para el Empleo de Castilla y Leodn, y se
regula el procedimiento de inscripcidon y acreditacion en el mismo.

k) La Orden TIN/2965/2008, de 14 de octubre, por la que se determinan los gastos
subvencionables por el Fondo Social Europeo durante el periodo de programacion
de 2007-2013.

l) El Reglamento (CE) n.° 1081/2006 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
5 de julio de 2006, relativo al Fondo Social Europeo y por el que se deroga el
Reglamento (CE) n.° 1784/1999.

m) El Reglamento (CE) n.° 1083/2006 del Consejo, de 11 de julio de 20086, por el
que se establecen las disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de
Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo y al Fondo de Cohesién y se
deroga el Reglamento (CE) n.° 1260/1999.

n) El Reglamento (CE) n.° 1828/2006 de la Comision, de 8 de diciembre, por el que
se fijan normas de desarrollo para el Reglamento (CE) n.° 1083/2006 del Consejo,
por el que se establecen las disposiciones generales relativas al Fondo Europeo
de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo y al Fondo de Cohesién, y el
Reglamento (CE) n.° 1080/2006 del Parlamento Europeo y del Consejo, relativo
al Fondo Europeo de Desarrollo Regional.

n) Y demas normativa de general y pertinente aplicacion.
Tercero.— Créditos presupuestarios.

1. Los créditos presupuestarios destinados a financiar las subvenciones establecidas
en lapresente convocatoria seran los que a tal efecto se aprueben enla Ley de Presupuestos
Generales de la Comunidad de Castilla y Ledn para el afio 2013, en las aplicaciones y por
los importes siguientes:

Aplicacién presupuestaria Presupuesto 2013
08.23.241B02.77075 — Empresas privadas 475.000,00 €
08.23.241B02.77076 — Empresas privadas 1.200.000,00 €
08.23.241B02.780A3 — Entidades sin animo de lucro 300.000,00 €
08.23.241B02.780A6 — Entidades sin animo de lucro 55.000,00 €

La concesion de las subvenciones queda condicionada a la existencia de crédito
adecuado y suficiente para atender la correspondiente solicitud.

2. Las previsiones contenidas en las Leyes de Presupuestos Generales de la
Comunidad de Castilla y Ledn para el afo 2013 y, en particular, las relativas a créditos,
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anticipos, etc. seran de aplicacion a la presente convocatoria en el momento de su entrada
en vigor.

3.Las subvenciones convocadas enla presente convocatoriapodran sercofinanciadas
hasta en un 80% por el Fondo Social Europeo a través del Programa Operativo Plurirregional
de Adaptabilidad y Empleo n.° 2007ES05UPOQ001.

4. A esta financiacion podra afnadirse una cuantia adicional del 200% siempre que
concurra alguna de las reglas previstas en el articulo 58.2 del Real Decreto 887/2006, de
21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones. La efectividad de la cuantia adicional queda condicionada a
la declaracion de disponibilidad del crédito y, en su caso, a la previa aprobacién de la
modificacion presupuestaria que proceda.

5. La distribucion de la cuantia total maxima del crédito asignado a esta convocatoria
entre los diferentes créditos presupuestarios tiene caracter estimativo, por lo que la
alteracion de dicha distribucién no precisara de nueva convocatoria.

6. Las subvenciones concedidas al amparo de la presente convocatoria estaran
sujetas, en funcion de la naturaleza juridica de los beneficiarios, al impuesto de sociedades
o alimpuesto sobre la renta de las personas fisicas, no resultando aplicable ningin régimen
de retencion.

Cuarto.— Objeto, condiciones y finalidad de la subvencion.

1. Sera objeto de subvencion al amparo de la presente convocatoria la realizacién
en la Comunidad de Castilla y Ledn de acciones formativas dirigidas prioritariamente
a desempleados que incluyan compromisos de contratacion de al menos el 60% de
trabajadores formados, y que se enmarquen en la totalidad de las especialidades incluidas
en el Fichero de especialidades formativas previsto en el articulo 20.3 del Real Decreto
395/2007, de 23 de marzo, para el ano 2013.

Todas las acciones formativas de especialidad formativa completa incluiran el modulo
de formacion complementaria FCOOOQ03 Insercion laboral, sensibilizacion medioambiental
y en la igualdad de género.

2. Laimparticion de las acciones formativas dirigidas prioritariamente a desempleados
que incluyan compromisos de contratacion se efectuara en los términos establecidos por
la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, las Bases Reguladoras contenidas en el Anexo |,
y demas normativa aplicable.

3. La realizaciéon de todas las acciones formativas debera finalizarse antes del 1 de
julio de 2013.

4. En la seleccion de participantes se dara preferencia a los colectivos considerados
prioritarios por la Estrategia Espafiola de Empleo: Personas sin cualificacién profesional,
personas con necesidades formativas especiales o con dificultades para su insercion o
recualificacidn profesional, personas en el ambito rural, personas con especiales dificultades
de integracion en el mercado de trabajo, especialmente jovenes, con particular atencion
a aquéllos con déficit de formacién, mujeres, parados de larga duraciéon, mayores de
45 afos, personas con discapacidad o en situacion de exclusion social, e inmigrantes, con
respeto a la legislacién de extranjeria.
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5. Los importes minimos de las coberturas a contratar por los beneficiarios para cada
uno de los alumnos por riesgos de accidentes que pudieran producirse como consecuencia
de la asistencia a las acciones formativas, incluidos los trayectos de ida y vuelta al
lugar de imparticién, seran de un capital de 18.030,36 euros en caso de muerte, y de
36.036,73 euros en caso de invalidez. Asi mismo, debera contratarse cobertura sanitaria
ilimitada.

6. Los beneficiarios podran desarrollar actuaciones de evaluacion y control de la
calidad de la formacion en los términos previstos en las Bases Reguladoras contenidas
en el Anexo |. Dichas actuaciones de evaluacion y control deberan ajustarse a la memoria
explicativa a que se refiere el resuelvo 8.5.f) de esta Convocatoria, y se someteran a las
normas sobre justificacion, seguimiento y control establecidas en las Bases Reguladoras
contenidas en el Anexo | para las acciones formativas.

7. Los benéeficiarios remitiran a la Gerencia Provincial del Servicio Publico de Empleo
de Castilla y Ledn de la provincia correspondiente los resultados de los cuestionarios de
evaluacion de la calidad, en el soporte que se establezca al efecto, en el plazo de 10 dias
habiles tras la finalizacion de la accion formativa.

Quinto.— Beneficiarios.

1. Podran obtener la condicidon de beneficiario las empresas, asociaciones de
empresas u otras entidades que adquieran compromisos de contratacion de al menos el
60% de alumnos formados, en los términos del articulo 21 de la Orden TAS/718/2008, de 7
de marzo, la Orden EYE/1598/2011, de 29 de diciembre, por la que se desarrolla el Decreto
69/2011, de 22 de diciembre, por el que se crea el Registro de Centros y Entidades de
Formacion Profesional para el Empleo de Castilla y Ledn y se regula el procedimiento de
inscripciéon y acreditacion en el mismo, y las Bases reguladoras, que reunan los requisitos
establecidos en el articulo 3 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, en el momento de
finalizar el correspondiente plazo de presentacion de solicitudes.

2. Ademas de los beneficiarios senalados en el apartado anterior, los miembros
asociados del beneficiario que se comprometan a ejecutar la totalidad o parte de la actividad
que fundamenta la concesion de la subvencion en nombre y por cuenta del mismo, podran
tener igualmente la consideracion de beneficiarios.

3. No podran obtener la condicién de beneficiario aquellas personas o entidades
en quienes concurra alguna de las circunstancias previstas en los apartados 2 y 3 del
articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Sexto.— Criterios de concesion directa de las subvenciones.

1. Las subvenciones seran concedidas de forma directa a los solicitantes que rednan
los requisitos establecidos, segun el orden de entrada de la solicitud en el registro del
6rgano competente para su tramitacion, desde que el expediente esté completo, mientras
exista crédito adecuado y suficiente para atender la correspondiente solicitud.

2. En el caso de solicitudes de subvencion que contengan una pluralidad de acciones
formativas dirigidas prioritariamente a desempleados que incluyan compromisos de
contratacion, si no existiera crédito adecuado y suficiente para atender la totalidad de las
acciones formativas solicitadas, se concedera subvencién para la realizaciéon de aquéllas
para las que exista dicho crédito, segun la prioridad manifestada en la solicitud.
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3. Podra denegarse la concesidén de subvenciones para la realizacion de acciones
formativas que incluyan compromisos de contrataciéon dirigidos prioritariamente a
desempleados cuando concurra alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando en las tres convocatorias anteriores a la presentacion de la solicitud el
solicitante haya renunciado sin causa justificada a alguna subvencién concedida
para la misma finalidad, o cuando, en el mismo plazo, haya incumplido por causa
imputable al beneficiario el compromiso de contratacion adquirido.

b) Cuando en la provincia en la que se pretende realizar la accion formativa consten
inscritos como demandantes de empleo trabajadores desempleados que en los
dos afios anteriores a la solicitud de la accién formativa hayan finalizado con
aprovechamiento acciones formativas iguales a la que se pretende impartir,
en numero igual o superior al doble de las contrataciones comprometidas a la
finalizacion de la accién formativa para la que se solicita subvencion.

¢) Cuando el 6rgano concedente aprecie motivadamente la falta de viabilidad del
compromiso de contratacion, a la vista de las caracteristicas del solicitante y del
numero de contrataciones comprometidas a la finalizacion de la accion formativa
para la que se solicita subvencion.

Séptimo.— Cuantia y gastos subvencionables.

1. Los modulos econdmicos aplicables a efectos de la determinacion vy justificacion
de las subvenciones maximas para la realizacién de acciones formativas dirigidas
prioritariamente a trabajadores desempleados al amparo de la presente Seccion seran
los siguientes, expresados en euros por participante y hora de formacion, en los términos
del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, y las
Bases Reguladoras contenidas en el Anexo I:

Nivel de formacion

Modalidad de imparticion

Basico Superior
Presencial 7,20 € 8,80 €
Teleformacion 6,30 €
Se aplicaran los modulos anteriores en funcion de las horas
Mixta de formacion presencial y teleformaciéon que tenga la accion
formativa.

Sin perjuicio de lo anterior, para la determinacion de la subvencion maxima a
conceder, el médulo econdmico durante el médulo de practica en centros de trabajo sera
de 3,00 € por alumno y hora.

Las especialidades que no hayan sido clasificadas como pertenecientes al nivel
de formacién basico o superior por el Servicio Publico de Empleo Estatal antes de la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes se consideraran incluidas en el nivel
de formacién basico a efectos de determinar la cuantia maxima de la subvencion.

2. Seran costes subvencionables al amparo de la presente Seccion los contemplados
en el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, la
Orden TIN/2965/2008, de 14 de octubre, las Bases Reguladoras contenidas en el Anexo |,
y demas normativa de aplicacion.
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Octavo.— Solicitudes.

1. La solicitud de subvencion se cumplimentara en los formularios recogidos como
Anexos II-A y 1I-B de esta Convocatoria, disponibles en el Portal de Administracion
Electrénica de la Junta de Castilla y Ledn y en la pagina web de la Junta de Castilla y
Ledn.

Cada solicitud de subvencion para la realizacién de acciones formativas que incluyan
compromisos de contratacion podra contener cuantas acciones formativas se estime
oportuno, ordenadas en funcién de la prioridad asignada a las mismas por el solicitante.

2. Las solicitudes se presentaran con una antelacion minima de 30 dias naturales al
inicio de la primera accion formativa y con una antelacién maxima de 90 dias naturales al
inicio de la ultima accién formativa contenida en la misma.

3. Las solicitudes se presentaran, preferentemente, en el registro de la Gerencia
Provincial del Servicio Publico de Empleo de la provincia correspondiente a la entidad
solicitante, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Las solicitudes podran presentarse de forma electrénica siempre y cuando el
solicitante disponga de DNI electrénico, certificado digital de clase 2CA de firma electrénica
emitido por la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre, o cualquier otro certificado electrénico
que haya sido previamente reconocido por esta Administracién y sea compatible con los
diferentes elementos habilitantes y plataformas tecnolégicas corporativas.

En este caso, la solicitud y la correspondiente documentacion digitalizada e
insertada en archivos anexos a la solicitud se cursaran a través del registro electronico
de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, sin perjuicio de la posibilidad de
requerir al interesado la exhibiciéon del documento o informacion original de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 35.2 de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de Acceso Electrénico
de los Ciudadanos a los Servicios Publicos.

4. Dada la naturaleza de la documentacién a acompanar, se excluye la posibilidad
de presentar las solicitudes por telefax, conforme al articulo 1.2.a) del Decreto 118/2002,
de 31 de octubre, por el que se regulan las transmisiones por telefax para la presentacion
de documentos en los registros administrativos de la Administracién de la Comunidad de
Castilla y Ledn, y se declaran los niumeros telefonicos oficiales.

5. Las solicitudes de subvenciones irdn acompafadas de Ila siguiente
documentacion:

a) En el caso de personas juridicas, original o copia compulsada de documento
acreditativo de la personalidad del solicitante.

b) En su caso, original o copia compulsada de documento acreditativo de la
representacion en que actua la persona firmante de la solicitud.

c) Declaracion responsable relativa a los extremos exigidos por el articulo 13 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de subvenciones, y a efectos de
percibir pagos de anticipos y/o liquidaciones (Anexo II-C).
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d) En caso de agrupaciones del articulo 11.3 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de subvenciones, compromiso de ejecucién y designacion
de representante (Anexo II-D) y declaracién responsable relativa a los extremos
exigidos por el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de subvenciones, y a efectos de percibir pagos de anticipos y/o liquidaciones
(Anexo II-C), firmada por cada uno de los miembros.

e) Una memoria descriptiva de la accion formativa que se pretenda realizar, ajustada
al contenido minimo establecido en el Anexo II-G de la presente convocatoria.

f) En los supuestos a que se refiere al resuelvo 4.6 de esta Convocatoria, memoria
explicativa de las actuaciones de evaluacion y control de la calidad de la
formacion.

g) En los supuestos de subcontratacion, declaracion responsable del subcontratista
de no estar incurso en ninguna de las prohibiciones de subcontratacion
establecidas en el articulo 29.7 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones (Anexo II-E o Anexo II-F, segun proceda) y contrato que se
prevé formalizar.

h) En caso de que el solicitante deniegue expresamente el consentimiento al que
se refiere el resuelvo 8.6 de esta Convocatoria: copia compulsada del documento
nacional de identidad o documento equivalente que acredite la personalidad del
solicitante; acreditacion del cumplimiento de obligaciones de caracter tributario y
frente a la seguridad social, en los términos del Decreto 27/2008, de 3 de abril, por
el que se regula la acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias
y frente a la seguridad social, en materia de subvenciones; acreditacion del
cumplimiento de requisitos cuya certificacion corresponda al Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Leon; y acreditacion de la inscripcion en registros adscritos
al Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, asi como la documentacion
obrante en los mismos.

No obstante, cuando los documentos que deban acompafiar a la solicitud ya
estuvieren en poder de la Administracion actuante, el solicitante podra acogerse al derecho
a no presentarlos siempre que se haga constar la fecha y el 6rgano o dependencia en que
fueron presentados o, en su caso, emitidos, y no hayan transcurrido mas de cinco afnos
desde la finalizacién del procedimiento al que correspondan los documentos.

6. La presentacion de la solicitud de subvencidon contendra la autorizacién del
solicitante, y en su caso del subcontratista, para que el 6rgano instructor del procedimiento
compruebe y constate de forma directa los siguientes extremos:

a) Los datos de identificacion personal de quien tenga la condicion de interesado.
b) El cumplimiento por el solicitante de sus obligaciones tributarias.

c) El cumplimiento por el solicitante de sus obligaciones frente a la Seguridad
Social.

d) El cumplimiento de requisitos cuya certificacion corresponda al Servicio Publico
de Empleo de Castilla 'y Ledn.

e) La inscripcion en registros adscritos al Servicio Publico de Empleo de Castilla y
Ledn, asi como la documentacion obrante en los mismos.
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No obstante, el solicitante, y en su caso del subcontratista, podran denegar el
consentimiento para estas comprobaciones, en cuyo caso se estara a lo dispuesto en el
resuelvo octavo.5.h) de esta Convocatoria.

7. Los solicitantes de subvenciones podran solicitar, en el momento de presentar
la solicitud de subvencion, anticipo de la subvencion que en su caso se conceda, en los
términos de las Bases Reguladoras contenidas en el Anexo |.

8. Cuando los solicitantes de subvenciones para la realizacién de acciones formativas
dirigidas prioritariamente a desempleados que incluyan compromisos de contratacion
pretendan realizar la accién formativa por medio de subcontratacion que exceda del 20%
del importe de la subvencion, si dicho importe es superior a 60.000 €, asi como cuando
pretendan realizar la accion formativa por medio de subcontratacion con personas o
entidades vinculadas con el solicitante, deberan solicitar, en el momento de presentar la
solicitud de subvencion, la correspondiente autorizacién del 6rgano concedente.

Noveno.— Instruccion.

El 6rgano competente para la instruccion del procedimiento de concesion de
subvenciones sera la unidad administrativa correspondiente de la Gerencia Provincial del
Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn de la provincia donde se desarrolle la accion
formativa, que realizara cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion,
conocimiento y comprobacién de los datos en virtud de los cuales deba formularse la
propuesta de resolucion.

Décimo.— Propuesta de resolucion.

1. La propuesta de resolucion sera formulada por el érgano instructor, previa
comprobacién del cumplimiento de los requisitos por el solicitante.

2. La propuesta de resolucion provisional, en su caso, se notificara al solicitante en
los términos del articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Undécimo.— Resolucién.

1. En el ambito temporal de aplicacion de esta convocatoria, se delega la competencia
para resolver las solicitudes de subvencion a que se refiere la misma, en los Gerentes
Provinciales del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn de la provincia en la cual se
lleve a cabo la accion formativa.

2. El plazo de resolucion y notificacion sera de 6 meses, computado a partir del dia
siguiente a la fecha en que la solicitud hubiera tenido entrada en el registro del érgano
competente para su tramitacion, transcurrido el cual sin que se haya dictado y notificado
resolucion, se entenderan desestimadas por silencio administrativo.

3. La Resolucion de concesion se pronunciara expresamente sobre la concesiéon o
denegacion de los anticipos solicitados, en su caso.

La autorizacion previa del 6rgano concedente para realizar la accion formativa
mediante subcontratacion en los supuestos a que se refiere el resuelvo 8.8 de esta
Convocatoria se concedera o denegara en el plazo de 20 dias desde la fecha en que la
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solicitud de autorizacion haya tenido entrada en el registro del 6rgano competente para su
tramitacion; en caso contrario se entendera otorgada la misma.

4. La Resolucién de concesién de la subvencion sera notificada en la forma
establecida en el articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5. Contra la Resolucion de concesién, que pondra fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso potestativo de reposicion ante el Presidente del Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Ledn, en el plazo de un mes computado desde el dia siguiente al de
su notificacion, conforme a lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Valladolid, en el plazo de dos meses computados
desde el dia siguiente a su notificacion.

Duodécimo.— Modificacion y revision de la subvencién concedida.

Una vez recaida la resolucién de concesion, el beneficiario podra solicitar su
modificacion en los términos del articulo 13.2 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo.

Cuando la fecha prevista de inicio de la accion formativa sea anterior, en su caso, a
la fecha de efecto de baja de la especialidad en el Fichero de especialidades formativas,
dicho inicio no podra posponerse mas alla del dia anterior a la citada fecha de efecto de
baja.

Decimotercero.— Plazo y forma de justificacion.

Las subvenciones concedidas se justificaran mediante presentacién de cuenta
justificativa con aportacién de informe de auditor de cuentas, en los términos preceptuados
por la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, las Bases Reguladoras contenidas en el
Anexo |, el articulo 74 del Real Decreto 887/2006, de 21 de junio, el Real Decreto Legislativo
1/2011, de 1 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Auditoria de
Cuentas, el Real Decreto 1517/2011, de 31 de octubre que lo desarrolla, y las Normas
Técnicas publicadas por el Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas.

Los gastos derivados de la realizacion del informe de auditoria podran realizarse e
imputarse hasta la finalizacién del plazo de justificacion de la subvencion, y se justificaran
en los términos de las Bases Reguladoras contenidas en el Anexo |.

Decimocuarto.— Forma de pago y régimen de anticipos.

1. El pago de la subvencion se realizara en los términos de la Orden TAS/718/2008,
de 7 de marzo, y las Bases Reguladoras contenidas en el Anexo |, previa acreditacion del
cumplimiento de los requisitos establecidos en el Decreto 27/2008, de 3 de abril, por el
que se regula la acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la
seguridad social, en materia de subvenciones.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 37 de la Ley 5/2008, de 25 de
septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn, previa solicitud de los
beneficiarios, podran abonarse anticipos de las cantidades concedidas en concepto de
subvencion con sujecion a los limites y condiciones establecidos en el citado articulo.
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Decimoquinto.— Informacion y publicidad.

1. Los beneficiarios de las subvenciones objeto de la presente convocatoria deberan
cumplir los requisitos de informacion y publicidad establecidos en el Reglamento (CE)
n.° 1828/2006, de 8 de diciembre, de la Comisién y demas normativa de aplicacion.

2. Los centros o entidades de formacién que desarrollen acciones de formacion al
amparo de la presente convocatoria deberan identificarse como centros colaboradores del
Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn. Los beneficiarios haran constar en toda la
documentacién y publicidad relativa a la actividad subvencionada el caracter publico de su
financiacién, sin perjuicio de lo establecido en el resuelvo 15.1 de esta Convocatoria.

3. La difusion y publicidad por parte de los centros o entidades de formacion de las
acciones formativas que se desarrollen al amparo de la presente convocatoria debera
someterse, con caracter previo a su realizacion, a la aprobacién de la Gerencia Provincial
del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn de la provincia correspondiente.

4. Los beneficiarios de las subvenciones objeto de la presente convocatoria
apareceran:

a) Enlalista publica prevista en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

b) Enlalista publica prevista en el articulo 7.2.d) del Reglamento (CE) n.° 1828/2006,
de 8 de diciembre, de la Comisién.

Decimosexto.— Instrucciones.

Se faculta al Gerente del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn para dictar
cuantas resoluciones e instrucciones sean precisas para el cumplimiento y efectividad de
la presente Convocatoria.

Decimoséptimo.— Produccion de efectos.

La presente Convocatoria producira efectos a partir del dia siguiente a su publicacion
en el «Boletin Oficial de Castilla'y Ledn».

Décimoctavo.— Régimen de impugnacion.

Contra esta Convocatoria, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante el Presidente del Servicio Publico de Empleo
de Castilla y Ledn, en el plazo de un mes computado desde el dia siguiente al de su
publicacion, conforme a lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Valladolid, en el plazo de dos meses computados
desde el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn», en
virtud de lo dispuesto en los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
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UNION EUROPEA

SERVICIO PUBLICO, de EMPLEO FONDO SOCIAL EUROPEO
de CASTILLA Y LEON El Fondo Social Europeo invierte en tu futuro

ANEXO I-A

FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO
FORMACION DE OFERTA DIRIGIDA PRIORITARIAMENTE A TRABAJADORES DESEMPLEADOS CON
COMPROMISO DE CONTRATACION

MEMORIA DE ACTUACION JUSTIFICATIVA DEL CUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES IMPUESTAS EN
LA CONCESION DE LA SUBVENCION

CONTENIDO MiNIMO

= |dentificacién de la accién formativa.
= Expresion de que la accion formativa se ha impartido conforme a lo previsto en el Real Decreto 395/2007, de
23 de marzo, la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, las Bases reguladoras de la subvencion, y demas
normativa de aplicacion.
= Expresion de que la accién formativa se ha impartido conforme a las condiciones impuestas en la concesién
de la subvencién.
= Numero de horas de formacién impartidas.
= Resultado de la formacién, con el siguiente desglose:
o Numero de alumnos que inician el curso.
o Numero de alumnos que asisten al menos al 75% de la duracién de la accién formativa.
o NOmero de alumnos desempleados que asisten al menos al 25% de la duracién de la accién
formativa y la abandonan por haber encontrado empleo.
o Numero de alumnos que abandonan la accién formativa, que no son sustituidos por otro alumno y no
estan incluidos en los dos apartados anteriores.
o Numero total de alumnos que finalizan la formacién en los términos del articulo 12.3 de la Orden
TAS/718/2008, de 7 de marzo.
= Numero de contrataciones efectuadas, con indicacién de los alumnos contratados, tipo, jornada y duracién
de los contratos suscritos.
= Lugar, fechay firma del beneficiario o su representante.
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E l .
Cy UNION EUROPEA Junta de

FONDO SOCIAL EUROPEQ . -
3?&%‘#&25% ILCEO ﬂe EMPLEO El Fondo Social Europeo invierte en i futuro Castilla Yy Ledn
ANEXO I-B

FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO — FORMACION DE OFERTA DIRIGIDA PRIORITARIAMENTE A TRABAJADORES DESEMPLEADOS
CON COMPROMISO DE CONTRATACION — DECLARACION DE GASTOS Y LIQUIDACION FINAL DE ACCION FORMATIVA

1 J BENEFICIARIO NIF/CIF
IDENTIFICACION
DEL BENEFICIARIO Y
DEL CENTRO O NOMBRE DEL CENTRO COLABORADOR NUMERO DE CENSO
ENTIDAD DE | /
FORMACION
DOMICILIO DEL BENEFICIARIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES:
LOCALIDAD PROVINCIA
DIRECCION
CODIGO POSTAL TELEFONO TELEFONO MOVIL E-MAIL
2 A HORAS ALUMNOS MODULO
IDENTIFICACION PROGRAMADAS PROGRAMADOS ~ ALUMNOHORA SUBVENCION CONCEDIDA
DE LA ACCION
FORMATIVA
ACCION_ FORMATIVA i ] i
ANO PROV. NUMERO FECHA COMIENZO FECHA FINALIZACION CODIGO ESPECIALIDAD
NOMBRE ESPECIALIDAD
3 ; 1. COSTES DIRECTOS DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA
DESAGREGACION
DE LOS COSTES ®  Retrbuciones de los formadores internos y externos (minimo 30 %)....
DE LA ACCION
FORMATIVA @ Gastos de amortizacion de instalaciones y equipos, aulas, talleres y demas superficies utilizadas en el
desarrollo de Ia formacién (maximo 10
@ Gastos de medios y materiales didacticos y bienes
@ Gastos de alquilery de jento financiero
@ Gastos de realizacion del médulo de formaci6n practica en centros de trabajo...........
®  Gastos de seguro de acci de los
@ Gastos de transporte, i6n y aloj para trabaj ocupados
& Gastos de publicidad.
TOTAL COSTES DIRECTO!
2. COSTES ASOCIADOS DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA (maximo 15% / maximo 10%)
@ Costes de personal de apoyo.
@ Gastos
@ Ofros costes (luz, agua, calefaccién, mensajeria, correo, limpieza y vigilancia).
TOTAL COSTES ASOCIADO:!
3.0TROS COSTES SUBVENCIONABLES
o on y control de la calidad.
®  Informe de auditoria
TOTAL OTROS COSTES SUBVENCIONABLE
TOTAL COSTES DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA (29+33+436)...
4 HORAS ALUMNOS FECHA ULTIMO PAGO
RESULTADOS IMPARTIDAS COMPUTABLES JUSTIFICADO
SUBVENCION MAXIMA A PERCIBIR (14 X 38 X 39) .:l
S .
AUTOLIQUIDACION ANTICIPO PERCIBIDO. % con cargo ala 6n total .:I
RESTO A PERCIBIR O A DEVOLVER (37 6 41) - 42. Se tomara la menor de las dos cantidades (37 6 41). *
Resultado positivo: importe a ingresar al beneficiario. Resultado negativo: importe principal a devolver al Servicio Publico de Empleo. -
IMPORTE INTERESES. Se calculara aplicando al importe principal a devolver (-43) el interés correspondiente, en los téminos de los articulos 37
y 38 Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y del articulo 90 Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.
6 © C/C BANCARIA CLIENTE
DATOS
BANCARIOS @ IMPORTE A INGRESAR AL BENEFICIARIO (+43)
AUTOLIQUIDACION ° CIC BANCARIA DEL ECYL A INDICAR POR EL ECYL
@  IMPORTE A DEVOLVER AL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEQ (43+44)...........ccccesrrvvunrrnrrrns |
7 R D/D®  con NIF , en calidad de beneficiariolrepresentante, formula la presente declaracién responsable de gastos en
DECLARACION Y los términos del articulo 15 de Ia Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, por 12 que s¢ desarolla el Real Decreto 395/2007.de 23 de marzo, por el que se regula el subslstema de formacion
FIRMA DEL profesional para el empleo, en materia de formacion de oferta y se establecen las bases reguladoras para la concesion de piblicas
BENEFICIARIO / manifestando que todos los datos consi en este se con gastos reales efectivamente realizados y pagados segiin anexos y con la infomacion sontenid
REPRESENTANTE en los libros de registro contable que obran en su poder.
En caso de que el resultado de la autoliquidacién sea a percibir, solicita le sea abonado el importe resultante, y a estos efectos declara bajo su responsabilidad no ser deudor por
resolucion de procedencia de reintegro.
En i
Firmado (Nombre y Apellidos)
SELLO DEL CENTRO O ENTIDAD DE FORMACION
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SERVICIO PUBLICO de EMPLEQ H A
e i FONDO SOCIAL EUROPEO Castilla y Ledn
El Fondo Social Europeo invierte en tu futuro

ANEXO I-G Hoja 1

CUESTIONARIO PARA LA EVALUACION DE LA CALIDAD DE LAS ACCIONES FORMATIVAS CON COMPROMISO DE
CONTRATACION EN EL MARCO DEL SISTEMA DE FORMACION PARA EL EMPLEO.
FORMACION DE OFERTA
(Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo)
Para evaluar la calidad de las acciones formativas es necesaria su opinién como alumno/a, acerca de los distintos
aspectos del curso en el que ha participado.
LE ROGAMOS RESPONDA A TODAS Y CADA UNA DE LAS PREGUNTAS DE ESTE CUESTIONARIO.
MUCHAS GRACIAS POR SU COLABORACION
Los datos aportados en el presente cuestionario son confidenciales y seran utilizados, Unicamente, para analizar la
calidad de las acciones formativas.

I. DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA ACCION FORMATIVA
(Preimpresos o a cumplimentar por la entidad beneficiaria)

1. N° expediente/curso 2. N° Accion (%) 3. N° Grupo (¥)
4. Denominaci6n accién

5. Modalidad

6. Fecha de inicio de la accién

7. Fecha de finalizacién de la accién

8. Entidad que imparte la formacion (**)

9. Comunidad Auténoma (**) Castillay Len [ 10. Provincia (**) |

11 Especialidad (**)
(*) Datos necesarios para la identificacion de acciones formativas dirigidas prioritariamente a trabajadores ocupados
(**) Datos necesarios para la identificacion de acciones formativas dirigidas prioritariamente a trabajadores desempleados

Il. DATOS DE CLASIFICACION DEL PARTICIPANTE (sefiale con una X la casilla correspondiente)

1. Edad 2. Sexo 7. Categoria profesional (s6lo ocupados)
1. Mujer 1. Directivo/a ]
2. Varén 2. Mando Intermedio :
3. Titulacién actual 3. Técnico/a
. Sin titulacion 4. Trabajador/a cualificado/a :
. Titulo de graduado E.S.O./Graduado escolar 5. Trabajador/a de baja cualificacion
. Titulo de Bachiller 6. Otra categoria (especificar) :

1
2
3
4. Titulo de Técnico/FP grado medio

5. Titulo de Técnico Superior/FP grado superior
6

7

8

9

1

8. Horario del curso (s6lo ocupados)
. E. universitarios 1° ciclo (Diplomatura-Grado) 1. Dentro de la jornada laboral (ir a 8.1) [ ]
. E. universitarios 2° ciclo (Licenciatura-Master) 2. Fuera de la jornada laboral |
. E. universitarios 3° ciclo (Doctor) 3. Ambas (ira 8.1) :

. Titulo de Doctor 8.1 % Jornada laboral que abarca el

CLTTTITTTT [

0. Otra titulacion (especificar) curso
8.1.1 Menos del 25%
4. Situacion laboral 8.1.2 Entre el 25% al 50%

1. Desempleado/a 8.1.3 Mas del 50%
2. Trabajador/a cuenta propia (empresario, auténomo,

cooperativista...)

3 Trabajador/a por cuenta ajena (publico/privado) | 9. Tamaiio empresa del participante (ocupados)
- 1.De 1 a9 empleos

5. Lugar de residencia / trabajo 2. De 10 a 49 empleos

(Indicar Provincia) 3. De 50 a 99 empleos

LT

1. Si desempleado/a. Lugar de residencia 4. De 100 a 250 empleos
2. Si esta ocupado/a. Lugar del centro de trabajo 5. Mas de 250 empleos
6. ¢ Como conoci6 la existencia de este curso? Indicar el medio principal

1. Servicio Publico Empleo

2. ltinerario formativo

3. Através de mi empresa

4. Organizaciéon empresarial o sindical

5. Medios comunicacion: prensa, radio, internet, telf., tv

6. Otros (especificar)

CV: BOCYL-D-27122012-2
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El Fondo Social Europeo invierte en tu futuro

ANEXO I-G Hoja 2
1ll VALORACION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS
Valore los siguientes aspectos del curso utilizando una escala de puntuacion del 1 al 4. Marque con una X la puntuacién correspondiente:
1 Completamente en desacuerdo, 2 En desacuerdo, 3 De acuerdo, 4 Completamente de acuerdo
1. Organizacién del curso 1(2 |3 |4
1.1 El curso ha estado bien organizado (informacién, cumplimiento fechas y de horarios, entrega material)

1.2 El nimero de alumnos del grupo ha sido adecuado para el desarrollo del curso
2. Contenidos del curso 1123 |4
2.1 Los contenidos del curso han respondido a mis necesidades formativas
2.2 Ha habido una combinacién adecuada de teoria y aplicacion practica

3. Duracion y horario 1|12 |3 |4
3.1 La duracién del curso ha sido suficiente segln los objetivos y contenidos del mismo

3.2 El horario ha favorecido la asistencia al curso

Formadores Tutores
112 (3 /4|1 [2 |3 |4

4. Formadores / Tutores

4.1 La forma de impartir o tutorizar el curso ha facilitado el aprendizaje

4.2 Conocen los temas impartidos en profundidad
5. Medios didacticos (guias, manuales, fichas...) 1123 |4

5.1 La documentacion y materiales entregados son comprensibles y adecuados

5.2 Los medios didacticos estan actualizados

6. Instalaciones y medios técnicos (pizarra, pantalla, proyector, TV, video, ordenador, programas,
maqui herramientas...) 1/2 |3 |4
6.1 El aula, el taller o las instalaciones han sido apropiadas para el desarrollo del curso

6.2 Los medios técnicos han sido adecuados para desarrollar el contenido del curso (ordenadores, pizarra, proyector TV,
maquinas)

7. Solo cuando el curso se ha realizado en la modalidad a distancia, teleformacién o mixta 112 (3|4

7.1 Las guias tutoriales y los materiales didacticos han permitido realizar facilmente el curso (impresos, aplicaciones
telematicas)

7.2 Se ha contado con medios de apoyo suficientes (tutorias individualizadas, correo y listas de distribucion, teleconferencia,
biblioteca virtual, buscadores...)

8. Mecanismos para la evaluacion del aprendizaje

8.1 Se ha dispuesto de pruebas de evaluacion y autoevaluacion que me permiten conocer el nivel de aprendizaje alcanzado Si No
8.2 El curso me permite obtener una acreditacion donde se reconoce mi cualificacion Si No
9. Valoracién general del curso 1123 |4

9.1 Puede contribuir a mi incorporacion al mercado de trabajo

9.2 Me ha permitido adquirir nuevas habilidades/capacidades que puedo aplicar al puesto de trabajo

9.3 Ha mejorado mis posibilidades para cambiar de puesto de trabajo en la empresa o fuera de ella

9.4 He ampliado conocimientos para progresar en mi carrera profesional

9.5 Ha favorecido mi desarrollo personal

10. Grado de satisfaccion general con el curso

11. Si desea realizar cualquier sugerencia u observacion, por favor, utilice el espacio reservado a continuacion

Fecha de cumplimentacién del cuestionario

Muchas gracias por su colaboracion

CV: BOCYL-D-27122012-2
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ANEXO I-H

B FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO
FORMACION DE OFERTA DIRIGIDA PRIORITARIAMENTE A TRABAJADORES DESEMPLEADOS CON
., COMPROMISO DE CONTRATACION
ALCANCE DE LA REVISION DE LA CUENTA JUSTIFICATIVA POR AUDITOR DE CUENTAS

El alcance de la revisién de la cuenta justificativa por auditor de cuentas serd el establecido por el articulo 74 del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, la Orden EHA/1434/2007, de 17 de mayo, por la que se aprueba la norma de actuacion de
los auditores de cuentas en la realizacién de los trabajos de revisién de cuentas justificativas de subvenciones, en el
ambito del sector publico estatal, previstos en el articulo 74 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, aprobado mediante Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, y el resto de normativa de
pertinente aplicacidn.

El informe de auditoria se emitird para cada accién formativa con la siguiente estructura, en los términos del articulo 7
de la Orden EHA/1434/2007, de 17 de mayo, y conforme al modelo de informe establecido en dicho precepto:

1. Identificacion del beneficiario y del érgano que haya procedido a la designacién del auditor.
1.1. Nombre o razén social.

1.2. Domicilio y teléfono.

1.3. Numero de Identificacién Fiscal o Cédigo de Identificacién Fiscal.

1.4. Representante legal de la entidad o empresa, en su caso.

2. Identificacion del 6rgano gestor de la subvencion. En este apartado deberd reflejarse que la accién formativa puede
ser cofinanciada hasta en un 80% por el Fondo Social Europeo dentro del Programa Operativo de Adaptabilidad y
Empleo.

3. Identificacion de la subvencion percibida, mediante la indicacion de la resolucién de concesion y demas resoluciones
posteriores que modifiquen la anterior.

3.1. Cédigo del expediente y descripcién de la accién formativa objeto de la subvencién.

3.2. Importe del presupuesto presentado, de la subvencién concedida y cuantia anticipada.

4. Identificacidn de la cuenta justificativa objeto de la revisién, que se acompafiard como anexo al informe, informando
de la responsabilidad del beneficiario de la subvencién en su preparacioén y presentacion.

5. Referencia a la aplicacién de la Orden EHA/1434/2007, de 17 de mayo, y del resto de la normativa que regula la
subvencién. Al tratarse de ayudas cofinanciadas por el FSE, se someten a la normativa comunitaria, por lo que deberd
verificarse el cumplimiento de la elegibilidad en los términos establecidos por la normativa aplicable al Programa
Operativo que lo cofinancia.

6. Detalle de los procedimientos de revisién llevados a cabo por el auditor y al alcance de los mismos, siguiendo lo
previsto en el articulo 3 de la Orden EHA/1434/2007, de 17 de mayo. El informe de auditoria alcanzara la totalidad de
los justificantes acreditativos de los gastos elegibles, asi como su correcta emisidn y contabilizacion. Si por cualquier
circunstancia, el auditor no hubiese podido realizar en su totalidad los procedimientos previstos en la Orden
EHA/1434/2007, de 17 de mayo, se mencionaran los procedimientos omitidos con indicacién de su causa.

7. Mencién a que el beneficiario facilité cuanta informacién le solicité el auditor para realizar el trabajo de revisién. En
caso de que el beneficiario no hubiese facilitado la totalidad de la informacién solicitada, se mencionara tal circunstancia
con indicacién de la informacién omitida.

8. Resultado de las comprobaciones realizadas, mencionando los hechos observados que pudieran suponer un
incumplimiento por parte del beneficiario de la normativa aplicable o de las condiciones impuestas para la percepcién de
la subvencidn, debiendo proporcionar la informacién con el suficiente detalle y precisién para que el érgano gestor
pueda concluir al respecto.

9. Indicacién de que el trabajo de revisién no tiene la naturaleza de auditoria de cuentas ni se encuentra sometido a la
Ley de Auditoria de Cuentas y que no se expresa una opinién de auditoria sobre la cuenta justificativa.

10. El informe debera ser firmado por quien o quienes lo hubieran realizado, con indicacién de la fecha de emisién. La
inscripcién del auditor como ejerciente en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas dependiente del Instituto de
Contabilidad y Auditoria de Cuentas se acreditard mediante certificado expedido por dicho Registro, que se adjuntara al
informe de auditoria.
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ANEXOII - A

. FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO
FORMACION DE OFERTA DIRIGIDA PRIORITARIAMENTE A TRABAJADORES DESEMPLEADOS

SOLICITUD DE SUBVENCION PARA REALIZACION DE CURSOS CON COMPROMISO DE CONTRATACION (Cédigo REAY ECLO30)

PROVINCIA I:I:l

SOLICITANTE, CENTRO Y DATOS BANCARIOS

SOLICITANTE

(TITULAR DEL NIF

CENTRO)
DIRECTAMENTE |

EL SOLICITANTE ,

REALIZARA LA EXCEDE DEL 20% DE LA SUBVENCION CONCEDIDA Y ES
ACCION MEDIANTE ) ENCASODE | SUPERIOR A.60:000°€ (ARTICLILC:29:3(LEY'38/2003) Y POR LA PRESENTE SE SOLICITA LA
FORMATIVA SUBCONTRATACION SUBCONTRATACION EXISTE VINCULACION (ARTICULO 68.2 RD 887/2006 Y ~ OPORTUNA AUTORIZACION

ARTICULO 29.7.d LEY 38/2003)

NOMBRE NUMERO DE

DEL CENTRO CENSO

DOMICILIO DEL SOLICITANTE A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

LOCALIDAD | | PROVINCIA | |
DIRECCION | |
CODIGO POSTAL | TELEFONO TE,&KE'.)Z?'L\‘O | o oD | |
DATOS BANCARIOS DEL SOLICITANTE A EFECTOS DE COBRO DE ANTICIPO Y LIQUIDACION, EN SU CASO

BANCO O cAJA | | rocatioan | |

ENTIDAD SUCURSAL D.C. NUMERO DE CUENTA

ACCIONES FORMATIVAS SOLICITADAS |

Se solicita subvencién para la realizacion de las siguientes acciones formativas, en los términos detallados en ANEXO II-B, y con el
orden de prioridad que se indica (se presentaran tantos ejemplares de los ANEXOS II-B como resulte necesario):

ORDEN DE CODIGO DE .
SR ORIEAD | B PRI | | DENOMINACION DE LA ESPECIALIDAD
1
2
3
4
5
6

COMPROMISO DE CONTRATACION

EL SOLICITANTE SE COMPROMETE A CONTRATAR AL % | DEL TOTAL DE ALUMNOS FORMADOS EN LA ACCION FORMATIVA (ARTICULO 21 ORDEN TAS/718/2008).
Ba/ con NIF

en calidad de solicitante/representante, SOLICITA subvencién para la realizacién de las acciones formativas dirigidas prioritariamente a trabajadores desempleados que se
relacionan, DECLARA bajo su responsabilidad ser ciertos los datos consignados en la presente solicitud, SE COMPROMETE a desarrollar las acciones formativas en los términos que,
en su caso, se establezcan en la resoluciéon de concesidn, y, salvo denegacién expresa, AUTORIZA al érgano instructor del procedimiento para que compruebe y constate de forma
directa los datos de identificaciéon personal de quien tenga la condicion de interesado, el cumplimiento por el solicitante de sus obligaciones tributarias, el cumplimiento por el
solicitante de sus obligaciones frente a la Seguridad Social, el cumplimiento de requisitos cuya certificacién corresponda al Servicio Plblico de Empleo de Castilla y Ledn, y la
inscripcién en registros adscritos al Servicio Plblico de Empleo de Castilla y Ledn, asi como la documentacion obrante en los mismos.

DENIEGA la autorizacién referida (en este caso, DEBERAN ACREDITARSE por el solicitante las circunstancias a que se refiere la autorizacién denegada).

En ,a de de
(firma y sello)

Para cualquier consulta relacionada con la materia del procedimiento o para sugerencias de mejora de este impreso, puede dirigirse al teléfono de informacién administrativa 012.

En aplicacién del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, se informa de que los datos de caracter personal que consten en esta solicitud se incluirdn en los ficheros de datos personales correspondientes y serdn objeto
de tratamiento por parte del Servicio Piblico de Empleo de Castilla y Ledn, con la finalidad de gestionar la subvencién solicitada. Los datos de cardcter personal aportados podran ser cedidos a terceros cuando ello
resulte necesario para el desarrollo, cumplimiento o control de la gestién de la subvencién solicitada. Tendra derecho a acceder a sus datos personales, rectificarlos o en su caso cancelarlos, en el Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Leén, érgano responsable de los ficheros. En caso de que en la solicitud deban incluirse datos de caracter personal referentes a personas fisicas distintas de la que efectta la solicitud, deberd, con
cardcter previo a su inclusion, informarlas de los anteriores extremos.

GERENCIA PROVINCIAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DE CASTILLA Y LEON EN -
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ANEXO II-B- Hojal

; FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO
FORMACION DE OFERTA DIRIGIDA PRIORITARIAMENTE A TRABAJADORES DESEMPLEADOS

SOLICITUD DE SUBVENCION PARA REALIZACION DE CURSOS CON COMPROMISO DE CONTRATACION (Cédigo REAY ECLO30) - DETALLE
DE ACCIONES FORMATIVAS

Ao 2 To[1]3] PROVINCIA I:l:l

Numero Expediente / Curso: / FOD/ /

ACCION FORMATIVA ORDEN PRIORIDAD N°© _ ‘

D SE SOLICITA ANTICIPO DEL 75% DE LA SUBVENCION QUE EN SU CASO SE CONCEDA

CcODIGO

ESPECIALIDAD ESPECIALIDAD

| | | | | | | | DENOMINACION| |

(EN CASO DE ITINERARIO PARCIAL) DESGLOSE DE MODULOS FORMATIVOS CUYA

LA SOLICITUD DE
3 ITINERARIO ITINERARIO
PROSRAACIONDEL — compLETO L ehrci L1 Procramacton s soLicITA:
[ NOMERO | | MODULO FORMATIVO | [HORAS ]|

HORAS ESPECIALIDAD FORMATIVA - O - SUMA TOTAL DE LOS MODULOS FORMATIVOS SOLICITADOS

+ FORMACIQN COMPLEMENTARIA
+ FORMACION COMPLEMENTARIA

HORAS TOTAL DiAS NUMERO

‘ ‘ FECHA FINALIZACION ‘ ‘ I | I | | | ‘

FECHA INICIO l | I ‘ I ‘ |

Numero Expediente / Curso: / FOD/ /

ACCION FORMATIVA ORDEN PRIORIDAD N°© _ ‘

D SE SOLICITA ANTICIPO DEL 75% DE LA SUBVENCION QUE EN SU CASO SE CONCEDA

DENOMINACION I |

cODIGO
ESPECIALIDAD

ESPECIALIDAD

(EN CASO DE ITINERARIO PARCIAL) DESGLOSE DE MODULOS FORMATIVOS CUYA

LA SOLICITUD DE
f ITINERARIO ITINERARIO
PROCRAMACIONDEL  compLETO O phrca L] procRrAMACION SE SOLICITA:
[ NOMERO | | MODULO FORMATIVO | [HORAS ]|

HORAS ESPECIALIDAD FORMATIVA - O - SUMA TOTAL DE LOS MODULOS FORMATIVOS SOLICITADOS

+ FORMACIC:)N COMPLEMENTARIA
+ FORMACION COMPLEMENTARIA

HORAS TOTAL DiAS NUMERO

| | | ] recrarmauzacion | Il T T 111

FECHA INICIO | | I

Anexo II - B Pagina 1 de 3
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; FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO
FORMACION DE OFERTA DIRIGIDA PRIORITARIAMENTE A TRABAJADORES DESEMPLEADOS

SOLICITUD DE SUBVENCION PARA REALIZACION DE CURSOS CON COMPROMISO DE CONTRATACION (Cédigo REAY ECLO30) - DETALLE
DE ACCIONES FORMATIVAS

Ao 2 To[1]3] PROVINCIA I:l:l

Numero Expediente / Curso: / FOD/ /

ACCION FORMATIVA ORDEN PRIORIDAD N°© _ ‘

D SE SOLICITA ANTICIPO DEL 75% DE LA SUBVENCION QUE EN SU CASO SE CONCEDA

CcODIGO

ESPECIALIDAD ESPECIALIDAD

| | | | | | | | DENOMINACION| |

(EN CASO DE ITINERARIO PARCIAL) DESGLOSE DE MODULOS FORMATIVOS CUYA

LA SOLICITUD DE
3 ITINERARIO ITINERARIO
PROSRAACIONDEL — compLETO L ehrci L1 Procramacton s soLicITA:
[ NOMERO | | MODULO FORMATIVO | [HORAS ]|

HORAS ESPECIALIDAD FORMATIVA - O - SUMA TOTAL DE LOS MODULOS FORMATIVOS SOLICITADOS

+ FORMACIQN COMPLEMENTARIA
+ FORMACION COMPLEMENTARIA

HORAS TOTAL DiAS NUMERO

‘ ‘ FECHA FINALIZACION ‘ ‘ I | I | | | ‘

FECHA INICIO l | I ‘ I ‘ |

Numero Expediente / Curso: / FOD/ /

ACCION FORMATIVA ORDEN PRIORIDAD N°© _ ‘

D SE SOLICITA ANTICIPO DEL 75% DE LA SUBVENCION QUE EN SU CASO SE CONCEDA

DENOMINACION I |

cODIGO
ESPECIALIDAD

ESPECIALIDAD

(EN CASO DE ITINERARIO PARCIAL) DESGLOSE DE MODULOS FORMATIVOS CUYA

LA SOLICITUD DE
f ITINERARIO ITINERARIO
PROCRAMACIONDEL  compLETO O phrca L] procRrAMACION SE SOLICITA:
[ NOMERO | | MODULO FORMATIVO | [HORAS ]|

HORAS ESPECIALIDAD FORMATIVA - O - SUMA TOTAL DE LOS MODULOS FORMATIVOS SOLICITADOS

+ FORMACIC:)N COMPLEMENTARIA
+ FORMACION COMPLEMENTARIA

HORAS TOTAL DiAS NUMERO

| | | ] recrarmauzacion | Il T T 111

FECHA INICIO | | I
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; FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO
FORMACION DE OFERTA DIRIGIDA PRIORITARIAMENTE A TRABAJADORES DESEMPLEADOS

SOLICITUD DE SUBVENCION PARA REALIZACION DE CURSOS CON COMPROMISO DE CONTRATACION (Cédigo REAY ECLO30) - DETALLE
DE ACCIONES FORMATIVAS

Ao 2 To[1]3] PROVINCIA I:l:l

Numero Expediente / Curso: / FOD/ /

ACCION FORMATIVA ORDEN PRIORIDAD N°© _ ‘

D SE SOLICITA ANTICIPO DEL 75% DE LA SUBVENCION QUE EN SU CASO SE CONCEDA

CcODIGO

ESPECIALIDAD ESPECIALIDAD

| | | | | | | | DENOMINACION| |

(EN CASO DE ITINERARIO PARCIAL) DESGLOSE DE MODULOS FORMATIVOS CUYA

LA SOLICITUD DE
3 ITINERARIO ITINERARIO
PROSRAACIONDEL — compLETO L ehrci L1 Procramacton s soLicITA:
[ NOMERO | | MODULO FORMATIVO | [HORAS ]|

HORAS ESPECIALIDAD FORMATIVA - O - SUMA TOTAL DE LOS MODULOS FORMATIVOS SOLICITADOS

+ FORMACIQN COMPLEMENTARIA
+ FORMACION COMPLEMENTARIA

HORAS TOTAL DiAS NUMERO

‘ ‘ FECHA FINALIZACION ‘ ‘ I | I | | | ‘

FECHA INICIO l | I ‘ I ‘ |

Numero Expediente / Curso: / FOD/ /

ACCION FORMATIVA ORDEN PRIORIDAD N°© _ ‘

D SE SOLICITA ANTICIPO DEL 75% DE LA SUBVENCION QUE EN SU CASO SE CONCEDA

DENOMINACION I |

cODIGO
ESPECIALIDAD

ESPECIALIDAD

(EN CASO DE ITINERARIO PARCIAL) DESGLOSE DE MODULOS FORMATIVOS CUYA

LA SOLICITUD DE
f ITINERARIO ITINERARIO
PROCRAMACIONDEL  compLETO O phrca L] procRrAMACION SE SOLICITA:
[ NOMERO | | MODULO FORMATIVO | [HORAS ]|

HORAS ESPECIALIDAD FORMATIVA - O - SUMA TOTAL DE LOS MODULOS FORMATIVOS SOLICITADOS

+ FORMACIC:)N COMPLEMENTARIA
+ FORMACION COMPLEMENTARIA

HORAS TOTAL DiAS NUMERO

| | | ] recrarmauzacion | Il T T 111

FECHA INICIO | | I
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ANEXOII-C

; FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO
FORMACION DE OFERTA DIRIGIDA PRIORITARIAMENTE A TRABAJADORES DESEMPLEADOS

SOLICITUD DE SUBVENCION PARA REALIZACION DE CURSOS CON COMPROMISO DE CONTRATACION (Cédigo
REAY ECL030)

DECLARACION RESPONSABLE RELATIVA A LOS EXTREMOS EXIGIDOS POR EL ARTICULO 13 DE LA
LEY 38/2003, DE 17 DE NOVIEMBRE, GENERAL DE SUBVENCIONES, CON EL ALCANCE DEL
ARTICULO 71 BIS DE LA LEY 30/1992, DE 26 DE NOVIEMBRE, DE REGIMEN JURIDICO DE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN, Y A EFECTOS
DE PERCIBIR PAGOS DE ANTICIPOS Y/O LIQUIDACIONES.

DIDRE,: ..conmmesmsmmemmesmsamnssmmssnsiismensnsissssmssmme ..., con NIF no . ..., €n su propio nombre y derecho
y/o en el de la entidad representada ..
con NIF nO ... , a efectos de solicitar las subvenciones reguladas en bases reguladoras y en la

Resolucién de convocatoria FOD con compromiso de contratacién para el afio 2013.

DECLARA

Cumplir con los requisitos establecidos en la normativa vigente para acceder al reconocimiento del derecho,
disponer de la documentacidén que asi lo acredita y comprometerse a mantener su cumplimiento durante el
periodo de tiempo inherente a dicho reconocimiento y, en particular:

e No haber sido condenado ni sancionado mediante sentencia o resolucién firmes a la pérdida de la
posibilidad de obtener subvenciones o ayudas publicas.

« No haber solicitado la declaracién de concurso voluntario, no haber sido declarado insolvente en ningin
procedimiento, no haber sido declarado en concurso salvo que en éste haya adquirido eficacia un
convenio, no estar sujeto a intervencién judicial ni estar inhabilitado conforme a la Ley Concursal.

e No haber sido declarado culpable de la resolucion firme de cualquier contrato celebrado con la
Administracion.

« No estar incurso en ningun supuesto de incompatibilidad de acuerdo con la normativa de aplicacion.

e Estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 18 y 19 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y no
tener deudas ni sanciones de naturaleza tributaria en periodo ejecutivo con la Hacienda de la Comunidad
de Castilla y Ledn salvo que se encuentre aplazada, fraccionada o cuya ejecucion estuviese suspendida.

« No tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado como paraiso fiscal.
« No ser deudor por resolucién de procedencia de reintegro

o No estar incursa en las causas de prohibicién previstas en los apartados 5 y 6 del articulo 4 de la Ley
Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del derecho de asociacidén, ni estar afectada por la
suspensidn del procedimiento administrativo de inscripcion por encontrarse indicios racionales de ilicitud
penal, en aplicacién de lo dispuesto en el articulo 30.4 de dicha Ley.

e No incurrir en alguna de las prohibiciones previstas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, en el supuesto de agrupaciones sin personalidad previstas en el
segundo pérrafo del apartado 3 del articulo 11 de la Ley 38/2003 citada.

e No formar parte de empresas de las que, por razén de las personas que las rigen o de otras
circunstancias, pueda presumirse que son continuacién o que derivan, por transformacién, fusién o
sucesion, de otras empresas en las que hubiesen concurrido alguna de las prohibiciones para obtener
subvenciones del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Fdo.: ...

En aplicacién del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, se informa de que los datos de cardcter personal que consten en esta solicitud se incluirdn en los ficheros de datos personales
correspondientes y serdn objeto de tratamiento por parte del Servicio Piblico de Empleo de Castilla y Leén, con la finalidad de gestionar la subvencién solicitada.

Los datos de caracter personal aportados podran ser cedidos a terceros cuando ello resulte necesario para el desarrollo, cumplimiento o control de la gestién de la subvencién solicitada.
Tendrd derecho a acceder a sus datos personales, rectificarlos o en su caso cancelarlos, en el Servicio Piblico de Empleo de Castilla y Ledn, 6rgano responsable de los ficheros.

En caso de que en la solicitud deban incluirse datos de caracter personal referentes a personas fisicas distintas de la que efectla la solicitud, deberd, con cardcter previo a su inclusién,
informarlas de los anteriores extremos.
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ANEXOII-D

) FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO
FORMACION DE OFERTA DIRIGIDA PRIORITARIAMENTE A TRABAJADORES DESEMPLEADOS

SOLICITUD DE SUBVENCION PARA REALIZACION DE CURSOS CON COMPROMISO DE CONTRATACION (Cédigo REAY
ECL030)

DECLARACION RESPONSABLE RELATIVA A LA PARTICIPAC:!(’)N EN COMUNIDADES DE BIENES,
SOCIEDADES CIVILES Y OTRAS AGRUPACIONES DE PERSONAS FISICAS O JURIDICAS
D/Dfia. ., con NIF no ..., a efectos de solicitar las
subvenciones reguladas en bases reguladoras, y en la Resolucién de convocatoria FOD con compromiso de
contratacién para el afio 2013, en su propio nombre y derecho y/o en el de la entidad representada
DECLARA

Qiie |a comunidad de Bienes/SOBISHAT CIVIl immmemmmnm e s e ey T IS s s s s s eSS £8 53 B8 86 S8
con NIF nO.......cceee estd formada por los miembros y en los porcentajes de participacién que se indican a
continuacién:

REPRESENTANTE

Apellidos Nombre
NIF

Domicilio

Localidad CcP

Porcentaje de participacién Compromiso de ejecucién

Importe de la subvencién a aplicar

MIEMBRO

Apellidos Nombre

NIF

Domicilio

Localidad Cp

Porcentaje de participacidon Compromiso de ejecucion

Importe de la subvencién a aplicar

MIEMBRO

Apellidos Nombre

NIF

Domicilio

Localidad Ccp

Porcentaje de participacidon Compromiso de ejecucion

Importe de la subvencién a aplicar

FAO. i

En aplicacién del articulo 5 de la Ley Orgdnica 15/1999, se informa de que los datos de cardcter personal que consten en esta solicitud se incluirén en los ficheros de datos personales
correspondientes y serdn objeto de tratamiento por parte del Servicio Piblico de Empleo de Castilla y Leén, con la finalidad de gestionar la subvencién solicitada.

Los datos de caracter personal aportados podran ser cedidos a terceros cuando ello resulte necesario para el desarrollo, cumplimiento o control de la gestién de la subvencién solicitada
Tendrd derecho a acceder a sus datos personales, rectificarlos o en su caso cancelarlos, en el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leén, érgano responsable de los ficheros.

En caso de que en la solicitud deban incluirse datos de caracter personal referentes a personas fisicas distintas de la que efectua la solicitud, deberd, con cardcter previo a su inclusién,
informarlas de los anteriores extremos.
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ANEXO II - E

FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO ;
ACCIONES F.0.D. CON COMPROMISO DE CONTRATACION

DECLARACION RESPONSABLE DEL SUBCONTRATISTA DE NO ESTAR INCURSO EN NINGUNA DE LAS PROHIBICIONES
DE SUBCONTRATACION ESTABLECIDAS EN EL ARTICULO 29.7 DE LA LEY 38/2003, DE 17 DE NOVIEMBRE, GENERAL DE
SUBVENCIONES

SUBCONTRATISTA NO VINCULADO AL BENEFICIARIO

El subcontratista ..., con NIF . e, a efectos de la
subcontratacién con el benef con NIF .
para la imparticiéon del curso ........ — 4 de conformidad con la Resolucién de convocatoria FOD
con compromiso de contratacion para el afio 2013, y demas normativa de aplicacién, en su propio nombre y/o

en el de la entidad representada:

DECLARA

Cumplir con los requisitos establecidos en la normativa vigente y comprometerme a mantener su cumplimiento durante el
periodo de tiempo inherente a la subcontratacién, y en particular:

e No haber sido condenado ni sancionado mediante sentencia o resolucién firmes a la pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones o ayudas publicas.

e No haber solicitado la declaracién de concurso voluntario, no haber sido declarado insolvente en ningun procedimiento, no
haber sido declarado en concurso salvo que en éste haya adquirido eficacia un convenio, no estar sujeto a intervencién judicial ni
estar inhabilitado conforme a la Ley Concursal.

* No haber sido declarado culpable de la resolucién firme de cualquier contrato celebrado con la Administracién.

* No estar incurso en ningun supuesto de incompatibilidad de acuerdo con la normativa de aplicacién.

e Estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 18 y 19 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y no tener deudas ni sanciones de naturaleza tributaria en periodo
ejecutivo con la Hacienda de la Comunidad de Castilla y Ledn salvo que se encuentre aplazada, fraccionada o cuya ejecucién
estuviese suspendida.

* No tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado como paraiso fiscal.

* No ser deudor por resolucién de procedencia de reintegro

* No estar incursa en las causas de prohibicién previstas en los apartados 5 y 6 del articulo 4 de la Ley Organica 1/2002, de 22
de marzo, reguladora del derecho de asociacién, ni estar afectada por la suspensién del procedimiento administrativo de inscripcién
por encontrarse indicios racionales de ilicitud penal, en aplicacién de lo dispuesto en el articulo 30.4 de dicha Ley.

e No incurrir en alguna de las prohibiciones previstas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, en el supuesto de agrupaciones sin personalidad previstas en el segundo parrafo del apartado 3 del articulo 11 de la
Ley 38/2003 citada.

* No formar parte de empresas de las que, por razén de las personas que las rigen o de otras circunstancias, pueda presumirse
que son continuacién o que derivan, por transformacion, fusién o sucesién, de otras empresas en las que hubiesen concurrido
alguna de las prohibiciones para obtener subvenciones del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

* No haber percibido otras subvenciones para la realizacién de la actividad objeto de contratacién.

* No ser intermediario o asesor en el que los pagos se definan como un porcentaje de coste total de la operacién, a menos que
dicho pago esté justificado con referencia al valor de mercado del trabajo realizado o los servicios prestados.

* No ser persona o entidad vinculada con el beneficiario.

* No ser solicitante de ayuda o subvencién en la misma convocatoria y programa y no haber obtenido subvencién en la misma
por no reunir los requisitos o no alcanzar la valoracién suficiente.

En CJEm— de de

D/D2 | con NIF

en calidad de subcontratista/representante, DECLARA bajo su responsabilidad ser ciertos los datos consignados, SE COMPROMETE a
desarrollar las acciones formativas en los términos que, en su caso, se establezcan en la resolucién de concesion, y, salvo
denegacion expresa, AUTORIZA al érgano instructor del procedimiento para que compruebe y constate de forma directa los datos
de identificaciéon personal de quien tenga la condicién de interesado, el cumplimiento por el subcontratista de sus obligaciones
tributarias, el cumplimiento por el subcontratista de sus obligaciones frente a la Seguridad Social, el cumplimiento de requisitos
cuya certificacion corresponda al Servicio Plblico de Empleo de Castilla y Ledn, y la inscripcion en registros adscritos al Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Ledn, asi como la documentacién obrante en los mismos.
D DENIEGA la autorizacién referida (en este caso, DEBERAN ACREDITARSE por el subcontratista las circunstancias a que se
refiere la autorizacién denegada).
En ,a de de
(firma y sello)

En aplicacion del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, se informa de que los datos de caracter personal que consten en esta solicitud se incluiran en los ficheros de datos personales correspondientes y
serdn objeto de tratamiento por parte del Servicio Piblico de Empleo de Castilla y Ledn, con la finalidad de gestionar la subvencién solicitada. Los datos de cardcter personal aportados podran ser cedidos
a terceros cuando ello resulte necesario para el desarrollo, cumplimiento o control de la gestién de la subvencion solicitada. Tendra derecho a acceder a sus datos personales, rectificarlos o en su caso
cancelarlos, en el Servicio Piblico de Empleo de Castilla y Leon, 6rgano responsable de los ficheros. En caso de que en la solicitud deban incluirse datos de cardcter personal referentes a personas fisicas
distintas de la que efect(a la solicitud, deberd, con cardcter previo a su inclusién, Informarlas de los anteriores extremos.
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ANEXO II-F

FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO )
ACCIONES F.0.D. CON COMPROMISO DE CONTRATACION

DECLARACION RESPONSABLE DEL SUBCONTRATISTA DE NO ESTAR INCURSO EN NINGUNA DE LAS PROHIBICIONES
DE SUBCONTRATACION ESTABLECIDAS EN EL ARTICULO 29.7 DE LA LEY 38/2003, DE 17 DE NOVIEMBRE, GENERAL
DE SUBVENCIONES

SUBCONTRATISTA VINCULADO AL BENEFICIARIO

con NIF . s, @ efectos de la
subcontratacién con el beneficiario con NIF .....cccceviiviiinnns
para la imparticién del curso ./FOD/. .., de conformidad con la Resolucion de convocatoria FOD
con compromiso de contratacién para el afio 2013, y demas normativa de aplicacién, en su propio nombre
y/o en el de la entidad representada:

El subcontratista ..o,

DECLARA

Cumplir con los requisitos establecidos en la normativa vigente y comprometerme a mantener su cumplimiento durante el
periodo de tiempo inherente a la subcontratacién, y en particular:

e No haber sido condenado ni sancionado mediante sentencia o resolucién firmes a la pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones o ayudas publicas.

e No haber solicitado la declaracion de concurso voluntario, no haber sido declarado insolvente en ningtlin procedimiento, no
haber sido declarado en concurso salvo que en éste haya adquirido eficacia un convenio, no estar sujeto a intervencién judicial
ni estar inhabilitado conforme a la Ley Concursal.

* No haber sido declarado culpable de la resolucién firme de cualquier contrato celebrado con la Administracion.

* No estar incurso en ningtin supuesto de incompatibilidad de acuerdo con la normativa de aplicacién.

e Estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 18 y 19 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y no tener deudas ni sanciones de naturaleza tributaria en periodo
ejecutivo con la Hacienda de la Comunidad de Castilla y Leén salvo que se encuentre aplazada, fraccionada o cuya ejecucién
estuviese suspendida.

* No tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado como paraiso fiscal.

* No ser deudor por resolucién de procedencia de reintegro

* No estar incursa en las causas de prohibicién previstas en los apartados 5 y 6 del articulo 4 de la Ley Organica 1/2002, de 22
de marzo, reguladora del derecho de asociacién, ni estar afectada por la suspensién del procedimiento administrativo de
inscripcién por encontrarse indicios racionales de ilicitud penal, en aplicacién de lo dispuesto en el articulo 30.4 de dicha Ley.

e No incurrir en alguna de las prohibiciones previstas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, en el supuesto de agrupaciones sin personalidad previstas en el segundo parrafo del apartado 3 del articulo 11 de
la Ley 38/2003 citada.

e No formar parte de empresas de las que, por razén de las personas que las rigen o de otras circunstancias, pueda presumirse
que son continuacién o que derivan, por transformacién, fusién o sucesion, de otras empresas en las que hubiesen concurrido
alguna de las prohibiciones para obtener subvenciones del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

* No haber percibido otras subvenciones para la realizacién de la actividad objeto de contratacién.

¢ No ser intermediario o asesor en el que los pagos se definan como un porcentaje de coste total de la operacién, a menos que
dicho pago esté justificado con referencia al valor de mercado del trabajo realizado o los servicios prestados.

e Ser persona o entidad vinculada con el beneficiario, comprometiéndome a realizar la contratacién de acuerdo con las
condiciones normales de mercado.

* No ser solicitante de ayuda o subvencion en la misma convocatoria y programa y no haber obtenido subvencién en la misma
por no reunir los requisitos o no alcanzar la valoracién suficiente.

En - — de de

D/Da | con NIF

en calidad de subcontratista/representante, DECLARA bajo su responsabilidad ser ciertos los datos consignados, SE
COMPROMETE a desarrollar las acciones formativas en los términos que, en su caso, se establezcan en la resolucién de
concesibn, y, salvo denegaciéon expresa, AUTORIZA al érgano instructor del procedimiento para que compruebe y constate de
forma directa los datos de identificacion personal de quien tenga la condicién de interesado, el cumplimiento por el subcontratista
de sus obligaciones tributarias, el cumplimiento por el subcontratista de sus obligaciones frente a la Seguridad Social, el
cumplimiento de requisitos cuya certificaciéon corresponda al Servicio Piblico de Empleo de Castilla y Ledn, y la inscripcién en
registros adscritos al Servicio Plblico de Empleo de Castilla y Ledn, asi como la documentacién obrante en los mismos.
I:l DENIEGA la autorizacién referida (en este caso, DEBERAN ACREDITARSE por el subcontratista las circunstancias a que se
refiere la autorizaciéon denegada).
En ,a de de
(firma y sello)

En aplicacion del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, se informa de que los datos de caracter personal que consten en esta solicitud se incluirdn en los ficheros de datos
personales correspondientes y serdn objeto de tratamiento por parte del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leén, con la finalidad de gestionar la subvencién solicitada. Los
datos de cardcter personal aportados podrédn ser cedidos a terceros cuando ello resulte necesario para el desarrollo, cumplimiento o control de la gestién de la subvencién solicitada.
Tendrd derecho a acceder a sus datos personales, rectificarlos o en su caso cancelarlos, en el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, érgano responsable de los ficheros. En
caso de que en la solicitud deban incluirse datos de cardcter personal referentes a personas fisicas distintas de la que efectua la solicitud, deberd, con caracter previo a su inclusién,
informarlas de los anteriores extremos.
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ANEXO II - G

B FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO
FORMACION DE OFERTA DIRIGIDA PRIORITARIAMENTE A TRABAJADORES
DESEMPLEADOS

CONTENIDO MINIMO DE LA MEMORIA DESCRIPTIVA DE ACCIONES FORMATIVAS CON
COMPROMISO DE CONTRATACION

ANO[ 2 T 0o [ 1] 3]

e Datos del solicitante y actividad econémica que desarrolla, que habra de estar relacionada con la accion
formativa a impartir.

e Indicacidn de la plantilla actual de la empresa:

o NO© de trabajadores fijos.

o NO de trabajadores contratados por una duracién determinada.

o Indicacién del n° de despidos de trabajadores fijos en el afio anterior a la solicitud en la misma
provincia o territorio donde se prevea realizar las contrataciones, no computdandose como tales
las producidas por propia voluntad del trabajador, muerte, jubilacién o invalidez permanente
en sus distintos grados, asi como las producidas por causas no imputables a la empresa, ni las
distintas a éstas si en dicho periodo han sido sustituidos por otros trabajadores fijos.

« Area profesional y especialidad de la accién formativa:

o En el caso de acciones formativas de certificado de profesionalidad, de itinerario completo o
parcial, se exigira el programa indicado en el Real Decreto de referencia.

o En el caso de imparticién de especialidades del fichero de especialidades formativas previsto en
el articulo 20.3 del Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, se recomienda la imparticién del
programa fijado, y en el caso de que la empresa se separe del programa formativo fijado,
debera justificarse y se presentara dicho programa debidamente desglosado y especificado.

e NO de alumnos programados para la accién formativa.

e Duracién en horas de la accién formativa.

e Fechas de imparticién de la accién formativa.

« Ambito geografico de la accién formativa y de la contratacion.

o Indicacién de si la accién formativa se impartird directamente o con subcontratacién parcial o total, en
cuyo caso se indicard, con el mayor detalle posible, el objeto de la subcontratacién, y se identificara al
subcontratista.

e« Compromiso de contratacidn adquirido (en los términos fijados en bases reguladoras).

e Se deberd justificar la necesidad o adecuacién de realizacién del proyecto formativo y futura

contratacion de parte de los alumnos formados por parte de la empresa:

o Expectativas de ocupaciéon que justifiquen la previsible incorporacién de trabajadores a la
empresa: necesidades de personal en determinados periodos, aumento de plantilla por
incremento de la actividad empresarial, nuevos proyectos, lanzamiento de nuevas lineas de
produccién, etc.....

o Funciones, tareas o actividades a desarrollar por los futuros trabajadores en la empresa.

Lugar, fecha y firma del solicitante o su representante.

En el caso de que no se justifique el proyecto adecuadamente, la Gerencia Provincial requerira al solicitante para
que subsane el expediente conforme a lo establecido en el articulo 71 de la Ley 30/1992.
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