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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

A. DISPOSICIONES GENERALES
CONSEJERIA DE ECONOMIA Y EMPLEO

ORDEN EYE/1125/2012, de 21 de diciembre, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones dirigidas a Entidades Locales, para la
contratacion de personas con discapacidad para la realizacion de obras y servicios de
interés publico y utilidad social y se aprueba la convocatoria para el afio 2013.

En consonancia con la Estrategia Europea 2020, la Estrategia integrada de Empleo,
Formacion Profesional, Igualdad y Prevencion de Riesgos Laborales 2012-2015, aprobada
mediante Acuerdo de la Comision Permanente del Consejo del Dialogo Social de 7 de
marzo de 2012 y enmarcada en la Estrategia Espanola de Empleo, aprobada por Real
Decreto 1542/2011, de 31 de octubre, tiene como objetivo principal la mejora del empleo,
entendiendo por tal la creacion de empleo y el mantenimiento del existente, procurando la
mejora de su estabilidad y calidad, potenciando la insercién laboral de los desempleados,
en especial la de aquellos colectivos con mayores dificultades de acceso al mercado de
trabajo.

Dicho acuerdo constituye el Plan Estratégico de Subvenciones en los términos
establecidos en el articulo 8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y en el articulo 4 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, se subvenciones de
la Comunidad de Castilla y Ledn, dentro de la cual se encuadra la presente disposicion.

En un momento como el actual en el que la crisis esta teniendo severos impactos en
el empleo y la exclusidn social de los mas vulnerables, para lograr una gestién eficaz de
los Fondos Europeos y, dentro de las disponibilidades presupuestarias, deben articularse
con caracter de urgencia, las medidas necesarias para garantizar el derecho de las
personas con discapacidad al desarrollo de una actividad profesional en condiciones de
igualdad fomentando asi la integracion en el mercado laboral de uno de los colectivos mas
afectados por los efectos directos de la crisis econémica global.

Es por ello que la Junta de Castilla y Ledn ha redoblado sus esfuerzos, dando
respuestas alas nuevas necesidades, impulsando un Plan de Estimulos para el crecimiento
y el empleo en consenso con los agentes sociales, rubricado el 11 de octubre de 2012, que
centra sus objetivos prioritarios en los jovenes, parados de larga duracion y personas con
discapacidad.

En este marco general hay que incardinar la presente Orden que tiene por objeto
poner en funcionamiento un nuevo programa con el objetivo de facilitar el acceso al
empleo y la insercion duradera en el mercado de trabajo de las personas con discapacidad
para garantizar su derecho al desarrollo de una actividad profesional en condiciones de
igualdad.

La conveniencia de aprobar unas bases nuevas en lugar de modificar las vigentes,
deriva de la prioridad de centrarse en el colectivo de personas con discapacidad como
linea de actuacion recogido en el Programa Operativo Fondo Social Europeo de Castillay
Ledn, en su tema prioritario 2.71, en orden a la consecucién de los objetivos especificos
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de su eje 2: Fomentar la empleabilidad, la inclusién social y la igualdad entre hombres y
mujeres.

Por ello y con el fin de reducir al maximo los tiempos de tramitacién, al amparo de
la habilitacion prevista en el articulo 16.1.a) de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de
subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn, se procede a la aprobacion conjunta
tanto de las bases reguladoras de la subvencion como de la convocatoria.

En su virtud, oido el Consejo General de Empleo, teniendo en cuenta las reglas
contenidas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en su
Reglamento de desarrollo aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio y en la
Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castillay Ledn, y
en virtud de las atribuciones conferidas por la Ley 10/2003, de 8 de abril, de creacién del
Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn y la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno
y de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn,

DISPONGO
Articulo Unico.

Aprobar las bases reguladoras por las que se regiran las subvenciones, cofinanciadas
por el Fondo Social Europeo, dirigidas a Entidades Locales, dentro del ambito territorial
de la Comunidad de Castilla y Ledn para la contratacion temporal de personas con
discapacidad, y hacer publica la convocatoria para el afo 2013, que se incorporan como
Anexos | y Il respectivamente, a la presente orden.

Disposicion adicional primera.

Las subvenciones objeto de las presentes Bases, estan cofinanciadas por el Fondo
Social Europeo de acurdo con el programa Operativo de Castilla y Leén 2007-2013,
aprobado por Decision (2007) 6714, de 17 de diciembre de 2007, en un 80%, hasta agotar
el crédito asignado cada afo por dicho organismo a la Comunidad Auténoma de Castilla y
Ledn para la ejecucion de estas medidas.

Disposicion adicional segunda.

Se faculta al Gerente del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn para dictar
cuantas resoluciones e instrucciones sean precisas para el cumplimiento y efectividad de
la presente disposicion.

Disposicion derogatoria.

Queda derogada la Orden EYE/361/2009, de 11 de febrero («B.O.C. y L.» n.° 38
de 25 de febrero correccion de errores del 6 de marzo de 2009), modificada por ORDEN
EYE/2079/2009, de 27 de octubre («B.O.C. y L.» n.° 214, de 9 de noviembre), por la que
se establecen las Bases reguladoras para la concesion de subvenciones, en régimen de
concurrencia competitiva, dirigidas a Entidades Locales, para la contratacion de personas
con discapacidad y personas en riesgo o situacion de exclusion social.

Disposicion final.

La presente orden entrara en vigor el dia de su publicacion en el «Boletin Oficial de
Castillay Ledny.

Valladolid, 21 de diciembre de 2012.
El Consejero de Economia
y Empleo,
Fdo.: TomAs ViLLANUEVA RODRIGUEZ
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ANEXO |

BASES REGULADORAS DE LAS SUBVENCIONES, COFINANCIADAS
POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO, DIRIGIDAS A ENTIDADES LOCALES
PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
PARA LA REALIZACION DE OBRAS Y SERVICIOS DE INTERES PUBLICO
Y UTILIDAD SOCIAL

CAPITULO |
Disposiciones Generales
Base 1.2- Objeto.

Las subvenciones indicadas en el articulo unico, tienen por objeto promover la
contratacion temporal por Entidades Locales dentro del ambito territorial de la Comunidad
Auténoma de Castilla y Ledn de personas desempleadas con reconocimiento de un grado
de discapacidad igual o superior al 33%, para la realizacién de obras y servicios de interés
publico y utilidad social.

Base 2.2- Regimen Juridico.

El régimen juridico de estas subvenciones se ajustara ademas de lo dispuesto en la
presente orden a lo establecido en:

+ La Estrategia Espanola de Empleo 2012-2014, aprobada mediante Real Decreto
1542/2011, de 31 de octubre.

+ La Estrategia Integrada de Empleo, Formacion Profesional, Prevencion de
Riesgos Laborales e Igualdad en el Empleo 2012-2015.

* Laley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y su Reglamento
de desarrollo aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

* La Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de
Castillay Ledn.

* LaLey 11/2007, de 22 de junio, de Acceso Electrénico de los Ciudadanos a los
Servicios Publicos. («B.O.E.» n.° 150, de 23 de junio).

» Decreto 40/2005, de 19 de mayo, por el que se regula la utilizacion de técnicas
de administracién electronica por la Administracion de la Comunidad de Castilla
y Ledn («B.O.C. y L.» n.° 99, de 25 de mayo).

* Reglamento (CE) n.° 1083/2006, del Consejo, de 11 de julio de 2006, por el que
se establecen disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo
Regional, al Fondo Social Europeo y al Fondo de Cohesién y se deroga el
Reglamento (CE) n.° 1260/1999.

* Reglamento (CE) n.° 1081/2006, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de
julio de 2006, relativo al Fondo Social Europeo.
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* Orden HAC/328/2011, de 28 de marzo, por la que se dictan instrucciones dirigidas
a garantizar la gestién correcta y eficaz de los Fondos Europeos.

* Y demas normativa de general y pertinente aplicacion.

Base 3.2— Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarios de estas subvenciones las Entidades Locales de la
Comunidad Autonoma de Castilla y Leén que lo soliciten, cumplan los requisitos y contraten
temporalmente a personas discapacitadas en situacion de desempleo, para la realizacion
de obras y servicios de interés publico y utilidad social. En el supuesto de Agrupaciones
Voluntarias de Municipios, deben ostentar personalidad y capacidad juridica para el
cumplimiento de sus fines.

2. No podran obtener la condicidén de beneficiario aquellas Entidades Locales en
las que concurra alguna de las prohibiciones que les sean aplicables de las establecidas
en el articulo 13, apartados 2 y 3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones. A estos efectos deberan cumplimentar la declaracion responsable conforme
al modelo que se establezca en la convocatoria.

3. Tampoco podran ser beneficiarias las entidades locales solicitantes que no
cumplan la normativa sobre integracion laboral para personas con discapacidad. A tal
fin, deberan acreditar que en los procesos para la provision de puestos de trabajo se ha
efectuado la reserva legal de los mismos, para su cobertura con personas con discapacidad
(Art. 38.1 de la Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracién Social de Minusvalidos) conforme
a lo dispuesto en la disposicion adicional del Decreto 75/2008, de 30 de octubre, por el
que se regula la acreditacion del cumplimiento de la normativa sobre integracion laboral
de personas con discapacidad. Dicha acreditacion se realizara mediante certificaciéon del
6rgano correspondiente en el anexo que se determine en la convocatoria.

Base 4.2- Obligaciones de las Entidades beneficiarias.

Las Entidades beneficiarias, ademas de las obligaciones establecidas en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y las recogidas en su caso en la
convocatoria, deberan cumplir las siguientes obligaciones:

1. Las Entidades Locales justificaran que se encuentran al corriente de sus
obligaciones tributarias, frente a la Seguridad Social, y de que no mantienen
deudas y sanciones de naturaleza tributaria en periodo ejecutivo con la
Hacienda de la Comunidad de Castilla y Ledn, salvo que se encuentren
aplazadas, fraccionadas o cuya ejecucion estuviese suspendida, mediante
declaracion responsable en aplicacion de lo dispuesto en los articulos 3, punto
2 y 6 del Decreto 27/2008, de 3 de abiril, por el que se regula el cumplimiento
de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social en materia de
subvenciones. No sera necesario aportar nueva certificacion previamente a la
propuesta de pago si la aportada en la solicitud de concesién no ha rebasado el
plazo de validez.

2. Efectuar las contrataciones objeto de la subvenciéon en las condiciones que
se establezcan en la Resolucion de concesion y comprobar que la persona
contratada se encuentra inscrita como demandante de empleo no ocupada
en el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn y, asimismo en situacion
de desempleo, en la fecha de alta en la seguridad social. A los efectos de las
presentes bases, se considerara persona desempleada, aquella que hubiera
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permanecido al menos un dia sin estar de alta en ningun régimen de Seguridad
Social, ya sea a jornada completa o parcial.

3. Comunicar al Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, las subvenciones
solicitadas y/u obtenidas de otras entidades, para la misma finalidad.

4. Comunicar al Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leodn, toda alteracion de
las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion.

5. Facilitar toda la informacién que le sea requerida por los 6rganos de tramitacion
o control de la Administracion o de Fondo Social Europeo.

6. Mantener un sistema de contabilidad separada o un cédigo contable adecuado
en relacion con todas las transacciones relacionadas con las operaciones
cofinanciadas por el Fondo Social Europeo, en aplicacién del articulo 60.d) del
Reglamento (CE)1083/2006. Se entendera que cumple con esta obligaciéon
cuando la Entidad Local cuente con una codificacién contable que permita
la identificacion de los gastos e ingresos a imputar con cargo a un cédigo de
proyecto con financiacion afectada, y siempre y cuando quede acreditado y
puedan identificarse claramente todos y cada uno de los gastos imputados en
la contabilidad del beneficiario.

7. Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos
hasta los tres afios siguientes al cierre del Programa Operativo conforme a lo
establecido en el articulo 90 del Reglamento (CE) 1083/2006, y, previa solicitud,
ponerlos a disposicion del Servicio Publico de Empleo de Castilla 'y Ledn, a la
Intervencion General de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn,
y a cualquier organismo competente sobre la materia.

8. Comunicar por escrito al trabajador/a, que los gastos correspondientes a su
contrato, han sido cofinanciados por el Fondo Social Europeo de conformidad
con lo establecido en el Reglamento (CE) 1828/2006 de la Comision, mediante
modelo que se establezca en la correspondiente convocatoria.

9. Los benéeficiarios de las acciones cofinanciadas con el Fondo Social Europeo
deberan cumplir los requisitos de informacion y publicidad establecidos en el
articulo 8 y 9 del Reglamento (CE) n.° 1828/2006, de 8 de diciembre, de la
Comision.

10. La concesion de la subvencién implica la aceptacion a aparecer en una lista
publica de beneficiarios, conforme a lo establecido en el articulo 7, apartado 2,
letra d) del Reglamento (CE) 1828/2006 de la Comisién.

Base 5.2 Criterios de Valoracion de las Solicitudes.

Las solicitudes presentadas se valoraran conforme a los principios de objetividad,
igualdad y no discriminacion, dentro de las disponibilidades presupuestarias y conforme a
los siguientes criterios de valoracion especificos:

a) El numero de desempleados inscritos. (Hasta 3 puntos). El nimero de
desempleados por entidad vendra determinado por la media del nimero de
desempleados inscritos como demandantes de empleo en el Servicio Publico
de Empleo de Castilla y Leodn el ultimo dia de diciembre del afio anterior de la
convocatoria o del ano de la publicaciéon de la misma en caso de convocatorias
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anticipadas. Para Diputaciones Provinciales, Mancomunidades, Comarcas y
otras entidades constituidas por Agrupacién Voluntaria de Municipios, se tendran
en cuenta los datos correspondientes a la media aritmética de los municipios que
las integran. Para las entidades locales menores, se tendran en cuenta los datos
correspondientes al municipio en que se integran.

b) El tipo entidad solicitante. (Hasta 5 puntos). Se valoraran con 5 puntos aquellos
presentados por Diputaciones Provinciales; 4 Agrupaciones Voluntarias
de Municipios; 3 Comarcas y Mancomunidades; 2 Municipios y 1 Resto de
Entidades.

c) Objeto de la obra o servicio solicitado. (Hasta 7 puntos). Se valoraran, los
proyectos solicitados por las Entidades Locales para la ejecuciéon de obras y/o
servicios de interés general y social relativos a las siguientes areas de actuacion:
energias renovables, biomasa, eficiencia energética, gestion y depuracion de
aguas, gestion de residuos y control de la contaminacion; proteccion, mejora y
conservacion de zonas naturales, espacios publicos urbanos y areas recreativas;
nuevas tecnologias de la informacién y comunicacién y desarrollo cultural local;
promocion turistica; otras consideradas de utilidad publica e interés social.

Las subvenciones se otorgaran siguiendo un orden, de mayor a menor, de acuerdo
con la puntuacion total obtenida y hasta el limite del crédito presupuestado.

Cuando existan solicitantes que hayan obtenido idéntica puntuacion después de
aplicar los criterios de valoracion, se utilizara como norma de desempate la fecha de
entrada en el registro de los servicios centrales del Servicio Publico de Empleo de Castilla
y Leodn.

No obstante, cuando el crédito consighado sea suficiente para atender todas las
solicitudes que, cumpliendo con los requisitos establecidos en estas bases, hayan sido
admitidas y el plazo de presentacién haya finalizado, no se fijara el orden de prelacion
establecido en el parrafo anterior.

Base 6.2— Criterios para determinar la cuantia de la subvencion y gastos
subvencionables.

Seran subvencionables, los costes salariales derivados de la contratacion temporal
de trabajadores con reconocimiento de un grado de discapacidad igual o superior
al 33%.

Teniendo en cuenta las disponibilidades presupuestarias, la Resolucion de
convocatoria podra establecer un importe maximo por beneficiario con cargo a esta linea de
subvencion, asi como el periodo maximo subvencionable en relacion a las contrataciones
que se realicen.

No tendran la consideracion de gastos subvencionables las indemnizaciones y
las horas extraordinarias. Tampoco seran subvencionables los gastos que se ocasionan
durante el periodo que el trabajador esté de baja por incapacidad, o por maternidad,
incluidas las cotizaciones sociales.

En los supuestos de contratacion a tiempo parcial, la cuantia de la subvencion sera
proporcional a la duracion efectiva de la jornada de trabajo.
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2. Se considerara gasto realizado el que ha sido efectivamente pagado con
anterioridad a la finalizacion del periodo de justificacion, debiéndose acreditar el pago
efectivo de todos los gastos realizados, excepto los gastos de Seguridad Social e IRPF
en aquellos supuestos en los que la fecha de liquidacion sea posterior a la fecha limite
de justificacion. En dichos supuestos, la entidad beneficiaria esta obligada a presentar el
justificante de pago de estos conceptos en el plazo de los diez dias siguientes a la fecha
de liquidacién de los mismos.

Base 7.2— Régimen especifico de la subvencion.

1. Estas subvenciones estan dirigidas a fomentar el acceso al empleo y la insercion
laboral, por medio de ayudas para la contratacién temporal, de personas desempleadas
con reconocimiento de un grado de minusvalia igual o superior al 33%, para la realizacion
de obras y servicios de interés publico y utilidad social.

2. Seran subvencionables, los costes salariales derivados de la contratacién temporal
de trabajadores, siempre que la misma reuna los siguientes requisitos:

a) Los trabajadores deberan estar desempleados e inscritos como demandantes de
empleo no ocupados en el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leén en la
fecha de alta en la seguridad social.

b) La modalidad de contrato a utilizar, serd la de contrato por obra o servicio
determinado, regulado en el articulo 15.1.a) del Estatuto de los Trabajadores y
en el articulo 2 del Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, por el que se
desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores, modificado por Ley
35/2010, de 17 de septiembre. Debera formalizarse por escrito en el modelo
establecido al efecto haciendo mencién expresa de la cofinanciacion del FSE
en un 80% en el marco del Programa Operativo de Castilla y Ledn 2007-2013.
Podran concertarse a jornada completa o a tiempo parcial, siempre y cuando la
jornada de trabajo pactada sea igual o superior al 50% de la jornada ordinaria.
Los contratos deberan ser comunicados a la Oficina del Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Ledn correspondiente. La duracién maxima subvencionable
del contrato se establecera en la convocatoria.

c) Con independencia de la duracion de las obras y servicios, sera subvencionable
el periodo de contratacion que determine la convocatoria.

d) Si antes de completar el periodo de contratacion subvencionado, el contrato
de trabajo se extinguiera, se podra contratar a otro trabajador que cumpla los
mismos requisitos exigidos en las presentes bases para el trabajador inicial, por
el periodo que, sumado al del anterior contrato, complete como minimo el periodo
subvencionado.

e) Cuando el contrato se suspenda debido a situaciones de incapacidad temporal,
maternidad, adopcion o acogimiento, riesgo en el embarazo y demas situaciones
que den derecho a reserva del puesto de trabajo, la entidad beneficiaria debera
comunicar dicha incidencia al Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn,
en el plazo que se establezca en la convocatoria. La entidad podra en estos
supuestos formalizar un contrato de interinidad con otro trabajador, durante el
tiempo que dure dicha situacion, que cumpla con los requisitos exigidos en las
presentes bases reguladoras para el trabajador inicial. En ningun caso conllevara
mayor importe de subvencion.
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No seran subvencionables las contrataciones realizadas con personas que sean
miembros de alguna Corporacién Local, en los casos en que se incurra en alguno de los
supuestos de incompatibilidad previstos por la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local.

Base 8.2— Compatibilidad.

Las subvenciones recogidas en este programa, seran compatibles con cualesquiera
otras que el beneficiario pueda obtener para la misma finalidad proveniente de organismos
o instituciones de caracter publico o privado, nacionales o internacionales.

El importe de las subvenciones en ningun caso podra ser de tal cuantia que,
aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones o ayudas otorgadas por otras
administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, superen el
coste de la actividad subvencionada.

Base 9.2- Organo competente para aprobar la convocatoria de subvencion.

La convocatoria de subvencién se aprobara por Resolucién del Presidente del
Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 17.1 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de Castilla y Leon.

CAPITULO II
Procedimiento de concesion
Base 10.2- Iniciacion del procedimiento.

El procedimiento de concesion de las subvenciones previstas en estas bases se
tramitara en régimen de concurrencia competitiva, y de acuerdo con los principios de
objetividad, transparencia, igualdad y no discriminacién y publicidad.

Se iniciara de oficio mediante convocatoria publica, aprobada por el érgano
competente conforme a lo dispuesto en el articulo 17.1 de la Ley 5/2008, de 25 de
septiembre.

La convocatoria se publicara en el «Boletin Oficial de Castilla y Lebén», y ademas
sera objeto de publicidad en la sede electronica de la Administracién de la Comunidad de
Castilla y Ledn (http://www.tramitacastillayleon.jcyl.es) y en la pagina web de la Junta de
Castilla y Ledn (www.jcyl.es).

Base 11.2— Solicitudes de subvencion.

1. La solicitud de subvencion se cumplimentara en el modelo normalizado recogido
en la resolucion de convocatoria, que estara disponible en la sede electronica de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn a través de la direccion electrénica:
htpp://www.tramitacastillayleon.jcyl.es.

2. Las solicitudes se presentaran en el plazo y acompafiadas de la documentacién
que se establezca en la correspondiente resolucién de convocatoria. Dicho plazo se
contara desde el dia siguiente a la publicacién de la misma en el «Boletin Oficial de Castilla
y Leon».
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3. Las solicitudes se presentaran en los registros de los servicios centrales del
Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leén, o de la Gerencia Provincial del Servicio
Publico de Empleo de la provincia correspondiente a la entidad solicitante, sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4. En el caso de que se optara por presentar la solicitud ante una Oficina de Correos,
se hara en sobre abierto, para que sea fechada y sellada por el empleado de Correos
antes de ser certificada, segun lo establecido en el articulo 31 del Real Decreto 1829/1999,
de 3 de diciembre, por el que se regula la prestacién de los servicios postales.

5. Las solicitudes también podran presentarse de forma electronica siempre y
cuando el solicitante disponga de DNI electrénico, certificado digital de clase 2CA de firma
electrénica emitido por la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre, o cualquier otro certificado
electrénico que haya sido previamente reconocido por esta Administracién y sea compatible
con los diferentes elementos habilitantes y plataformas tecnolégicas corporativas. En este
caso, la solicitud y la correspondiente documentacién digitalizada e insertada en archivos
anexos a la solicitud se cursaran a través del registro electronico de la Administracion de
la Comunidad de Castilla y Ledn, sin perjuicio de la posibilidad de requerir al interesado
la exhibicién del documento o informacién original de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 35.2 de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de Acceso Electronico de los Ciudadanos
a los Servicios Publicos.

6. Tanto la solicitud de subvencion como la documentacién a aportar en las distintas
fases del procedimiento se podra presentar por telefax para su registro administrativo
sin necesidad de su posterior perfeccionamiento, de acuerdo con lo previsto en el
Decreto 118/2002, de 31 de octubre, por el que se regulan las transmisiones por telefax
para la presentacion de documentos en los registros administrativos de la Administracion
de la Comunidad de Castilla y Ledn, y se declaran los numeros telefonicos oficiales
(«B.0.C. y L.» n.° 213.» de 4 de noviembre de 2002), y la Orden ADM/1688/2010, de 24
de noviembre, por el que se hace publica la relacion de las Unidades en las que se realiza
la funcién de registro, su ubicacion y los dias y horario de funcionamiento («B.O.C. y L.»
n.° 241, de 16 de diciembre), por el que se actualiza los nimeros oficiales de telefax.

7. Si la solicitud no reuniera los requisitos exigidos en la presente orden, se requerira
al interesado para que en el plazo de diez dias subsane el defecto de que adolezca, con
indicacion de que si no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticion, con los efectos
previstos en el articulo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

8. La Resolucién de convocatoria podra establecer el limite maximo de solicitudes y
de contrataciones a admitir por cada entidad.

Base 12.2— Instruccién.

El érgano competente para la instruccion del procedimiento de concesion sera el
Servicio de Fomento del Empleo en el Ambito Local del Servicio Publico de Empleo de
Castillay Ledn, que realizara cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion,
conocimiento y comprobacién de los datos en virtud de los cuales deba formularse la
propuesta de resolucion.
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Base 13.2— Comisién de Valoracion.

La Comision de Valoracion tendra caracter colegiado y estara compuesta por los
siguientes miembros: El Secretario Técnico Funcional del Servicio Publico de Empleo de
Castilla y Ledn o quién le sustituya, que ejercera las funciones de Presidente y 3 vocales,
nombrados por el Vicepresidente del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn entre
el personal que ejerza sus funciones en el organismo. Uno de ellos ejercera las funciones
de secretario con voz y voto.

Esta Comisidn de valoracion se ajustara en su funcionamiento al régimen establecido
para los érganos colegiados en la Ley 3/2001, de 3 de julio del Gobierno y la Administracion
de la Comunidad de Castilla y Ledn, y en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Base 14.2— Propuesta de resolucion.

La propuesta de resolucion sera formulada por el Servicio de Fomento del Empleo
en el Ambito Local previo Informe Vinculante de la Comision de Valoracién que debera
expresar la relaciéon de solicitantes para los que se propone la concesion de la subvencion
y su cuantia, ordenados en funcién de la valoracion obtenida. Igualmente, expresara la
relacién de solicitantes para los que se propone la denegacién de la subvencién y la causa
debidamente motivada.

Base 15.2— Resolucion.

1. La competencia para resolver las solicitudes correspondera al Presidente
del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn sin perjuicio de las delegaciones o
desconcentraciones que puedan efectuarse.

2. El plazo maximo para resolver y notificar las resoluciones sera de seis meses
computados desde el dia siguiente al de finalizacion del plazo para la presentacion de
las solicitudes, transcurrido el cual sin que se haya dictado y notificado resolucion, se
entenderan desestimadas por silencio administrativo.

3. La Resolucién de concesion ademas de contener los solicitantes a los que se
concede la subvencion, podra incluir una relacién ordenada de todas las solicitudes que,
cumpliendo con las condiciones administrativas y técnicas establecidas en las bases
reguladoras para adquirir la condicién de beneficiario, no hayan sido estimadas por
rebasarse la cuantia maximas del crédito fijado en la convocatoria, con indicaciéon de la
puntuacion otorgada a cada una de ellas en funcién de los criterios de valoracion previstos
en la misma.

4. Laresolucién de concesion de la subvencién sera notificada en la forma establecida
en el articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5. Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante el Presidente del Servicio Publico de Empleo
de Castilla y Ledn, en el plazo de un mes computado desde el dia siguiente al de su
notificacion, conforme a lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun o, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Valladolid, en el plazo de dos meses computado desde
el dia siguiente al de su notificacion.
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Base 16.2— Nuevas concesiones de subvencion.

En el supuesto indicado en el punto 3 de la base anterior, si se renunciase a la
subvencion por alguno de los beneficiarios, el érgano concedente acordara, sin necesidad
de una nueva convocatoria, la concesién de subvencion al solicitante o solicitantes
siguientes a aquél en orden de su puntuacion, siempre y cuando la renuncia por parte de
alguno de los beneficiaros, se haya liberado crédito suficiente para atender al menos una
de las solicitudes denegadas.

Base 17.2— Modificacion y revision de la subvencion concedida.

Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la
subvencion podra dar lugar a la modificacion de la resolucion de concesion y, en todo caso
la obtencion concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras Administraciones
o Entes publicos o privados, nacionales o internacionales, fuera de los casos permitidos
en las normas reguladoras.

Estas modificaciones, en ningun caso, podran suponer un incremento de la cuantia
de la subvencion concedida, no alteraran la finalidad de la misma.

Base 18.2— Contabilidad separada.

Los beneficiarios de las subvenciones contabilizaran las ayudas objeto de subvencion
de forma diferenciada del resto de actividades que las entidades desempefien, y deberan
llevar una contabilidad separada o un cédigo contable adecuado en relacion con todas las
transacciones relacionadas con las actuaciones subvencionadas.

A efectos del cumplimiento de esta obligacién, la contabilidad o los documentos
contables del beneficiario seran llevados de tal forma que puedanidentificarse perfectamente
cada unade las partidas o gatos concretos en que se hayan materializado las subvenciones
concedidas, asi como las correspondientes transacciones.

Base 19.2— Justificacion.

La justificacion de la subvencion se efectuara, ante el Servicio Publico de Empleo de
Castilla y Ledn, en el plazo que se establezca en la convocatoria.

A los efectos de proceder a la justificacién de la subvencién, la Entidad beneficiara
debera aportar la siguiente documentacion:

a) Contrato/s de trabajo formalizados y comunicado/s a la Oficina del Servicio
Publico de Empleo, realizado/s bajo la modalidad de obra o servicio determinado
(articulo 15.1.a del Estatuto de los trabajadores y articulo 2 del Real Decreto
2720/1998), en los que conste como clausula adicional que el contrato se realiza
al amparo de la respectiva convocatoria asi como, en su caso, el documento de
informacién al trabajador de que su contrato es cofinanciado por el Fondo Social
Europeo conforme modelo que se establezca a tal efecto en la Resolucién de
convocatoria.

b) El grado de minusvalia igual o superior al 33%, se acreditara mediante certificado
expedido porel Centro Base de Personas con Discapacidad o mediante documento
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por el que se haya resuelto el reconocimiento de la condicion de minusvalido,
emitido por el organismo competente, en su momento, para otorgarlo.

c) Documentacion relativa a los gastos subvencionables: Partes de alta y Baja en
Seguridad Social, Nominas, Boletines de Cotizacion a la Seguridad Social (TC1
y TC2) y, documento de ingreso a Hacienda de las retenciones practicadas en
concepto de IRPF correspondientes al periodo subvencionado, asi como los
correspondientes documentos justificativos del pago de estos conceptos como
extractos bancarios o estampillado del documento degasto con el sello de la
entidad financiera a través de la que se haya realizado el pago. En el caso de
pagos con cheque bancario, en todo caso nominativo, ademas de copia de éste,
debera aportarse el correspondiente cargo en cuenta.

d) Certificacidbn que contenga la justificacidon econémica de los gastos y pagos
realizados conforme al modelo que se establezca en la convocatoria.

e) Los justificantes de gasto originales presentados se marcaran con una estampilla
indicando en la misma, y debidamente identificada, la subvencion para cuya
justificacion han sido presentados y si el importe del justificante se imputa total o
parcialmente a la subvencion, en cuyo caso se indicara el porcentaje e importe
imputado, de acuerdo con lo establecido en el articulo 73 del Reglamento General
de Subvenciones.

f) Como acreditacion de la obligacion de llevar la contabilidad separada se
presentara el extracto de la cuenta separada de la contabilidad de gastos del
Libro Mayor, donde puedan identificarse claramente todos y cada uno de los
gastos imputados a la presente subvencion en la contabilidad del beneficiario.

g) Certificaciéon de percepcion del total de la subvenciéon en la forma y plazo
establecido en la convocatoria conforma al modelo que en ella se establezca.

Si vencido el plazo de justificacién, no se hubiese presentado la correspondiente
documentacién, el 6rgano instructor requerira al beneficiario a los efectos de su presentacion
en el plazo improrrogable de 15 dias. La falta de presentacion del total de la documentacion
requerida en este plazo, dara lugar a la iniciacion del procedimiento para determinar el
incumplimiento y, en su caso, el reintegro.

Base 20.2- Forma de pago y régimen de anticipos.

1. Una vez dictada la resolucion de concesion, los beneficiarios, que asi lo hubieran
solicitado, podran percibir un anticipo de hasta el 100% de la subvencion concedida, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 37 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de
Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn. Las entidades beneficiarias no deberan
aportar garantia alguna. El importe del anticipo sera determinado en la convocatoria en
funcién de las disponibilidades presupuestarias.

2. La peticiéon de anticipo se efectuara expresamente en el apartado correspondiente
del modelo de solicitud que a tal efecto se establezca en la convocatoria. De no
cumplimentarlo, se entendera que la Entidad renuncia al mismo, procediéndose al
abono del importe de la subvencion que corresponda en concepto de liquidacion, previa
presentacion de los documentos que se requieren al efecto en la base anterior.
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3. No se realizaran anticipos a aquellos beneficiarios que, habiendo transcurrido el
plazo de justificacidon, no hayan presentado la documentacion justificativa de otros librados
con anterioridad con cargo al mismo programa presupuestario.

Base 21.2- Criterios de graduacion de incumplimientos.

El incumplimiento total o parcial de los requisitos, condiciones, finalidades o cualquier
otro incumplimiento del régimen juridico establecido en estas Bases, en la Resolucion de
convocatoria, en la Resolucién de concesion, asi como la concurrencia de cualquiera de
las circunstancias previstas en el articulo 37 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones
y en la Ley 5/2008, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn, dara lugar
a la pérdida total o parcial de la subvencién concedida y al reintegro de las cantidades
indebidamente percibidas por la entidad, con la exigencia de los intereses de demora
desde el momento del pago hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro,
sin perjuicio de otras responsabilidades en que pudiera incurrirse.

En todo caso, dara lugar a la cancelacion total:

a) El destino de la subvencién a una finalidad diferente de aquella para la que fue
concedida.

b) No cumplir las obligaciones impuestas con motivo de la concesion.

El procedimiento de reintegro sera el establecido en los articulos 41 y siguientes
de la Ley 38/2003, General de Subvenciones y 94 y siguientes de su Reglamento de
desarrollo aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Base 22.2—- Seguimiento y control de las subvenciones.

1. El Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn podra realizar, en cualquier
momento, mediante los procedimientos pertinentes, las comprobaciones oportunas
respecto al destino y aplicacién de las subvenciones concedidas.

2. Las Entidades beneficiarias de la subvencion deberan someterse a las actuaciones
de comprobacion a efectuar por el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, a las
de control econémico financiero que correspondan y, en su caso, a las de la Intervencion
General de la Comunidad Auténoma, asi como a las que puedan efectuar los 6rganos de
control del Fondo Social Europeo.
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ANEXO Il

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES COFINANCIADAS POR EL FONDO SOCIAL
EUROPEO, DIRIGIDAS A ENTIDADES LOCALES, PARA LA CONTRATACION
TEMPORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD PARA LA REALIZACION
DE OBRAS Y SERVICIOS DE INTERES PUBLICO Y UTILIDAD SOCIAL

Apartado primero.— Objeto.

Convocar, en régimen de concurrencia competitiva, la concesién de subvenciones,
cofinanciadas por el Fondo Social Europeo, a entidades locales de la Comunidad Auténoma
de Castilla y Ledn para la contratacion temporal de personas con reconocimiento de un
grado de minusvalia igual o superior al 33%, para la realizacién de obras y servicios de
interés publico y utilidad social para el afio 2013.

Apartado segundo.— Aplicaciones Presupuestarias.

1. Los créditos presupuestarios destinados a financiar las subvenciones establecidas
en la presente convocatoria seran los que a tal efecto se aprueben en la Ley de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn para el afio 2013,
en las aplicaciones y por los importes que a continuacion se detallan

Aplicacion Presupuestaria Presupuesto 2013

0823G/241B01/76040/00 3.463.464 euros

2. A esta financiacion podra afadirse una cuantia adicional de hasta un 100% de
acuerdo con las disponibilidades presupuestarias, y, en su caso, a la previa aprobacién de
la modificacion presupuestaria que proceda, con el fin Ultimo de atender el mayor niumero
de solicitudes posibles en aras al fomento del desarrollo local.

3. La concesion de las subvenciones queda condicionada a la existencia de crédito
adecuado y suficiente en el momento de la Resolucion de concesion.

4. No obstante, las previsiones que se contengan en la Ley de Presupuestos
Generales de la Comunidad de Castilla y Ledn para el afio 2013, seran de aplicacion a
la presente convocatoria en el momento en que se produzca su aprobacion y entrada en
vigor.

5. Este proyecto esta cofinanciado por el Fondo Social Europeo, de acuerdo con el
Programa Operativo de Castilla y Ledn aprobado por Decision de la Comision C (2007)
6714, de 17 de diciembre de 2007, en un 80%.

6. Las subvenciones objeto de la presente convocatoria estan exentas del impuesto
de sociedades y del impuesto sobre la renta de las personas fisicas, en los términos
establecidos en el articulo 91.a) del Real Decreto Legislativo 4/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de de la Ley del Impuesto de Sociedades.

Apartado tercero.— Objeto de la subvencion.

Subvencionar a las entidades locales relacionadas en la base segunda, el coste
derivado de la contratacion temporal, de personas con reconocimiento de un grado de
minusvalia igual o superior al 33%, con los limites establecidos en esta convocatoria, para
la realizacion de obras y servicios de interés publico y utilidad social, para el afio 2013.
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Apartado cuarto.— Criterios de Valoracion de las solicitudes.

Las solicitudes presentadas se valoraran conforme a los principios de objetividad,
igualdad y no discriminacion, dentro de las disponibilidades presupuestarias y conforme a
los siguientes criterios de valoracion especificos:

a) El numero de desempleados inscritos de la entidad. (Hasta 3 puntos). El numero
de desempleados por entidad vendra determinado por la media del nimero de
desempleados inscritos como demandantes de empleo en el Servicio Publico
de Empleo de Castilla y Leodn el ultimo dia de diciembre del afio 2012. Para
Diputaciones Provinciales, Mancomunidades, Comarcas y otras entidades
constituidas por Agrupacién de Municipios, se tendran en cuenta los datos
correspondientes a la media aritmética de los municipios que las integran. Para
las entidades locales menores, se tendran en cuenta los datos correspondientes
al municipio en que se integran. Se valoraran con 3 puntos aquellas entidades
que superen la media de parados inscritos de la comunidad de Castilla y Ledn.

b) El tipo entidad solicitante. (Hasta 5 puntos). Se valoraran con 5 puntos aquellos
presentados por Diputaciones Provinciales; 4 Agrupaciones Voluntarias
de Municipios; 3 Comarcas y Mancomunidades; 2 Municipios y 1 Resto de
Entidades.

c) Objeto de la obra o servicio solicitado. (Hasta 7 puntos). Se valoraran con 7
puntos las obras o servicios relacionados en el area de energias renovables,
biomasa, eficiencia energética, gestion y depuracion de aguas, gestion de
residuos y control de la contaminacion; con 5 puntos los de proteccion, mejora y
conservacion de zonas naturales, espacios publicos urbanos y areas recreativas;
con 3 puntos nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion y desarrollo
cultural local; con 2 puntos los de promocion turistica, y con 1 punto el resto de
obras o servicios de interés general y social.

Las subvenciones se otorgaran siguiendo un orden, de mayor a menor, de acuerdo
con la puntuacion total obtenida y hasta el limite del crédito presupuestado.

Cuando existan solicitantes que hayan obtenido idéntica puntuacion después de
aplicar los criterios de valoracion, se utilizara como norma de desempate la fecha de
entrada en el registro de los servicios centrales del Servicio Publico de Empleo de Castilla
y Leon.

No obstante, cuando el crédito consignado sea suficiente para atender todas las
solicitudes que, cumpliendo con los requisitos establecidos en estas bases, hayan sido
admitidas y el plazo de presentacién haya finalizado, no se fijara el orden de prelaciéon
establecido en el apartado anterior.

Apartado quinto.— Régimen especifico de la subvencion.

Con independencia de la duracion de las obras y servicios, sera subvencionable
el periodo de contratacion comprendido entre el 1 de enero de 2013 y el 31 de julio de
2013.

Cuando el contrato se suspenda debido a situaciones de incapacidad temporal,
maternidad, adopcién o acogimiento, riesgo en el embarazo y demas situaciones que
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den derecho a reserva del puesto de trabajo, la entidad beneficiaria debera comunicar
dicha incidencia al Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, en el plazo de un mes a
contar desde la produccién del hecho que da lugar a la suspension del contrato. La entidad
podra formalizar un contrato de interinidad con otro trabajador, durante el tiempo que dure
dicha situacién, que cumpla con los requisitos exigidos en las bases reguladoras para el
trabajador inicial. En ningun caso conllevara mayor importe de subvencion.

Siantes de completar el periodo de contratacién subvencionado, el contrato de trabajo
se extinguiera, se podra contratar a otro trabajador que cumpla los mismos requisitos
exigidos en las presentes bases para el trabajador inicial, al menos por el periodo de
tiempo que reste hasta la finalizacion del periodo subvencionado.

Apartado sexto.— Cuantia de la subvencién y gastos subvencionables.

Los criterios para la determinacion de la cuantia de la subvencién se realizaran
conforme a la base 6.2 de esta orden.

El limite maximo de la subvencion sera de 5.000 € por cada puesto de trabajo a
jornada completa objeto de contratacién y por un periodo de 90 dias.

Seran subvencionables un maximo de dos puestos de trabajo por entidad
solicitante.

No tendran la consideracion de gastos subvencionables, las dietas, gastos de
locomocién o traslado, paga de vacaciones no disfrutadas, horas extraordinarias,
indemnizaciones de cualquier naturaleza o complementos por gastos realizados como
consecuencia de la actividad y, en general, cualquier otro coste extra salarial. Tampoco
seran subvencionables los gastos que se ocasionan durante el periodo que el trabajador
esté de baja por incapacidad, o por maternidad, incluidas las cotizaciones sociales.

En los supuestos de contratacion a tiempo parcial, la cuantia de la subvencion sera
proporcional a la duracion efectiva de la jornada de trabajo.

Se considerara gasto realizado el que ha sido efectivamente pagado con anterioridad
a la finalizacion del periodo de justificacion, debiéndose acreditar el pago efectivo de
todos los gastos realizados, excepto los gastos de Seguridad Social e IRPF en aquellos
supuestos en los que la fecha de liquidacion sea posterior a la fecha limite de justificacion.
En dichos supuestos, la entidad beneficiaria esta obligada a presentar el justificante de
pago de estos conceptos en el plazo de los diez dias siguientes a la fecha de liquidacion
de los mismos.

Apartado séptimo.— Solicitudes. Plazo y forma.

Las solicitudes se presentaran en el plazo de 15 dias naturales, computados desde
el dia siguiente a la publicacion de la presente orden en el «Boletin Oficial de Castilla y
Ledny, en la forma y los lugares sefalados en la base 11, de esta orden.

Cada entidad solicitante no podra realizar mas de una solicitud.

Las solicitud se subvencidon se cumplimentara en el modelo Anexo | que se encuentra
disponible en la sede electronica de la Administracion de la Comunidad de Castilla y
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Ledn (http://tramitacastillayleon.jcyl.es) y en la pagina web de la Junta de Castilla y Ledn
(www.jcyl.es), y se acompafnara de la siguiente documentacion:

— Declaracion responsable acreditativa de que la entidad solicitante no se
encuentra incursa en las prohibiciones para obtener la condicion de beneficiario
sefaladas en el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones. Esta declaracion se encuentra contenida en el reverso del
Anexo | de esta orden.

— Certificado de la Secretaria de la Entidad en el modelo normalizado Anexo II.

— En el caso de tratarse de una Agrupacion Voluntaria de Municipios, estatutos de
constitucion, certificado de titularidad de cuenta bancaria y CIF.

Si la solicitud no reuniera los requisitos exigidos en la presente orden, se requerira a
la entidad solicitante para que en el plazo de diez dias subsane el defecto de que adolezca,
con indicacién de que si no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticion, con los
efectos previstos en el articulo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Cuando del informe de la Comision de Valoracién se deduzca que el importe de la
subvencion a conceder sea inferior al que figura en la solicitud presentada, se podra instar
del beneficiario la reformulacién de la solicitud para ajustar los compromisos y condiciones
a la subvencion otorgable. Una vez que la reformulacion haya obtenido la conformidad de
la comision de valoracion, en su caso, se realizara la propuesta de resolucion.

Apartado octavo.— Cumplimiento de obligaciones tributarias y de Seguridad Social.

Las Entidades beneficiarias de las presentes subvenciones justificaran que se
encuentran al corriente de sus obligaciones tributarias, frente a la Seguridad Social, y de
que no mantienen deudas y sanciones de naturaleza tributaria en periodo ejecutivo con
la Hacienda de la Comunidad de Castilla y Ledn, salvo que se encuentren aplazados,
fraccionados o cuya ejecucién estuviese suspendida, mediante declaracion responsable
en aplicacion de lo dispuesto en los articulos 3, punto 2 y 6 del Decreto 27/2008, de
3 de abril, por el que se regula el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente
a la Seguridad Social en materia de subvenciones. No sera necesario aportar nueva
certificacion previamente a la propuesta de pago si la aportada en la solicitud de concesién
no ha rebasado el plazo de validez.

Apartado noveno.— Contabilidad Separada.

Las entidades beneficiarias de la subvencidon estan obligadas a mantener un
sistema de contabilidad separada o codigo contable adecuado en relacion con todas
las transacciones relacionadas con las operaciones cofinanciadas con el Fondo Social
Europeo, en aplicacién del articulo 60.d) del Reglamento (CE) 1083/2006. Se entendera
que cumple con esta obligacion cuando cada uno de los gastos y de sus correspondientes
transacciones estén perfectamente identificados en la contabilidad del beneficiario.

Apartado décimo.— Instruccién del procedimiento.

El érgano competente para la inst,ruccic’)n del procedimiento de concesion sera el
Servicio de Fomento del Empleo en el Ambito Local del Servicio Publico de Empleo de
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Castillay Ledn, que realizara cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion,
conocimiento y comprobacién de los datos en virtud de los cuales deba formularse la
propuesta de resolucion.

Apartado décimo primero.— Propuesta de Resolucion.

La Propuesta de Resolucion sera formulada por el Servicio de Fomento del Empleo
en el Ambito Local del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn previo informe
vinculante de la Comision de Valoracién en el que establecera la prelacién de las solicitudes
presentadas aplicando los criterios de valoracion establecidos y con el limite de los créditos
presupuestarios asignados. Ilgualmente expresara la relacién de solicitantes para los que
se propone la denegacién de la subvencién y la causa debidamente motivada.

Aparatado décimo segundo.— Resolucion.

1. Las solicitudes seran resueltas por el Presidente del Servicio Publico de Empleo
de Castilla y Ledn en base al articulo 9.1.b de la Ley 5/2008 de 25 de septiembre de
subvenciones de la Comunidad de Castilla y Leodn. El plazo de resolucion y notificacion
sera de seis meses contados a partir del dia siguiente al de finalizacion del plazo de
presentacion de las solicitudes, transcurrido el cual, sin que se haya dictado y notificado
resolucion, se entenderan desestimadas por silencio administrativo.

2. Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante el Presidente del Servicio Publico de Empleo
de Castilla y Ledn, en el plazo de un mes computado desde el dia siguiente al de su
notificacion, conforme a lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun o, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Valladolid, en el plazo de dos meses computado desde
el dia siguiente al de su notificacién.

3. La Resolucion de concesion de la subvencion sera notificada en la forma
establecida en el articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Apartado décimo tercero.— Justificacién de la subvencion.

1. La justificacion de la subvencioén se efectuara, ante el Servicio Publico de Empleo
de Castilla y Ledn, en el plazo de 45 dias naturales, a contar desde el dia siguiente al de
la finalizacion de la actividad subvencionada y como maximo el dia 15 de septiembre de
2013.

2. Alos efectos de proceder a la justificacion de la subvencion, la Entidad beneficiaria
debera aportar la siguiente documentacion:

a) Contrato/s de trabajo formalizados y comunicado/s a la Oficina del Servicio
Publico de Empleo, realizado/s bajo la modalidad de obra o servicio determinado
(articulo 15.1.a del Estatuto de los trabajadores y articulo 2 del Real Decreto
2720/1998), en los que conste como clausula adicional que el contrato se realiza
al amparo de la respectiva convocatoria y asi como, en su caso, el documento de
informacién al trabajador de que su contrato es cofinanciado por el Fondo Social
Europeo conforme al modelo Anexo IV.
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a) El grado de minusvalia igual o superior al 33%, se acreditara mediante certificado
expedido por el Centro Base de Personas con Discapacidad o mediante
documento por el que se haya resuelto el reconocimiento de la condicion
de minusvalido, emitido por el organismo competente, en su momento, para
otorgarlo.

b) Documentacion relativa a los gastos subvencionables: Partes de alta y Baja en
Seguridad Social, Nominas, Boletines de Cotizacion a la Seguridad Social (TC1
y TC2) y, documento de ingreso a Hacienda de las retenciones practicadas en
concepto de IRPF correspondientes al periodo subvencionado, asi como los
correspondientes documentos justificativos del pago de estos conceptos como
extractos bancarios o estampillado del documento degasto con el sello de la
entidad financiera a través de la que se haya realizado el pago. En el caso de
pagos con cheque bancario, en todo caso nominativo, ademas de copia de éste,
debera aportarse el correspondiente cargo en cuenta.

c¢) Certificacidon que contenga la justificacidon econémica de los gastos y pagos
realizados conforme al modelo Anexo lIl.

d) Los justificantes de gasto originales presentados se marcaran con una estampilla
indicando en la misma, y debidamente identificada, la subvencion para cuya
justificacion han sido presentados y si el importe del justificante se imputa total o
parcialmente a la subvencion, en cuyo caso se indicara el porcentaje e importe
imputado, de acuerdo con lo establecido en el articulo 73 del Reglamento General
de Subvenciones.

e) Como acreditacion de la obligacion de llevar la contabilidad separada se
presentara el extracto de la cuenta separada de la contabilidad de gastos del
Libro Mayor, donde puedan identificarse claramente todos y cada uno de los
gastos imputados a la presente subvencion en la contabilidad del beneficiario.

f) Certificacion de percepcién del total de la subvencion conforme al modelo
Anexo V en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su percepcioén.

Si vencido el plazo de justificacién, no se hubiese presentado la correspondiente
documentacién, el 6rgano instructor requerira al beneficiario alos efectos de su presentacion
en el plazo improrrogable de 15 dias. La falta de presentacion del total de la documentacion
requerida en este plazo, dara lugar a la iniciacion del procedimiento para determinar el
incumplimiento y, en su caso, el reintegro.

Apartado décimo cuarto.— Forma de pago y régimen de anticipos.

Una vez dictada la resolucion de concesion, los beneficiarios, que asi lo hubieran
solicitado, podran percibir un anticipo del 50% de la subvencién concedida, de acuerdo
con lo establecido el articulo 37 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones
de la Comunidad de Castilla y Ledn.

La peticién de anticipo se efectuara expresamente en el apartado correspondiente
del Anexo |. De no cumplimentarlo, se entendera que la Entidad renuncia al mismo,
procediéndose al abono del importe de la subvencion que corresponda en concepto
de liquidacioén, previa presentacion de los documentos que se requieren al efecto en el
apartado décimo cuarto.
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Apartado décimo quinto.— Informacioén y Publicidad.

1. Los beneficiarios de las acciones cofinanciadas con el Fondo Social Europeo
deberan cumplir los requisitos de informacién y publicidad establecidos en el Reglamento
(CE) n.° 1828/2006, de la Comision.

2. Si finalmente es aceptada su propuesta, va a aparecer en la lista publica prevista
en el articulo 7, apartado 2, letra d) del Reglamento (CE) n.° 1828/2006, de 8 de diciembre,
de la Comisién.

Apartado décimo sexto.— Régimen de Impugnacion.

Contra estaresolucién, que pone fin alavia administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el Presidente del Servicio Publico de Empleo de Castilla y
Ledn, en el plazo de un mes a contar desde el siguiente al de su publicacién, conforme a
lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun o,
directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Valladolid, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
al de su publicacion en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn», en virtud de lo dispuesto
en los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.
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ANEXO |I: IMPRESO DE SOLICITUD

DATOS DE LA ENTIDAD QUE SOLICITA LA SUBVENCION:
NOMBRE DE LA ENTIDAD

POBLACIONE sews s s s s b has s C.P .............................. PROVINGIHR o somsassmns eamd i
T s v o i e s P BB e b s i it TENO MOWVIL ™ .o
Correo electrénico.........cooeeviis i CULF

" De la Entidad a la que el Alcalde-Presidente de la misma autorice el envio de SMS por parte del ECyL

DATOS BANCARIOS:

Entidad FINan GIera.. ..o Localidad. ... e
~
(0]
N BRI liOizes seo smsnssmnsnrsmmnamn s o tesvin o roormiesm s dese om0 5 S S0 0 S B 00 B0 50 0 G U S B P AT A 0 0 0 S S R S B B
=
3 | | T |
2 |t de cuenta (20 digitos): Lttt
=
AREA DE ACTUACION DE | TRABAJADORES A | pacion % JORNADA IMPORTE TOTAL SOLICITADO

LAS OBRAS Y/O CONTRATAR BEL

SERVICIOS

SOLICITADOS N° cATEGORIA | CONTRATO

(Base 5.c)
w
o
[{=]
2
o
<
[}
<
3 TOTAL TOTAL
g

Que SIJNO [ solicita la percepcion del anticipo que le corresponda, segln sea la cuantia de la subvencién que esta Entidad pudiera recibir.

D JDB8 en calidad de Presidente/a de la Entidad, a la vista de lo dispuesto en la Resolucion, de
convocatoria reuniendo los requisifos exigidos en la misma, y en atencion al acuerdo adoptado gue figura en el ANEXO I, SOLICITA le sea
concedida la subvencion a que se refiere la presente solicitud y DECLARA gue los datos y la documentacion que se acompafian y los gue se
presenten se ajustan a la realidad.

B v s i S R SR SRR s B e A8 o (o TR
El/lLa Alcalde/sa-Presidente/a
(Firma y sello)

Fdo: ...

-De conformidad con lo establecido en el articulo 5.1 de la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Dalos de Cardcter Persond, el
Servtcm Pibiico de Empleo de Castilla y Leon Ie informa de que los datos aportados en este _farmulma serdin mmipamdos « un fichero para su
Ir informatizado. Le ¢ icamos que podrd ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, previstos por la Ley,
mediante escrito, segiin modelos normalizados por Orden PAT/175/2003, de 20 de febrero, dirigide al Servicio Piiblico de Empleo de Castilla y Ledn,
Jacinto Benavente, n° 2, 47195 arroyo de la Encomienda (Valladoiid).

-Para cualquier consulia relacionade con la materia o sugerencia para meforar este impreso, puede dirigirse al teléfono de informacion administrative
012

EXCMO. SR. PRESIDENTE DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DE CASTILLA Y LEON.
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REVERSO DEL IMPRESO DE SOLICITUD, ANEXO |

DECLARACION RESPONSABLE RELATIVA A LOS EXTREMOS EXIGIDOS POR EL ARTICULO
13 DE LA LEY 38/2003, DE 17 DE NOVIEMBRE, GENERAL DE SUBVENCIONES, EN RELACION
CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 71 BIS DE LA LEY 30/1992, DE 26 DE NOVIEMBRE,
DE REGIMEN JURIDICO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y DEL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO COMUN

D IDRAIB. e e con DNI
a efectos de solicitar las subvenciones reguladas en la ORDEN

Sy

........, ¥y convocadas por la Resolucién....................... , &n su propio nombre y

)

derecho yfo en el de la entidad representada
DECLARA
Cumplir con los requisitos establecidos en la normativa vigente para acceder al reconocimiento del

derecho, disponer de la documentacidon que asi lo acredita y comprometerse a mantener su
cumplimiento durante el periodo de tiempo inherente a dicho reconocimiento vy, en particular:

Modelo n®: 197

- No haber sido condenado ni sancionado mediante sentencia o resolucién firmes a la
pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones o ayudas publicas.

- No haber solicitado la declaracién de concurso voluntario, no haber sido declarado

insolvente en ningdn procedimiento, no haber sido declarado en concurso salvo que en

éste haya adquirido eficacia un convenio, no estar sujeto a intervencion judicial no estar
inhabilitado conforme a la Ley Concursal.

- No haber side declarado culpable de la resolucion firme de cualquier contrato celebrado

con la Administracion.

No estar incurso en ningun supuesto de incompatibilidad de acuerdo con la normativa de

aplicacion.

- Estar al corriente en el cumplimiento de obligaciones tributarias y frente a la Seguridad

Sccial de conformidad con lo dispuesto en los articulos 18 y 19 del Real Decreto

887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17

de noviembre, General de Subvenciones, y no tener deudas ni sanciones de naturaleza

tributaria en periodo gjecutivo con la Hacienda de la Comunidad de Castilla y Ledn salvo
que se encuentre aplazada, fraccionada o cuya ejecucion estuviese suspendida.

- No tener residencia fiscal en un pais o territorio calificado como paraiso fiscal.

- No ser deudor por Reselucion de procedencia de reintegro.

- No estar incursa en las causas de prohibicién previstas en los apartados 5 y 6 del articulo
4 de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladera del derecho de asociacion, ni
estar afectada por la suspension del procedimiento administrativo de inscripcion por
encontrarse indicios racionales de ilicitud penal, en aplicacion de lo dispuesto en el
articulo 30.4 de dicha Ley.

Codigo IAPA n°: 685

En.. ... A de.................de...........

El/La Alcalde/sa-Presidente/a

(Firma y sello)

Fdo.: .
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de CASTILLA Y LEON

ANEXO Il
D D en calidad de Secretario/a de la Entidad
LOCAL ..o Provincia de.............ooc , Cuyos datos figuran en
el Anexo |,
CERTIFICA
1. Que segun el acuerdo adoptado por (1) el dia (2)............
de de......... como Organo competente, se decidid solicitar al Servicio Pablico de
Empleo de Castilla y Ledn, una subvencion por importe de.............ooooooeeeiien. euros, acogiendose

a la Resolucion citada, con destino a la obra y/o servicio indicados en el Anexo |.

2. Que la obra o servicio se ejecutaréd en régimen de gestion directa, segun lo determinado en esta
coenvocatoria.

Que existe compromiso de habilitar en el presupuesto de esta Entidad Local para el ejercicio 2013,
crédito en cuantia adecuada y suficiente para la finalidad que se pretende.

Modelo n°: 197
w

4. Que SINO tienen solicitadas/concedidas otras ayudas o subvenciones de la Entidad
FOrgaNISMIO......oe e por importe de........................ euros,
correspondiente al Programal............ccoooii i

5. Que en los procesos para la provision de puestos llevados a cabo por esa Entidad, se ha realizado la
correspondiente reserva legal para su cobertura por personas con discapacidad, de conformidad con
lo dispuesto en la Disposicién Adicional del decreto 75/2008, de 30 de octubre, por el que se regula la
acreditacién del cumplimiento de la normativa para la integracién laboral de las personas con
discapacidad y el establecimiento de criterios de valoracion y preferencia en la concesion de
subvenciones y ayudas publicas de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, en el
siguiente porcentaje @ ...

Cédigo IAPA n°: 685

El /la Secretario/a,

(Firma y sello)

B0, e e e
(1):Indiquese el Grgano que lo acuerda.

(2):Recuérdese gue la fecha debe ser anterior o simultanea a la fecha de la solicitud
{3) Indiquese porcentaje o exento
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ANEXO Ill: JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION CONCEDIDA
[ L L - VOO TP SPRRTRRTTORRNY Secretariofa-Interventorfa de la Entidad.............oocii
.................................................. Provincia de

CERTIFICO QUE:

I Que el estado de ingresos y pagos, desglosados para cada contratacion objeto de la subvencién concedida a esta Entidad por el Servicio Publico de Empleo, es el siguiente:
- La subvencion concedida asciende a... euros.
- El destino del importe percibido ( ...euros) o a, percibir, es cumplir la finalidad para la que fue concedida la subvencion.

- Que las obligaciones reconocidas y pagos efectivamente realizados como consecuencia de la contratacion de los trabajadores subvencionados, son los que se indican a
continuacién en *TOTAL GENERAL".

I~
=2} 24 Que Slo NO o ha percibido en concepto de anticipo el siguiente importe (...................... euros), el cual ha sido contabilizado en fecha................ Que la cantidad percibida o a percibir ha
N sido destinada a |a finalidad para la que fue concedida.
S 3 Que la documentacion justificativa de la subvencion concedida se encuentra en esta Entidad, quedando, al menos, durante el periodo establecido en el articulo 90 del Reglamento (CE) n°®
E 1083/2006, del Consejo, de 11 de julio de 2008, archivada y a disposicion de los ¢rganos competentes de la Administracion de Castilla y Ledn y del Fondo Social Europeo
EO 4. Que se mantiene un sistema de contabilidad separada.
) Costes de la contratacion
Jornada Periodo Otras subvenciones
. . Categoria trabajado recibidas
Nombre y apellidos de cada trabajador DNI profesional justificado Importe Cuota Total (indiquense desglosadas
Hacer constar con una (B) si fue baja, e identificar con (S) al (%) ” p Empresarial or trabajador)
sustituto en la fila siguiente. (N° de dias) Britto Seg. Social P !
W
«KQ
[{s]
< TOTAL
o GENERAL
<
[o]
2
o
8
Y para que conste, expido lapresenteen ... a . de ... de20 ...
Ve B°
El/La Alcalde/sa-Presidente/a, ElfLa Secretariofa-Interventor/a,
(Firma y sello) (Firma y sello)

Fdo..
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ANEXO IV

DOCUMENTO DE INFORMACION AL TRABAJADOR DE LA
COFINANCIACION DE LA SUBVENCION POR EL FONDO SOCIAL
EUROPEO
(En cumplimiento de la obligaciéon establecida en la Base 4° apartado 9 de la Orden
....................................... , por la que se establecen las Bases reguladoras para la
concesion de subvenciones dirigidas a Entidades Locales, para la contratacion de
personas con discapacidad)
ENTIDAD

ks N° DE EXPEDIENTE

5 PROYECTO

§ DATOS DEL TRABAJADOR:

§ Nombre y Apellidos:
DNI. / NIE:
D./Diia.

g ___, como representante de esta Entidad, le informo que el contrato temporal, firmado

cj: por usted el dia: , ha sido subvencionado mediante Resolucién de

T feCha e coves svvimons somes svss v ,del Presidente del Servicio Publico de Empleo de

8 Castilla y Ledn, estando cofinanciada esta subvencion por el Fondo Social Europeo en

§ un 80%, de acuerdo con el Programa Operativo 2007ES052PO002.

Lo que le comunico con el fin de cumplir con las Medidas de Informacién y Publicidad,
exigidas a los beneficiarios de las ayudas cofinanciadas por el Fondo Social Europeo,
establecidas en el Reglamento (CE) n® 1828/2006, de 1a Comision.

s de de
Firma y sello del Representante de la Entidad: Recibi: El trabajador/a.
Fecha:
Firma.
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ANEXO V

PERCEPCION TOTAL DE LA SUBVENCION

Secretario/a-Interventor/a, de la Entidad ... ..
provinciade ....................

CERTIFICA: Que en relacién al expediente n®.............................., se ha percibido la
cantidad de . al amparo de la
RESOIUGION. .. ... oo e e et e e e e e e e e

........., habiendo sido contabilizada y destinada a la finalidad

§ para la que fue concedida.
5
§ Y para que asi conste, expido la presente firmada y sellada
=
En.....................,&.
8
<
o
<
=) Voo
3
© El/la Alcalde/sa-Presidente/a El/La Secretariofa —
Interventor/a
(Firma y sello) (Firma y sello)
Fdo..
FAo
http://bocyl.jcyl.es D.L.: BU 10-1979 - ISSN 1989-8959
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