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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

A. DISPOSICIONES GENERALES
CONSEJERIA DE ECONOMIA Y EMPLEO

ORDEN EYE/1109/2014, de 17 de diciembre, por la que se modifica la Orden
EYE/1042/2013, de 17 de diciembre, por el que se establecen las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones publicas dirigidas a la mejora de las condiciones de
seqguridad y salud en el trabajo a través de la integracion de la prevencion de riesgos
laborales en la empresa.

Por Orden EYE/1042/2013, de 17 de diciembre, publicada en «B.O.C. y L.» de 24 de
diciembre, se establecieron las bases reguladoras para la concesion de las subvenciones
publicas dirigidas a la mejora de las condiciones de seguridad y salud laboral en el trabajo
a través de la integracion de la prevencion de riesgos laborales en la empresa.

La experiencia adquirida en la tramitacion de las solicitudes de subvenciones hace
preciso clarificar algunos aspectos de las Bases de la Orden EYE/1042/2013, asi en
el Programa VI se clarifica que la entidades sin animo de lucro puede solicitar cursos
de formacion para sus propios trabajadores, y las agrupaciones de profesionales de
autdbnomos, organizaciones profesionales agrarias y las organizaciones empresariales y
sindicales para los miembros de dichas agrupaciones.

Al objeto de facilitar a los beneficiarios la presentacion de ladocumentacion justificativa
de las acciones efectuadas, se quiere ampliar el plazo para dicha presentacion, asi como
favorecer la realizacion de las acciones, penalizando a aquellos beneficiarios que le sea
concedida la subvencion y luego renuncie a ella.

Por lo anterior, y en el ejercicio de las atribuciones conferidas en el articulo 26.1.f)
de la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad de
Castillay Leon,

DISPONGO

Articulo tnico. Modificacién del Anexo de la Orden EYE/1042/2013, de 17 de diciembre
por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de las subvenciones
publicas dirigidas a la mejora de las condiciones de seguridad y salud laboral en el trabajo
a través de la integracion de la prevencion de riesgos laborales en la empresa.

— Toda referencia al Reglamento (CE) 1998/2006, de la Comision, de 15 de
diciembre («D.O.C.E.» L. 379, de 28 de diciembre de 2006), se entendera hecha
al Reglamento (UE) N.° 1407/2013, de la Comision, de fecha 18 de diciembre
(«D.O.C.E.» L. 352, de 24 de diciembre de 2013), o el que lo sustituya.
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Se modifica el Anexo, asi:
— La Base 2.2 punto 1 queda redactada,

«1.— Podran ser beneficiarios las personas, fisicas o juridicas, privadas con
animo de lucro, agrupaciones de ambas, comunidades de bienes o cualquier
otro tipo de unidad econémica o patrimonio separado que aunque carezcan de
personalidad juridica lleven a cabo las acciones objeto de la subvencion.

En el caso del Programa VI, los beneficiarios podran serlo igualmente
entidades sin animo de lucro para sus propios trabajadores, o las agrupaciones
de profesionales autbnomos, organizaciones profesionales agrarias, y las
organizaciones empresatriales y sindicales para sus integrantes o afiliados.

— La Base 2.2 punto 2 a) queda redactada,

«a) Deberan contar con centro de trabajo en Castilla y Ledn y realizar la actividad
subvencionada en Castilla y Ledn. En el caso de que el beneficiario sea
una agrupacion de profesionales autbnomos, organizaciones profesionales
agrarias, y las organizaciones empresariales y sindicales (Programa VI)
deberan tener sede en Castilla y Leon.

— Enla Base 2.2, punto 2 se incorpora el apartado |, quedando redactado,

«l) En el caso de beneficiarios de las subvenciones del programa VI, las
acciones concedidas se desarrollaran para los trabajadores de las entidades
beneficiarias, exceptoen elcaso de agrupaciones de profesionales auténomos,
organizaciones profesionales agrarios y las organizaciones empresariales y
sindicales que las actividades iran dirigidas a sus integrantes o afiliados».

— La Base 6.2, punto 4, queda redactada,

«4.— Reformulacién de solicitudes: En su caso, apreciada por la Comisién de
Valoracién una cuantia a subvencionar inferior a la que figura en la solicitud
presentada, se podra poner en conocimiento del solicitante para que, en el
plazo de cinco dias pueda reformular su peticion, adaptandola al importe
propuesto por dicha Comision. Una vez que la reformulacion haya obtenido
la conformidad de la Comision se formulara la correspondiente propuesta de
resoluciony.

— LaBase 9.2 punto 1, b) queda redactada,

«b) En los demas Programas, la justificaciéon se llevara a cabo a través de
cuenta justificativa, que debera contener memoria de la actuacion realizada,
asi como memoria econémica justificativa de los costes de las actividades
realizadas que contendra documentacioén probatoria de los mismos. Esta
documentacion se presentara en el plazo que establezca la correspondiente
Orden de convocatoria, sin que en ningun caso pueda ser posterior al 1 de
septiembre del afio para el que se convoquen las subvenciones. En el caso
del Programa VI, se podra presentar la documentacion justificativa hasta el
dia 15 de septiembre.»
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— Enla Base 16.2 1 se incorporan los apartados i) y j), quedando redactado,

«i) Corrector de la concentracion de subvenciones en una misma entidad
solicitante: se valorara con — 0,20 puntos la segunda solicitud presentada y
con -1 punto la tercera solicitud presentada.

Jj) Se penalizara con -1 6 -2 puntos la inadecuada ejecucion de la accion
subvencionada y/o la deficiente justificacion de la subvencién recibida, ambas
correspondientes al ejercicio anterior: con - 1 punto si concurre una causa y
con - 2 puntos si concurren las dos”.

— La Base 19.2, queda redactada,

«Se subvencionard el 60% de los gastos subvencionables, no pudiendo la
subvencion superar los siguientes importes:

— En el caso de que se subvencionen conjuntamente la implantaciéon y
certificacion del sistema de gestion, la subvencion no podra superar l0s
3.000 euros.

— Enelcaso de que se financien la primera certificacion o posterior renovacion
de la misma, la subvencién no podra superar los 1.500 euros. »

— LaBase 21.2 a), queda redactada,

«a) Poner a disposiciéon de los trabajadores de la empresa autobuses u otros
medios de transporte colectivo propios o contratados por la mismay.

— Enla Base 24.2 .1 se incorpora los apartados h) e i), con la siguiente redaccion,

«h) Corrector de la concentracion de subvenciones en una misma entidad
solicitante: se valorara con — 0,20 puntos la segunda solicitud presentada y
con -1 punto la tercera solicitud presentada.

i) Se penalizara con -1 6 -2 puntos la inadecuada ejecucion de la accion
subvencionada y/o la deficiente justificacion de la subvencion recibida, ambas
correspondientes al ejercicio anterior: con - 1 punto si concurre una causa y
con - 2 puntos si concurren las dos».

— Enla Base 31.2.1 se incorpora los apartados g) y h), con la siguiente redaccion,

«g) Corrector de la concentraciéon de subvenciones en una misma entidad
solicitante: se valorara con — 0,20 puntos la segunda solicitud presentada y
con -1 punto la tercera solicitud presentada.

h) Se penalizara con -1 6 -2 puntos la inadecuada ejecuciéon de la accion
subvencionada y/o la deficiente justificacion de la subvencion recibida, ambas
correspondientes al ejercicio anterior: con - 1 punto si concurre una causa y
con - 2 puntos si concurren las dos».
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— LaBase 32.2, punto 2.a, queda redactada,

«a. Trabajadores en activo de la propia empresa beneficiaria, asi como
integrantes o afiliados de las agrupaciones de profesionales auténomos, de
organizaciones profesionales agrarias, o de organizaciones empresariales y
sindicales.

» 1.1. Los cursos, cuando el beneficiario sea una PYME, deberan realizarse
en el centro de trabajo, al menos durante la mitad de su duracién, lo que
dara un caracter practico a la formacion.

« 1.2. Deben servir para formar e informar de Ilos cambios,
reestructuraciones, nueva maquinaria, nuevas sustancias, asi como de
los conceptos basicos, legislacion o gestion de la prevencion. »

— La Base 33.2 punto 1.2., queda redactada,
«1.2. Otros gastos que, en su conjunto, no sobrepasaran los 75 € por alumno:
* Material de oficina.

» Seguros de accidentes y de responsabilidad civil, con una cobertura
para toda la duracion de la accion formativa.

» Material didactico entregado a los alumnos y necesario para la formacion
(incluido equipo de proteccion individual).

* Diplomas.

» Desplazamientos de los alumnos por visitas programadas a empresas u
otros centros relacionados con la accion formativa, celebradas durante
la realizacion del curso.

* En el supuesto de que el nimero de alumnos que inician la accién
formativa, sea inferior al inicialmente indicado en la Orden de concesion,
se reducira el importe correspondiente al bloque de “Otros gastos” en
proporcion al numero de alumnos que realmente inician la accion.

— La Base 35.2, punto b, queda redactada,

«b. Atencion preferente y razonada a los sectores de poblacion y grupos de
trabajadores especialmente sensibles:

— Grupos de poblacion: Mujeres, jovenes (hasta 30 anos), personas con
discapacidad, autbnomos y mayores de 55 afios.

— Sector agratrio.
Se valorara con 3 puntos cuando el contenido de la accién esté directa y

especificamente relacionado con alguno o algunos de estos grupos de
poblacién, o con el sector agrario.
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-La Base 35.2, punto f queda redactada,

«f) Corrector de la concentracion de subvenciones en una misma entidad
solicitante: se valorara con — 0,20 puntos la sequnda solicitud presentada.»

Disposicion transitoria tnica.

Los procedimientos iniciados por convocatorias publicadas antes de la entrada en
vigor de esta orden continuaran rigiéndose por la normativa vigente en el momento de su
iniciacion.

Disposicion final tnica. Entrada en vigor.

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin
Oficial de Castilla y Ledn».

Valladolid, 17 de diciembre de 2014.

El Consejero de Economia
y Empleo,
Fdo.: TomAs VILLANUEVA RODRIGUEZ
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