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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

A. DISPOSICIONES GENERALES
CONSEJERIA DE ECONOMIA Y EMPLEO

ORDEN EYE/1114/2014, de 17 de diciembre, por la que se modifica la Orden
EYE/312/2009, de 13 de febrero, por la que se establecen las bases reguladoras de las
subvenciones dirigidas a Pymes para fomentar el ascenso profesional de la mujer en
Castilla y Leon.

Por Orden EYE/312/2009, de 13 de febrero («B.O.C. y L.» de 20 de febrero), se
establecieron las bases reguladoras de las subvenciones dirigidas a PYMES para fomentar
el ascenso profesional de la mujer en Castilla y Leén, modificada por Orden EYE/1090/2011,
de 26 de agosto («B.O.C. y L.» de 2 de septiembre).

La experiencia en la tramitacion de esta linea de subvencion ha puesto de manifiesto
la necesidad de modificar diversos requisitos de la Orden de Bases, dadas las consultas
efectuadas acerca de las mismas y las dudas interpretativas que suscitaban en algunos
aspectos. Asi mismo se considera oportuno modificar la Base 12.2 anadiendo un nuevo
criterio de graduacion de incumplimiento.

Es por lo que, con el fin de garantizar mas éptimamente el objetivo a conseguir
con estas subvenciones, dar cobertura a situaciones no previstas y adaptarla en aquellos
puntos que han planteado problemas de interpretacién por parte de los solicitantes de las
mismas.

En su virtud
DISPONGO

Primero.— Modificar la Orden EYE/312/2009, de 13 de febrero, por la que se
establecen las bases reguladoras de las subvenciones dirigidas a PYMES para fomentar
el ascenso profesional de la mujer en Castilla y Ledn, en los siguientes términos:

— Se anade un nuevo punto e) y se modifica la redaccion del punto c) de la
Base 3.2 3, pasando a tener la siguiente redaccion:

«3.— Para el otorgamiento de la subvencion se han de cumplir los siguientes
requisitos:

a) El ascenso se ha de producir en centros de trabajo ubicados en Castilla y
Leon.

b) No ha de mediar interrupcién entre el contrato preexistente y el que resulte
de la novacion, tras el ascenso profesional.
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¢) Que el ascenso o promocion profesional, suponga un incremento salarial
bruto, calculado teniendo en cuenta catorce pagas (doce pagas ordinarias
y dos pagas extraordinarias), igual o superior a 1.390 euros, o cantidad
reducida proporcionalmente en el caso de contratos de trabajo a tiempo
parcial, o a tiempo completo con reduccion de jornada por cualquier causa.
El incremento tiene que derivar de las percepciones salariales cotizables
y haberse producido como consecuencia del cambio de categoria o grupo
profesional segtn convenio colectivo aplicable, o cambio de funciones
debidamente acreditado si no hubiera Convenio Colectivo de aplicacion.

Para determinar si se ha producido el incremento salarial exigido para
obtener la condicion de beneficiario, cuando la remuneracion total de cada
uno de los recibos de salarios correspondientes a los tres meses anteriores
al ascenso, fuese distinta, se hallara la media; igualmente se procedera
cuando sea distinta la remuneracion total del recibo de salario del mes del
ascenso y del posterior. Las cantidades resultantes de hallar esta media son
las que se comparan a efectos de determinar si se ha efectuado el citado
incremento. En todo caso no seran consideradas las remuneraciones por
las horas extraordinarias, si las hubiera.

d) Solo podra subvencionarse un ascenso o promocion profesional por cada
trabajadora producido dentro del periodo de vigencia de la Orden de
convocatoria.

e) La ftrabajadora cuyo ascenso profesional se pretende subvencionar
no podra estar afectada por expediente de regulacion de empleo de
suspension de contrato o de reduccion de jornada, ni en los tres meses
anteriores al ascenso, ni en el momento del ascenso, ni en el afio siguiente
al ascensox.

— La Base 11.2 Justificacion y Pago, apartado 1.— Se modifica, pasando a tener
la siguiente redaccion:

«1. La justificacion de la subvenciéon se entendera efectuada con la presentacion
de la documentacion necesaria para su concesion, dentro del plazo establecido
en la convocatoria para la presentacion de solicitudes. La documentacion
justificativa, que habra de acompanar a la solicitud, sera la siguiente:

a) Declaracion de Ayudas, conforme al modelo que se establece en la
convocatoria.

b) N.I.F. del solicitante cuando sea persona fisica, —solamente en el caso de
que éste no hubiese otorgado su consentimiento expreso para realizar
las consultas oportunas al respecto— o C.I.F cuando se trate de persona
juridica, y poder de representacion de la persona que lo ostenta, pudiendo
sustituir la obligacion de aportar dichos poderes, por la aportacion de una
declaracion responsable en la que consten los datos necesarios para la
debida tramitacion y resolucion del procedimiento, ello, tal y como establece
el Decreto 23/2009, de 26 de marzo, de medidas relativas a la simplificacion
documental en los procedimientos administrativos.

CV: BOCYL-D-24122014-4



Boletin Oficial de Castillay Leén BOCYL

Num. 247 Miércoles, 24 de diciembre de 2014 Pag. 85953

c) Declaracion responsable de encontrarse al corriente en el cumplimiento de
sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, 0 en su caso,
autorizacion para solicitar informacion al respecto, conforme al modelo que
se establece en la convocatoria.

d) Documentos de cotizacion de la Seguridad Social, TCI (o recibo bancario
en caso de domiciliacién) y TC2, de los tres meses anteriores al ascenso,
del mes correspondiente al ascenso y del posterior al mismo, en los que
conste la trabajadora ascendida. En el caso de ser la entidad de reciente
creacion, se adjuntaran los TCI (o recibo bancario en caso de domiciliacién)
y TC2 correspondientes al tiempo de existencia.

e) Recibos de salarios correspondientes a los tres meses anteriores a la
novacién del contrato de trabajo que suponga el ascenso profesional
subvencionado, del mes correspondiente al ascenso y el del posterior al
mismo.

f) Contrato de trabajo inicial y posteriores, si los hubiera, de la mujer
promocionada o ascendida.

g) Adenda al contrato de trabajo existente, firmada por ambas partes en
la que conste el ascenso, la fecha del ascenso, la categoria profesional
desempenada hasta esa fecha y la categoria profesional a la que asciende,
dicha adenda se ha de registrar en la Oficina de Empleo correspondiente
en el plazo de los 10 dias siguientes al ascenso.

Si el contrato de trabajo inicial de la trabajadora a la que se asciende no
constara por escrito, se aportara, no obstante, la addenda firmada por
las partes, en la que consten, los datos indicados en el parrafo anterior y
registrada en el plazo indicado.

h) Modelo TA/2 de Comunicacion a la Seguridad Social en el caso que
exista variacion de datos por el cambio de grupo de cotizaciéon u otras
variaciones.

i) Declaracion responsable acerca de la veracidad de los datos consignados
en la solicitud, relativos a la titularidad de la cuenta bancaria conforme al
modelo que se establece en la convocatoria.

j) Convenio colectivo aplicable, al puesto de trabajo de la mujer promocionada
o ascendida. En el supuesto de que no sea de aplicacion Convenio
especifico o general debera aportarse, declaracion jurada de este supuesto,
indicandose las tablas salariales que sean de aplicacion en la entidad
solicitante y el cambio efectivo de funciones de mayor responsabilidad y
cualificacién, desempenadas por la trabajadora ascendida, objeto de la
solicitud de subvencion.»

— La Base 12.? Criterios de graduacion de incumplimientos. Se modifica,
pasando a tener la siguiente redaccion:

1. Los incumplimientos de los beneficiarios de las subvenciones, conforme a lo
dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en la legislacion de la
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Comunidad de Castilla y Leén aplicable, daran lugar, segtn el caso, a que no
proceda el abono de la subvencion o se reduzca en la parte correspondiente
0 se proceda al reintegro total o parcial de las cantidades percibidas, con los
intereses de demora correspondientes, en su caso.

2. Si el beneficiario no mantuviera el contrato de la trabajadora cuyo ascenso o
promocién profesional dio lugar a la subvencion durante un periodo minimo de
un afio desde aquel o si durante dicho periodo, se incluyera a la trabajadora
ascendida en un expediente de regulacion de empleo de suspension de
contrato o de reduccion de jornada, se procedera a la exigencia del reintegro
total de la cantidad percibida.

3. Elincumplimiento de la obligacion de presentar ante la Consejeria de Economia
y Empleo al finalizar el afio siguiente al ascenso, las ndminas, incluidas las
gratificaciones extraordinarias y cualquier otra variaciéon que se produzca en
las condiciones laborales de aquella, llevara aparejada igualmente la exigencia
del reintegro total de la cantidad percibida.

4. La baja voluntaria de la trabajadora dentro del afio siguiente al ascenso,
daré lugar a la exigencia del reintegro parcial de la subvencion, calculado en
proporcion al tiempo de mantenimiento del ascenso.

5. En todo lo no previsto en esta orden se estara a lo establecido en las
bases reguladoras y en la normativa general en materia de reintegro de
subvenciones.

Disposicién Transitoria.— Los procedimientos iniciados por convocatorias publicadas
antes de la entrada en vigor de esta orden continuaran rigiéndose por la normativa vigente
en el momento de su iniciacion.

Disposicion Final.— La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn».

Valladolid, 17 de diciembre de 2014.

El Consejero de Economia y Empleo,
Fdo.: TomAs ViLLANUEVA RODRIGUEZ
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