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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

A. DISPOSICIONES GENERALES
CONSEJERIA DE EMPLEO

ORDEN EMP/72/2017, de 8 de febrero, por la que se desarrolla la estructura organica
de los Servicios Centrales del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leodn.

La Ley 10/2003, de 8 de abril, cred el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leon,
como Organismo Autbnomo adscrito a la consejeria que tenga atribuidas las competencias
en materia laboral, destinado a la realizacion, orientada al pleno empleo estable y de calidad,
de aquellas actividades de fomento del empleo, formacion para el empleo, orientacion y
de Intermediacion en el mercado de trabajo que se le atribuyan, en el ambito territorial de
la Comunidad de Castilla y Leon, dirigidas a facilitar a los trabajadores demandantes de
empleo la obtencién de un puesto de trabajo adecuado, y a facilitar a los empleadores la
contratacion de trabajadores con formacion y experiencia adecuada a sus necesidades de
produccion de bienes y servicios.

El Decreto 41/2016, de 10 de noviembre, aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento del Servicio Publico de Empleo de Castillay Ledn, y establece, entre otras
cuestiones, la estructura organizativa de dicho organismo auténomo a nivel de servicio.

La presente orden se adecua al Decreto 33/2016, de 22 de septiembre en materia de
elaboracion y aprobacion de estructuras organicas de la Administracion de la Comunidad
de Castilla y Ledn y de elaboracion de relaciones de puestos de trabajo.

De acuerdo con lo previsto en la disposicién adicional primera del Decreto 33/2016,
de 22 de septiembre en materia de elaboracion y aprobacion de estructuras organicas de
la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn y de elaboracion de relaciones de
puestos de trabajo, la alteracién del puesto que, como consecuencia de la supresion de
la unidad administrativa, se limite a la consecuente pérdida de la naturaleza de jefatura
sin afectar al resto del contenido funcional, no tendra la consideraciéon de modificacién
sustancial, por lo que se garantiza que la transformacion del puesto de trabajo no alterara
el caracter definitivo o provisional con que esté previsto, ni las retribuciones de su
ocupante.

En su virtud, de conformidad con lo previsto en el articulo 45.3 de la Ley 3/2001, de
3 de julio, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, previa
deliberacién del Consejo de Gobierno en su reunion de 12 de enero de 2017

DISPONGO
CAPITULO |
Secretaria Técnica Administrativa

Articulo 1. Organizacion de la Secretaria Técnica Administrativa.

1. Corresponden a la Secretaria Técnica Administrativa las siguientes funciones
previstas en el articulo 9 del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento Servicio
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Publico de Empleo de Castillay Ledn, aprobado por Decreto 41/2016, de 10 de noviembre,
asi como las que se le atribuyan legalmente:

a) La asistencia técnica, juridica y administrativa al Servicio Publico de Empleo de
Castilla y Ledn.

b) La coordinacion del personal adscrito al Servicio Publico de Empleo de Castilla
y Leon.

c) Las relaciones con los representantes del personal en las materias que afecten
especificamente al Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leon.

d) El seguimiento y coordinacién de la gestién econdmica y presupuestaria.

e) El impulso e implementacion de la Administracién electronica en el ambito del
Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leon.

f) El impulso, coordinacién y ejecucion de los planes de mejora de la calidad de
los servicios, en el ambito propio del Servicio Publico de Empleo, de acuerdo
con los criterios de direccién y coordinacion que emita la direccion general con
competencia en la materia.

g) Elimpulso, coordinacién y ejecucion en el ambito del Servicio Publico de Empleo
de las actuaciones tendentes a la excelencia de la gestion, de acuerdo con los
criterios de direccidon actuaciones tendentes a la excelencia de la gestion, de
acuerdo con los criterios de direccion y coordinacion que emita la direccion
general con competencia en la materia.

h) La tramitacion de las quejas y sugerencias formuladas en el ambito competencial
del Servicio Publico de Empleo.

i) El'impulso, coordinacién y ejecucion de proyectos dirigidos a la racionalizacion,
automatizacion, y en su caso aplicacion de medios electronicos a la gestion, y la
implantacién de sistemas de homologacion de documentos de los procedimientos
administrativos y servicios que se tramiten por las distintas unidades y 6rganos
del Servicio Publico de Empleo, de conformidad con los criterios establecidos por
la direccidn general con competencia en la materia.

j) Lacoordinacién y establecimiento de los criterios para la gestion de las solicitudes
de publicacion en el «Boletin Oficial de Castillay Ledn», o de cualquier otro cuando
asi proceda, de las resoluciones y actos del Servicio Publico de Empleo.

k) La coordinacion de la tramitacién y gestiéon de las propuestas de Resolucion de
los recursos, reclamaciones y de las revisiones de oficio de actos que emanen
del Servicio Publico de Empleo y de la responsabilidad patrimonial que se exija a
dicho Servicio Publico.

[) El impulso y la coordinacion de la gestién de los bienes muebles e inmuebles,
tanto propios como adscritos o arrendados, y del inventario de los mismos, asi
como de la contratacién administrativa y de los asuntos generales del Servicio
Publico de Empleo.
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m) Promover e impulsar la coordinacion entre las Gerencias Provinciales y cada uno
de los Servicios en los que se estructuran los Servicios Centrales del Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Ledn.

n) La coordinacion general de la gestion de las competencias propias de los distintos
Servicios en los que la misma se estructura, asi como cualquier otra que pueda
serle encomendada en su ambito de actuacion.

2. La Secretaria Técnica Administrativa para el ejercicio de las funciones que tiene
atribuidas se estructura en las siguientes unidades administrativas, todas ellas con rango
de Servicio:

Servicio de Asuntos Generales.

Servicio de Programaciéon Presupuestaria y Gestion Econdémica.

Asesoria Juridica.

— Tesoreria Delegada.
Articulo 2. Servicio de Asuntos Generales.

Al Servicio de Asuntos Generales le competen las siguientes funciones previstas en
el articulo 12 del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Ledn, aprobado por Decreto 41/2016, de 10 de noviembre:

a) La gestion de los recursos humanos del Servicio Publico de Empleo de Castilla
y Leon.

b) La gestién y coordinacion de los planes de formacion de personal del Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Leon.

c) La gestion de los bienes muebles e inmuebles, propios, adscritos y arrendados,
y el mantenimiento del inventario del Servicio Publico de Empleo de Castilla
y Ledn.

d) La gestion de los asuntos de régimen interno del Servicio Publico de Empleo de
Castilla y Ledn.

e) La coordinacion de todas las Unidades de Registro del Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Ledn y la gestion del Registro General, en colaboracion con
la direccidn general con competencia en la materia.

f) La gestion y conservacion del Archivo General del Servicio Publico de Empleo de
Castillay Ledn.

g) La coordinacion de las Gerencias Provinciales en las materias de la competencia
del servicio.

h) El impulso y supervision del cumplimiento de la normativa sobre tratamiento de
datos de caracter personal.
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i) El seguimiento y control de la gestion relativa a las solicitudes de publicacion en
el «Boletin Oficial de Castilla y Leén», o de cualquier otro cuando asi proceda, de
las resoluciones y actos del Servicio Publico de Empleo.

j) La preparacién y tramitacién de expedientes de proyectos de disposiciones y
anteproyectos de Ley en las materias competencia del Servicio Publico de Empleo
y la implantacion de sistemas de homologacion y racionalizacién de documentos
y de procedimientos en aras de la reduccion de cargas administrativas.

k) Elimpulso, la coordinacién y apoyo informatico a todos los érganos y unidades del
Servicio Publico de Empleo, y el desarrollo y mantenimiento de nuevos proyectos
informaticos, que impulsen la modernizacién de los métodos de atencion a los
usuarios y la utilizacién por via telematica de los servicios prestados por el
Servicio Publico de Empleo, con la asistencia y criterios técnicos del Servicio de
Informatica de la consejeria competente en materia laboral.

[) Cualquier otra que pudiera serle encomendada en su ambito de actuacion.
Articulo 3. Servicio de Programacién Presupuestaria y Gestion Econémica.

Al Servicio de Programacion Presupuestaria y Gestidon Econdmica le competen
las siguientes funciones previstas en el articulo 13 del Reglamento de Organizacion
y Funcionamiento del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, aprobado por
Decreto 41/2016, de 10 de noviembre:

a) La gestién para la elaboracién del anteproyecto de presupuestos del Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Ledn y el seguimiento de su ejecucion asi como
la tramitacion, en su caso, de las modificaciones presupuestarias precisas.

b) La tramitacion de los expedientes de gasto asi como la supervisién de la actividad
de gestidon econdmico-presupuestaria que realicen otras unidades del Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Ledn.

c) El ejercicio de la habilitacion econdémica.

d) El informe previo de los proyectos de disposiciones generales y convenios que
tengan una repercusién en el presupuesto del Servicio Publico de Empleo de
Castilla y Leon y la evacuacion de los informes de contenido econdémico que se
le requieran.

e) La tramitacién y seguimiento de la ejecucion de los expedientes de contratacion
administrativa.

f) La coordinacion de las Gerencias Provinciales en las materias de la competencia
del servicio.

g) Cualquier otra que pudiera serle encomendada en su ambito de actuacion.
Articulo 4. Asesoria Juridica.

La Asesoria Juridica, con rango de servicio, desempefia las funciones establecidas
en la normativa reguladora de la organizacién y funcionamiento de los servicios juridicos
de la Comunidad de Castilla y Ledn.
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Articulo 5. Tesoreria Delegada.

La Tesoreria Delegada ejercera, en el ambito competencial propio del Servicio Publico
de Empleo de Castilla y Ledn, las funciones previstas en el articulo 15 del Reglamento
de Organizacién y Funcionamiento del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, y
cuantas otras pudieran derivarse de la aplicacion de las vigentes normas de la gestion de
la tesoreria, y de la recaudacion de ingresos de derecho publico en periodo voluntario, de
la Administraciéon de la Comunidad de Castilla y Ledn.

CAPITULO II
Secretaria Técnica Funcional
Articulo 6. Organizacion de la Secretaria Técnica Funcional.

1. Corresponden a la Secretaria Técnica Funcional las siguientes funciones previstas
en el articulo 10 del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Servicio Publico
de Empleo de Castilla y Ledn, aprobado por Decreto 41/2016, de 10 de noviembre, asi
como las que se le atribuyan legalmente:

a) La coordinacion, seguimiento y evaluacion de las actividades del Servicio Publico
de Empleo en materia de orientacion, intermediacion, formacién, acreditacion,
oportunidades de empleo y emprendimiento.

b) Promover e impulsar la coordinacién de las Oficinas de Empleo del territorio de
la Comunidad de Castilla y Leon.

c) Promover e impulsar la coordinacion de la Red de Centros de Formacion del
Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leon.

d) Promover e impulsar el seguimiento y control de centros y entidades colaboradores
de Castillay Leodn.

e) El impulso de los procedimientos de emision de certificados de profesionalidad.

f) El impulso de los procedimientos de acreditacion de competencias en el marco
de la formacion profesional para el empleo.

g) La colaboracion con la Fundacion Autondmica para el Anclaje Empresarial y la
Formacion para el Empleo en Castilla y Ledn, para el cumplimiento de los fines
del Servicio Publico de Empleo.

h) La coordinacion con otros agentes que intervienen en los procesos de ocupacion
y todos aquellos necesarios para alcanzarla, ejerciendo el papel de liderazgo en
un marco de colaboracion publico privada.

i) Promover e impulsar la coordinacion que de las Gerencias Provinciales deben
llevar a cabo cada uno de los Servicios en los que se estructura la misma, en
el ambito de sus competencias, sin perjuicio de la coordinacion general que
corresponde a la Secretaria Técnica administrativa.

j) Lacoordinacion general en la gestion de las competencias propias de los distintos
servicios.
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2. La Secretaria Técnica Funcional para el ejercicio de las funciones que tiene
atribuidas se estructura en las siguientes unidades administrativas, todas ellas con rango
de Servicio:

— Servicio de Intermediacion, Orientacion y Ocupacion.
— Servicio de Promocion del Empleo e Insercion Laboral.
— Servicio de Fomento del Empleo en el Ambito Local.

— Servicio de Formacion Continua.

— Servicio de Formacién para el Empleo y Acreditacion de las Cualificaciones
Profesionales.

— Servicio de Programas Autonémicos de Formacion e Insercion Profesional.
Articulo 7. Servicio de Intermediacion, Orientacién y Ocupacion.

Al Servicio de Intermediacion, Orientacion y Ocupacion le competen las siguientes
funciones previstas en el articulo 16 del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento
del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, aprobado por Decreto 41/2016, de
10 de noviembre:

a) La gestion y seguimiento de la intermediacion laboral entre trabajadores y
empresarios, en coordinacion con el Servicio Publico de Empleo Estatal y los
Servicios Publicos de Empleo Autonémicos.

b) El disefio, coordinacion y seguimiento de itinerarios personalizados de empleo y
orientacion para el empleo.

¢) La coordinacion de la gestién de recogida de datos y trabajo de campo, para que
el Servicio de Estudios y Prospectiva lleve a cabo la prospeccién del mercado
de trabajo, con la finalidad de mejorar las posibilidades de empleo de los
demandantes inscritos en el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn.

d) Las funciones de comprobacién, control e inspeccion de las Agencias de
Colocacién con ambito de actuacién no superior al del territorio de la Comunidad
Auténoma de Castilla y Ledn asi como la coordinacion, seguimiento y evaluacion
de sus actividades.

e) La coordinacién funcional de las Oficinas del Servicio Publico de Empleo de
Castilla y Ledn asi como el impulso y gestion técnica de la Oficina Virtual de
Empleo.

f) Las actuaciones administrativas que procedan en relacién con las obligaciones
de trabajadores y empresarios en materias de la competencia del Servicio Publico
de Empleo de Castilla y Leon.

g) La tramitacion y propuesta de resolucién de las solicitudes de declaracion de
excepcionalidad de la obligacién de reserva de los puestos de trabajo a favor
de trabajadores discapacitados y las medidas alternativas que juridicamente
procedan.
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h) ElI control, seguimiento y evaluacién de los programas gestionados por el
servicio.

i) La coordinacion de las Gerencias Provinciales en las materias de la competencia
del servicio, sin perjuicio de la que corresponde a la Secretaria Técnica
Administrativa.

j) La Gestion e impulso de las actividades de la red EURES en Castilla y Ledn.

k) La gestion de los recursos y revisiones de oficio derivados de los programas que
son competencia del Servicio.

[) Cualquier otra que pudiera serle encomendada en su ambito de actuacion.
Articulo 8. Servicio de Promocién del Empleo e Insercidn Laboral.

Al Servicio de Promocion de Empleo e Insercién Laboral le competen las siguientes
funciones previstas en el articulo 17 del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento
del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, aprobado por Decreto 41/2016, de
10 de noviembre:

a) El diseno, difusion, gestion, seguimiento y evaluacién de los programas de apoyo
al empleo y al autoempleo, salvo lo previsto en el articulo siguiente.

b) El analisis sectorial y territorial del sistema productivo, en colaboracion con el
Servicio de Estudios y Prospectiva del mercado de trabajo, con el fin de disefar
los programas mas adecuados para la promocién del empleo y el autoempleo.

¢) La puesta en marcha de medidas o programas especificos para la promocién del
empleo en los colectivos, zonas y sectores mas desfavorecidos, salvo lo previsto
en el articulo siguiente.

d) El impulso de convenios con otras Administraciones Publicas, asi como con
organismos de cualquier naturaleza para un adecuado desarrollo de las politicas
de fomento del empleo, salvo lo previsto en el articulo siguiente.

e) El control, seguimiento y evaluacion de los programas gestionados por el
servicio.

f) La coordinacién de las Gerencias Provinciales en las materias de la competencia
del servicio, sin perjuicio de la que corresponde a la Secretaria Técnica

Administrativa.

g) La gestion de los recursos y revisiones de oficio derivados de los programas que
son competencia del servicio.

h) La gestién de los programas mixtos de formacién y empleo.

i) Cualquier otra que pudiera serle encomendada en su ambito de actuacion.
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Articulo 9. Servicio de Fomento del Empleo en el Ambito Local.

Al Servicio de Fomento de Empleo en el Ambito Local le competen las siguientes
funciones previstas en el articulo 18 del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento
del Organismo Auténomo, Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, aprobado por
Decreto 41/2016, de 10 de noviembre:

a) El disefio, difusion, gestidén, seguimiento y evaluacién de los programas de
fomento y promocién del empleo en el ambito local.

b) La gestidn, difusion y el seguimiento y control de los programas que favorezcan
la insercién de determinados colectivos y sectores mas desfavorecidos dentro
del ambito local.

c) El impulso de convenios con la Administracién local y los organismos de ella
dependientes, para el adecuado desarrollo de las politicas de promocion de
empleo e insercién en dicho ambito.

d) La coordinacion de las Gerencias Provinciales en las materias de la competencia
del servicio, sin perjuicio de la que corresponde a la Secretaria Técnica
Administrativa.

e) La gestion de los recursos y revisiones de oficio derivados de los programas que
son competencia del servicio.

f) Cualquier otra que pudiera serle encomendada en su ambito de actuacion.

Articulo 10. Servicio de Formacién Continua.

Al Servicio de Formacion Continua le competen las siguientes funciones previstas en
el articulo 19 del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Servicio Publico de

Empleo de Castilla y Ledn, aprobado por Decreto 41/206, de 10 de noviembre:

a) El diseno, difusion, gestion y el seguimiento y control de los programas de
formacion profesional dirigidos prioritariamente a trabajadores ocupados.

b) La coordinaciéon de las Gerencias Provinciales en materias competencia del
servicio, incluidas las relativas a las funciones de informacién, orientacion,
autorizacién, seguimiento y control de la actividad formativa inherente a los
contratos para la formacion y el aprendizaje, sin perjuicio de la que corresponde
a la Secretaria Técnica Administrativa.

c) La gestion de los recursos y revisiones de oficio derivados de los programas que
son competencia del servicio.

d) La gestion de las becas y ayudas de los alumnos de formacion.

e) Cualquier otra que pudiera serle encomendada en su ambito de actuacion.
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Articulo 11. Servicio de Formacion para el Empleo y Acreditacion de las Cualificaciones
Profesionales.

Al Servicio de Formacion para el Empleo y Acreditacion de las Cualificaciones
Profesionales le competen las siguientes funciones previstas en el articulo 20 del
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Servicio Publico de Empleo de Castilla
y Leon, aprobado por Decreto 41/2016, de 10 de noviembre:

a) El disefio, la difusion y la gestién de los programas de formacion profesional para
el empleo, en su modalidad de oferta, dirigida prioritariamente a trabajadores
desempleados.

b) La gestion los recursos y revisiones de oficio derivados de los programas que
son competencia del servicio.

c) La gestiéon y seguimiento de las acciones formativas realizadas en la Red de
Centros de Formacion del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leon.

d) La coordinacion de la gestiéon del Registro de Centros y Entidades de Formacion
Profesional para el Empleo de Castilla y Leon.

e) La gestion de los procedimientos de evaluacion y acreditacion de competencias
profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no formales
de formacion sin perjuicio de las competencias que se le asignen a los 6érganos
competentes en materia de educacion.

f) El disefo, la difusion y la gestion de los procedimientos de evaluacion de
competencias clave.

g) La gestién del Registro de Certificados de Profesionalidad y Acreditaciones
Parciales Acumulables expedidas en Castilla y Ledn.

h) ElI control, seguimiento y evaluacién de los programas gestionados por el
servicio.

i) La coordinacion de las Gerencias Provinciales en las materias de la competencia
del servicio, sin perjuicio de la que corresponde a la Secretaria Técnica
Administrativa.

i) El seguimiento y control de las acciones formativas vinculadas a Certificados de
Profesionalidad, no financiadas por el Servicio Publico de Empleo.

k) Cualquier otra que pudiera serle encomendada en su ambito de actuacion.

Articulo 12. Servicio de Programas Autonémicos de Formaciéon e Insercion
Profesional.

Al Servicio de Programas Autondmicos de Formacion e Insercion Profesional
le competen las siguientes funciones previstas en el articulo 21 del Reglamento de
Organizacién y Funcionamiento del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn,
aprobado por Decreto 41/2016, de 10 de noviembre:

a) El disefio, difusion y gestion de los Programas autondmicos de formacion para el
empleo.

b) Elseguimientoy control, y evaluacién de resultados de los programas autonémicos
de formacioén para el empleo.
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c) La puesta en marcha de programas autonémicos especificos de formacién y
orientacion a determinados colectivos prioritarios y en sectores que lo precisen.

d) El impulso de convenios de colaboracién con entidades publicas o privadas u
organismos de cualquier naturaleza para un adecuado desarrollo de los programas
autonomicos de formacién para el empleo.

e) La coordinacion de las Gerencias Provinciales en las materias de la competencia
del servicio, sin perjuicio de la que corresponde a la Secretaria Técnica
Administrativa.

f) La gestion de los recursos y revisiones de oficio derivados de los programas que
son competencia del servicio.

g) Cualquier otra que pudiera serle encomendada en su ambito de actuacion.
CAPITULO 1l
El Servicio de Estudios y Prospectiva del Mercado de Trabajo
Articulo 13. El Servicio de Estudios y Prospectiva del Mercado de Trabajo.

Al Servicio de Estudios y Prospectiva del Mercado de Trabajo, con rango de
Servicio y dependencia directa del Gerente del Servicio Publico de Empleo, le competen
las siguientes funciones previstas en el articulo 11 del Reglamento de Organizacion
y Funcionamiento del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledén, aprobado por
Decreto 41/2016, de 10 de noviembre:

a) La prospeccion del mercado de trabajo en Castilla y Ledn, en colaboracién con
la Secretaria Técnica Funcional y respectivos servicios, con el objeto de elaborar
propuestas de programas en materia de formacién para el empleo, fomento del
empleo e intermediacién laboral.

b) La elaboracion de estudios, informes y estadisticas dirigidos a la consecucién de
los fines propios del servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn.

¢) La emisién de informes en materia de empleo que le puedan ser requeridos por
6rganos de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn o de cualquier
otra institucién publica.

d) La elaboracion de la memoria anual del Servicio Publico de Empleo.

e) La participacion en la elaboracién del marco normativo regulador de las politicas
activas de empleo, en coordinacion con el Servicio Publico de Empleo Estatal.

f) Cualquier otra que pudiera serle encomendada en su ambito de actuacion.
DISPOSICION ADICIONAL

En los casos en los que la presente disposicion emplea sustantivos de género
gramatical masculino para referirse a sujetos, cargos o puestos de trabajo, debe entenderse
que dicho uso responde a razones de economia de la expresion y que se refiere de forma
genérica tanto a hombres como mujeres, con estricta igualdad de efectos juridicos.
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DISPOSICION TRANSITORIA

Hasta que se produzca la adaptacion de las relaciones de puestos de trabajo a la
estructura organica establecida en esta orden, el personal continuara desempefiando sus
funciones en las unidades administrativas afectadas, si bien bajo la dependencia funcional
de los centros directivos que tengan atribuidas las competencias.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan expresamente derogadas las siguientes 6rdenes, y cuantas otras normas
de igual o inferior rango se oponga a la presente orden:

Orden EYE/1596/2003, de 13 de noviembre, por la que se desarrolla la estructura
organica de los Servicios Centrales del Servicio Publico de Empleo de Castilla
y Leon.

Orden EYE/1884/2004, de 2 de diciembre, por la que se modifica la Orden
EYE/1596/2003, de 13 de noviembre, por la que se desarrolla la estructura organica
de los Servicios Centrales del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn.

Orden EYE/1218/2006, de 6 de julio, por la que se modifica la Orden EYE/1596/2003,
de 13 de noviembre, por la que se desarrolla la estructura organica de los Servicios
Centrales del Servicio Publico de Empleo de Castilla 'y Leon.

DISPOSICION FINAL

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin
Oficial de Castilla y Ledny.

Valladolid, 8 de febrero de 2017.

El Consejero de Empleo,
Fdo.: CarLos FERNANDEZ CARRIEDO
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