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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

A. DISPOSICIONES GENERALES
CONSEJERIA DE EMPLEO

ORDEN EMP/82/2017, de 10 de febrero, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de becas para la realizaciéon de estudios monograficos
sobre seguridad y salud laboral para personas licenciadas y/o diplomadas universitarias y/o
graduadas con el titulo de técnico superior en prevencion de riesgos laborales o asimilado,
asi como para licenciados y/o diplomados en medicina del trabajo o en enfermeria del
trabajo y para los técnicos superiores en prevencion de riesgos profesionales de grado
superior de formacion profesional de la Comunidad de Castilla y Leon.

La Junta de Castillay Ledn, desde su inicio, ha mantenido su compromiso de mejorar
la seguridad y salud de los trabajadores de la Comunidad. La proteccion de la seguridad
y la salud de los trabajadores es un objetivo de primer orden, al cual se vienen dedicando
esfuerzos desde hace afios, desarrollando en este ambito gran niumero de acciones y
adoptando las medidas mas eficientes a través de la firma de acuerdos sucesivos entre la
Administracién Autonémica y los agentes econdmicos y sociales mas representativos en
la Comunidad.

En la medida 45 del V Acuerdo de prevencion de riesgos laborales integrado en la
Il Estrategia Integrada de Empleo, Formacién Profesional, Prevencion de Riesgos Laborales
e Igualdad y Conciliacién en el empleo 2016/2020, suscrito el 27 de enero de 2016
entre los representantes de los agentes econdmicos y sociales mas representativos en
la Comunidad y la Junta de Castilla y Ledn, se prevé la convocatoria de becas para la
realizaciéon de estudios monograficos sobre seguridad y salud laboral.

Por lo expuesto, se establecen las presentes bases reguladoras sobre la concesion
de becas dirigidas a personas licenciadas y/o diplomadas universitarias y/o graduadas
con el titulo de técnico superior en prevencion de riesgos laborales o asimilado, asi como
para licenciados y/o diplomados en medicina del trabajo o en enfermeria del trabajo y
para los técnicos superiores en prevencion de riesgos profesionales de grado superior de
formacion profesional de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn, para la realizacion
de estudios monograficos sobre seguridad y salud laboral.

La presente subvencion se encuentra prevista en el Plan Estratégico de Subvenciones
de la Consejeria de Empleo para el periodo 2016-2018, aprobado por Orden de la
Consejeria de Empleo de 30 de octubre de 2015.

En su virtud y de conformidad con las atribuciones conferidas por la Ley 3/2001, de
3 de julio, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn
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DISPONGO
Articulo Unico.

Se aprueban las bases reguladoras para la concesion de becas dirigidas a personas
licenciadas y/o diplomadas universitarias y/o graduadas con el titulo de técnico superior en
prevencién de riesgos laborales o asimilado, asi como para licenciados y/o diplomados en
medicina del trabajo o en enfermeria del trabajo y para los técnicos superiores en prevencion
de riesgos profesionales de grado superior de formacién profesional de la Comunidad
Auténoma de Castilla y Ledn, para la realizacion de estudios monograficos sobre seguridad
y salud laboral, que se incorporan como Anexo a la presente disposicion.

Disposicion Transitoria.

Los procedimientos iniciados por convocatorias publicadas antes de la entrada en
vigor de esta orden continuaran rigiéndose por la normativa vigente en el momento de su
iniciacion.

Disposicién Derogatoria.

Queda derogada la Orden EMP/196/2016, de 7 de marzo, por la que se establecen las
bases reguladoras para la concesion de becas para la realizacion de estudios monograficos
sobre seguridad y salud laboral para personas licenciadas y/o diplomadas universitarias y/o
graduadas con el titulo de técnico superior en prevencién de riesgos laborales o asimilado,
asi como para licenciados y/o diplomados en medicina del trabajo o en enfermeria del

trabajo y para los técnicos superiores en prevencién de riesgos profesionales de grado
superior de formacién profesional de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Disposicion Final.

La presente orden entrara en vigor el dia de su publicacion en el «Boletin Oficial de
Castillay Leony.

Valladolid, 10 de febrero de 2017.

El Consejero de Empleo,
Fdo.: CarLos FERNANDEZ CARRIEDO
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ANEXO

BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION DE BECAS DIRIGIDAS
A LA REALIZACION DE ESTUDIOS MONOGRAFICOS SOBRE SEGURIDAD
Y SALUD LABORAL PARA PERSONAS LICENCIADAS Y/O DIPLOMADAS
UNIVERSITARIAS Y/O GRADUADAS CON EL TiTULO DE TECNICO SUPERIOR
EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES O ASIMILADO, ASi COMO
PARA LICENCIADOS Y/O DIPLOMADOS EN MEDICINA DEL TRABAJO
O EN ENFERMERIA DEL TRABAJO Y PARA LOS TECNICOS SUPERIORES
EN PREVENCION DE RIESGOS PROFESIONALES DE GRADO SUPERIOR
DE FORMACION PROFESIONAL DE LA COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Base 1.2— Objeto.

El objeto de las becas reguladas en las presentes bases es financiar la realizacién de
estudios monograficos sobre seguridad y salud laboral por parte de personas licenciadas
y/o diplomadas universitarias y/o graduadas con el titulo de técnico superior en prevencion
de riesgos laborales o asimilado, asi como para licenciados y/o diplomados en medicina del
trabajo o en enfermeria del trabajo y para los técnicos superiores en prevencién de riesgos
profesionales de grado superior de formacién profesional de la Comunidad Auténoma de
Castillay Ledn.

Base 2.2— Beneficiarios.

1.— Podran ser beneficiarios los relacionados en la base anterior, que reunan los
siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafola, ser nacional de un pais miembro de la Unién
Europea o ser extranjero con permiso de residencia en Espaia.

b) No padecer enfermedad, ni defecto fisico o psiquico que impida el desarrollo
normal de la actividad.

¢) Estar empadronado en algun municipio integrado en la Comunidad de Castilla y
Ledn.

d) Haber finalizado los estudios requeridos en los cinco afos anteriores a la fecha
de publicacién de la convocatoria.

€) Cumplir al menos uno, de los siguientes item:

1. Disponer de la titulacién universitaria de licenciado o diplomado o graduado y
el titulo de técnico superior en prevencion de riesgos laborales o asimilado.

2. Disponer de la titulacion universitaria de licenciados y/o diplomados en
medicina del trabajo o en enfermeria del trabajo.

3. Disponer de la titulacion de técnico superior en prevencion de riesgos
profesionales de grado superior de formacion profesional.

f) No estar incurso en las prohibiciones establecidas en los puntos 2 y 3 del articulo 13
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
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Los requisitos establecidos en las letras a) y c¢) deben cumplirse a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Los titulos obtenidos en el extranjero deberan estar convalidados o reconocidos y
tener plenos efectos académicos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes.

2.— No seran admitidas aquellas solicitudes de los que hayan disfrutado con
anterioridad de una beca convocada por la Junta de Castilla y Ledn en los cuatro afios
anteriores cuyo objeto fueran temas referidos a la seguridad y salud laboral.

3.— La concesion y disfrute de la beca no implicara relacion contractual o estatutaria
alguna entre el beneficiario y la Administracion de la Comunidad Auténoma de Castilla y
Ledn.

Base 3.2- Gastos Subvencionables.

1.— Podran financiarse los gastos ocasionados directamente por la realizacion de
proyectos o estudios de trabajo en materia de seguridad y salud laboral que en cada
convocatoria se determine, estando incluidos los gastos originados por desplazamiento o

manutencion.

2— Las becas convocadas se concederan para el periodo que se fije en la
convocatoria.

Base 4.2—- Cuantia de la subvencion y criterios de valoracion.

1.— Cada beca estara dotada con un importe de 1.100,00 € por mes. En esta cantidad
estaran incluidos todos los gastos de seguridad social, asi como las cantidades a retener
en concepto de I.R.P.F.

En el caso de renuncias, el importe a percibir por el becario que sustituyera al que
hubiera renunciado, sera proporcional a los dias durante los cuales esté desarrollando la
beca.

2.— En el procedimiento de seleccién se valoraran los meéritos de los candidatos
que se justifiquen en el momento de presentar la solicitud, con arreglo a los siguientes
criterios:

a) Expediente académico: hasta un maximo de 10 puntos:

— por titulo de doctorado: 4 puntos.
— por premio extraordinario fin de carrera: 2 puntos.
— por cada matricula de honor: 0,25 puntos.

— por cada sobresaliente: 0,15 puntos.

— por cada notable: 0,10 puntos.
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b) Formacion especifica, hasta un maximo de 6 puntos:

— por cada curso de mas de 50 horas lectivas, realizado sobre las materias
objeto de la beca: 1 punto.

— por cada curso de mas de 20 horas lectivas y hasta 50 horas, realizado sobre
las materias objeto de la beca: 0,50 puntos.

— por cada curso impartido por el solicitante sobre las materias objeto de la
beca: 0,50 puntos.

— por cada ponencia impartida por el solicitante en cursos o jornadas sobre las
materias objeto de la beca: 0,25 puntos.

— por cada publicacién sobre las materias objeto de la beca: 0,25 puntos.

c) Experiencia en trabajos relacionados con el objeto de la beca: hasta un maximo
de 6 puntos:

Por cada beca disfrutada o por experiencia en trabajos, ambos relacionados con
el contenido de la beca solicitada:

— con una duracion igual o superior a un afno: 4 puntos.
— con una duracion inferior a un afo: 2 puntos.

d) Valoracién de la Memoria del proyecto de estudio monogréfico; hasta un maximo
de 5 puntos, con arreglo a los siguientes indicadores:

— Bibliografia consultada. Si se ha consultado bibliografia de libros, revistas,
y en general publicaciones nacionales e internacionales de referencia y son
actuales, de relevancia y especificas sobre la materia objeto del estudio:
1 punto.

— Metodologia de estudio empleada. Si en la metodologia empleada se
diferencian los métodos empleados para los distintos objetivos, se justifica
dicha metodologia y si estd es actual, adecuada y garantiza el objetivo
perseguido: 1 punto.

— Establecimiento de objetivos. Si se han identificado los objetivos del proyecto
y de una manera clara, concreta y precisa, permitiendo llegar hasta el logro de
la finalidad del proyecto: 1 punto.

— Detalle de desarrollo del proyecto. Si se detallan las tareas asociadas a cada
uno de los objetivos en relacion a la metodologia aplicada, asi como si se
establece un cronograma: 1 punto.

— Aplicabilidad de resultados. Si el proyecto puede ser aplicado a otros sectores,

y se aprecia claramente la utilidad y aplicaciones en prevencién de riesgos:
1 punto.
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e) Otros méritos y conocimientos: cursos de idiomas e informatica, hasta un maximo
de 2 puntos entre los méritos y conocimientos en idioma e informatica.

En ambos supuestos, se valoraran los méritos y conocimientos, acreditados
documentalmente, en funcion de la siguiente escala:

realizacién de cursos de duracién inferior a 50 horas: 0,50 puntos.

realizacién de cursos de duracién entre 50 y 100 horas: 1 punto.

realizacién de cursos entre mas de 100 horas y 300 horas: 1,5 puntos.

realizacion de cursos de mas de 300 horas: 2 puntos.

Base 5.2— Incompatibilidad.

El disfrute de la beca sera incompatible con la obtenciéon concurrente de cualquier
tipo de trabajo remunerado o de becas y ayudas otorgadas por otras administraciones o
entes publicos o privados con la misma finalidad formativa.

CAPITULO II
Procedimiento de concesion

Base 6.2 Procedimiento de concesion.

1.— El procedimiento de concesion de las subvenciones previstas en estas bases
se tramitara en régimen de concurrencia competitiva y se iniciara mediante convocatoria

aprobada por orden del titular de la Consejeria de Empleo.

El «Boletin Oficial de Castilla y Ledn» publicara un extracto de la convocatoria, que
sera facilitado por la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

El texto completo de la orden serd publicado asimismo en el Portal Trabajo
y Prevencién Riesgos Laborales de la Junta de Castilla y Leodn, con direccion
www.trabajoyprevencion.jcyl.es, asi como en la sede electronica de la Junta de Castilla y
Ledn https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es.

2.— Se exceptua el requisito de fijar un orden de prelacién entre las solicitudes
presentadas en plazo y que reunan los requisitos establecidos, para el caso de que el
crédito consignado en la convocatoria fuera suficiente, atendiendo al numero de solicitudes
una vez finalizado el plazo de presentacion de las mismas.

Base 7.2—- Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

1.— Los interesados que reunan los requisitos exigidos presentaran una unica
solicitud debidamente cumplimentada en el modelo normalizado que se establezca en la
convocatoria, junto con los demas Anexos que han de acompafiarla y que se encuentran
a su disposicion en la sede electronica https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es. Se dirigiran
al titular de la Consejeria de Empleo.
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2.— Forma de presentacién. Las solicitudes debidamente cumplimentadas, se podra
presentar:

a) De forma presencial, preferentemente en el registro de las Oficinas Territoriales
de Trabajo, asi como en cualquiera de los lugares y formas previstos en el
articulo16.4 delalLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

b) Asi mismo se podran presentar de forma electrénica, conforme al articulo 14 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, asi como la Ley 2/2010, de 11 de marzo, de Derechos
de los Ciudadanos en sus relaciones con la Administracion de la Comunidad de
Castilla y Ledn y de Gestion Publica.

Para ello, los solicitantes o sus representes legales deberan disponer de DNI
electrénico o cualquier certificado electrénico reconocido por esta Administracion
en la Sede Electronica y sea compatible con los diferentes elementos habilitantes
y plataformas tecnoldgicas corporativas.

Las entidades prestadoras del servicio al que se refiere el apartado anterior
reconocidas por la Junta de Castilla y Ledn, figuran en una relacién actualizada
publicada en la sede electronica https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es.

c) Se excluye la posibilidad de presentar la solicitud de ayuda por telefax, dada
la naturaleza de la documentacion que ha de acompafarla, de acuerdo con el
articulo 1.2.° del Decreto 118/2002, de 31 de octubre, por el que se regulan las
transmisiones por telefax para la presentacion de documentos en los registros
administrativos de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn.

3.— De conformidad con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, la
presentacién de la solicitud conllevara la autorizacion del solicitante para que el érgano
gestor recabe los datos y documentos necesarios para la tramitacion y resolucion del
procedimiento. No obstante, el solicitante podra denegar expresamente el consentimiento
para realizar las consultas oportunas, debiendo aportar, en este caso, dichos datos y
documentos.

En aplicaciéon de lo dispuesto en el articulo 28, en sus apartados 2 y 3, de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, los solicitantes no estaran obligados a aportar documentos que
hayan sido elaborados por cualquier Administracion Publica ni a presentar documentos
originales, salvo que, con caracter excepcional, la normativa reguladora aplicable
establezca lo contrario.

A estos efectos, el interesado debera indicar en qué momento y ante que 6rgano
administrativo presenté los citados documentos, debiendo las Administraciones Publicas
recabarlos electronicamente a través de sus redes corporativas o de una consulta a las
plataformas de intermediaciéon de datos u otros sistemas electrénicos habilitados al efecto.
Excepcionalmente, si las Administraciones Publicas no pudieran recabar los citados
documentos, podran solicitar nuevamente su aportacion.

4.— El periodo de presentacion de solicitudes sera aquel que establezca la orden de
convocatoria.
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5.— Si el solicitante no acompafiase toda la documentacién exigida o la presentada
no reuniera todos los requisitos exigidos, se le requerira para que, de conformidad con el
articulo 68 de la Ley 39/2015, de 16 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias subsane la falta o acompanie la
documentacion correspondiente, con indicacion de que si asi no lo hiciera, se le tendra por
desistido de su peticidn, previa resolucién del érgano competente.

6.— Toda la documentacion que se presente debera estar escrita en castellano o, en
su defecto, traducida al castellano de forma oficial.

Base 8.2— Instruccion.

1.— La instruccion del procedimiento corresponde a la Direccion General de Trabajo
y Prevencion de Riesgos Laborales, la cual realizara cuantas actuaciones considere
necesarias para la determinacién, conocimiento y comprobacién de los datos en virtud de
los cuales haya de formularse la propuesta de resolucion.

2.— El 6rgano instructor, a la vista del expediente, previo informe vinculante de la
Comision de Valoracion y oido el Consejo Regional de Seguridad y Salud Laboral de
Castilla y Leon, formulara la propuesta de resolucién que, debidamente motivada, se
elevara al 6rgano competente para resolver.

Base 9.2— Comision de valoracion.

1.—Secrea una Comisién de Valoracion para el estudio y evaluacion de las solicitudes,
integrada por tres miembros: el Jefe del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales,
que sera el Presidente y dos técnicos del citado Servicio, uno de los cuales actuara como
Secretario de la Comision. Estos dos ultimos seran designados mediante resolucion del
titular de la Direccion General de Trabajo y Prevencion de Riesgos Laborales.

2.—Esta Comision de Valoracion, evaluando los distintos criterios de valoracion, emitira
informe vinculante sobre las solicitudes y fijara, por cada una de las becas convocadas,
un orden de prelacion de los candidatos de mayor a menor puntuacién, con indicacion del
titular y suplentes elegidos para cada beca.

En caso de empate en la puntuacion, tendran preferencia:

— en primer lugar, los solicitantes que hayan obtenido mayor puntuacién en el
criterio a).

— en segundo lugar, los solicitantes que hayan obtenido mayor puntuacién en el
criterio b).

— en tercer lugar, los solicitantes que hayan obtenido mayor puntuacién en el
criterio c).

— en cuarto lugar, la solicitud presentada con anterioridad en el registro.

3.— Esta Comision de Valoracion se ajustara, en su funcionamiento, a lo previsto en
la subseccion 1, de la seccion 3 del Capitulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, del regimen Juridico del Sector Publico, asi como al Capitulo IV del Titulo V
de la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad de
Castilla y Leodn.
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Base 10.2- Régimen de notificaciones y comunicaciones.

1.—De conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y el Decreto 7/2013, de 14 de
febrero, de utilizacion de medios electrénicos en la Administracién de la Comunidad de
Castilla y Ledn, las notificaciones se practicaran preferentemente por medios electronicos
y, en todo caso, cuando el interesado lo haya sefialado como preferente o consentido
su utilizacion. El interesado deberd manifestar expresamente en la solicitud, escrito
0 comunicacién su voluntad de recibir las notificaciones a través del medio electrénico
habilitado por la Administracion de la Comunidad de Castilla 'y Leon.

No obstante, de conformidad con lo establecido en el articulo 14.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, el solicitante podra modificar en cualquier momento el medio de notificacion
elegido. ElI cambio de medio de notificacion surtira efecto a partir del momento en que la
Administracion tenga conocimiento de dicho cambio.

2.— Cuando la notificacion por medios electronicos haya sido expresamente elegida
por el interesado, se entendera rechazada cuando hayan transcurrido diez dias naturales
desde la puesta a disposicion de la notificacion sin que se acceda a su contenido.

Si la practica de la notificacion electrénica no fuera posible por problemas técnicos
de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, ésta realizara la notificacion por
cualquier medio que permita la constancia de su recepcion.

Base 11.2— Resolucién.

1.— La competencia para resolver las solicitudes presentadas correspondera al titular
de la Consejeria de Empleo, sin perjuicio de las delegaciones o desconcentraciones que
puedan efectuarse.

La resolucion sera motivada y en la misma figurara la cuantia y duracion de la beca
otorgada, fecha del comienzo de su disfrute asi como la relacion de titulares y suplentes
de cada una, en su caso.

2.— El plazo maximo para resolver las solicitudes presentadas y notificar la resoluciéon
sera de cuatro meses, contados a partir del dia siguiente al de la finalizacion del plazo
para la presentacién de solicitudes; transcurrido el cual sin haberse dictado y notificado
resolucion expresa, éstas se entenderan desestimadas. Ademas de esta notificacion, la
resolucion de concesién sera publicada en el «Boletin Oficial de Castilla y Le6n».

3.— Contra la citada resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse potestativamente recurso de reposicion, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente al de su notificacion, ante el mismo érgano que la hubiere dictado,
conforme a lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o, directamente,
ser impugnada ante el 6rgano jurisdiccional contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente al de su notificacion, en virtud de lo dispuesto
en los articulos 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.
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Base 12.2—- Aceptacion y posible renuncia.

El 6rgano instructor comunicara la concesion de la beca a los interesados para
que la acepten en el plazo improrrogable de diez dias naturales, a fin de que si no fuere
aceptada, se pueda conceder al suplente. La falta de aceptacién de la concesién supondra
que el interesado renuncia a la misma.

La no incorporacion a la Unidad Administrativa en la que se deba ejecutar la beca
se entendera como renuncia a la misma, en cuyo caso, asi como en el de que la renuncia
se realice por escrito, el drgano instructor formulara propuesta de concesion de la beca a
favor del primer suplente y de los sucesivos, en su caso.

Tras la aceptacion y posterior incorporacion, el becario podra renunciar a la beca una
vez iniciada la misma. En este caso, siempre que no hubiera transcurrido mas de un tercio
de la duracion de la beca, se formulara propuesta de concesion a favor del primer suplente
y los sucesivos, notificandose la misma a los efectos de que puedan aceptar la beca por el
tiempo que restara hasta su conclusion.

En todo caso, la renuncia debera ser declarada por resolucion del 6rgano competente
para la resolucion de las solicitudes, de acuerdo con lo dispuesto en la base 10.2 de la
presente orden.

Base 13.2- Justificacion y pago.

1.— La justificacion se realizara mediante la presentacién, en un plazo de cinco
dias desde la finalizacién de cada periodo mensual, de un informe favorable relativo a la
evolucion y desarrollo del trabajo por parte del becario y que sera emitido por el responsable
o tutor de cada proyecto subvencionado.

Sin perjuicio de lo anterior a la conclusién del periodo de duracion de la beca, dentro
de los dos meses siguientes a dicho momento, el beneficiario debera presentar una
Memoria a la Unidad Administrativa donde se hubiera realizado la beca, que comprenda la
totalidad de la labor realizada y sus conclusiones.

2. — El pago de las becas otorgadas se efectuara por mensualidades vencidas,
contandose la primera de ellas a partir de la fecha de incorporacion del becario a la Unidad
Administrativa donde desarrolle su actividad, y para poder iniciar su tramitacion los becarios
deberan aportar una declaracion responsable sobre la titularidad de una cuenta bancaria a
la que habran de efectuarse los pagos mensuales.

Base 14.2- Obligaciones.
1. — Los becarios estaran obligados a:

a. Realizar las actuaciones y cumplir los requisitos previstos en bases reguladoras
y en la resolucion de concesion.

b. En su caso, realizar visitas a centros de trabajo, cuando a juicio del tutor éstas
sean necesarias para garantizar un alto nivel de calidad del estudio realizado.

c. Someterse a las actuaciones de comprobacion y seguimiento del cumplimiento
de las becas que estime pertinentes la Unidad Administrativa donde se desarrolla
la beca.
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d. Losbecariosdeberanhacerconstaren cualquier publicacion que seaconsecuencia
del disfrute de la beca dicha circunstancia y que la misma ha sido financiada por
la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leén. En todo caso, ésta podra
disponer de los trabajos efectuados por los becarios sin que puedan oponerse
alegando derechos de autor.

e. Cumplir con el resto de obligaciones previstas en la normativa vigente en Castilla
y Ledn en materia de subvenciones.

f. No realizar actividad alguna distinta a aquella que constituya el objeto de la
beca.

2.— Los becarios acreditaran estar al corriente de sus obligaciones tributarias
mediante declaracién responsable de haber cumplido estas obligaciones, de conformidad
con lo establecido en el apartado g) del articulo 6 del Decreto 27/2008, de 3 de abril, por
el que se regula la acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a
la seguridad social, en materia de subvenciones.

3.— Los benéeficiarios deberan incorporarse a la Unidad Administrativa donde se
desarrolla la beca, en la fecha prevista para el comienzo del disfrute de la beca, salvo
que se acredite causa justificada. Excepcionalmente cabe la posibilidad, en funcion de
las peculiaridades del tema objeto de la beca, de que el becario pueda incorporarse a un
centro de trabajo de la Consejeria de Empleo distinto a la Unidad Administrativa antes
mencionada, o0 a un centro de trabajo perteneciente a entidades con las que la Consejeria
de Empleo tuviera suscrito los oportunos acuerdos de colaboracion.

4.— La incorporacion del becario llevara consigo la aceptacién de todas y cada una
de las exigencias y requisitos que se contienen en las presentes bases y en la orden de
Convocatoria.

Base 15.2— Incumplimientos y reintegros.

1.— Compete al titular de la Consejeria de Empleo la incoacion y resolucién del
procedimiento de incumplimiento y reintegro de la beca cuando se aprecie la existencia de
alguna de las causas de reintegro previstas en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

2.— Los incumplimientos por el beneficiario de las condiciones a las que esta sujeta
la beca daran lugar, segun los casos, a que no proceda su abono o se reduzca en la parte
correspondiente, o se proceda al reintegro total o parcial de las cantidades percibidas
y la exigencia del interés de demora correspondiente. La resolucion que declare el
incumplimiento debera apreciar el grado de cumplimiento de la finalidad y el objeto para
la que fue concedida la beca y podra declarar el cumplimiento parcial, que tendra como
consecuencia el pago proporcional o el reintegro parcial, segun proceda.

3.— Criterios de graduacion.

— La falta de presentacion en forma y plazo de la Memoria final conllevara el
reintegro del importe correspondiente a una mensualidad.

— La realizacion incompleta del proyecto elegido conllevara el reintegro del 100%
del importe total percibido durante el disfrute de la beca.
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Base 16.2— Régimen Sancionador.

La Direccién General de Trabajo y Prevencion de Riesgos Laborales es competente
para iniciar los procedimientos sancionadores por acciones u omisiones tipificadas como
infracciones en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, siendo
el titular de la Consejeria de Empleo el competente para imponer las sanciones y para la
resolucion del procedimiento sancionador.
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