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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

A. DISPOSICIONES GENERALES
CONSEJERIA DE EMPLEO

ORDEN EMP/262/2017, de 31 de marzo, por la que se establecen las bases
reguladoras de las subvenciones dirigidas a municipios y las Diputaciones Provinciales
o sus Organismos Auténomos dependientes, del ambito de la Comunidad de Castilla y
Lebn, como apoyo a la contratacion temporal de desempleados para la realizacion de
obras y servicios de interés general y social relacionados con actividades en el sector
turistico y cultural.

Enun momento como el actual, enmarcado en una situacion de incipiente reactivacion
economica, con creaciéon de empleo y descenso del paro, deben articularse con caracter
de urgencia las medidas necesarias para potenciar la capacidad de generacion de riqueza
y empleo especialmente en las zonas rurales. Por ello, se han intensificado las actuaciones
orientadas a dar respuesta a las nuevas necesidades, prestando una atencién muy especial
a las personas mas necesitadas de apoyo y proteccion.

A esto se suma la estructura territorial de nuestra Comunidad que presenta notables
diferencias en cuanto a niveles de desarrollo y oportunidades de empleo. La dimension
empresarial fuera del ambito urbano es escasa y atomizada. Mientras que la mayor actividad
se concentra en determinadas zonas, otras quedan, por estar escasamente pobladas o
por ser municipios alejados, fuera de la dinamica de actividad.

Estas caracteristicas territoriales, ponen de manifiesto la necesidad de actuar en el
restablecimiento de un equilibrio poblacional que complemente las politicas econdmicas
de solidaridad territorial entre las que debe seguir teniendo una especial relevancia el
apoyo al empleo local.

La Il Estrategia Integrada de Empleo, Formacion Profesional, Prevencion de Riesgos
Laborales e Igualdad y Conciliacion en el Empleo 2016-2020, aprobada mediante Acuerdo
del Consejo del Didlogo Social de 27 de enero de 2016, tiene como objetivo principal
adoptar cuantas medidas sean necesarias para incrementar los niveles de ocupacién, el
descenso del desempleo, asi como a mejorar los niveles de cualificacion, de empleabilidad,
de igualdad y de proteccién de las personas desempleadas, en especial la de aquellos
colectivos con mayores dificultades de acceso al mercado de trabajo.

Por otro lado, el punto B.2.a) del Anexo al Real Decreto 1187/2001, de 2 de noviembre,
sobre traspaso a la Comunidad de Castilla y Ledn de la gestion realizada por el Instituto
Nacional de Empleo en el ambito del trabajo, el empleo y la formacion, viene a recoger,
como materia objeto de traspaso, las actuaciones de gestién y control de las subvenciones
y ayudas publicas de la politica de empleo. Entre ellas se encuentran las ayudas reguladas
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por la Orden Ministerial de 26 de octubre de 1998, por la que se establecen las bases
para la concesion de subvenciones por el Instituto Nacional de Empleo en el ambito
de la colaboracién con las Corporaciones Locales para la contratacion de trabajadores
desempleados en la realizacion de obras y servicios de interés general y social.

Esta subvencion se encuentra incorporada en el Plan Estratégico de Subvenciones
aprobado por Orden de la Consejeria de Empleo de 29 de marzo de 2016 en los
términos establecidos en el articulo 8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y en el articulo 4 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones
de la Comunidad de Castilla y Ledn.

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, establece una nueva regulacién en el procedimiento
administrativo que obliga a adaptarse a los cambios legislativos, por lo que se hace
necesario aprobar nuevas bases reguladoras.

En su virtud, oido el Consejo General de Empleo, teniendo en cuenta las reglas
contenidas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en su
Reglamento de desarrollo aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, y en la
Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn, y
en virtud de las atribuciones conferidas por la Ley 10/2003, de 8 de abiril, de Creacion del
Servicio Publico de Empleo de Castillay Ledn y la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno
y de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leon,

DISPONGO
Articulo Unico. Aprobacién de las bases reguladoras.

Seaprueban las bases reguladoras porlas que se regiran las subvenciones destinadas
a los municipios de Castilla y Ledén y las Diputaciones Provinciales o sus organismos
autonomos dependientes, del ambito de la Comunidad de Castilla y Ledn, como apoyo a la
contratacion temporal de desempleados para la realizacion de obras y servicios de interés
general y social relacionados con actividades en el sector turistico y cultural.

Disposicién Transitoria

Los procedimientos iniciados por convocatorias publicadas antes de la entrada en
vigor de esta orden continuaran rigiéndose por la normativa vigente en el momento de su
iniciacion.

Disposicion derogatoria. Derogacién normativa

Queda derogada la Orden EMP/287/2016, de 12 de abril, por la que se establecen
las bases reguladoras de las subvenciones dirigidas a municipios con menos de
5.000 habitantes y mas de 5 desempleados, las Diputaciones Provinciales y/o sus
Organismos Auténomos dependientes de la Comunidad de Castilla y Ledn, como apoyo
a la contratacion temporal de desempleados para la realizacion de obras y servicios
relacionados con actividades del sector turistico y cultural.

CV: BOCYL-D-12042017-1



Boletin Oficial de Castillay Leén BOCYL

Miércoles, 12 de abril de 2017 Pag. 12910

Disposiciones Finales
Primera. Habilitacion ejecutiva.
Se faculta a la Gerente del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn para dictar
cuantas resoluciones e instrucciones sean precisas para el cumplimiento y efectividad de
la presente disposicion.

Segunda. Entrada en vigor.

La presente orden entrara en vigor el dia de su publicacién en el «Boletin Oficial de
Castilla y Ledn».

Valladolid, 31 de marzo de 2017.

El Consejero de Empleo,
Fdo.: CArRLos FERNANDEZ CARRIEDO
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ANEXO

BASES REGULADORAS DE LAS SUBVENCIONES DIRIGIDAS A MUNICIPIOS
Y LAS DIPUTACIONES PROVINCIALES O SUS ORGANISMOS AUTONOMOS
DEPENDIENTES, DEL AMBITO DE LA COMUNIDAD DE CASTILLA Y LEON,
COMO APOYO A LA CONTRATACION TEMPORAL DE DESEMPLEADOS
PARA LA REALIZACION DE OBRAS Y SERVICIOS DE INTERES GENERAL Y SOCIAL
RELACIONADOS CON ACTIVIDADES EN EL SECTOR TURISTICO Y CULTURAL

CAPITULO |
Disposiciones Generales
Base 1.2— Objeto.

El objeto de estas subvenciones sera promover la contratacién temporal por
municipios con menos de 5.000 habitantes y mas de 5 desempleados y por las Diputaciones
Provinciales o sus organismos autbnomos dependientes, dentro del ambito territorial de la
Comunidad de Castillay Ledn, de desempleados e inscritos como demandante de empleo
no ocupados en el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leén para la realizacion de
obras y servicios de interés general y social relacionados con actividades en el sector
turistico y cultural.

A los efectos de la presente orden, se entiende por obras y servicios de interés
general y social relacionados con el sector turistico y cultural, la puesta en valor y fomento
del patrimonio cultural de Castilla y Ledn, entendiendo por tales, los bienes muebles e
inmuebles de interés artistico, histérico, arquitecténico, paleontolégico, arqueoldgico,
etnoldgico, cientifico o técnico. También forman parte del mismo, el patrimonio documental,
bibliografico y linguistico, asi como las actividades y el patrimonio inmaterial de la cultura
popular y tradicional. Esto es, seran subvencionables, sin perjuicio de las autorizaciones
preceptivas que sean pertinentes, aquellas obras o servicios relacionados con actividades
en el patrimonio cultural de Castilla y Ledn, que tenga capacidad por si mismo para atraer
visitantes, como por ejemplo, sin caracter exhaustivo:

* Camino de Santiago.

* Visitas al patrimonio histérico y artistico.

» Actividades festivas y culturales.

* Turismo medioambiental: rutas en el medio natural.

* Acondicionamiento de espacios para la participacion colectiva relacionados con
el sector.

» Eventos deportivos.
Base 2.2— Régimen juridico.

El régimen juridico de estas subvenciones se ajustara, ademas de lo dispuesto en la
presente orden, a lo establecido en:

* LaLey 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y su Reglamento
de desarrollo, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.
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* La Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de
Castilla y Ledn.

* Y demas normativa de general y pertinente aplicacion.

Base 3.2— Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarios de estas subvenciones los municipios con menos de
5.000 habitantes y mas de 5 desempleados, asi como las Diputaciones Provinciales o
sus organismos auténomos dependientes, de la Comunidad de Castilla y Leén, que lo
soliciten, cumplan los requisitos y contraten temporalmente a desempleados inscritos
como demandantes de empleo no ocupados en el Servicio Publico de Empleo de Castilla
y Ledn para la realizacion de obras y servicios de interés general y social relacionados con
actividades en el sector turistico y cultural.

Para determinar la poblacion, se tendra en cuenta el padrén municipal que determine
la convocatoria. EI numero de desempleados vendra determinado por la media de
desempleados e inscritos como demandantes de empleo en el Servicio Publico de Empleo
de Castilla y Ledn en el afio natural anterior al de la convocatoria.

2. Podran ser beneficiarios los organismos autonomos dependientes de las
Diputaciones Provinciales que tengan atribuidas competencias en materia de cultura o
turismo.

3. No podran obtener la condicion de beneficiarios si incurren en alguna de las
prohibiciones que les sean aplicables de las establecidas en el articulo 13, apartados 2y 3
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. A estos efectos deberan
cumplimentar la declaracién responsable conforme al modelo que se establezca en la
convocatoria.

4. Tampoco podran ser beneficiarios los solicitantes que no cumplan la normativa
sobre integracion laboral para personas con discapacidad. A tal fin, deberan acreditar
que en los procesos para la provision de puestos de trabajo se ha efectuado la reserva
legal de los mismos, para su cobertura con personas con discapacidad, conforme a lo
dispuesto en la disposicion adicional del Decreto 75/2008, de 30 de octubre, por el que
se regula la acreditacion del cumplimiento de la normativa sobre integracion laboral de
personas con discapacidad. Dicha acreditacion se realizara mediante certificacién del
érgano correspondiente.

Base 4.2— Obligaciones de los beneficiarios.

Los municipios con menos de 5.000 habitantes y mas de 5 desempleados vy las
diputaciones provinciales o sus organismos auténomos dependientes, ademas de las
establecidas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, deberan
cumplir las siguientes obligaciones:

1. Justificar que se encuentran al corriente de sus obligaciones tributarias, frente a
la Seguridad Social, y de que no mantienen deudas y sanciones de naturaleza
tributaria en periodo ejecutivo con la Hacienda de la Comunidad de Castillay Ledn,
salvo que se encuentren aplazadas, fraccionadas o cuya ejecucion estuviese
suspendida, mediante declaracion responsable en aplicacion de lo dispuesto en
el articulo 3, punto 2 y 6 del Decreto 27/2008, de 3 de abiril, por el que se regula
el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social en
materia de subvenciones.
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2. Efectuar las contrataciones objeto de la subvencion en las condiciones que se
establezcan en la resolucion de concesion y comprobar que la persona contratada
se encuentra desempleada e inscrita como demandante de empleo no ocupada
en el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn en la fecha de alta en la
Seguridad Social.

3. En el caso de los municipios de menos de 5.000 habitantes con mas de
5 desempleados, deberan contratar a un desempleado con fondos propios, por
cada dos trabajadores cuya contratacion se subvenciona con cargo a esta linea
de subvenciones. Dicha contratacién debera reunir los mismos requisitos que las
contrataciones subvencionadas. No sera necesaria la contratacién con fondos
propios cuando se subvencione un solo trabajador a jornada completa o dos a
media jornada en el caso de municipios con menos de 1.000 habitantes.

En el caso de las Diputaciones Provinciales o sus organismos autonomos
dependientes, deberan contratar con fondos propios, con los mismos requisitos
que las contrataciones subvencionadas:

* 5 desempleados, cuando se hayan subvencionado con cargo a esta linea de
subvenciones 20 contratos.

* 4 desempleados, cuando se hayan subvencionado con cargo a esta linea de
subvenciones 15 contratos.

+ 2 desempleados, cuando se hayan subvencionado con cargo a esta linea de
subvenciones 10 contratos.

* 1 desempleado, cuando se hayan subvencionado con cargo a esta linea de
subvenciones 5 contratos.

4. Comunicar al Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn las subvenciones
solicitadas y/u obtenidas de otras entidades para la misma finalidad.

5. Comunicar al Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn toda alteracion de
las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion.

6. Facilitar toda la informacién que les sea requerida por los érganos de tramitacion
o control de la Administracion.

Base 5.2 Criterios de valoracion de las solicitudes.

1.— La solicitudes presentadas se valoraran conforme a los principios de objetividad,
igualdad y no discriminacion, dentro de las disponibilidades presupuestarias y conforme a
los siguientes criterios de valoracion especificos:

a) Objeto, viabilidad y eficacia del proyecto (de 0 a 2 puntos).

Se valorara de 0 a 2 puntos los proyectos presentados en funcion de la promocién
de acciones vinculadas al sector turistico y cultural. Para ello debera adjuntarse a
la solicitud una memoria que contendra al menos, los siguientes aspectos:

1. Proyectos integrados en su area geografica de influencia (municipios
colindantes): 1 punto. Se valorara los proyectos que acrediten la repercusion
directa de la actividad en su zona geografica de influencia y se adapte a las
necesidades reales de la poblacién de su entorno.
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2. ldentificacion de las actividades a realizar y de los objetivos que se pretende
alcanzar: 1 punto. Se valorara los proyectos que en la memoria presentada
identifiquen claramente las actividades que van a desarrollar y que objetivos
se pretenden alcanzar con la ejecucion del proyecto.

b) Numero de desempleados inscritos en el Servicio Publico de Empleo, en el &mbito
territorial de la entidad local. (Hasta 2 puntos).

1. La valoracion hasta 1 punto. Vendra determinada por la cantidad que resulte
de dividir la media anual de desempleados inscritos como demandantes de
empleo del afio anterior al de la convocatoria, o del afio de publicacién de la
misma si se trata de convocatorias anticipadas, entre la poblacién en edad
laboral (entre 16 y 64 afos), de acuerdo con los datos del padrén municipal
del ano de referencia elaborados por el Instituto Nacional de Estadistica. Para
la valoracion de las Diputaciones Provinciales, o sus organismos auténomos
dependientes, se tendran en cuenta la media anual de desempleados inscritos
como demandantes de empleo del afio anterior al de la convocatoria, o del
afio de publicacién de la misma si se trata de convocatorias anticipadas, entre
la poblacion en edad laboral (entre 16 y 64 afios), de acuerdo con los datos del
padrén municipal del afio de referencia elaborados por el Instituto Nacional de
Estadistica, correspondientes a su ambito territorial.

2. Se valoraran con 1 punto adicional, a aquellas entidades cuya cuantia supere
la resultante para la Comunidad de Castilla y Ledn, calculada conforme a lo
establecido anteriormente.

c) Eltipo de entidad solicitante (Hasta 3 puntos). Se valoraran con 3 puntos aquellas
solicitudes presentadas por municipios que tengan hasta 1.000 habitantes;
2 puntos, municipios que tengan entre 1.001 y 2.000 habitantes; 1 punto,
municipios que tengan entre de 2.001 hasta 5.000 habitantes.

d) Integracion laboral de las personas con discapacidad: 1 punto.

En virtud de lo dispuesto en el Decreto 75/2008, de 30 de octubre, por el que
se regula la acreditacion del cumplimiento de la normativa para la integracion
laboral de las personas con discapacidad y el establecimiento de criterios de
valoracién y preferencia en la concesion de subvenciones y ayudas publicas de
la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, tendran una valoracién de
1 punto las solicitudes de las entidades solicitantes que se hallen en alguna de
las siguientes circunstancias:

1. Entidades que, contando con menos de cincuenta trabajadores, y no teniendo
obligacion legal, de conformidad con el articulo 42 del Texto Refundido de la
Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusiéon
social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre,
acrediten tener en su plantilla a trabajadores con discapacidad.

2. Entidades que, contando con cincuenta o mas trabajadores, y teniendo la
obligacion legal prevista en el articulo 42 del Texto Refundido mencionado en
el punto a), acrediten tener en su plantilla un porcentaje mayor de trabajadores
con discapacidad que el previsto en la legislacion vigente.

CV: BOCYL-D-12042017-1



Boletin Oficial de Castillay Leén BOCYL

Miércoles, 12 de abril de 2017 Pag. 12915

La entidad debera de acreditar la condicién de discapacidad mediante un certificado
acreditativo del grado de discapacidad igual o superior al 33%, expedido por el centro
base de personas con discapacidad o mediante documento o resolucion emitido por el
organismo competente, en su momento para otorgarlo, en los supuestos previstos en el
articulo 4.2 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre.

Las subvenciones se otorgaran siguiendo un orden, de mayor a menor, de acuerdo
con la puntuacion total obtenida y hasta el limite del crédito presupuestado.

2.— Cuando existan solicitantes que hayan obtenido idéntica puntuacion después de
aplicar los criterios de valoracién, tendra preferencia el municipio que acrediten el mayor
numero de discapacitados en plantilla. En caso de persistir el empate, tendra preferencia
el municipio que ostente el mayor nimero de desempleados inscritos calculado en la forma
prevista en el apartado 1.b), de esta base 5.

3.— No obstante, finalizado el plazo de presentacion, cuando el crédito consignado
en la convocatoria fuera suficiente para atender todas las solicitudes que, cumpliendo con
los requisitos establecidos en estas bases, hayan sido admitidas, no se fijara el orden de
prelacién establecido en el apartado uno.

Base 6.2— Criterios para determinar la cuantia de la subvencion y gastos
subvencionables.

1.— Seran subvencionables los costes salariales y extrasalariales asi como los
de Seguridad Social y la indemnizacién de fin de contrato, derivados de la contratacion
temporal de trabajadores desempleados e inscritos, como demandantes de empleo no
ocupados, en el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn para la realizacion de obras
y servicios de interés general y social relacionados con actividades en el sector turistico y
cultural.

2.— Teniendo en cuenta las disponibilidades presupuestarias, la resolucion de
convocatoria podra establecer un importe maximo por beneficiario con cargo a esta
linea de su subvencion, asi como el periodo maximo subvencionable en relacién a las
contrataciones que se realicen.

3.— El importe maximo a financiar por cada contratacion sera de 10.000 euros por
un periodo de 180 dias a jornada completa. En el caso de las contrataciones realizadas
a jornada parcial, el importe maximo a financiar sera de 5.000 euros. Este importe se
reducira proporcionalmente cuando el puesto de trabajo se cubra por un periodo superior
a 120 dias e inferior a 180 dias.

4.— Se considerara gasto realizado el que ha sido efectivamente pagado con
anterioridad a la finalizacion del periodo de justificacién, debiéndose acreditar el pago
efectivo de todos los gastos realizados, excepto los gastos de Seguridad Social e IRPF
en aquellos supuestos en los que la fecha de liquidacion sea posterior a la fecha limite
de justificaciéon. En dichos supuestos, la entidad beneficiaria esta obligada a presentar el
justificante de pago de estos conceptos en el plazo de los diez dias siguientes a la fecha
de liquidacién de los mismos.

Base 7.2— Requisitos de las contrataciones.
1.— Las contrataciones deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Las personas contratadas deberan estar desempleadas e inscritas como
demandantes de empleo no ocupadas en el Servicio Publico de Empleo de
Castilla y Ledn en la fecha de alta en la Seguridad Social.
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b) Se contratara a los siguientes colectivos prioritarios:
— Joévenes menores de 35 afios, preferentemente sin cualificacion.

— Mayores de 45 anos, especialmente quienes carezcan de prestaciones y
presenten cargas familiares.

— Desempleados de larga duracion, con especial atencion a aquellos que han
agotado sus prestaciones por desempleo y las personas en riesgo de exclusion
social. Se entendera por desempleado de larga duracion aquella persona que
ha estado desempleada 12 meses en un periodo de 18 meses.

c) La preseleccion de los trabajadores, la realizara la Oficina de Empleo que
le corresponda a la entidad beneficiaria, mediante la presentacién de la
correspondiente oferta de empleo. Se enviaran, al menos, a tres candidatos por
puesto de trabajo ofertado.

La seleccion final de los trabajadores, entre los candidatos enviados por la oficina
de empleo, la realizara la entidad beneficiaria de acuerdo con las normas de
seleccion de personal que les sean de aplicacion, siendo los responsables ultimos
de verificar que los candidatos seleccionados cumplen con todos los requisitos
establecidos.

d) Los contratos se formalizaran por escrito y en cualquiera de las modalidades
contractuales de naturaleza temporal establecidas por la normativa vigente. Con
caracter general se efectuaran por 180 dias y a jornada completa. La contratacion
por un periodo inferior a 120 dias daralugar a la cancelacion total de la financiacion
por ese contrato.

Sélo en municipios con poblacion inferior a 1.000 habitantes, se podran concertar
los contratos a jornada parcial, siempre y cuando la jornada de trabajo pactada
sea igual o superior al 50% de la jornada ordinaria. En este caso, se contratara
a los trabajadores de los colectivos prioritarios que no perciban prestacién de
desempleo o subsidio, ni renta garantizada de ciudadania o ayudas econémicas
al empleo.

Los contratos deberan ser comunicados a oficina del Servicio Publico de Empleo
de Castilla y Ledn correspondiente.

e) Si antes de completar el periodo de contratacion subvencionado, el contrato
de trabajo se extinguiera, se podra contratar a otro trabajador que cumpla los
mismos requisitos exigidos en las presentes bases para el trabajador inicial,
por el periodo que, sumado al del anterior contrato, complete como minimo
el periodo subvencionado. En la contratacién del nuevo trabajador se debera
seguir el orden de reserva del proceso de seleccién. De no existir candidatos,
se realizara una nueva oferta en la oficina de empleo que le corresponda a la
entidad beneficiaria.

f) Cuando el contrato de trabajo se suspenda debido a situaciones de incapacidad
temporal, maternidad, adopcion o acogimiento, riesgo durante el embarazo, y
demas situaciones que den derecho a reserva del puesto de trabajo, la entidad
debera comunicar dicha incidencia al Servicio Publico de Empleo de Castilla y
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Ledn, en el plazo que se establezca en la convocatoria. La entidad podra en
estos supuestos formalizar un contrato de interinidad con otro trabajador, durante
el tiempo que dure dicha situacién, que cumpla los requisitos exigidos en las
presentes bases reguladoras para el trabajador inicial. En ningun caso conllevara
mayor importe de la subvencién y se debera seguir el orden de reserva del
proceso de seleccién efectuado. De no existir candidatos, se realizara una nueva
oferta en la oficina de empleo que le corresponda a la entidad beneficiaria.

2.— No seran subvencionables las contrataciones realizadas con personas que sean
miembros de alguna Corporacién Local, en los casos en que se incurra en alguno de los
supuestos de incompatibilidad previstos por la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local.

Base 8.2— Compatibilidad.

Las subvenciones reguladas en estas bases seran compatibles con cualesquiera
otras que el beneficiario pueda obtener para la misma finalidad provenientes de organismos
e instituciones de caracter publico o privado, nacionales o internacionales.

El importe de las subvenciones en ningun caso podra ser de tal cuantia que,
aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones o ayudas otorgadas por otras
administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, supere el
coste de la actividad subvencionada.

CAPITULO II
Procedimiento de concesion
Base 9.2— Procedimiento.
El procedimiento de concesion de las subvenciones previstas en estas bases se
tramitara en régimen de concurrencia competitiva y se iniciara mediante convocatoria

aprobada por el Presidente del Servicio Publico de Empleo.

El «Boletin Oficial de Castilla y Ledn», publicara un extracto de la convocatoria, que
sera facilitado por la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

El texto completo de la convocatoria sera publicado asimismo en la sede electronica de
la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es es
y en la pagina web del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn (www.empleo.jcyl.es).

Base 10.2- Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

1.— La solicitud de subvencion se cumplimentara en el modelo normalizado recogido
en la resolucion de convocatoria, que estara disponible en la Sede Electronica de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn.

2— Las solicitudes, acompafadas de la documentacién correspondiente, se

presentaran de forma electronica conforme al articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi
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como lo dispuesto en la Ley 2/2010, de 11 de marzo, de Derechos de los Ciudadanos en
sus relaciones con la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn y de Gestién
Publica y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 26.1 del Decreto 7/2013, de 14 de
febrero, de utilizacion de medios electronicos en la Administracion de la Comunidad de
Castilla y Ledn.

Para ello, los solicitantes o sus representantes legales deberan disponer de DNI
electrénico o cualquier certificado electrénico reconocido por esta administracion en la
Sede Electrénica y sea compatible con los diferentes elementos habilitantes y plataformas
tecnoldgicas corporativas.

Las entidades prestadoras del servicio al que se refiere el apartado anterior
reconocidas por la Junta de Castilla y Leon, figuran en una relacion actualizada publicada
en la Sede Electronica.

3.— Las solicitudes se presentaran en el plazo y acompafnadas de la documentacion
que se establezca en la correspondiente resolucion de convocatoria.

4 .— Si el solicitante no acompanase toda la documentacién exigida o la presentada
no reuniera todos los requisitos exigidos, se le requerira para que, de conformidad con
el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 16 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias subsane la falta o
acomparne la documentacion correspondiente de forma telematica, con indicacion de que
si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticion, previa resolucion del 6rgano
competente.

5.— La resolucién de convocatoria podra establecer un limite maximo de solicitudes
que puedan presentar los beneficiarios.

6.— De conformidad con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, la
presentacién de la solicitud conllevara la autorizacion del solicitante para que el 6rgano
gestor recabe los datos y documentos necesarios para la tramitacion y resolucion del
procedimiento. No obstante, el solicitante podra denegar expresamente el consentimiento
para realizar las consultas oportunas, debiendo aportar, en este caso, dichos datos y
documentos.

De acuerdo con lo establecido en el punto 2 del citado articulo, no se requerira a los
interesados datos o documentos no exigidos por la normativa reguladora o que hayan sido
aportados anteriormente por el interesado a cualquier Administracion. A estos efectos, el
interesado debera indicar en qué momento y ante que érgano administrativo presento los
citados documentos, debiendo las Administraciones Publicas recabarlos electrénicamente
a través de sus redes corporativas o de una consulta a las plataformas de intermediacion
de datos u otros sistemas electronicos habilitados al efecto. Se presumira que esta consulta
es autorizada por los interesados, salvo que conste en el procedimiento su oposicion
expresa o la Ley especial aplicable requiera consentimiento expreso, debiendo, en ambos
casos, ser informados previamente de sus derechos en materia de proteccion de datos
de caracter personal. Excepcionalmente, si las Administraciones Publicas no pudieran
recabar los citados documentos, podran solicitar nuevamente su aportacion.
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Base 11.2- Organos competentes para la ordenacién e instruccién del
procedimiento.

El 6rgano competente para la ordenacién e instruccion del procedimiento de
concesion sera el Servicio de Fomento del Empleo en el ambito Local, que realizara cuantas
actuaciones estime necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion de
los datos en virtud de los cuales deba formularse la propuesta de resolucion.

Base 12.2— Comisién de Valoracion.

Para el estudio y la evaluacion de las solicitudes se crea una Comisién de Valoracion,
tendra caracter colegiado y estara compuesta por los siguientes miembros: El Secretario
Técnico Funcional del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leén o quien lo sustituya,
que ejercera las funciones de Presidente, y 3 vocales nombrados por la Gerente del
Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn entre el personal que ejerza sus funciones
en el organismo. Uno de ellos ejercera las funciones de secretario con voz y voto.

Esta Comisién de Valoracion se ajustara, en su funcionamiento, a lo previsto la
subseccién 1 de la seccion 3 del Capitulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, asi como al Capitulo IV del Titulo
V de la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad de
Castillay Ledn.

Base 13.2- Régimen de notificaciones y comunicaciones.

1.— Las notificaciones y comunicaciones se practicaran de manera electrénica, de
forma que todas las que se realicen a lo largo de la tramitacion del procedimiento, incluidas
la consulta del mismo y el requerimiento de documentacion, se llevaran a cabo de manera
telematica, de conformidad con el articulo 41.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre y
articulo 44.3 de la Ley 2/2010, de 11 de marzo, de Derechos de los Ciudadanos en
sus relaciones con la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn y de Gestion
Publica.

2.— Las comunicaciones que realice la Administracion al solicitante o su representante
se practicaran a través del Buzén Electronico del Ciudadano de la Ventanilla del Ciudadano,
disponible en el enlace https://www3.ae.jcyl.es/vecil.

La Administracion enviara un aviso al dispositivo electrénico y/o a la direccion de
correo electrénico del interesado que éste haya comunicado, informandole de la puesta a
disposicion de una notificacidon en la sede electrénica correspondiente. La falta de practica
de este aviso no impedira que la notificacién sea considerada plenamente valida, todo ello
de conformidad con el articulo 41.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

En virtud de lo previsto en el articulo 43.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las notificaciones
por medios electrénicos se entenderan practicadas en el momento en el que se produzca el
acceso a su contenido. Se entendera rechazada la notificacién cuando hayan transcurrido
diez dias naturales desde la puesta a disposicion de la notificacién sin que se acceda a su
contenido.

3.—Las comunicaciones del solicitante o su representante dirigidas a la Administracion
se realizaran a través de la Sede Electronica https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es, en la
forma que se establezca en la convocatoria.
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Base 14.2— Propuesta de resolucion.

La propuesta de resolucion sera formulada por el érgano instructor, previo informe
vinculante de la Comisién de Valoracion, que debera expresar la relacién de solicitantes
para los que se propone la concesién de la subvencién y su cuantia, ordenados en funcion
de la valoracion obtenida. Igualmente, expresara la relacion de solicitantes para los que se
propone la denegacién de la subvencion y la causa debidamente motivada.

Base 15.2— Resolucioén.

1.— La competencia para resolver las solicitudes corresponde al Presidente del
Servicio Publico de Empleo, sin perjuicio de las delegaciones o desconcentraciones que
puedan efectuarse.

2.—El plazo pararesolver y notificar la resolucién sera de tres meses, contados desde
el dia siguiente a la finalizacion del plazo para la presentacion de solicitudes, transcurrido
el cual sin haberse dictado y notificado resolucion expresa se entendera desestimada la
solicitud.

3.— La resolucion de concesion, ademas de contener los solicitantes a los que
se concede la subvencién, especificara la cuantia de la misma y la actividad que se
subvenciona, incluird ademas una relacion ordenada de todas las solicitudes que,
cumpliendo con las condiciones administrativas y técnicas establecidas en las bases
reguladoras para adquirir la condicién de beneficiario, no hayan sido estimadas por superar
la cuantia maxima del crédito fijado en la convocatoria, con indicacion de la puntuacion
otorgada a cada una de ellas en funcién de los criterios de valoracion previstos en la
misma.

4.— Contrala citadaresolucion, que pone fin ala via administrativa, podra interponerse
potestativamente recurso de reposicion, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de su notificacidn, ante el mismo érgano que la hubiere dictado, conforme a lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o, directamente, recurso ante el
6rgano jurisdiccional contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente al de su notificacion, en virtud de lo dispuesto en los articulos
10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Base 16.—Renuncias.

Si alguno de los beneficiarios renunciara a la subvencion, el érgano instructor
formulara propuesta de resolucién de concesion a favor del siguiente o siguientes
solicitantes con mayor puntuacién que no hayan obtenido subvencion, siempre que con la
renuncia se haya liberado crédito suficiente para atender, al menos, a una de las solicitudes
no subvencionadas.

En este supuesto, el 6rgano instructor comunicara esta propuesta a los interesados
a fin de que la acepten en el plazo improrrogable de diez dias. En el caso de no aceptar
expresamente la subvencién propuesta en el plazo indicado, se entendera que el
beneficiario propuesto renuncia a la misma.

Aceptada la propuesta, el 6rgano competente dictara y notificara la resolucion de
concesion.
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Base 17.2— Modificacién y revision de la subvencion concedida.

Una vez notificada la resolucion de concesion podra autorizarse su modificacion
siempre que el beneficiario lo solicite antes del inicio de las contrataciones y no dafie
derechos de tercero, cuando sobrevengan circunstancias excepcionales e imprevistas que
lo aconsejen en los siguientes aspectos y condiciones:

* Modificacion del numero de trabajadores, ante la imposibilidad de su cobertura o
dificultad en su seleccion y contratacion.

* Moadificacion del porcentaje de jornada, siempre que el porcentaje resultante sea
de, al menos, el 50% de la ordinaria. Esta modificacion sélo podra ser solicitada
por los municipios con poblacion inferior a 1.000 habitantes.

Estas modificaciones, en ningun caso, podran suponer un incremento de la cuantia
de la subvencion concedida, ni alteraran la finalidad de la misma.

Base 18.2— Forma de pago y régimen de anticipos.

1.— Una vez dictada la resolucion de concesidn, los beneficiarios que asi lo hubieran
solicitado podran percibir un anticipo de hasta el 100% de la subvencién concedida, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 37 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de
Subvenciones de la Comunidad de Castillay Ledn. El importe del anticipo sera determinado
en la convocatoria.

2.—La peticién de anticipo se efectuara expresamente en el apartado correspondiente
del modelo de solicitud que a tal efecto se establezca en la convocatoria. En caso de
no solicitarlo, se procedera al abono del importe de la subvenciéon que corresponda en
concepto de liquidacién, previa presentacion de los documentos que se requieren para la
justificacion de la subvencion.

3.— No se realizaran anticipos a aquellos beneficiarios que, habiendo transcurrido el
plazo de justificaciéon, no hayan presentado la documentacion justificativa de otros librados
con anterioridad con cargo al mismo programa presupuestario.

CAPITULO Il
Justificacién, seguimiento y control
Base 19.2- Justificacion.

La justificacion de la subvencion se efectuara ante el Servicio Publico de Empleo de
Castilla y Ledn, en el plazo de 2 meses a contar desde el dia siguiente al de la finalizacion
de la actividad subvencionada y, en todo caso, como maximo, el dia que se fije en la
convocatoria.

A los efectos de justificar la subvencion, la Entidad beneficiara debera aportar la
siguiente documentacion:

a) Certificacidn que contenga la justificacion econémica de los gastos y pagos
realizados, asi como las subvenciones solicitadas y obtenidas para el proyecto o
la actividad, conforme al modelo que se establezca en la convocatoria.
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b) Documentacion relativa a los gastos subvencionables: Néminas, TC1 Y TC2
(o documentos de cotizacién equivalentes: RCL recibo de liquidacion de
cotizaciones y RNT relacion nominal de trabajadores) de la Seguridad Social,
documento de ingreso a Hacienda de las retenciones practicadas en concepto de
IRPF correspondientes al periodo subvencionado, asi como los correspondientes
documentos justificativos del pago de estos conceptos como extractos bancarios
o estampillado del documento de gasto con el sello de la entidad financiera a
través de la que se haya realizado el pago. En el caso de pagos con cheque
bancario, en todo caso nominativo, ademas de copia de éste, debera aportarse
el correspondiente cargo en cuenta.

c) Memoria justificativa de la realizacion de la actividad subvencionada y de los
resultados obtenidos, con el detalle que se establezca en la convocatoria.

Si vencido el plazo de justificacién, no se hubiese presentado la correspondiente
documentacién, el 6rgano instructor requerira al beneficiario a los efectos de su presentacion
en el plazo improrrogable de 15 dias. La falta de presentacion de la documentacion
requerida en este plazo, dara lugar a la iniciacién del procedimiento para determinar el
incumplimiento y, en su caso, el reintegro.

Base 20.2- Criterios de graduacion de incumplimientos.

1. El incumplimiento total o parcial de los requisitos, condiciones, finalidades
o cualquier otro incumplimiento del régimen juridico establecido en estas Bases, en la
Resoluciéon de concesion, asi como la concurrencia de cualquiera de las circunstancias
previstas en el Art. 37 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, y en la Ley 5/2008, de
Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn, dara lugar a la pérdida total o parcial
de la subvencién concedida y al reintegro, en su caso, de las cantidades indebidamente
percibidas por el beneficiario, con la exigencia de los intereses de demora desde el
momento del pago hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, sin
perjuicio de otras responsabilidades en que pudiera incurrirse.

2. Daré lugar a la pérdida total de la subvencion:

a) No mantener la contratacion subvencionada, con uno o, en su caso, varios
contratos por puesto de trabajo, durante al menos 120 dias del periodo de
contratacion subvencionable.

b) En su caso, no cumplir con la obligacién de contrataciéon con recursos propios
de personas desempleadas con los mismos requisitos que los establecidos
en las presentes bases y la respectiva convocatoria para los trabajadores
subvencionados, en virtud de lo estipulado en la Base 4.2.

c) Destinar la subvencion a una finalidad diferente de aquélla para la que fue
concedida.

d) Falsear los datos facilitados al Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn,
cuando estos hubieran sido constitutivos del otorgamiento de la subvencion o de
la determinacién de su cuantia.
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3. Se producira la pérdida parcial de la subvencion en los siguientes casos:

a) Cuando la contratacion no se mantenga durante todo el periodo subvencionable
que se establezca en la convocatoria, pero alcance al menos 120 dias de dicho
periodo, la cancelacién y en su caso el reintegro sera proporcional al numero de
dias que falten para cumplir el periodo de contratacion subvencionable.

b) Cuando el beneficiario de la subvencion incumpla alguno de los requisitos
establecidos para las contrataciones en la Base 7.2 se producira la cancelacién
y en su caso el reintegro de la subvencion por el importe concedido para la
contratacion de ese trabajador.

4. El procedimiento para determinar el incumplimiento y el reintegro, cuando proceda,
sera el establecido en los articulos 47 y siguientes de la Ley 5/2008, de Subvenciones de
la Comunidad de Castilla y Ledn, asi como por cuanto se dispone en la Ley 38/2003,
General de Subvenciones, y su Reglamento de desarrollo aprobado por Real Decreto
887/2003, de 21 de julio.

Base 21.2— Publicidad.

En los contratos que se financien con cargo a esta linea de subvenciones, debera
constar expresamente en clausula adicional, que se han financiado con cargo a los fondos
recibidos del Ministerio de Empleo y Seguridad Social o del Servicio Publico de Empleo
Estatal.

Base 22.2—- Seguimiento y control de las subvenciones.

1.— El Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledén podra realizar, en cualquier
momento, mediante los procedimientos pertinentes, las comprobaciones oportunas
respecto al destino y aplicacion de las subvenciones concedidas.

2.—Lasentidades beneficiarias de las subvenciones deberan someterse a actuaciones
de comprobacion a efectuar por el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, a las
de control econémico financiero que correspondan y, en su caso, a las de la Intervencién
General de la Comunidad Auténoma.

Base 23.2—- Responsabilidad y régimen sancionador.

Los beneficiarios de las subvenciones quedaran sometidos a las responsabilidades y
régimen sancionador que, sobre infracciones administrativas en materia de subvenciones,
establece el Titulo IV tanto de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
como del Reglamento de la Ley anterior, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, asi como la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de
Castillay Ledn.
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