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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

A. DISPOSICIONES GENERALES
CONSEJERIA DE EMPLEO

ORDEN EMP/458/2017, de 9 de junio, por la que se establecen las bases requladoras
de las subvenciones dirigidas a fomentar la contratacion temporal y la ampliacién de la
jJornada en el sector de ayuda a domicilio, en la Comunidad de Castilla y Ledn.

La Estrategia Europea de Empleo 2020 incide en la necesidad de instaurar un modelo
laboral de caracter preventivo frente a la situacién de desempleo.

Entroncada en el marco de dicha Estrategia, se elabora a nivel regional la || Estrategia
Integrada de Empleo, Formacion Profesional, Prevencion de Riesgos Laborales e Igualdad
y Conciliaciéon en el Empleo 2016-2020, acordada con las organizaciones empresariales
y sindicales mas representativas de la Comunidad de Castilla y Ledn, con el objetivo de
mejorar los niveles de ocupacion y de reducir el desempleo, incrementando las posibilidades
de empleabilidad de los ciudadanos, prestando una atencion especial a las personas mas
necesitadas de apoyo y proteccion.

Esta Estrategia da continuidad a las actuaciones llevadas a cabo por la | Estrategia
Integrada de Empleo, Formacién Profesional, Prevencion de Riesgos Laborales e Igualdad
en el Trabajo 2012-2015, que ya establecio distintos tipos de incentivos para la creacion de
empleo y mantenimiento del existente, ocupandose especialmente de aquellos colectivos
con mas necesidades de apoyo.

Algunos de los objetivos generales de la Il Estrategia Integrada de Empleo, Formacion
Profesional, Prevencion de Riesgos Laborales e Igualdad y Conciliacion en el Empleo
2016-2020 son: Potenciar un empleo estable y de calidad, favorecer la empleabilidad de
aquellos colectivos con mayores dificultades para acceder a un puesto de trabajo, promover
la integracion y/o reinsercion al mercado de trabajo, e impulsar el emprendimiento y el
apoyo y atencion personalizada a las empresas.

En este contexto, el empleo es una prioridad absoluta para todos y, con el fin de
promoverlo, se hace necesario conjugar las distintas modalidades de contratacion, para
conseguir la mayor insercion laboral y el mantenimiento del empleo existente, fijando
como colectivos prioritarios los jévenes menores de 35 afios, los mayores de 45 afos, los
desempleados de larga duracion y las personas beneficiarias de la Renta Garantizada de
Ciudadania.

Asi, en primer lugar, se subvencionan los contratos en practicas dirigidos a la
adquisiciéon de una experiencia profesional adecuada al nivel de estudios cursados, que
mejore las posibilidades de acceso a un trabajo estable.
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En segundo lugar, debido a la consideraciéon como valor fundamental que tiene la
conciliacion de la vida laboral y familiar se regulan las subvenciones para el fomento de
los contratos temporales con clausula especifica de interinidad para sustituir a aquellos
trabajadores que, por motivos relacionados con su paternidad o maternidad, dejen de
prestar temporalmente sus servicios o reduzcan parcialmente su jornada para cuidar a
hijos o familiares. Este programa supone no solo una medida de fomento de empleo, sino
también una medida de fomento de la estabilidad en el puesto de trabajo, garantizando su
continuidad y facilitando la reincorporacién al mismo una vez extinguidas las situaciones
que motivaron su interrupcion.

Entercerlugar, se promueven unaserie de actuaciones que se dirigen ala consecucion
de la mejora de la calidad y productividad del trabajo junto a la generacion neta de puestos
de trabajo. Estas actuaciones se plasman en el programa de fomento de la contratacion
por sustitucion de horas extraordinarias y de reordenacion del tiempo de trabajo.

En cuarto lugar, como medida para evitar la destruccién de puestos de trabajo, a
la vez que se facilita el relevo generacional y se posibilita la adquisicidon de experiencia
profesional a los jovenes, se regulan las subvenciones para el fomento de los contratos
temporales con clausula especifica de relevo formalizados con jévenes desempleados.

En quinto lugar, para promover la integracién en el mercado de trabajo de personas
que se encuentran en riesgo de exclusion social, se regulan subvenciones para el
fomento de la contratacién temporal de personas beneficiarias de la Renta Garantizada
de Ciudadania, con la finalidad de que estas personas puedan obtener una experiencia
laboral que les ayude a encontrar un puesto de trabajo estable.

En sexto lugar, para atender a las necesidades de una sociedad que tiende a un
progresivo envejecimiento y en la que la incorporacion de la mujer al mundo laboral se
ha ido generalizando de forma gradual, circunstancias que originan el incremento de la
demanda de los servicios de ayuda a domicilio en los que existe un alto porcentaje de
empleo femenino, se regulan incentivos para las empresas que prestan este servicio en
Castilla y Ledn y que incrementen el tiempo de trabajo de sus empleados.

Por otra parte, la entrada en vigor de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, hace necesaria la
aprobacién de unas nuevas bases que incorporen los preceptos establecidos en dicha Ley,
entre los que destaca la tramitacién electrénica del procedimiento administrativo, ya que
establece, ademas del derecho de los ciudadanos a relacionarse electronicamente con las
Administraciones Publicas, la obligacién de que determinados interesados, como son las
personas juridicas, se relacionen a través de medios electrénicos con las Administraciones
Publicas para realizar cualquier tramite de un procedimiento administrativo.

El articulo 14.3 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, establece la posibilidad
de que, reglamentariamente, las Administraciones puedan establecer la obligacién de
relacionarse con ellas a través de medios electrénicos para determinados procedimientos
y para ciertos colectivos de personas fisicas que por razén de su capacidad econdémica,
técnica, dedicacion profesional u otros motivos quede acreditado que tienen acceso y
disponibilidad de los medios electrénicos necesarios.

Losincentivos previstos en estaorden pueden ser solicitados, ademas de por personas
juridicas, por otras personas, como son los trabajadores autbnomos que, si bien son
personas fisicas, la contratacion de empleados denota una cierta consolidacién del negocio
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y una capacidad suficiente para exigirles la obligacion de relacionarse electrénicamente
con este Organismo y aplicar a este procedimiento, por tanto, la tramitacién electrénica,
cualquiera que sea el solicitante.

Las bases reguladoras de estas subvenciones se incorporan como Anexo a
la presente orden, estructurandose en tres capitulos con un total de 35 bases: el
capitulo | regula las disposiciones generales; el capitulo Il, el procedimiento de concesion;
y el capitulo Ill, dividido en seis secciones, contiene los requisitos propios de cada uno de
los programas de subvenciones.

El capitulo | recoge el objeto de las subvenciones reguladas en esta orden, que
es fomentar la contratacion temporal y la ampliacion de la jornada de los trabajadores
que prestan sus servicios en el sector de ayuda a domicilio, en la Comunidad de Castilla
y Ledn.

Regula, ademas, entre otros aspectos, la condicidon de beneficiario, los destinatarios
de las subvenciones, los criterios para la concesién de las subvenciones y el régimen de
incompatibilidades.

El capitulo Il establece el procedimiento de concesion de las subvenciones, el cual
se tramitara en régimen de concesion directa.

Se establece también la forma de presentacion de las solicitudes, asi como los
organos competentes para la instruccion y resolucion de las mismas, y el régimen de
comunicaciones y notificaciones con los interesados.

Por ultimo, el capitulo lll establece la regulacién especifica de los diferentes
programas de subvenciones, estructurandose en seis secciones.

Asi, la seccion primera regula el programa | de fomento de los contratos en practicas
formalizados con personas desempleadas.

La seccién segunda, referida al programa Il de fomento de la contratacion temporal
con clausula especifica de interinidad, tiene como objetivo promover nuevas contrataciones
para sustituir a trabajadores que se encuentren en situacion de excedencia o reduccion
de jornada laboral por cuidado de hijo o familiar, o suspensién del contrato de trabajo por
situacion de riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural de un menor
de nueve meses, acumulacion del permiso de lactancia, maternidad, paternidad, adopcion
0 acogimiento.

La seccién tercera se refiere al programa Il de fomento de la contratacion por
sustitucion de horas extraordinarias y por reordenacién del tiempo de trabajo, con el
que se incentiva la formalizacién de nuevos contratos para la sustitucion de las horas
extraordinarias que se hubieran realizado en el afio inmediatamente anterior y se incentiva
la concertacion de nuevos contratos dirigidos a conseguir una mas eficaz organizacion del
tiempo de trabajo.
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La seccién cuarta regula el programa |V referido a la subvencién para el fomento de
la formalizacién de contratos temporales con clausula especifica de relevo para cubrir el
tiempo de trabajo dejado vacante por trabajadores que acceden a la jubilacion parcial.

La seccién quinta, referida al programa V, regula el fomento de la contratacion
temporal formalizada con personas beneficiarias de la Renta Garantizada de Ciudadania.

Por ultimo, la seccién sexta regula el programa VI de fomento de la ampliacién de
jornada en el sector de la ayuda a domicilio en la Comunidad de Castilla y Ledn.

Las subvenciones de esta orden seran financiadas con cargo a los Presupuestos
Generales de la Comunidad de Castilla y Leon.

El presente régimen de subvenciones ha sido excluido del procedimiento ordinario de
la concurrencia competitiva en virtud de lo establecido en diversos apartados del articulo 33.1
de la Ley 13/2005, de 27 de diciembre, de Medidas Financieras.

La Ley 10/2003, de 8 de abril, de creacion del Servicio Publico de Empleo de Castilla
y Ledn, establece en su articulo 4 las funciones de este Organismo, sefialandose en el
apartado 2.a) que le corresponde la elaboracion y gestion de los programas de insercion
laboral y fomento del empleo.

En consecuencia, oido el Consejo General de Empleo, a propuesta de la Gerente del
Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, y teniendo en cuenta las reglas establecidas
en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; en su Reglamento de
desarrollo, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio; en la Ley 5/2008, de
25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castillay Ledn; y en virtud de las
atribuciones conferidas por la Ley 10/2003, de 8 de abril, de creacion del Servicio Publico
de Empleo de Castilla y Ledn, y por la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la
Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn,

DISPONGO

Articulo unico. Aprobar las bases reguladoras por las que se establecen las
subvenciones dirigidas a fomentar la contratacién temporal y la ampliacién de la jornada
en el sector de ayuda a domicilio, en la Comunidad de Castilla y Ledn, que se incorporan
como Anexo a la presente disposicion.

Disposicion adicional. Régimen de minimis.

Estas subvenciones estan sometidas al régimen de minimis, en los términos
establecidos en el Reglamento (UE) n.° 1407/2013 de la Comision, de 18 de diciembre de
2013, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de
la Unién Europea a las ayudas de minimis.

Disposicion transitoria.

Los procedimientos iniciados por convocatorias publicadas antes de la entrada en
vigor de esta orden continuaran rigiéndose por la normativa vigente en el momento de su
iniciacion.
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Disposicion derogatoria.

Queda derogada la Orden EMP/386/2016, de 4 de mayo, por la que se establecen
las bases reguladoras de las subvenciones dirigidas a fomentar la contratacion temporal y
la ampliacion de la jornada en el sector de ayuda a domicilio.

Disposicion final. Entrada en vigor.

La presente orden entrara en vigor el dia de su publicacion en el «Boletin Oficial de
Castillay Ledny.

Valladolid, 9 de junio de 2017.

El Consejero de Empleo,
Fdo.: CarLos FERNANDEZ CARRIEDO
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ANEXO
BASES REGULADORAS DE LAS SUBVENCIONES DIRIGIDAS A FOMENTAR
LA CONTRATACION TEMPORAL Y LAAMPLIACION DE LA JORNADA EN EL SECTOR
DE LAAYUDA A DOMICILIO EN LA COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON
CAPITULO |

Disposiciones Generales

Base 1.2— Objeto de las subvenciones.

Fomentar la contratacion temporal y la ampliacién de la jornada en el sector de ayuda
a domicilio en la Comunidad de Castilla y Ledn, a través de los siguientes programas:

* Programa |: Fomento de los contratos en practicas.

* Programa Il: Fomento de contratos temporales con clausula especifica de
interinidad para facilitar la conciliacion de la vida laboral y familiar.

* Programa lll: Fomento de la contratacion por sustitucion de horas extraordinarias
y reordenacion del tiempo de trabajo.

* Programa IV: Fomento de contratos temporales con clausula especifica de
relevo.

* Programa V: Fomento de la contratacién temporal de personas beneficiarias de
la Renta Garantizada de Ciudadania.

* Programa VI: Fomento de la ampliacion de jornada en el sector de ayuda a
domicilio.

Base 2.2— Régimen juridico.

Estas subvenciones se ajustaran, ademas de a lo dispuesto en la presente orden, a
lo establecido en:

* La Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de
Castillay Ledn.

* Laley38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su Reglamento
de desarrollo aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en sus
articulos basicos.

» El articulo 33 de la Ley 13/2005, de 27 de diciembre, de Medidas Financieras.

* Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

* Y demas normativa de general aplicacion.
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Base 3.2— Beneficiarios.

1.— Podran ser beneficiarios de las subvenciones reguladas en los programas |, Il,
I, IV y V, las personas fisicas o juridicas, comunidades de bienes y sociedades civiles
que formalicen las contrataciones descritas en estas bases, en centros de trabajo de
Castilla y Leodn, con personas que cumplan los requisitos para poder ser destinatarias de
dichas contrataciones.

Asimismo, en el programa VI —Fomento de ampliacién de jornada en el sector de
ayuda a domicilio— podran ser beneficiarios, ademas de los citados en el parrafo anterior,
las agrupaciones de personas fisicas o juridicas que presten este servicio en Castilla y
Ledn, y que cumplan los requisitos previstos para este programa.

2.— En los programas |, II, lll, IV y V las empresas solicitantes deberan tener menos
de 100 trabajadores de alta en la fecha de inicio del hecho subvencionable.

3.— Se excluyen como beneficiarios de estas subvenciones las entidades
pertenecientes al sector publico.

4.— No podran acceder a estas subvenciones aquellos solicitantes que incurran en
alguna de las prohibiciones reguladas en el articulo 13, apartados 2 y 3, de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

5.— Tampoco podran ser beneficiarios los solicitantes que no acrediten la observancia
o la exencién de la obligacion del cumplimiento de la normativa sobre integracién laboral de
personas con discapacidad o, en su caso, la no sujecion a dicha obligacion, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 3.2 del Decreto 75/2008, de 30 de octubre, por el que se
regula la acreditacion del cumplimiento de la normativa para la integracién laboral de las
personas con discapacidad y el establecimiento de criterios de valoracién y preferencia en
la concesién de subvenciones y ayudas publicas de la Administraciéon de la Comunidad de
Castillay Ledn.

Base 4.2- Obligaciones de los beneficiarios.

Los beneficiarios, ademas de las establecidas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, deben cumplir las siguientes obligaciones:

1.— Facilitar toda la informacion que les sea requerida por los 6rganos de tramitacion
o control de la Administracion.

2.— Comunicar a la Gerencia Provincial del Servicio Publico de Empleo de Castilla
y Ledn correspondiente, cualquier modificacion que se produzca respecto a los
datos identificativos o a las circunstancias tenidas en cuenta en el momento de
la concesion de la subvencién.

3.— Acreditar el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social antes de producirse la propuesta de pago, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 4 del Decreto 27/2008, de 3 de abril, por el que se
regula la acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a
la Seguridad Social, en materia de subvenciones.
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Base 5.%— Exclusiones.

1.— No seran subvencionables las contrataciones y ampliaciones que se formalicen
con los socios de las sociedades mercantiles solicitantes, ni con quienes ostenten cargos
de direccidén o sean miembros de los 6rganos de administracién en dichas sociedades.

Tampoco seran subvencionables las contrataciones o ampliaciones formalizadas con
el conyuge, ascendientes, descendientes y demas parientes por consanguinidad, afinidad
0 adopcion, hasta el segundo grado inclusive, del empresario individual, de los miembros
de la comunidad de bienes, o de los socios de la sociedad civil o mercantil solicitante, o de
quienes ostenten cargos de direccién o sean miembros de los érganos de administracion,
gobierno o representacién en las sociedades mercantiles solicitantes.

2.— No se subvencionaran las contrataciones formalizadas al amparo de una relacién
laboral de caracter especial de las previstas en el articulo 2.1 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre.

Base 6.2- Destinatarios de la contratacion y ampliacion.

1.— Los contratos formalizados al amparo de los programas |, Il y lll se llevaran
a cabo con personas que en la fecha de inicio de los mismos se hallen desempleadas
e inscritas como tales en el Servicio Publico de Empleo, y pertenezcan a alguno de los
siguientes colectivos:

a. Personas menores de 35 anos de edad.

b. Personas de entre 35y 44 afnos de edad, ambas inclusive, que sean desempleadas
de larga duracién, entendiendo por tales aquellas personas cuyo periodo de
inscripcion como demandantes de empleo en el Servicio Publico de Empleo sea,
al menos, de 12 meses ininterrumpidos inmediatamente anteriores a la fecha de
inicio de la contratacién por la que se solicita la subvencion. A estos efectos, no
se computaran aquellas interrupciones iguales o inferiores a 30 dias que sean
consecuencia de una colocacion.

c. Personas de 45 o mas anos de edad.

2.— Los contratos temporales con clausula especifica de relevo del programa IV de la
presente orden se formalizaran con personas menores de 35 afios de edad, desempleados
e inscritos como tales en el Servicio Publico de Empleo en la fecha de inicio del contrato.

3.— En el programa V las contrataciones deberan formalizarse con personas que,
en la fecha de inicio de las mismas, sean beneficiarias de la Renta Garantizada de
Ciudadania.

4.— La ampliacion de jornada del programa VI se llevara cabo con los trabajadores
que presten servicios por cuenta ajena para los beneficiarios relacionados en la Base 3.2.1
de esta orden.

Base 7.2 Criterios de concesién de la subvencion.

La concesiéon de estas subvenciones estara supeditada, en todo caso, a la
existencia de disponibilidades presupuestarias que, para este fin, se habilitan en cada
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ejercicio, otorgandose por orden de entrada de la solicitud en el registro electronico de
la Administracion u Organismo competente para su tramitacion, desde que el expediente
esté completo y en funcién del cumplimiento de los requisitos exigidos en esta orden y en
la correspondiente convocatoria de subvenciones.

Base 8.2— Compatibilidad.

1.— Las subvenciones reguladas en esta orden seran incompatibles con otras
subvenciones para la misma finalidad otorgadas por cualquier Administracion Publica o
por otros entes publicos o privados, nacionales o internacionales.

2.— Asimismo, las subvenciones reguladas en los Programas |, Il, Ill, IV y V de esta
orden seran incompatibles entre si.

Base 9.2- Organo competente para aprobar la convocatoria de subvencion.

La convocatoria de subvenciones se aprobara por Resolucion del Presidente del
Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 17.1 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad
de Castillay Ledn.

CAPITULO II
Procedimiento de concesion
Base 10.2- Iniciacion del procedimiento.

1.— El procedimiento de concesidn de las subvenciones previstas en estas bases se
tramitara en régimen de concesion directa, en virtud de lo establecido en el articulo 33 de
la Ley 13/2005, de 27 de diciembre, de Medidas Financieras.

2.—El procedimiento se iniciara a instancia del interesado mediante la presentacién de
la solicitud de subvencidn, previa aprobacion de la convocatoria por el érgano competente,
cuyo extracto se publicara en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn», por conducto de la
Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS), una vez que se haya presentado ante
ésta el texto de la convocatoria y la informacién requerida para su publicacion.

El texto integro de la convocatoria se publicara en la sede electrénica de la
Administraciéon de la Comunidad de Castilla y Ledn, accesible a través de la direccion
electrénica: https.//www.tramitacastillayleon.jcyl.es

Base 11.2— Solicitudes.

1.— Las solicitudes se formularan en el modelo normalizado que estara disponible en
la sede electrénica de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, accesible a
través de la direccion electrénica: https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es. A la solicitud se
acompafara la documentaciéon que se indique en la resolucién de convocatoria.

2.— El periodo de presentacion de solicitudes de las subvenciones sera el que se
disponga en la resolucién de convocatoria, de acuerdo con los plazos que en la misma se
establezcan.
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3.— Las solicitudes deberan cursarse de forma electronica, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas y en el Decreto 7/2013, de 14 de febrero, de utilizacién de
medios electronicos en la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leon.

Para ello, los solicitantes deberan disponer de DNI electrénico, o de cualquier
certificado electronico que haya sido previamente reconocido por esta Administracion
y sea compatible con los diferentes elementos habilitantes y plataformas tecnoldgicas
corporativas.

Las entidades prestadoras del servicio al que se refiere el apartado anterior
reconocidas por la Junta de Castilla y Ledn, figuran en una relacion actualizada publicada
en la sede electronica (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es).

Los interesados deberan cursar sus solicitudes, junto con la correspondiente
documentacién que se digitalizara y aportara como archivos anexos a la solicitud, a través
delregistro electrénico de laAdministracion de la Comunidad de Castillay Ledn, sin perjuicio
de la posibilidad de requerir al particular la exhibicion del documento o informacion original
para su cotejo, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Los interesados se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que
presenten.

De conformidad con lo previsto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, si
algun interesado presenta su solicitud presencialmente, se le requerira para que la subsane
a través de su presentacion electrénica. A estos efectos, se considerara como fecha de
presentacién de la solicitud aquella en la que haya sido realizada la subsanacion.

4.— Los interesados no estaran obligados a aportar documentos que hayan sido
elaborados por cualquier Administracion, con independencia de que la presentacion de
los citados documentos tenga caracter preceptivo o facultativo en el procedimiento de
que se trate, siempre que el interesado haya expresado su consentimiento a que sean
consultados o recabados dichos documentos.

La presentacion de la solicitud presumira la autorizacion del solicitante para que
el érgano instructor pueda recabar documentos electronicamente a través de sus redes
corporativas 0 mediante consulta a las plataformas de intermediacion de datos u otros
sistemas electrénicos habilitados al efecto.

No obstante, el interesado podra denegar expresamente su autorizacion a que sean
consultados o recabados dichos documentos, en cuyo caso debera aportar, junto con la
solicitud, la documentacion acreditativa de dichos datos.

5.—No se requerira a los interesados datos o documentos no exigidos por la normativa
reguladora aplicable o que hayan sido aportados anteriormente por el interesado a cualquier
Administracion. A estos efectos, el interesado debera indicar en qué momento y ante que
organo administrativo presenté los citados documentos, debiendo las Administraciones
Publicas recabarlos electrénicamente a través de sus redes corporativas o de una consulta
a las plataformas de intermediacién de datos u otros sistemas electronicos habilitados al
efecto. Se presumira que esta consulta es autorizada por los interesados, salvo que conste
en el procedimiento su oposicion expresa Excepcionalmente, si las Administraciones
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Publicas no pudieran recabar los citados documentos, podran solicitar nuevamente al
interesado su aportacion.

6.— Cuando la solicitud no reuna los requisitos exigidos, no se acomparie la
documentacién exigible, o cuando la documentacidon presentada no reuna todos los
requisitos exigidos, se requerira al interesado, de conformidad con lo previsto en el
articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, para que, en un plazo de diez dias, subsane la falta o
acompanfe la documentacién correspondiente de forma telematica, con indicacion de que,
si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticion, previa resolucion del érgano
competente.

Base 12.2— Instruccién.

1.— El 6rgano competente para la instruccién del procedimiento sera la unidad
administrativa correspondiente de la Gerencia Provincial del Servicio Publico de Empleo de
la provincia en la que radique el centro de trabajo en el que el destinatario de la contratacion
preste sus servicios en la fecha de inicio del contrato o de la ampliacion de la jornada.

2.— El 6rgano instructor realizara cuantas actuaciones estime necesarias para la
determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de las cuales deba
dictarse la resolucion.

Base 13.2— Resolucioén.

1.— La competencia para resolver las solicitudes correspondera al Presidente
del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, sin perjuicio de las delegaciones o
desconcentraciones que puedan efectuarse.

2.— El plazo de resolucion y notificacién sera de 6 meses, a contar desde la fecha
en que la solicitud haya tenido entrada en el registro electrénico de la Administracion u
Organismo competente para su tramitacion, transcurrido el cual sin que se haya dictado y
notificado resolucion, se entendera desestimada por silencio administrativo.

3.— Contra dicha resolucion, que pone fin a la via administrativa, y de conformidad
con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, podra interponerse
recurso potestativo de reposicidon ante el Presidente del Servicio Publico de Empleo de
Castilla y Leoén en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente de su notificacion
o, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Valladolid, en el plazo de dos meses, desde el dia siguiente de su
notificacion, a tenor de lo dispuesto en los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

Base 14.2— Comunicaciones con los interesados y notificaciones.

1.— Las comunicaciones que los interesados realicen con el Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Ledn, deberan realizarse de forma electrénica, conforme establece
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y el Decreto 7/2013, de 14 de febrero, de utilizacion de medios
electrénicos en la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, a través del Registro
electrénico de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn.
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2.— Las comunicaciones y notificaciones se practicaran por medios electrénicos, en
la forma que se establezca en la convocatoria, y podran efectuarse de alguno de los modos
siguientes, indicados en el articulo 28.2 del Decreto 7/2013, de 14 de febrero, de utilizacién
de medios electrénicos en la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn:

a) Mediante el Buzdn electrénico del ciudadano, entendiendo por tal un sistema
de direccion electrénica, habilitado en la sede para la practica de notificaciones
en la forma regulada en el articulo 29 del citado Decreto. En este caso, las
comunicaciones que realice la Administracién al solicitante o a su representante se
practicaran utilizando la aplicacion corporativa denominada «Buzén Electrénico del
Ciudadano», a cuyo servicio deberan acogerse obligatoriamente los interesados en
la Ventanilla del Ciudadano, disponible en la sede electrénica de la Administracion
de la Comunidad de Castilla y Ledn (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es), y
suscribirse al procedimiento correspondiente.

b) Mediante la utilizacién de otros medios que puedan establecerse, siempre que
quede constancia de la recepcion y acceso por el interesado y en las condiciones
que se determinen en su regulacion especifica.

3.— Las Administraciones Publicas enviaran un aviso al dispositivo electrénico y/o a
la direccidn de correo electronico del interesado que éste haya comunicado, informandole
de la puesta a disposicién de una notificacion en la sede electronica de la Administracion
u Organismo correspondiente o en la direccion electronica habilitada Unica. La falta
de practica de este aviso no impedira que la notificacién sea considerada plenamente
valida.

4.— Las notificaciones por medios electréonicos se entenderan practicadas en el
momento en que se produzca el acceso a su contenido.

No obstante, si transcurridos diez dias naturales desde la puesta a disposicion de la
notificacion no se accede a su contenido, dicha notificacién se entendera rechazada, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 43.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Base 15.2- Justificacion y pago.

1.—La subvencion sera concedida y pagada, previa justificacién de haber formalizado
las contrataciones con los requisitos establecidos en la presente Orden de Bases. Dicha
justificacion se llevara a cabo en el momento de presentar la solicitud de subvencion.

2.— La justificaciéon de las circunstancias previstas en los apartados 1 y 2 del
articulo 6 del Decreto 75/2008, de 30 de octubre, se realizara mediante la siguiente
documentacion:

— Declaracién responsable del cumplimiento de la normativa sobre integracion
laboral de las personas con discapacidad, su exencion, o la no sujecion a ella.

— Relacién de trabajadores de la empresa que tengan la condicién de personas con
discapacidad, en la que conste nombre, apellidos, nimero de DNI y descripcion
de sus correspondientes contratos de trabajo con el solicitante, en la fecha de
presentacién de la solicitud (salvo que esté exento o no sujeto a la obligacion
establecida en el articulo 42 del Texto Refundido de la Ley General de derechos
de las personas con discapacidad y de su inclusion social, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre).
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3.— De acuerdo con lo establecido en el articulo 4 del Decreto 27/2008, de 3 de
abril, por el que se regula la acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias
y frente a la Seguridad Social, en materia de subvenciones, los solicitantes deberan
acreditar hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a
la Seguridad Social previamente a la propuesta de resolucion.

Dicha acreditacion se podra recabar por el érgano gestor, salvo oposicion expresa
del interesado. En caso de oposicién, el interesado debera aportar los correspondientes
certificados, en los términos previstos en el articulo 5 del Decreto 27/2008, de 3 de abiril,
en relacion con el articulo 22 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 noviembre, General de Subvenciones.
Se presumira que la obtencion de la acreditacion es autorizada por los interesados si no
consta en el procedimiento su oposicion expresa.

En los supuestos previstos en el articulo 6 del Decreto 27/2008, de 3 de abril, sera
suficiente con la aportacion de una declaracion responsable.

4.— No podra realizarse el pago de la subvencion si el beneficiario no se halla al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, si es
deudor de reintegro y si no consta en el expediente la comunicacion de las subvenciones
solicitadas y obtenidas para la misma finalidad.

Base 16.2— Incumplimientos y reintegros.

1.— Los incumplimientos de los beneficiarios de las subvenciones, conforme a lo
dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en la
legislacion de la Comunidad de Castilla y Ledn aplicable, daran lugar, en todo caso, a
la pérdida total o parcial de la subvencion otorgada y a la exigencia, en los términos
establecidos en el articulo 50 de la Ley de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y
Ledn, del reintegro de las cantidades percibidas en tal concepto, incrementadas, en su
caso, con el interés de demora correspondiente desde la fecha del abono de la subvencién
hasta la fecha de la resolucion del reintegro.

2.— El incumplimiento de la obligacién de garantizar la estabilidad de la contratacién
formalizada con los beneficiarios de la Renta Garantizada de Ciudadania (Programa V)
tendrd como consecuencia el reintegro total del importe de la subvencién percibida y la
exigencia del interés de demora que proceda.

Cuando dicho incumplimiento se produjera una vez cumplido el noveno mes de la
contratacion, sélo se exigira el reintegro parcial del importe de la subvencion percibida, en
proporcion al numero de meses completos que faltan para cumplir el periodo de referencia
exigido de un afio, mas el interés de demora correspondiente. Aestos efectos, las fracciones
de mes se computaran como un mes completo.

3.— En todo caso se garantizara el derecho del interesado al tramite de audiencia.

4.— En todo lo no previsto en esta orden, se estara a lo establecido en la normativa
general en materia de reintegro de subvenciones.

Base 17.2— Seguimiento y control de las acciones subvencionadas.

1.— El Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn podra realizar, en cualquier
momento, mediante los procedimientos legalmente establecidos, las comprobaciones
oportunas respecto al destino y aplicacion de las subvenciones concedidas.
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2.— Los beneficiarios de la subvencion deberan someterse a las actuaciones de
comprobacion a efectuar por el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leon, a las de
control econdmico financiero que correspondan y, en su caso, a las de la Intervencion
General de la Comunidad Auténoma.

CAPITULO 1l
Régimen especifico
Seccion 1.2- Programa I: Fomento de los contratos en préacticas
Base 18.%- Finalidad de la subvencion.

Fomentar la contrataciéon en practicas a tiempo completo en la Comunidad de Castilla
y Leon.

Base 19.2- Requisitos de la contratacion a subvencionar.

1.— Se subvencionaran los contratos en practicas, una vez transcurrido un periodo
minimo de 6 meses desde la fecha de inicio de los mismos.

2.— Los contratos deberan concertarse a jornada completa, teniéndose en cuenta la
jornada pactada a la fecha de inicio del contrato, que debera mantenerse durante todo el
periodo minimo exigido para que la contratacion sea subvencionable.

3.— El contrato de trabajo se formalizara por escrito y se debera cumplir con el tramite
de comunicacion a la oficina publica de empleo.

Base 20.2—- Cuantia.

1.— Los contratos en practicas formalizados a jornada completa se subvencionan
con 1.500 euros.

2.— La cuantia citada anteriormente se incrementara con los importes que se indican
a continuacion:

a) 500 € si en la fecha de inicio de la contratacion por la que se solicita la subvencion,
concurre alguna de las siguientes circunstancias:

* Que el trabajador contratado tenga 45 o mas anos de edad, no perciba
prestacién contributiva por desempleo ni ninguno de los subsidios previstos
en el articulo 274 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
y, ademas, tenga responsabilidades familiares.

Se entenderan como responsabilidades familiares, a estos efectos, que
convivan en su domicilio y a cargo del trabajador: El cényuge, hijos menores
de 26 afios de edad, hijos con discapacidad o menores de 18 afios de edad
acogidos.

* Que el trabajador contratado sea desempleado de larga duracion y no perciba
prestacidon contributiva por desempleo ni ninguno de los subsidios previstos
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en el articulo 274 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

A estos efectos, se entendera por desempleados de larga duracién a aquellas
personas cuyo periodo de inscripcion como demandantes de empleo en el
Servicio Publico de Empleo sea, al menos, de 12 meses ininterrumpidos
inmediatamente anteriores a la fecha de inicio de la contratacion por la que
se solicita la subvencion. No se computaran aquellas interrupciones iguales o
inferiores a 30 dias que sean consecuencia de una colocacion.

* Que el trabajador contratado sea desempleado de larga duracién y se halle
en riesgo de exclusion social o tenga dificultades de integracion: inmigrantes,
victimas de terrorismo, victimas de violencia de género, y beneficiarios de la
Renta Garantizada de Ciudadania, PREPARA, Programa de activacion para
el empleo, Programa Personal de Integracion y Empleo del Servicio Publico
de Empleo de Castilla y Ledn, y de otros programas de ayudas econdémicas
que se determinen en cada convocatoria de subvenciones.

A estos efectos, se entendera por desempleados de larga duracién a aquellas
personas cuyo periodo de inscripcion como demandantes de empleo en el
Servicio Publico de Empleo sea, al menos, de 12 meses ininterrumpidos
inmediatamente anteriores a la fecha de inicio de la contratacion por la que
se solicita la subvencién. No se computaran aquellas interrupciones iguales o
inferiores a 30 dias que sean consecuencia de una colocacion.

* Que el trabajador sea emigrante castellano y leonés retornado, entendiendo
por tal aquélla persona de origen castellano y leonés, que lleva residiendo
fuera del territorio de la Comunidad de Castilla y Ledn durante, al menos, un
afio ininterrumpido, antes de la fecha de inicio de la contratacién por la que se
solicita la subvencion.

* Que el centro de trabajo en el que vaya a prestar sus servicios el trabajador
contratado radique en alguno de los territorios y zonas geograficas mas
desfavorecidas, que se determinaran en cada convocatoria de subvenciones.

El incremento previsto en este apartado no es acumulable si se da mas de una
de las circunstancias indicadas anteriormente.

b) 500 € si la trabajadora contratada es una muijer.

Seccion 2.2- Programa Il: Fomento de contratos temporales con clausula especifica
de interinidad para facilitar la conciliacién de la vida laboral y familiar

Base 21.2— Finalidad de la subvencion.

Fomentar la contratacién de personas desempleadas, para sustituir a trabajadores
por cuenta ajena que prestan servicios en centros de trabajo de Castilla y Ledn, que se
encuentren en alguna de las situaciones siguientes:

— Suspension del contrato de trabajo por situacion de riesgo durante el embarazo,
riesgo durante la lactancia natural de un menor de nueve meses, acumulacién
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del permiso de lactancia, maternidad, paternidad, adopcion o acogimiento tanto
preadoptivo como permanente o simple.

— Reduccidn de jornada laboral o excedencia por cuidado de hijo o familiar, en los
supuestos establecidos en el Art. 37.6 y 46.3 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre.

Base 22.2- Requisitos de la contratacion a subvencionar.

1.— La modalidad de contrato a realizar sera la de contrato temporal con clausula
especifica de interinidad, debiéndose concertar a jornada completa. A estos efectos, se
tendra en cuenta la jornada pactada a lafecha de inicio del contrato, que debera mantenerse
durante todo el periodo minimo exigido para que la contratacion sea subvencionable.

Para el caso de contratos formalizados para sustituir a un trabajador que tenga
reducida su jornada para el cuidado de hijo o familiar, el contrato temporal con clausula
especifica de interinidad podra formalizarse a jornada parcial, siempre y cuando ésta sea
igual o superior al 50% y cubra el porcentaje de jornada del trabajador sustituido. A estos
efectos, se tendra en cuenta la jornada pactada a la fecha de inicio del contrato, que
debera mantenerse durante todo el periodo minimo exigido para que la contratacién sea
subvencionable.

2.— Se admite que un mismo destinatario de la contratacién sustituya a mas de
un trabajador, que varios destinatarios sustituyan a un uUnico trabajador o que varios
destinatarios sustituyan a varios trabajadores.

3.— En la misma convocatoria no se concedera mas de una subvencién por el mismo
trabajador sustituido.

4.— El periodo de contratacién ha de tener una duracién minima de 90 dias en un
periodo computable maximo de 270 dias a contar desde la fecha de inicio del primer
contrato temporal con clausula especifica de interinidad, de acuerdo con las siguientes
reglas:

a) Si, con uno o varios trabajadores contratados se sustituye a otro u otros
trabajadores se entendera cumplido el periodo minimo de contrato si la suma
de todos los efectuados iguala o supera los 90 dias en el mencionado periodo
computable maximo de 270 dias, aun cuando, entre dichos contratos se hubieran
producido periodos en los que el trabajador interino no hubiera prestado servicios
en la empresa o los hubiera prestado mediante otro tipo de modalidad contractual
al contrato temporal con clausula especifica de interinidad.

b) El periodo de contratacion que se tendra en cuenta sera el acumulado hasta
la fecha en que finalice el periodo subvencionable que se establezca en la
convocatoria, aunque el contrato tuviera una vigencia superior.

5.— Si el trabajador hubiera prestado servicios mediante varios contratos temporales
con clausula especifica de interinidad, subvencionables o no, que se hubieran sucedido de
forma ininterrumpida y entre los que estuvieran aquellos por los que se solicita subvencién,
el requisito de hallarse desempleado e inscrito como tal en el Servicio Publico de Empleo
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al que se refiere la Base 6.2 de la presente orden se exigira Unicamente en la fecha de
inicio del primer contrato realizado.

6.— El contrato de trabajo se formalizara por escrito y se debera cumplir el tramite de
comunicacion a la oficina publica de empleo.

Base 23.2— Cuantia.

1.— Los contratos temporales con clausula especifica de interinidad formalizados a
jornada completa se subvencionan con 1.000 €.

2.— La cuantia citada anteriormente se incrementara con los importes que se indican
a continuacion:

a) 200 € si en la fecha de inicio de la contratacion por la que se solicita la subvencion,
concurre alguna de las siguientes circunstancias:

* Que el trabajador contratado tenga 45 o mas anos de edad, no perciba
prestacién contributiva por desempleo ni ninguno de los subsidios previstos
en el articulo 274 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
y, ademas, tenga responsabilidades familiares.

Se entenderan como responsabilidades familiares, a estos efectos, que
convivan en su domicilio y a cargo del trabajador: el cdnyuge, hijos menores
de 26 afios de edad, hijos con discapacidad o menores de 18 afios de edad
acogidos.

* Que el trabajador contratado sea desempleado de larga duracion y no perciba
prestacion contributiva por desempleo ni ninguno de los subsidios previstos
en el articulo 274 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

A estos efectos, se entendera por desempleados de larga duracién a aquellas
personas cuyo periodo de inscripcion como demandantes de empleo en el
Servicio Publico de Empleo sea, al menos, de 12 meses ininterrumpidos
inmediatamente anteriores a la fecha de inicio de la contratacion por la que
se solicita la subvencion. No se computaran aquellas interrupciones iguales o
inferiores a 30 dias que sean consecuencia de una colocacion.

* Que el trabajador contratado sea desempleado de larga duracién y se halle
en riesgo de exclusion social o tenga dificultades de integracion: inmigrantes,
victimas de terrorismo, victimas de violencia de género, y beneficiarios de la
Renta Garantizada de Ciudadania, PREPARA, Programa de activacion para
el empleo, Programa Personal de Integracion y Empleo del Servicio Publico
de Empleo de Castilla y Ledn, y de otros programas de ayudas econémicas
que se determinen en cada convocatoria de subvenciones.

A estos efectos, se entendera por desempleados de larga duracién a aquellas
personas cuyo periodo de inscripcion como demandantes de empleo en el
Servicio Publico de Empleo sea, al menos, de 12 meses ininterrumpidos
inmediatamente anteriores a la fecha de inicio de la contratacion por la que
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se solicita la subvencién. No se computaran aquellas interrupciones iguales o
inferiores a 30 dias que sean consecuencia de una colocacion.

* Que el trabajador sea emigrante castellano y leonés retornado, entendiendo
por tal aquélla persona de origen castellano y leonés, que lleva residiendo
fuera del territorio de la Comunidad de Castilla y Ledn durante, al menos, un
afno ininterrumpido, antes de la fecha de inicio de la contratacion por la que se
solicita la subvencion.

* Que el centro de trabajo en el que vaya a prestar sus servicios el trabajador
contratado radique en alguno de los territorios y zonas geograficas mas
desfavorecidas, que se determinaran en cada convocatoria de subvenciones.

El incremento previsto en este apartado no es acumulable si se da mas de una
de las circunstancias indicadas anteriormente.

b) 200 € si la trabajadora contratada es una muijer.

3. En el supuesto en el que varios destinatarios sustituyan a uno o a varios
trabajadores, los incrementos previstos en los apartados a) y b) del punto 2 de esta Base,
se reduciran proporcionalmente, en su caso, al tiempo de duracién del contrato formalizado
con el trabajador en el que concurra la circunstancia determinante del incremento, dentro
del periodo subvencionable de 90 dias.

4. Para el supuesto de contratos temporales con clausula especifica de interinidad
formalizados para sustituir a trabajadores que tenga reducida su jornada de trabajo para
el cuidado de hijo o familiar, las cuantias antes citadas se reduciran proporcionalmente en
funcién del porcentaje de jornada que se pacte.

Seccion 3.%- Programa lll: Fomento de la contratacion por sustitucion de horas
extraordinarias y por reordenacion del tiempo de trabajo

Base 24.2— Finalidad de la subvencién.

Fomentar la formalizacion de nuevos contratos a tiempo completo para la sustitucion
de las horas extraordinarias que se hubieran realizado en el afo inmediatamente anterior
a la fecha de inicio del contrato y para la reordenacion del tiempo de trabajo.

Base 25.2—- Requisitos de las contrataciones.

1.— Se subvencionaran los contratos una vez transcurrido un periodo minimo de
6 meses desde la fecha de inicio de los mismos.

2.— Los contratos deberan concertarse a jornada completa, teniéndose en cuenta la
jornada pactada a la fecha de inicio del contrato, que debera mantenerse durante todo el
periodo minimo exigido para que la contratacion sea subvencionable.

3.— Los contratos se formalizaran por escrito, debiendo cumplir el tramite de
comunicacion a la oficina publica de empleo.

4.— Contratacion para sustituir la realizacidén de horas extraordinarias:
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La subvencién de estos contratos requerira la firma de uno de los documentos
siguientes previamente a la fecha de inicio del contrato:

— Acuerdo entre la empresa y los representantes legales de los trabajadores que
acredite la necesidad de realizar un incremento de la jornada ordinaria productiva,
optandose por la realizacion de nuevas contrataciones en lugar de la realizacién
de las horas extraordinarias.

— Declaracién jurada del representante de la empresa de que las horas
extraordinarias reflejadas (la totalidad o parte de las mismas) van a ser sustituidas
por los nuevos contratos.

5.— Contratacion para la reordenacion del tiempo de trabajo.

La subvencidon de contratos formalizados como consecuencia de una nueva
ordenacioén del tiempo de trabajo en la empresa requerira, previamente a la fecha de inicio
del contrato, convenios colectivos de empresa o de sector, la firma de acuerdos entre la
empresa y los representantes legales de los trabajadores o, en defecto de pacto, una
decision empresarial acorde a lo dispuesto en el Art. 34.2 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, y deben ir dirigidos a conseguir una mas eficaz organizacion del tiempo de trabajo
ya sea estableciendo nuevos turnos de trabajo, implantando un tratamiento especifico de
jornada a aquellos trabajos que por su complejidad asi lo requieran o cualquier otra figura
similar, que supongan una reduccién de la jornada ordinaria de trabajo. Estos convenios,
acuerdos o decision empresarial, deberan fijar un plazo para la consecucién de la nueva
organizacién del tiempo de trabajo, que no podra ser superior a 4 afios.

6.— En la misma convocatoria no se concedera mas de una subvencién por el mismo
trabajador.

Base 26.2— Cuantias.

1.— Los contratos temporales formalizados a jornada completa se subvencionan con
1.500 euros.

2.— La cuantia citada anteriormente se incrementara con los importes que se indican
a continuacion:

a) 500 € si en la fecha de inicio de la contratacion por la que se solicita la subvencion,
concurre alguna de las siguientes circunstancias:

* Que el trabajador contratado tenga 45 o mas anos de edad, no perciba
prestacién contributiva por desempleo ni ninguno de los subsidios previstos
en el articulo 274 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
y, ademas, tenga responsabilidades familiares.

Se entenderan como responsabilidades familiares, a estos efectos, que
convivan en su domicilio y a cargo del trabajador: el cényuge, hijos menores
de 26 afios de edad, hijos con discapacidad o menores de 18 afios de edad
acogidos.
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* Que el trabajador contratado sea desempleado de larga duracion y no perciba
prestacion contributiva por desempleo ni ninguno de los subsidios previstos
en el articulo 274 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

A estos efectos, se entendera por desempleados de larga duracién a aquellas
personas cuyo periodo de inscripcion como demandantes de empleo en el
Servicio Publico de Empleo sea, al menos, de 12 meses ininterrumpidos
inmediatamente anteriores a la fecha de inicio de la contratacion por la que
se solicita la subvencién. No se computaran aquellas interrupciones iguales o
inferiores a 30 dias que sean consecuencia de una colocacion.

* Que el trabajador contratado sea desempleado de larga duracion y se halle
en riesgo de exclusion social o tenga dificultades de integracién: inmigrantes,
victimas de terrorismo, victimas de violencia de género, y beneficiarios de la
Renta Garantizada de Ciudadania, PREPARA, Programa de activacion para
el empleo, Programa Personal de Integracion y Empleo del Servicio Publico
de Empleo de Castilla y Ledn, y de otros programas de ayudas econdmicas
que se determinen en cada convocatoria de subvenciones.

A estos efectos, se entendera por desempleados de larga duracién a aquellas
personas cuyo periodo de inscripcion como demandantes de empleo en el
Servicio Publico de Empleo sea, al menos, de 12 meses ininterrumpidos
inmediatamente anteriores a la fecha de inicio de la contratacion por la que
se solicita la subvencion. No se computaran aquellas interrupciones iguales o
inferiores a 30 dias que sean consecuencia de una colocacion.

* Que el trabajador sea emigrante castellano y leonés retornado, entendiendo
por tal aquélla persona de origen castellano y leonés, que lleva residiendo
fuera del territorio de la Comunidad de Castilla y Ledn durante, al menos, un
afo ininterrumpido, antes de la fecha de inicio de la contratacion por la que se
solicita la subvencion.

* Que el centro de trabajo en el que vaya a prestar sus servicios el trabajador

contratado radique en alguno de los territorios y zonas geograficas mas
desfavorecidas, que se determinaran en cada convocatoria de subvenciones.

El incremento previsto en este apartado no es acumulable si se da mas de una
de las circunstancias indicadas anteriormente.

b) 500 € si la trabajadora contratada es una muijer.

Seccion 4.%- Programa IV: Fomento de los contratos temporales con clausula
especifica de relevo

Base 27.2— Finalidad de la subvencion.

Fomentar los contratos temporales con clausula especifica de relevo en la Comunidad
de Castillay Leon.
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Base 28.2- Requisitos de la contratacion a subvencionar.

1.— El contrato debe formalizarse en la modalidad de contrato temporal con
clausula especifica de relevo. En todo caso, la duracion de la jornada debera ser,
como minimo, igual a la reduccion de jornada acordada por el trabajador sustituido. El
horario de trabajo del trabajador relevista podra completar el del trabajador sustituido o
simultanearse con él.

2.— Se subvencionaran los contratos temporales con clausula especifica de relevo
una vez transcurrido un periodo minimo de 6 meses desde la fecha de inicio de los
mismos.

3.— En la misma convocatoria no se concedera mas de una subvencion por el mismo
trabajador.

Base 29.2— Cuantia de la subvencion.

1.— Los contratos temporales con clausula especifica de relevo a que se refiere este
programa se subvencionaran con un importe de 1.500 euros.

2.— La cuantia citada anteriormente se incrementara con los importes que se indican
a continuacion:

a) 500 € si en la fecha de inicio de la contratacion por la que se solicita la subvencion,
concurre alguna de las siguientes circunstancias:

* Que el trabajador contratado sea desempleado de larga duracion y no perciba
prestacion contributiva por desempleo ni ninguno de los subsidios previstos
en el articulo 274 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

A estos efectos, se entendera por desempleados de larga duracién a aquellas
personas cuyo periodo de inscripcion como demandantes de empleo en el
Servicio Publico de Empleo sea, al menos, de 12 meses ininterrumpidos
inmediatamente anteriores a la fecha de inicio de la contratacion por la que
se solicita la subvencion. No se computaran aquellas interrupciones iguales o
inferiores a 30 dias que sean consecuencia de una colocacion.

* Que el trabajador contratado sea desempleado de larga duracién y se halle
en riesgo de exclusién social o tenga dificultades de integracion: inmigrantes,
victimas de terrorismo, victimas de violencia de género, y beneficiarios de la
Renta Garantizada de Ciudadania, PREPARA, Programa de activacion para
el empleo, Programa Personal de Integracién y Empleo del Servicio Publico
de Empleo de Castilla y Ledn, y de otros programas de ayudas econémicas
que se determinen en cada convocatoria de subvenciones.

A estos efectos, se entendera por desempleados de larga duracién a aquellas
personas cuyo periodo de inscripcion como demandantes de empleo en el
Servicio Publico de Empleo sea, al menos, de 12 meses ininterrumpidos
inmediatamente anteriores a la fecha de inicio de la contratacion por la que
se solicita la subvencién. No se computaran aquellas interrupciones iguales o
inferiores a 30 dias que sean consecuencia de una colocacion.
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* Que el trabajador sea emigrante castellano y leonés retornado, entendiendo
por tal aquélla persona de origen castellano y leonés, que lleva residiendo
fuera del territorio de la Comunidad de Castilla y Ledn durante, al menos, un
afio ininterrumpido, antes de la fecha de inicio de la contratacién por la que se
solicita la subvencion.

* Que el centro de trabajo en el que vaya a prestar sus servicios el trabajador
contratado radique en alguno de los territorios y zonas geograficas mas
desfavorecidas, que se determinaran en cada convocatoria de subvenciones.

El incremento previsto en este apartado no es acumulable si se da mas de una
de las circunstancias indicadas anteriormente.

b) 500 € si la trabajadora contratada es una muijer.

Secciéon 5.2- Programa V: Fomento de la contratacion temporal de personas
beneficiarias de la Renta Garantizada de Ciudadania

Base 30.2- Finalidad de la subvencién.

Fomentar la contratacion temporal a tiempo completo de personas beneficiarias de
la Renta Garantizada de Ciudadania en la Comunidad de Castilla y Ledn.

Base 31.2- Requisitos de la contratacion a subvencionar.

Las contrataciones deberan cumplir los siguientes requisitos para ser
subvencionables:

1.— Se subvencionaran los contratos temporales que tengan una duracion de un
afno desde el inicio de los mismos, formalizados a jornada completa. Se tendra
en cuenta la jornada y el periodo de duracion pactados a la fecha de inicio
del contrato. La jornada pactada inicialmente debera mantenerse durante el
periodo minimo de duracién exigido en este apartado para que la contratacion
sea subvencionable.

2.— El contrato se formalizara por escrito y debera ser objeto de comunicacién a la
oficina del Servicio Publico de Empleo.

3.— Los contratos se formalizaran en cualquiera de las modalidades contractuales
de naturaleza temporal establecidas por la normativa vigente.

4.— Se garantizara la estabilidad de la contratacién, en cualquiera de los centros
de trabajo de la empresa o entidad en la Comunidad de Castilla y Ledn, por un
periodo minimo de un ano desde la fecha de inicio de la misma.

Si antes de finalizar dicho periodo se extinguiera el contrato, la entidad o empresa
beneficiaria podra contratar otra persona que sea beneficiaria de la Renta Garantizada de
Ciudadania en sustitucién de aquella que causo baja. La sustitucién debe producirse en el
plazo de un mes desde la fecha de extincién del contrato.

Base 32.2— Cuantia.

Los contratos temporales formalizados a jornada completa por un periodo igual o
superior a un afio, se subvencionan con 6.000 €. Este importe se incrementara en 500 € si
la trabajadora contratada es una muijer.
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Seccion 6.%- Programa VI: Fomento de la ampliacion de jornada en el sector
de ayuda a domicilio

Base 33.2— Finalidad de la subvencion.

Incentivar el incremento de la jornada de los trabajadores que prestan servicios en el
sector de ayuda a domicilio en la Comunidad de Castilla y Ledn.

Base 34.2- Requisitos de la ampliacién de jornada.

1.— La ampliacion de la jornada subvencionada debera suponer que la jornada
resultante de cada uno de los trabajadores sera, como minimo, del 50% de la jornada
ordinaria del sector pactada en el Convenio Colectivo Regional de Castilla y Ledn para la
actividad de ayuda a domicilio.

2.— El plazo maximo en que la ampliacién de jornada de los trabajadores afectados
debe ser efectiva no podra ser superior a dos meses desde la fecha de formalizacion del
acuerdo que se regula en el apartado 3 de esta Base, y debera mantenerse, como minimo,
durante un afo desde la fecha de novacion del contrato.

3.— La ampliacion de la jornada se llevara a cabo previa firma del correspondiente
acuerdo entre la empresa y las organizaciones sindicales mas representativas en la
Comunidad de Castilla y Ledn, o los representantes legales de los trabajadores en la
empresa, en el que se comprometan a ampliar la jornada de trabajo de todos o alguno de sus
trabajadores 0 a mantener durante un afio mas la ampliacion de la jornada subvencionada
el afno anterior. Este acuerdo debera contener, como minimo, los siguientes extremos:

a) ldentificacion de los trabajadores afectados por la ampliacién de la jornada,
relacionando para cada uno de ellos: Nombre y apellidos del trabajador, nUmero
de DNI o NIE y fecha de nacimiento.

b) Numero de horas de jornada semanal que el trabajador viene realizando con
anterioridad a la ampliacion de jornada y porcentaje que tales horas suponen con
relacion a la jornada ordinaria en el sector.

c) Numero de horas de jornada semanal que se amplian y porcentaje total de las
horas que tras la ampliacion se van a realizar con relacién a la jornada ordinaria
en el sector.

d) Municipio o municipios en que prestaran sus servicios.

e) El compromiso de que la jornada que resulte de la ampliacion acordada se
mantendra, como minimo, en los mismos términos durante un periodo de un afio
a contar desde la fecha de novacioén del contrato.

4.— En el supuesto de que el contrato de trabajo de alguno de los trabajadores
afectados por la ampliacién de jornada acordada se extinga antes de cumplir el plazo
minimo exigido, la empresa debera contratar a un trabajador desempleado e inscrito como
tal en el Servicio Publico de Empleo, por la misma jornada que tenia el que causo baja, o
realizar una ampliacién de jornada de otro trabajador de la empresa, como minimo en el
mismo porcentaje que motivo la solicitud de subvencion. Dicha contratacion o ampliacion de
jornada debera producirse en el plazo de dos meses desde la fecha de baja del trabajador
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cuyo contrato de trabajo se extinga y debera mantenerse, al menos, durante el periodo
que restara al contrato de trabajo extinguido para cumplir el periodo minimo de un afo.
Debera comunicarse, ademas, a la Gerencia Provincial del Servicio Publico de Empleo de
la provincia correspondiente.

La exigencia de sustitucion no operara cuando la extincién esté motivada por las
causas contempladas en los articulos 40, 51 y 52 c¢) del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, si bien, en tal caso, la subvencién concedida se minorara proporcionalmente al
periodo de vigencia del contrato realizado, en relacion con la duracion minima exigida.
Tampoco se tendran en cuenta las bajas de trabajadores fijos producidas por muerte,
incapacidad absoluta o gran invalidez legalmente reconocidas, del empresario individual
por cuya cuenta presta servicio el destinatario de la contratacion, siempre y cuando no se
produzca sucesion de empresa o subrogacién empresarial.

Asimismo, no se exigira la sustitucion cuando la empresa beneficiaria perdiera la
condicion de adjudicataria del servicio que motiva la ampliacién de jornada.

En estos supuestos, la subvencion concedida se minorara en proporcion al periodo
en que la jornada no se ha realizado en los términos de ampliacion pactados, con relacion
al afo exigido con caracter general.

Base 35.2— Cuantia de la subvencion.

1.— El importe de la subvencion sera equivalente a 50 € por cada hora a la semana
en que se incremente la jornada del trabajador. Si la prestacidon de servicios tiene lugar
en zonas rurales, la cuantia sera de 75 € por cada hora a la semana en que la jornada
se incremente. En ambos casos el importe maximo a conceder sera de 1.500 € por
trabajador.

2.— A estos efectos se entendera que los servicios se prestan en zonas rurales
cuando se desarrollen en municipios de menos de 20.000 habitantes.
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