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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

A. DISPOSICIONES GENERALES
CONSEJERIA DE EMPLEO

ORDEN EMP/536/2017, de 22 de junio, por la que se aprueban las bases reqguladoras
de las subvenciones, cofinanciadas por el Fondo Social Europeo, destinadas a la
contratacion temporal de personas desempleadas y de personas beneficiarias de Renta
Garantizada de Ciudadania, por entidades sin animo de lucro, empresas de insercion y
participadas, para la realizaciéon de obras y servicios de interés general y social, en la
Comunidad de Castilla y Leon.

Finalizado el periodo de vigencia de la | Estrategia Integrada de Empleo, Formacién
Profesional, Prevencion de Riesgos Laborales e Igualdad en el Trabajo 2012-2015, los
agentes sociales y econémicos mas representativos de la Comunidad de Castilla y Leon,
acordaron, el 27 de enero de 2016, la Il Estrategia Integrada de Empleo, Formacién
Profesional, Prevencién de Riesgos Laborales e Igualdad y Conciliacion en el Empleo
2016-2020, con la finalidad de mejorar el nivel de ocupacion y de reducir el desempleo,
incrementando las posibilidades de empleabilidad de los ciudadanos.

Entre los objetivos generales de esta Il Estrategia estan el de favorecer la
empleabilidad de los colectivos mas afectados por el desempleo, especialmente de los
jévenes menores de 35 anos, de los mayores de 45 afios y de los parados de larga
duracion, con especial atencion a las mujeres, a las personas con discapacidad y a los
colectivos en riesgo de exclusion social o con dificultades de integracion.

Por ello, las medidas que se regulan en esta orden tienen como objetivo fomentar
el empleo de los mas necesitados mediante la concesion de incentivos para fomentar
la contratacion, a jornada completa, de personas beneficiarias de la Renta Garantizada
de Ciudadania y de otros colectivos que precisan ayudas para acceder al mercado de
trabajo, de forma que ademas de facilitarles la obtencion de los ingresos precisos para
cubrir sus necesidades de subsistencia, les procure una experiencia laboral que les ayude
a encontrar un puesto de trabajo estable.

Estas subvenciones se destinaran a promover la contratacion de trabajadores por
entidades sin animo de lucro pertenecientes a la Red de Proteccion alas Familias de Castilla
y Ledn afectadas por la crisis, empresas participadas por dichas entidades y empresas de
insercidn, colaborando en la financiacion de los costes derivados de la contratacion de
beneficiarios de Renta Garantizada de Ciudadania, asi como de aquellos desempleados
que por encontrarse en situacion de exclusién social o por otras circunstancias necesitan
una atencién especifica.

La Red de Proteccién a las Familias de Castilla y Ledn afectadas por la crisis fue
creada por la Disposicidon Adicional Primera del Decreto-Ley 2/2013, de 21 de noviembre,
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por el que se adoptan medidas extraordinarias de apoyo a las personas y familias afectadas
por la crisis en situacion de vulnerabilidad o riesgo de exclusion social en Castilla y Leon.

Por Acuerdo 51/2014, de 29 de mayo, de la Junta de Castilla y Ledn, se establecen
las directrices de funcionamiento de la Red de Proteccion, entre ellas, su finalidad, que es
la de contribuir a la plena inclusion social, personal y laboral de las personas de Castilla 'y
Ledn, mediante la accion coordinada de los agentes y entidades colaboradoras de aquélla,
asegurando la cobertura de sus necesidades basicas y evitando que el impacto de su
empobrecimiento material y econdmico derive en una situacion de exclusion social.

Cuando el beneficiario sea una entidad sin animo de lucro, estas subvenciones estan
cofinanciadas por el Fondo Social Europeo, a través del Programa Operativo de Castilla y
Ledn 2014-2020, y se incluyen en la Prioridad de Inversién 9.1., Objetivo Especifico 9.1.2,
cuya finalidad es aumentar la contratacion de personas en situacion o riesgo de exclusion
social, a través de acciones que promuevan el empleo y la igualdad de oportunidades en
colectivos en riesgo de exclusion social, asi como en las personas con discapacidad y/o
alejadas del mercado laboral que estén desempleadas e inscritas como demandantes de
empleo en el Servicio Publico de Empleo.

Dentro del Programa Operativo, esta actuacion se encuadra en la Categoria de
intervencion 109, referida a la inclusién activa, en particular para promover la igualdad de
oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad.

En cuanto a los resultados esperados, con estas operaciones se pretende la
disminucion de la tasa de paro de estos colectivos desfavorecidos a través de su
contratacion por las empresas y organismos interesados. Tendiendo a una contratacion
estable y duradera, estas operaciones tienen por objetivo romper el circulo desempleo-
pobreza, para obtener, a través de la experiencia profesional adquirida por los destinatarios,
su integracion en el mundo laboral en condiciones de igualdad, ya que se considera que es
la manera mas efectiva de estabilizar su situacion.

Por otra parte, laentrada envigordelalLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, hace necesarialaincorporacion, en
estas bases, de la tramitacién electronica del procedimiento administrativo, ya que la citada
Ley establece, ademas del derecho de los ciudadanos a relacionarse electrénicamente
con las Administraciones Publicas, la obligacion de que determinados interesados, como
son las personas juridicas, se relacionen con ellas a través de dichos medios para realizar
cualquier tramite de un procedimiento administrativo.

Las bases reguladoras de estas subvenciones, que se incorporan como Anexo a la
presente orden, se estructuran en 2 capitulos.

En el capitulo |, relativo a las disposiciones generales, se regula, entre otros aspectos,
quiénes pueden ser beneficiarios de las subvenciones, los requisitos que han de cumplir
con caracter general, sus obligaciones, las exclusiones del acceso a aquéllas, asi como los
criterios de valoracion de las solicitudes, y los trabajadores destinatarios de las mismas.

El capitulo Il regula todo lo relativo al procedimiento de concesion, el cual se tramitara
en régimen de concurrencia competitiva, y los 6rganos competentes para la instruccion y
la resolucion de las solicitudes. Se incorpora, en este capitulo, la tramitacion electronica
de todo el procedimiento.
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Asimismo, en este capitulo Il se establece el plazo y forma de justificacion de las
subvenciones, la forma de pago y régimen de anticipos, y el reintegro del importe de
la subvencion en caso de incumplimiento, asi como el sometimiento de las entidades
y empresas beneficiarias a las actuaciones de control que realicen los organismos
publicos.

Las subvenciones de esta orden se financiaran con cargo a los Presupuestos
Generales de la Comunidad de Castilla y Ledn, y seran cofinanciadas por el Fondo Social
Europeo cuando el beneficiario sea una entidad sin animo de lucro, rigiéndose a estos
efectos por la normativa comunitaria que lo regula.

La Ley 10/2003, de 8 de abril, de creacion del Servicio Publico de Empleo de Castilla
y Ledn, establece en su articulo 4 las funciones de este Organismo, sefialandose en el
apartado 2.a) que le corresponde la elaboracion y gestion de los programas de insercion
laboral y fomento del empleo.

En consecuencia, oido el Consejo General de Empleo, a propuesta del Gerente del
Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, teniendo en cuenta las reglas establecidas
en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; en su Reglamento
de desarrollo aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio; en la Ley 5/2008,
de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn; y en virtud
de las atribuciones conferidas por la Ley 10/2003, de 8 de abril, de creacion del Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Ledn, y por la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y
Administracion de la Comunidad de Castilla y Leon,

DISPONGO

Articulo tnico. Aprobar las bases reguladoras de las subvenciones destinadas a la
contratacion temporal de personas desempleadas y de personas beneficiarias de Renta
Garantizada de Ciudadania, por entidades sin animo de lucro, empresas de insercion
y participadas, para la realizacion de obras y servicios de interés general y social en la
Comunidad de Castilla y Ledn, que se incorporan como Anexo a la presente disposicion.

Disposicién adicional primera. Cofinanciacién por el Fondo Social Europeo.

1.— Las subvenciones reguladas en esta Orden, cuando el beneficiario sea una
entidad sin animo de lucro, estan cofinanciadas en un porcentaje del 50%, por el Fondo
Social Europeo, de acuerdo con el Programa Operativo de Castilla y Ledn 2014-2020,
aprobado por Decision C (2015) 7711, de 4 de noviembre, hasta agotar el crédito asignado
cada afno por dicho organismo a la Comunidad de Castilla y Ledn para la ejecucion de
estas medidas.

2.— Los beneficiarios de las acciones cofinanciadas por el Fondo Social Europeo
deberan cumplir con los requisitos de informacién y comunicacién establecidos en el
articulo 115 y Anexo XlI del Reglamento (UE) n.° 1303/2013 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 17 de diciembre de 2013.
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Disposicion adicional sequnda. Régimen de minimis.

Las subvenciones reguladas en esta orden estan sometidas al régimen de ayudas
de minimis, en los términos establecidos en el Reglamento (CE) n.° 1407/2013 de la
Comision, de 18 de diciembre de 2013, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108
del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis.

Disposicion derogatoria.

Queda derogada la Orden EYE/354/2015, de 24 de abiril, por la que se aprueban
las bases reguladoras de las subvenciones, cofinanciadas por el Fondo Social Europeo,
destinadas a la contratacién temporal de personas desempleadas y de personas
beneficiarias de renta garantizada de ciudadania, por entidades sin animo de lucro,
empresas de insercion y participadas, para la realizacion de obras y servicios de interés
general y social, en la Comunidad de Castilla y Leon.

Disposicion transitoria.

Los procedimientos iniciados por convocatorias publicadas antes de la entrada en
vigor de esta orden continuaran rigiéndose por la normativa vigente en el momento de su
iniciacion.

Disposicion final. Entrada en vigor.

La presente orden entrara en vigor el dia de su publicacion en el «Boletin Oficial de
Castillay Ledny.

Valladolid, 22 de junio de 2017.

El Consejero de Empleo,
Fdo.: CarLos FERNANDEZ CARRIEDO
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ANEXO

BASES REGULADORAS DE LAS SUBVENCIONES, COFINANCIADAS
POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO, DESTINADAS A LA CONTRATACION
TEMPORAL DE PERSONAS DESEMPLEADAS Y DE PERSONAS BENEFICIARIAS
DE LA RENTA GARANTIZADA DE CIUDADANIA, POR ENTIDADES SIN ANIMO
DE LUCRO, EMPRESAS DE INSERCION Y PARTICIPADAS, PARA LA REALIZACION
DE OBRAS Y SERVICIOS DE INTERES GENERAL Y SOCIAL, EN LA COMUNIDAD
DE CASTILLAY LEON

CAPITULO |
Disposiciones Generales
Base 1.2— Objeto de las subvenciones y requisitos de la contratacion.

Las subvenciones reguladas en esta orden tienen por objeto fomentar la contratacion
temporal de personas desempleadas y de personas beneficiarias de Renta Garantizada
de Ciudadania vy, para la realizacién de obras y servicios de interés general y social.

A los efectos de las presentes Bases, se consideraran de interés general y social
aquellas obras y servicios que redunden en la satisfaccion de las necesidades basicas de
los ciudadanos en situacién de dependencia, marginacion o exclusion social, promuevan
el mantenimiento o desarrollo del acervo cultural, se dirijan a la intervencién en defensa de
la naturaleza y medio ambiente, promuevan la igualdad de oportunidades entre hombres
y mujeres u otras con fines analogos.

Ademas, para que las contrataciones sean subvencionadas:

a) Las obras o servicios se ejecutaran o prestaran en el ambito de la Comunidad de
Castilla y Ledn.

b) Se ejecutaran o prestaran directamente por la entidad o empresa beneficiaria.
¢) La duracién de las contrataciones sera de, al menos, 6 meses.
Base 2.2— Régimen juridico.

Estas subvenciones se ajustaran, ademas de lo dispuesto en las presentes Bases,
a lo establecido en:

— La Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de
Castilla y Leodn.

— LaLey 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su Reglamento
de desarrollo aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en sus
articulos basicos.

— El Reglamento (UE) n.° 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
17 de diciembre de 2013, y el Reglamento (UE) n.° 1304/2013 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, relativo al Fondo Social
Europeo.
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— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

— Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
— Y demas normativa de general aplicacion.
Base 3.2- Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarias de estas subvenciones las entidades y empresas que se
indican a continuacion:

a) Entidades sin animo de lucro pertenecientes a la Red de Proteccion a las Familias
de Castilla y Ledn afectadas por la crisis.

b) Empresas de insercion y aquellas otras participadas, en el 100% de su capital
social, por entidades sin animo de lucro pertenecientes a la Red de Proteccion a
las Familias de Castilla y Ledn afectadas por la crisis.

2. No podran obtener la condicion de beneficiarias aquellas entidades y empresas
en quienes concurra alguna de las circunstancias a que se refiere el articulo 13, apartados
2 y 3, de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, ni las que mantengan deudas o
sanciones de naturaleza tributaria, en periodo ejecutivo, con la Hacienda de la Comunidad
de Castilla y Leodn, salvo que se encuentren aplazadas, fraccionadas o cuya ejecucion
estuviese suspendida, siendo suficiente la aportacion de una declaracién responsable
para su acreditacion.

3. Tampoco podran ser beneficiarias las entidades y empresas solicitantes que no
acrediten la observancia o la exencién de la obligacién del cumplimiento de la normativa
sobre integracién laboral de personas con discapacidad, o en su caso, la no sujecién a
dicha obligacion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3.2 del Decreto 75/2008,
de 30 de octubre.

4. Asimismo, no podran beneficiarse de estas subvenciones las entidades
pertenecientes al sector publico.

Base 4.2- Obligaciones de los beneficiarios.

Las entidades y empresas beneficiarias, ademas de las establecidas en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en la Ley 5/2008, de
25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn, deberan cumplir
las siguientes obligaciones:

1. Contratar a personas que pertenezcan a alguno de los colectivos destinatarios de
la contratacién objeto de la subvencién en los términos previstos en la base 7.2.

2. Facilitar toda la informacion que les sea requerida por los érganos de tramitacién
o control de la Administracion o, en su caso, del Fondo Social Europeo.

3. Cuando la subvencion esté cofinanciada por el Fondo Social Europeo, el
beneficiario debera cumplir los requisitos de informacién y comunicacion
previstos en el articulo 115 y en el Anexo XII del Reglamento (UE) n.° 1303/2013
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del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, entre los
cuales se incluyen los siguientes:

— Comunicar porescrito ala personatrabajadora que los gastos correspondientes
a su contrato han sido cofinanciados por el Fondo Social Europeo, conforme al
modelo que estara disponible en la sede electrénica de la Administracion de la
Comunidad de Castilla y Ledn, accesible a través de la direccion electréonica:
https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es.

— Aceptar su inclusion en la lista de operaciones publicada de conformidad con
el articulo 115, apartado 2, del Reglamento (UE) n.° 1303/2013.

— Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos
recibidos en los términos establecidos en el articulo 140 del Reglamento (CE)
1303/2013, de 17 de diciembre, y, previa solicitud, ponerlos a disposicién de
la Comision, del Tribunal de Cuentas Europeo, del Servicio Publico de Empleo
de Castilla y Ledn y de la Intervencién General de la Administraciéon de la
Comunidad de Castilla y Ledn, durante un plazo de tres anos a partir del
31 de diciembre siguiente a la presentacion de las cuentas en las que estén
incluidos los gastos de la operacion.

4. Comunicar cualquier modificaciéon de las condiciones tenidas en cuenta para la
concesion de la subvencion.

5. Comunicar otras ayudas solicitadas y/u obtenidas para la contratacion de las
mismas personas para las que se solicita subvencién.

6. Una vez iniciado el ultimo de los contratos subvencionados presentar el
anexo con los datos de los trabajadores contratados, cuyo modelo estara
disponible en la sede electronica de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Castilla y Ledn, accesible a través de la direccion electrénica:
https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es.

Base 5.2 Criterios de valoracién de las solicitudes.

1. De entre las solicitudes presentadas por las entidades y empresas que cumplan
los requisitos establecidos en las presentes Bases, se realizara una seleccion para el
otorgamiento de la correspondiente subvencién, de acuerdo con los siguientes criterios de
valoracion:

I) Por el tipo de actividad proyectada.

a) Obras o servicios dirigidos hacia los sectores de la dependencia y servicios
sociales: 5 puntos. Unicamente se consideraran como tales aquellas obras
o servicios relacionados con la mediacién familiar, los dirigidos a jévenes en
dificultad y con desarraigo social, la prestacion de servicios a personas con
discapacidad, mayores o en situacion de exclusion social, y los dirigidos a
minorias étnicas.

En ningun caso tendran este caracter las obras o servicios relacionados con
el mantenimiento, mejora o ampliacion de instalaciones.
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b) Obras o servicios que promuevan la igualdad entre hombres y mujeres
mediante la puesta en marcha de medidas de accién positiva: 3 puntos.

c) Obras o servicios de caracter medioambiental: 3 puntos.
d) Obras o servicios de caracter cultural: 2 puntos.
e) Otras actividades: 1 punto.

En casode que algun proyecto contenga mas de untipo de actividad se asignara
la puntacion correspondiente a la actividad en la que vayan a trabajar mas del
50% de los trabajadores contratados. Si no se alcanzase este porcentaje en
ninguna actividad, se asignara la puntuacion correspondiente a aquel grupo
de actividad incluida en el proyecto cuya valoracioén sea inferior.

La valoracion de este criterio se realizara teniendo en cuenta las caracteristicas
de la obra o servicio proyectado, no las de los trabajadores que vayan a ser
contratados para la ejecucion del proyecto.

II) Insercion laboral de la entidad o empresa: Por cada trabajador contratado por la
entidad o empresa solicitante en el afio anterior a la fecha de publicacion de la
convocatoria anual, siempre que el contrato tenga una duracion de, al menos,
7 meses, y dicha duracion se haya completado en la fecha de publicacion de
la convocatoria: 0,10 por cada contrato, hasta un maximo de 2 puntos. No se
concedera puntuacion por aquellos trabajadores contratados cuyo contrato
haya sido subvencionado a través de este mismo programa en la convocatoria
inmediata anterior.

lll) Insercion de beneficiarios de la Renta Garantizada de Ciudadania: Cuando para
la ejecucion del proyecto la entidad o empresa se comprometa a la contratacion
de personas que sean beneficiarias de la Renta Garantizada de Ciudadania:
1 punto por cada contratacién a la que se comprometa, con un maximo de
5 puntos.

No se puntuara por este criterio sila entidad o empresa no acredita el cumplimiento
del compromiso adquirido en la convocatoria inmediata anterior, en el caso de
que se hubiera asumido dicho compromiso y la entidad o empresa solicitante
hubiese resultado beneficiaria en dicha convocatoria.

IV) Capacidad de la entidad o empresa para desarrollar proyectos de interés general
y social:

a) Cuando el contenido del proyecto se corresponda con el objeto y fines de la
entidad o empresa solicitante: 2 puntos.

b) Antigledad: Por cada dia transcurrido desde la fecha de constitucion de
la entidad o empresa, hasta la fecha de publicacion de la convocatoria:
0,001 puntos, hasta un maximo de 3 puntos.

V) Integracion laboral de las personas con discapacidad:

A) En virtud de lo dispuesto en el Decreto 75/2008, de 30 de octubre, por el que
se regula la acreditacion del cumplimiento de la normativa para la integracion
laboral de las personas con discapacidad y el establecimiento de criterios de
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valoracién y preferencia en la concesion de subvenciones y ayudas publicas de
la Administracién de la Comunidad de Castilla y Leodn, tendran una valoracion
de 1 punto las entidades o empresas solicitantes que se hallen en alguna de
las siguientes circunstancias:

a) Entidades o empresas que, contando con menos de cincuenta trabajadores,
y no teniendo obligacion legal, de conformidad con el articulo 42 del Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad
y de su inclusion social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013,
de 29 de noviembre, acrediten tener en su plantilla a trabajadores con
discapacidad.

b) Entidades o empresas que, contando con cincuenta o mas trabajadores
y teniendo la obligacién legal prevista en el articulo 42 del Real Decreto
Legislativo mencionado en el punto a), acrediten tener en su plantilla un
porcentaje mayor de trabajadores con discapacidad que el previsto en la
legislacion vigente.

c) Entidades o empresas que cumplan estrictamente la normativa sobre
integracién laboral de personas con discapacidad y manifiesten el
compromiso de realizar las contrataciones oportunas para alcanzar alguna
de las circunstancias anteriores en los 6 meses siguientes a la solicitud de
subvencion.

B) A las entidades o empresas solicitantes que carezcan de trabajadores por
cuenta ajena se les atribuird la misma puntuaciéon que corresponda a las
entidades que concurran y cumplan el criterio de valoracion previsto en el
punto anterior.

VI) Por la ubicacion del centro de trabajo: Cuando el centro de trabajo en el que
vayan a prestar sus servicios los trabajadores contratados radique en alguno
de los territorios y zonas geograficas mas desfavorecidas, que se determinaran
en cada convocatoria de subvenciones, la entidad o empresa solicitante tendra
una valoraciéon de 1 punto. Este criterio se valorara unicamente cuando mas
del 50% de los trabajadores contratados vayan a prestar servicios en alguno de
los territorios y zonas geograficas mas desfavorecidas que se relacionen en la
convocatoria.

2. Los proyectos se seleccionaran siguiendo un orden de prelacién, de mayor a
menor, de acuerdo con la puntuacion total definitiva obtenida y hasta el limite del crédito
presupuestado.

En caso de empate a puntos de valoracion, tendran preferencia en la concesion de
la subvencion, los solicitantes que acrediten ocupar el mayor porcentaje de trabajadores
con discapacidad en relacion con sus respectivas plantillas, o bien que, cumpliendo
estrictamente con lo exigido en la normativa sobre integracién laboral de personas
con discapacidad, se comprometan a contratar un porcentaje mayor de personas con
discapacidad durante el plazo de ejecucion de la actividad objeto de subvencion. Este
criterio de preferencia no operara frente a los solicitantes que carezcan de personas
contratadas por cuenta ajena.

De persistir el empate, se concedera la subvencién, en primer lugar, a aquellas
entidades o empresas que vayan a contratar a mas del 50% de los trabajadores en
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alguno de los territorios y zonas geograficas mas desfavorecidas que se determinen en la
convocatoria y, en segundo lugar, a las que hayan tenido contratados a un mayor niumero
de trabajadores en los términos establecidos en el apartado 1.11) de esta base.

Si, una vez aplicados estos criterios de desempate, existen solicitudes con la misma
puntuacién, la subvencién se concedera a aquellos solicitantes que acrediten una mayor
antigledad desde la fecha de constitucion de la entidad o empresa, hasta la fecha de
publicacion de la convocatoria.

3. No obstante, cuando el crédito consignado en la Resolucién de convocatoria sea
suficiente para atender todas las solicitudes que, cumpliendo los requisitos establecidos
en estas Bases, hayan sido admitidas y el plazo de presentacion haya finalizado, no se
fijara el orden de prelacién establecido en el apartado anterior.

Base 6.%— Destinatarios de la contratacion.

1. Las subvenciones se destinaran a la contratacion por parte de la entidad o empresa
beneficiaria, de personas que, en la fecha de inicio del contrato, se hallen desempleadas
e inscritas como tales en el Servicio Publico de Empleo, y pertenezcan a alguno de los
siguientes colectivos:

a) Desempleadas de larga duracion, entendiendo por tales aquellas personas cuyo
periodo de inscripcidon como demandantes de empleo en el Servicio Publico de
Empleo sea de, al menos, 12 meses ininterrumpidos inmediatamente anteriores
a la fecha de inicio de la contratacion por la que se solicita la subvencion. A estos
efectos, no se computaran aquellas interrupciones iguales o inferiores a 30 dias
que sean consecuencia de una colocacion.

b) Personas de 45 0 mas anos de edad.
c¢) Victimas de violencia de género.

d) Participantes Programa Personal de Integracion y Empleo del Servicio Publico
de Empleo de Castilla 'y Ledn.

e) Personas solicitantes y beneficiarios de proteccion internacional.

2. Ademas de las anteriores, también podran ser destinatarias de las contrataciones
las personas que, en la fecha de inicio del contrato, sean beneficiarias de la Renta
Garantizada de Ciudadania.

Base 7.2— Requisitos de la actividad subvencionable y procedimiento para la seleccion
de los destinatarios.

1. Las entidades o empresas beneficiarias deberan contratar a las personas que
pertenezcan a alguno de los colectivos destinatarios citados en la Base 6.2, directamente
o mediante la presentacion de oferta de empleo.

En caso de presentacion de oferta, las Oficinas de Empleo realizaran la preseleccion
de entre las personas que reunan los requisitos exigidos en la Base 6.2 y comunicaran
a la entidad o empresa el resultado de la misma, a fin de que éstas procedan a la
contratacion.
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2. En la seleccion de los trabajadores por las entidades o empresas beneficiarias
podra participar personal experto en materia de inclusién social que realizara funciones de
asesoramiento y colaboracion.

3. Las contrataciones deberan formalizarse en el plazo que se establezca en la
resolucion de convocatoria.

4. Los contratos se formalizaran por escrito, en cualquiera de las modalidades
contractuales de naturaleza temporal establecidas por la normativa vigente, y deberan
concertarse a jornada completa.

5. Cuando se produzca la suspension del contrato de trabajo subvencionado, podra
formalizarse el contrato temporal con clausula especifica de interinidad previsto en el
articulo 15.1.c) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, para la sustitucion de personas
trabajadoras con derecho a reserva del puesto de trabajo, siempre que el trabajador
sustituto se encuentre en alguna de las situaciones previstas en la Base 6.2.

6. Los contratos se formalizaran por un periodo de, al menos, 6 meses. Si antes de
finalizar dicho periodo se extinguiera el contrato, la entidad o empresa beneficiaria podra
contratar otra persona que se encuentre en alguna de las situaciones citadas en la Base 6.2
en sustitucion de aquella que causo baja. La sustitucion debe producirse en el plazo de un
mes desde la fecha de extincion del contrato.

7. En la convocatoria de cada ejercicio se podra limitar el numero de proyectos,
solicitudes o contrataciones a admitir por cada entidad o empresa.

Base 8.2— Cuantia de la subvencion.

El importe de la subvencién por cada contrato a jornada completa de duracion igual
0 superior a 6 meses, sera de 10.000 euros, con independencia del salario que legal o
convencionalmente le corresponda percibir al trabajador. No obstante, dicho importe se
reducira cuando la contratacion no se mantenga durante el periodo de 6 meses y durante
el tiempo en el que el trabajador se encuentre en situacién de incapacidad temporal.

Para determinar el importe de la subvencion se ha utilizado el baremo estandar
previsto en el articulo 67 del Reglamento (UE) 1303/2013 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 13 de diciembre de 2013, elaborado por el Servicio Publico de Empleo. Su
elaboracion se ha realizado a partir del convenio colectivo estatal de accién e intervencion
social 2015-2017, publicado en el «B.O.E.» de 3 de julio de 2015, que es de aplicacién en
todas aquellas empresas, asociaciones, fundaciones, centros, entidades u organizaciones
similares cuya actividad principal sea la realizacion de actividades de accion e intervencion
social, cuya naturaleza juridica no sea de derecho publico, o cuyo accionista Unico o
principal no sea una Administracién Publica, asi como de datos histéricos de ejercicios
anteriores.

El célculo se harealizado teniendo en cuenta el salario base, las pagas extraordinarias
y los costes de Seguridad Social a cargo de la entidad contratante, para aquellos grupos
profesionales enlos que usualmente las entidades encuadran a los trabajadores contratados
para la ejecucion de los proyectos.
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Cuando por circunstancias sobrevenidas se produzca una modificacién de las
condiciones econémicas, financieras o técnicas tenidas en cuenta para el establecimiento
de la cuantia, el Presidente del Servicio Publico de Empleo aprobara la revision del
importe de la misma, motivada a través del pertinente informe técnico y la correspondiente
modificacion de esta orden.

Base 9.2— Compatibilidad.

Las subvenciones recibidas al amparo de estas Bases seran incompatibles con otras
subvenciones publicas para la misma finalidad.

Base 10.2- Organo competente para aprobar la convocatoria.

La convocatoria de subvencion sera aprobada por Resolucion del Presidente del
Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 17.1 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad
de Castillay Leon.

CAPITULO Il
Procedimiento de concesion
Base 11.2- Inicio del procedimiento.

El procedimiento de concesion de las subvenciones previstas en esta orden
se tramitara en régimen de concurrencia competitiva y se iniciara de oficio, mediante
convocatoria aprobada por el 6rgano competente, cuyo extracto se publicara en el «Boletin
Oficial de Castilla y Ledn», por conducto de la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(BDNS), una vez que se haya presentado ante ésta el texto de la convocatoria y la
informacién requerida para su publicacion.

El texto integro de la convocatoria se publicara en la sede electronica
de la Junta de Castilla y Ledn accesible a través de la direccion electronica:
https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es.

Base 12.2— Solicitudes.

1. Las solicitudes de subvencién se formularan en el modelo normalizado que estara
disponible en la sede electronica de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leon,
accesible a través de la direccion electrénica: https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es.
A la solicitud se acompafara la documentacion que se indique en la resolucién de
convocatoria.

2. El periodo de presentacion de solicitudes de las subvenciones sera el que se
disponga en la resolucién de convocatoria, de acuerdo con los plazos que en la misma se
establezcan.

3. Las solicitudes deberan cursarse de forma electréonica, de conformidad con lo
previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, y con el Decreto 7/2013, de 14 de febrero, de utilizacion de
medios electrénicos en la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leon.
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Para ello, los solicitantes deberan disponer de DNI electrénico, o de cualquier
certificado electrénico que haya sido previamente reconocido por la Administracion de la
Comunidad de Castilla y Ledn, y sea compatible con los diferentes elementos habilitantes
y plataformas tecnoldgicas corporativas.

Las entidades prestadoras del servicio al que se refiere el apartado anterior
reconocidas por la Junta de Castilla y Ledn, figuran en una relacion actualizada publicada
en la sede electronica (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es).

Los interesados deberan cursar sus solicitudes, junto con la correspondiente
documentacion que se digitalizara y aportara como archivos anexos a la solicitud, a
través del registro electronico de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leon,
sin perjuicio de la posibilidad de requerir al particular la exhibicién del documento o
informacion original para su cotejo, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre.

Los interesados se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que
presenten.

De conformidad con lo previsto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
si alguna entidad o empresa presenta su solicitud presencialmente, se le requerira para
que la subsane a través de su presentacion electronica. A estos efectos, se considerara
como fecha de presentacion de la solicitud aquella en la que haya sido realizada la
subsanacion.

4. De acuerdo con lo establecido en el articulo 4 del Decreto 27/2008, de 3 de abril
(«B.O.C. y L.» n.° 68 de 9 de abiril), por el que se regula la acreditacion del cumplimiento
de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, en materia de subvenciones,
los solicitantes deberan encontrarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social previamente a la propuesta de resolucién.

A estos efectos, segun lo establecido por el articulo 6 del mencionado Decreto
27/2008, cuando el solicitante sea una entidad sin animo de lucro sera suficiente la
aportacién por la entidad de la declaracidn responsable incorporada a la solicitud.

5. En virtud de lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, la
presentacién de la solicitud presumira la autorizacién del solicitante para que el 6rgano
instructor pueda obtener directamente o por medios telematicos la informacion que cada
convocatoria exija para la verificacion de los datos en virtud de los cuales deba dictarse la
resolucion. No obstante, el interesado podra denegar expresamente dicha autorizacién, en
cuyo caso debera aportar, junto con la solicitud, la documentacién acreditativa de dichos
datos.

6. Si la solicitud de subvencién no reuniera los requisitos exigidos en la convocatoria,
se requerira al interesado para que subsane la falta o acomparie los documentos preceptivos,
con indicacién de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticion, previo
dictado de la correspondiente resolucion.

Base 13.2— Instruccion.

1. El érgano competente para la instruccion del procedimiento de concesién sera
el Servicio de Promocion del Empleo e Insercion Laboral del Servicio Publico de Empleo
de Castilla y Ledn. El 6rgano instructor realizara cuantas actuaciones estime necesarias
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para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de las cuales
deba dictarse la resolucion, pudiendo recabar a dichos efectos la colaboracion de las
Gerencias Provinciales del Servicio Publico de Empleo de la provincia en la que radique el
centro de trabajo en el que el destinatario vaya a prestar sus servicios en el momento de la
formalizacion de la contratacion. En el supuesto de que el proyecto se vaya a ejecutar en
varias provincias, se podra requerir la colaboracion de la Gerencia Provincial del Servicio
Publico de Empleo de la provincia donde el solicitante vaya a contratar a un mayor numero
de trabajadores.

2. Una vez evaluadas las solicitudes, conforme a los criterios establecidos en la
Base 5.2, el drgano instructor formulara la propuesta de resolucién, previo informe vinculante
de la Comision de Valoracion.

Base 14.2— Comisién de Valoracion.

1. La Comision de Valoracién tendra caracter colegiado y estara compuesta por los
siguientes miembros: El Secretario Técnico Funcional o persona que le sustituya, que
ejercera las funciones de Presidente; tres vocales, nombrados entre el personal que ejerza
sus funciones en el Servicio Publico de Empleo de Castillay Ledn, y el Jefe de Servicio de
Promocién de Empleo e Insercién Laboral, o persona que le sustituya, que actuara como
Secretario con voz y voto.

2. Esta Comisién de Valoracion se ajustara en su funcionamiento al régimen
establecido para los érganos colegiados en la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y
de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, y en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

3. Esta Comision podra actuar con la colaboracién de asesores especialistas en
materia de inclusién social.

Base 15.2— Resolucién.

1. Las solicitudes seran resueltas por el Presidente del Servicio Publico de Empleo
de Castilla y Ledn, de acuerdo con lo previsto en el articulo 9.1.b) de la Ley 5/2008, de
25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn, sin perjuicio de
las delegaciones o desconcentraciones que puedan efectuarse.

2. El plazo de resolucién y notificacidon sera de 6 meses, computados a partir del dia
siguiente al de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, transcurrido el cual,
sin que se haya dictado y notificado resolucion, se entenderan desestimadas por silencio
administrativo.

3. La resolucién, acordando tanto el otorgamiento de la subvencion, como la
desestimacion, el desistimiento, la renuncia al derecho o imposibilidad material sobrevenida,
sera notificada en la forma establecida en los articulos 40 y siguientes de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4. Contra dicha resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicién ante el Presidente del Servicio Publico de Empleo de
Castilla y Ledn en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su notificacion, de
conformidad con lo establecido en los articulos 123y 124 de laLey 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o directamente,
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recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Valladolid, en el plazo de dos meses, desde el dia siguiente a su notificacién, a tenor de
lo dispuesto en los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

Base 16.2—Nuevas concesiones de subvencion.

La Resolucién de concesion podra incluir una relacion ordenada de todas las
solicitudes que, cumpliendo con las condiciones administrativas y técnicas establecidas
para adquirir la condicion de beneficiario, no hayan sido estimadas por rebasarse la cuantia
maxima del crédito fijado en la convocatoria, con indicacion de la puntuacion otorgada a
cada una de ellas en funcién de los criterios de valoracion previstos en la misma. En este
supuesto si se renunciase a la subvencion por alguno de los beneficiarios, se podran
asignar nuevas concesiones, sin necesidad de nueva convocatoria, a los proyectos que
no llegaron a obtener subvencién y que mantenian una posicion inmediatamente posterior
a la de los proyectos subvencionados segun el orden de puntuacién, siempre y cuando
estos proyectos se puedan realizar en los plazos establecidos y el crédito liberado sea
suficiente para atender al menos el primero de ellos.

Base 17.2— Modificacién y revision de la subvencion concedida.

1. Una vez recaida la resolucion de concesion, podra autorizarse su modificacion
siempre que el beneficiario lo solicite antes del inicio de las contrataciones y no dafie
derechos de tercero, cuando sobrevengan circunstancias excepcionales e imprevistas que
lo aconsejen, en lo concerniente a la modificacién del nimero de trabajadores contratados
ante la imposibilidad de su cobertura o dificultad en su seleccion y contratacion.

2. Estas modificaciones no podran suponer un aumento de la subvencién inicialmente
concedida, ni alteraran la finalidad de la misma.

Base 18.2— Comunicaciones y notificaciones con los interesados.

1. Las comunicaciones que los interesados realicen con el Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Ledn, deberan realizarse de forma electrénica, conforme establece
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y el Decreto 7/2013, de 14 de febrero, de utilizaciéon de
medios electronicos en la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, a través del
Registro electrénico de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn.

2. Las comunicaciones y notificaciones se practicaran por medios electrénicos, en la
forma que se establezca en la convocatoria, y podran efectuarse de alguno de los modos
siguientes, indicados en el articulo 28.2 del Decreto 7/2013, de 14 de febrero, de utilizacién
de medios electrénicos en la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn:

a) Mediante el Buzén electronico del ciudadano, entendiendo por tal un sistema
de direccion electrénica, habilitado en la sede para la practica de notificaciones
en la forma regulada en el articulo 29 del citado Decreto. En este caso, las
comunicaciones que realice la Administracién al solicitante o a su representante se
practicaran utilizando la aplicacion corporativa denominada «Buzdn Electrénico del
Ciudadano», a cuyo servicio deberan acogerse obligatoriamente los interesados en
la Ventanilla del Ciudadano, disponible en la sede electronica de la Administracion
de la Comunidad de Castilla y Ledn (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es), y
suscribirse al procedimiento correspondiente.
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b) Mediante la utilizacidén de otros medios que puedan establecerse, siempre que
quede constancia de la recepcion y acceso por el interesado y en las condiciones
que se determinen en su regulacion especifica.

Base 19.2- Justificacion y pago.

1. El pago de la subvencién se realizara una vez justificado el cumplimiento de las
condiciones sefaladas en estas Bases y en la Resolucién de concesion de la subvencion,
previa liquidacion definitiva.

2. Las entidades beneficiaras deberan presentar la siguiente documentacion
justificativa en el plazo de 45 dias naturales a contar desde el dia siguiente a la finalizacion
de la actividad subvencionada:

a) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones
impuestas en la concesién de la subvencion, con indicacién de las actividades
realizadas y de los resultados obtenidos con los trabajos llevados a cabo, fotografias,
folletos, estudios, memorias de actividad, documentos contables, etc.

b) Acreditacion de la constancia de la relacion laboral mediante partes de asistencia
o fichajes.

c) Relacion y datos de las personas contratadas.

d) Declaracion de otras ayudas que la entidad o empresa tenga concedidas para las
contrataciones subvencionadas, con indicacion de su importe y procedencia.

e) Documentos de cotizacion a la Seguridad Social correspondientes a los
trabajadores contratados.

f) En su caso, la documentacion acreditativa de que el trabajador se encuentra
incluido en alguna de las circunstancias previstas en los apartados c), d) y €) del
punto 1 de la base 6.2.

g) La justificacion de las circunstancias previstas en los apartados 1 y 2 del
articulo 6 del Decreto 75/2008, de 30 de octubre, se realizara mediante la
documentacion que se establezca en la convocatoria.

3. Los beneficiarios deberan acreditar el cumplimiento de las obligaciones tributarias
y frente a la Seguridad Social antes de producirse la propuesta de pago, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto 27/2008, de 3 de abril, por el que se regula la
acreditacién del cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social
en materia de subvenciones.

4. Podran concederse anticipos, con la consideracion de pagos a justificar, en los
términos y condiciones que se establecen en la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, y demas
normas que sean aplicables, previa solicitud por el beneficiario, en la forma y momento
que se establezca en la convocatoria.

No se realizaran anticipos a aquellos beneficiarios que, habiendo transcurrido el

plazo de justificacidon, no hayan presentado la documentacion justificativa de otros librados
con anterioridad con cargo al mismo programa presupuestario.
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Base 20.2- Incumplimientos.

1. El incumplimiento total o parcial de los requisitos, condiciones, finalidades
o cualquier otro incumplimiento del régimen juridico establecido en estas Bases, en la
resolucion de concesién, asi como la concurrencia de cualquiera de las circunstancias
previstas en el Art. 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
y en la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla 'y
Ledn, dara lugar a la pérdida total o parcial de la subvencion concedida y al reintegro de las
cantidades indebidamente percibidas por el beneficiario, con la exigencia de los intereses
de demora desde el momento del pago hasta la fecha en que se acuerde la procedencia
del reintegro, sin perjuicio de otras responsabilidades en que pudiera incurrirse.

2. Daré lugar a la pérdida total de la subvencion:

a) No mantener las contrataciones subvencionadas durante un periodo de, al menos,
4 meses, salvo que se haya procedido a la sustitucion prevista en la Base 7.2,

b) Destinar la subvencién a una finalidad diferente de aquella para la que fue
concedida.

c) Falsear los datos facilitados al Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn,
cuando estos hubieran sido constitutivos del otorgamiento de la subvenciéon o de
la determinacion de su cuantia.

d) El incumplimiento del compromiso adquirido por el beneficiario de la subvencién
respecto a la contratacién de personas con discapacidad, cuando la valoracion
de este criterio haya sido determinante para la concesién de dicha subvencion.

e) El incumplimiento del compromiso adquirido por el beneficiario de la subvencién
respecto a la contratacion de personas beneficiarias de la Renta Garantizada de
Ciudadania a que se refiere el apartado 1. lll) de la Base 5.2, cuando la valoracion
de este criterio haya sido determinante para la concesion de dicha subvencion.

f) Cuando se conceda puntuacion por el criterio previsto en el apartado VI del
punto 1 de la Base 5.2, pero se compruebe que el beneficiario no ha contratado
a mas del 50% de los trabajadores para prestar servicios en un centro de trabajo
radicado en alguno de los territorios y zonas geograficas mas desfavorecidas,
si la valoracién de este criterio ha sido determinante para la concesion de dicha
subvencion.

En relacion con lo establecido en los apartados d), e) y f), se entendera que
la valoracién de los criterios referidos ha sido determinante para la concesion,
cuando de no haberse tenido en cuenta éstos, la puntuacion final obtenida por
la entidad o empresa en la fase de valoracion, habria determinado su exclusion
como beneficiaria de la subvencion.

3. Se producira la pérdida parcial de la subvencion en los siguientes casos:

a) Cuando la contratacidon no se mantenga durante el periodo de 6 meses, pero
alcance un periodo minimo de 4 meses, el reintegro sera proporcional al nimero
de dias que falten para cumplir el citado periodo de 6 meses.
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b) Cuando el beneficiario de la subvencién no formalice los contratos con alguno
de los destinatarios previstos en la Base 6.2, se producira el reintegro de la
subvencion por el importe concedido para la contratacion de ese trabajador.

¢) El incumplimiento del compromiso adquirido por el beneficiario de la subvencién
respecto a la contratacién de personas beneficiarias de la Renta Garantizada de
Ciudadania a que se refiere el apartado 1. lll) de la Base 5.2, cuando la valoracién
de este criterio no haya sido determinante para la concesién de dicha subvencion.
En este supuesto, el importe parcial a reintegrar sera el correspondiente al
numero de contrataciones no formalizadas con los destinatarios aludidos, a las
que la entidad o empresa se hubiese comprometido a formalizar.

4. El procedimiento para determinar el incumplimiento y el reintegro, cuando proceda,
sera el establecido en los articulos 47 y siguientes de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre,
de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn, asi como por cuanto se dispone
en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su Reglamento de
desarrollo aprobado por Real Decreto 887/2003, de 21 de julio.

Base 21.2— Seguimiento y control.

1. El Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn podra realizar, en cualquier
momento, mediante los procedimientos pertinentes, las comprobaciones que correspondan
respecto al destino y aplicacién de las subvenciones concedidas.

2. Las entidades o empresas beneficiarias de la subvencion deberan someterse a
las actuaciones de comprobacion a efectuar por el Servicio Publico de Empleo de Castilla
y Ledn, a las de control econdmico financiero que correspondan y, en su caso, a las de
la Intervencién General de la Comunidad de Castilla y Ledn, asi como a las que puedan
efectuar, en su caso, los érganos de control del Fondo Social Europeo.
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