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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

A. DISPOSICIONES GENERALES
CONSEJERIA DE EMPLEO

ORDEN EMP/592/2017, de 11 de julio, por la que se aprueban las bases requladoras
que deben regir la concesiéon de subvenciones publicas destinadas a la financiacion
de programas formativos dirigidos a la capacitacion para el desarrollo de las funciones
relacionadas con la formacion para el empleo, la negociacién colectiva y la participacion
institucional en la Comunidad de Castilla y Ledn.

El sistema de formacion profesional para el empleo en el ambito laboral ha permitido
la mejora de la empleabilidad y la cualificacién de muchos trabajadores y ha servido para
avanzar en la vinculacion de la formacion con la negociacién colectiva. Ha sido un modelo
de gestién compartida entre las Administraciones Publicas y los interlocutores sociales que
ha permitido avanzar en la mejora de las competencias profesionales de los trabajadores
y la competitividad de las empresas. No obstante, la aprobacion de la Ley 30/2015, de
9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo
en el ambito laboral, ha aprobado un nuevo modelo que permita superar las debilidades
e ineficiencias detectadas en el sistema, y que de respuesta inmediata y de una manera
mas eficaz y eficiente a las necesidades formativas de los trabajadores y del modelo
productivo.

En el nuevo sistema destaca el papel protagonista de la negociacion colectiva y
del dialogo social como herramientas esenciales para contar con un sistema mas eficaz
y orientado a satisfacer las necesidades reales de empresas y trabajadores. Y el papel
de los agentes sociales en el sistema es objeto de modificaciones de calado: Se impulsa
su liderazgo y el protagonismo de las organizaciones sindicales y empresariales mas
representativas en el disefio estratégico, en la planificacion, programacion, difusién, control,
seguimiento y evaluacion de la formacién profesional para el empleo, especialmente en la
dirigida a los trabajadores ocupados, intentado hacer el mejor aprovechamiento posible de
la experiencia y conocimiento que puede aportar su cercania al tejido productivo.

El propio Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn respalda el Didlogo Social,
convirtiéndolo en principio rector de las politicas publicas de la Comunidad y factor de
progreso econdémico y social, como asi lo prueban las multiples iniciativas desarrolladas
tendentes a potenciar la competitividad empresarial, la insercion laboral y la empleabilidad
de los trabajadores.

La Comunidad de Castilla y Ledn cuenta, como base de actuacion en materia de
politicas publicas destinadas a la generacién de nueva actividad econémica y de empleo,
con la Il Estrategia Integrada de Empleo, Formacion Profesional, Prevenciéon de Riesgos
Laborales e Igualdad y Conciliacion en el Empleo, disefada para el periodo 2016-2020.

Esta Estrategia incorpora el Plan de Empleo que, integrado con los correspondientes
a la formacién profesional, la igualdad en el empleo y la prevencion de riesgos laborales,
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pretende contribuir a la generacion de la actividad econdémica, al mantenimiento del
empleo, a la creacion de nuevos puestos de trabajo con la maxima calidad y seguridad,
promoviendo la cualificacién de los trabajadores para conseguir su ocupacion efectiva.

En concreto, el Plan de Empleo sefiala que la Junta de Castilla y Ledn, a través del
Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, construird un Programa de Formacién para
delegados, cuadros y miembros de la estructura de las organizaciones empresariales y
sindicales para el mejor desarrollo de sus funciones relacionadas con la formacion para
el empleo, la negociacion colectiva y la participacion institucional, tal y como prevé la
Ley 30/2015 de formacién para el empleo.

En este sentido, las presentes bases reguladoras establecen las condiciones
necesarias que deben reunir los programas destinados a dar respuesta a la necesidad
de formacion especifica para delegados, cuadros y miembros de la estructura de las
organizaciones sindicales y empresariales mas representativas para el mejor desarrollo de
sus funciones relacionadas con la formacion para el empleo, la negociacion colectiva y la
participacion institucional, tal y como prevé la Ley 30/2015 de formacion para el empleo.

Esta subvencion se encuentra incorporada en el Plan Estratégico de Subvenciones
aprobado por Orden de la Consejeria de Empleo de 29 de marzo de 2016 en los
términos establecidos en el articulo 8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y en el articulo 4 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones
de la Comunidad de Castilla y Ledn.

En su virtud, oido el Consejo General de Empleo, a propuesta del Gerente del
Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, teniendo en cuenta las reglas contenidas
en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en su Reglamento
de desarrollo aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, la Ley 5/2008, de
25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn y en virtud de
las atribuciones conferidas por la Ley 10/2003, de 8 de abril, de creacion del Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Ledn y la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la
Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn,

DISPONGO

Articulo Unico. Aprobar las Bases Reguladoras por las que se regiran las
subvenciones publicas destinadas a la financiacién de programas formativos dirigidos
a la capacitacion para el desarrollo de las funciones relacionadas con la formacion para
el empleo, la negociacion colectiva y la participacién institucional en la Comunidad de
Castilla y Ledn, que se incorporan como Anexo a la presente disposicion.

Disposicion Final. La presente orden entrara en vigor el dia siguiente a su publicacion
en el «Boletin Oficial de la Comunidad de Castillay Ledn».

Valladolid, 11 de julio de 2017.

El Consejero de Empleo,
Fdo.: CarLos FERNANDEZ CARRIEDO
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ANEXO |

BASES REGULADORAS QUE DEBEN REGIR LA CONCESION DE SUBVENCIONES
PUBLICAS DESTINADAS A LA FINANCIACION DE PROGRAMAS FORMATIVOS
DIRIGIDOS A LA CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE LAS FUNCIONES
RELACIONADAS CON LA FORMACION PARA EL EMPLEO, LA NEGOCIACION

COLECTIVAY LA PARTICIPACION INSTITUCIONAL EN LA COMUNIDAD
DE CASTILLAY LEON

Base 1.2 Objeto.

Las presentes bases tienen por objeto regular las subvenciones publicas destinadas
a la financiacion de programas formativos dirigidos a la capacitacion para el desarrollo de
las funciones relacionadas con la formacion para el empleo, la negociacion colectiva y la
participacion institucional en la Comunidad de Castilla y Leon.

Base 2.2 Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarios de estas subvenciones, en los términos establecidos en
la presente orden, las entidades de formacién que en la fecha de publicacion del extracto
de la convocatoria estén inscritas, y en su caso acreditadas, en el correspondiente registro
habilitado por la Administracion Publica competente, segun lo dispuesto en el articulo 15
de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion
Profesional para el Empleo en el ambito laboral.

2. No podran obtener la condicion de beneficiario aquellas personas o entidades en
quienes concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 13, apartados 2 y 3,
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. A estos efectos deberan
cumplimentar la declaracion responsable conforme al modelo normalizado que al efecto
se establezca en la convocatoria.

3. Sera requisito inexcusable la acreditacién del cumplimiento de la normativa sobre
la integracion laboral de personas con discapacidad o de la no sujecién a la misma, o,
en su caso, de la exencién de dicha obligacién, en los términos previstos en el Real
Decreto 364/2005, de 8 de abril, por el que se regula el cumplimiento alternativo con caracter
excepcional de la cuota de reserva a favor de los trabajadores con discapacidad, segun
establece el Decreto 75/2008, de 30 de octubre, por el que se regula la acreditacion del
cumplimiento de la normativa para la integracion laboral de las personas con discapacidad y
el establecimiento de criterios de valoracion y preferencia en la concesion de subvenciones
y ayudas publicas de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn, segun la forma
que se determine en la convocatoria.

Base 3.2 Obligaciones de los beneficiarios.

Constituyen obligaciones de los beneficiarios las establecidas en:
a) La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

b) El Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

c) La Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de
Castilla y Ledn.
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d) LaLey 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién
Profesional para el Empleo.

e) Las presentes bases reguladoras.
f) Las convocatorias efectuadas al amparo de las presentes bases.

g) Las resoluciones de concesién de subvenciones dictadas al amparo de las
presentes bases.

h) El resto de normativa de pertinente aplicacion.
Base 4.2 Destinatarios de la formacion.

1. Podran participar en las acciones formativas incluidas en los programas formativos
los delegados de personal, miembros de comités de empresa y de juntas de personal,
en empresas y/o centros de trabajo radicados en Castilla y Ledn, asi como los cargos,
cuadros y personal de la estructura de las organizaciones sindicales y empresariales mas
representativas en Castilla y Ledn, que desarrollen tareas relacionadas con la negociacion
colectiva y el dialogo social.

2. Las resoluciones de convocatoria de las subvenciones a que se refieren las
presentes bases reguladoras estableceran la forma en la que la entidad beneficiaria
debera acreditar la pertenencia de los participantes a alguno de los colectivos sefalados
en el apartado anterior.

3. La seleccion de los participantes la realizara la entidad beneficiaria entre todos
aquellos que hayan solicitado participar, en el modelo que se apruebe en la convocatoria.
La seleccion se realizara atendiendo a criterios objetivos y de igualdad y a las prioridades
del programa formativo y, en todo caso, deberan cumplir los requisitos de acceso conforme
al programa formativo correspondiente.

4. No podran participar como destinatarios de la formacion, las personas que realicen
funciones de direccion y/o coordinacion de los programas formativos.

Base 5.2 Régimen especifico del programa formativo.

1. Los programas formativos estaran compuestos por acciones formativas dirigidas
a la capacitacion para el desarrollo de las funciones relacionadas con la formacion para
el empleo, la negociacion colectiva y la participacién institucional en la Comunidad de
Castilla y Ledn. La correspondiente convocatoria establecera el nUmero maximo de horas
de formacion a financiar en cada programa formativo.

2. La duracioén de la ejecucion de los programas formativos, sera anual o plurianual,
segun lo que establezca la respectiva resolucion de convocatoria. Las fechas limites de
inicio y finalizacion de los programas formativos se estableceran en las correspondientes
convocatorias.

3. Se entiende por acciéon formativa la dirigida a la adquisicion y mejora de las
competencias y cualificaciones profesionales, pudiéndose estructurar en varios médulos
formativos con objetivos, contenidos y duracion propios. Cuando la formacién no esté
vinculada a la obtencién de los certificados de profesionalidad, cada accion o modulo
formativo tendra una duracién adecuada a su finalidad, en funcién del colectivo destinatario,
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la modalidad de imparticién de la formacioén, el numero de alumnos y otros criterios
objetivos, sin que pueda ser inferior a 6 horas lectivas. No tendran la consideracién de
acciones formativas las actividades de indole informativa o divulgativa cuyo objeto no
sea el desarrollo de un proceso de formacion, tales como jornadas, ferias, simposios y
congresos.

4. La formacién debera impartirse de forma presencial y se organizara en grupos de
8 participantes como minimo y 15 participantes como maximo.

5. El nimero de horas diarias no podra ser superior a ocho horas si la formacién se
reparte en jornada de manana y tarde. Si se realiza en formato de jornada continuada, la
duracién maxima diaria sera de seis horas. La imparticion de las acciones formativas se
ajustara al programa formativo aprobado. Ningun participante podra realizar dos o mas
veces la misma accion formativa en el mismo periodo de programacion.

6. Elinicioy lafinalizacion de cada una de las acciones formativas debera comunicarse
por la entidad beneficiaria en el modo y plazo establecido en la convocatoria. En la
comunicacion de inicio se indicara el lugar, fecha y horario de su realizacion y se remitira
una relacion de los participantes, asi como la informacion que exija la convocatoria. En la
comunicacion de finalizacién se remitira una relacion de los participantes finalizados y la
informacion que determine la convocatoria. Las modificaciones o cancelaciones deberan
igualmente notificarse en el modo que determine la convocatoria. El incumplimiento de
las comunicaciones en los plazos sefialados, implicara que la correspondiente accion
formativa se considerara no realizada a efectos de liquidacion, a excepcion de que la no
comunicacion se deba a causas imprevistas, debidamente justificadas, comunicadas en
el momento de producirse y asi se constate por el Servicio Publico de Empleo de Castilla
y Ledn.

7. Si se produjeran abandonos de los participantes se podran sustituir por otros
siempre que se produzca antes de alcanzar el 25 por ciento de la duracion de la acciéon
formativa.

8. Se considerara que un alumno ha finalizado la formacion cuando haya asistido, al
menos, al 75 por ciento de la duracion de la accion formativa.

9. Los participantes estaran asegurados por riesgos de accidentes (asistencia
sanitaria, muerte, invalidez) que pudieran producirse como consecuencia de la asistencia
a las acciones formativas, que incluyan los trayectos de ida y vuelta («in itinere») al lugar
de realizacién de la accion subvencionable, y responsabilidad civil. Corresponde a los
beneficiarios de las subvenciones suscribir y abonar los correspondientes seguros.

Base 6.2 Acreditaciéon de la formacion.

1. La entidad beneficiaria entregara a cada participante que haya realizado como
minimo el 75% de las horas lectivas un certificado de asistencia a la misma en el que
se hara constar la denominacion de la accion, los contenidos formativos, la modalidad,
duracion, periodo de imparticion, el resultado de la evaluacion asi como el nombre, apellidos
y Documento Nacional de Identidad del participante. Igualmente deberan constar los
logotipos correspondientes a la publicidad institucional establecida en la correspondiente
convocatoria.
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2. Sera la entidad beneficiaria la responsable de expedir y entregar el certificado a
cada participante en un plazo maximo de dos meses a partir de la fecha de finalizacién de
la accién formativa en que hayan participado.

Base 7.2 Seguimiento y Control.

En la convocatoria se determinaran las actuaciones de seguimiento y control que se
programen, realizadas mediante las visitas «in situ» y «ex post», que deberan cubrir, al
menos, el 5 por 100 de los recursos publicos destinados a la formacion, sin perjuicio de las
actuaciones que puedan realizar los 6rganos de fiscalizacion y control.

Base 8.2 Criterios de valoracion de las solicitudes.

1.— La valoracién de las solicitudes se realizara de acuerdo con los criterios que se
indican a continuacion:

a) Justificacion de la necesidad de la imparticion del programa formativo en la
Comunidad de Castillay Ledn (hasta 30 puntos), teniendo en cuenta los siguientes
criterios:

1.— Alcance regional del programa formativo referido a los destinatarios de la
formacion. Este punto se valorara atendiendo a la dimension territorial donde
desarrollan sus funciones el conjunto de participantes que se incorporaran
al programa formativo, segun la informacion disponible en la solicitud, en los
términos y segun los tramos de puntuacion que determine la convocatoria
(hasta 15 puntos).

2.— Alcance intersectorial del programa formativo referido a los destinatarios de
la formacion. Este punto se valorara atendiendo a la diversidad de sectores
productivos donde desarrollan sus funciones el conjunto de participantes que
se incorporaran al programa formativo, segun la informacion disponible en la
solicitud, en los términos y segun los tramos de puntuacion que determine la
convocatoria (hasta 15 puntos).

b) Incorporacion en el programa formativo de acciones formativas correspondientes
alas areas de formacion prioritarias, en los términos y la puntuacion que determine
la convocatoria (hasta 30 puntos). Para valorar este punto se tendra en cuenta
el porcentaje de acciones formativas pertenecientes a los distintos grupos de
prioridad establecidos en la convocatoria. Los grupos de prioridad de las acciones
formativas seran los que se establezcan en la convocatoria.

c) Aspectos técnicos de las acciones formativas que integran el programa
formativo en los términos y la puntuacién que determine la convocatoria (hasta
20 puntos).

d) Capacidad acreditada de la entidad solicitante para la gestion y ejecucion del
programa formativo, en los términos y la puntuacién que determine la convocatoria
(hasta 10 puntos).

e) En virtud de lo dispuesto en el Decreto 75/2008, de 30 de octubre, por el que
se regula la acreditacion del cumplimiento de la normativa para la integracion
laboral de las personas con discapacidad y el establecimiento de criterios de
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valoracién y preferencia en la concesion de subvenciones y ayudas publicas de
la Administracion de Castilla y Ledn, tendra una valoracion de 10 puntos, las
entidades que, teniendo la consideracion de empresa a los efectos del citado
Decreto, se hallen en alguna de las siguientes circunstancias, que se acreditaran
mediante declaracion responsable del solicitante, segun el modelo normalizado
que a tal efecto se establezca en la convocatoria:

— Empresas que contando con menos de 50 trabajadores y no teniendo obligacion
legal, acrediten tener en su plantilla a trabajadores con discapacidad.

— Empresas, que contando con 50 o mas trabajadores y teniendo la obligacién
legal del articulo 42.1 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusion social, acrediten en su plantilla
un porcentaje mayor de trabajadores con discapacidad que el previsto en la
legislacion vigente.

— Empresas que cumplan estrictamente la normativa sobre integracion laboral
de personas con discapacidad y manifiesten el compromiso de realizar las
contrataciones oportunas para alcanzar alguna de las circunstancias anteriores
durante el plazo de ejecucién de la actividad objeto de la subvencion.

A las entidades solicitantes que carezcan de trabajadores por cuenta ajena y
manifiesten el compromiso de realizar alguna contratacién de personas con
discapacidad durante el plazo de ejecucion de la actividad objeto de la subvencion,
se les asignara 1 punto.

2. En caso de igualdad de puntuacion entre programas formativos de distintos
solicitantes se aplicaran los siguientes criterios de desempate, relacionados por orden de
prelacion:

a) Tendran preferencia en su concesion, los solicitantes que acrediten ocupar
el mayor porcentaje de trabajadores con discapacidad en relacion con sus
respectivas plantillas, o bien, que cumpliendo estrictamente con lo exigido
en la normativa sobre integracion laboral con personas con discapacidad se
comprometan a contratar un porcentaje mayor de trabajadores con discapacidad
durante la ejecucion del programa formativo o bien, que careciendo de
trabajadores por cuenta ajena, manifiesten el compromiso de realizar alguna
contratacién de personas con discapacidad durante la ejecucion del plan de
formacién objeto de la subvencion.

b) Mayor puntuacién en funcién del criterio de la letra a) del punto primero de la
base octava.

c) Mayor puntuacion en funcion del criterio de la letra b) del punto primero de la
base octava.

d) Mayor puntuacion en funcién del criterio de la letra c) del punto primero de la
base octava.

e) Mayor puntuacion en funcion del criterio de la letra d) del punto primero de la
base octava.

f) Anterior entrada de la solicitud en el registro electrénico de la Comunidad, una
vez que la misma esté completa.
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Base 9.2 Cuantia de la subvencion.

El crédito se distribuira entre las solicitudes que cuenten con mayor valoracion técnica
hasta agotar el crédito disponible. La cuantia de la subvencién a conceder sera la suma del
importe correspondiente a cada una de las acciones formativas que integran el programa
formativo, calculado mediante el producto del nUmero de horas de la accién formativa por
el numero de participantes y por el importe del médulo econdémico correspondiente que
se establecera en la convocatoria. En ningun caso se podra conceder una subvencion por
importe superior al solicitado.

Base 10.2 Gastos subvencionables.
1. Seran subvencionables los siguientes conceptos de gastos:
1.1. Costes directos de la actividad formativa:

a) Las retribuciones de los formadores, pudiéndose incluir salarios, seguros sociales,
dietas y gastos de locomocién y, en general, todos los costes imputables a los
formadores en el ejercicio de las actividades de preparacion, imparticion, tutoria
y evaluacioén a los participantes de las acciones formativas.

b) Los gastos de amortizacién de equipos didacticos calculados con criterios de
amortizacién aceptados en las normas de contabilidad, asi como el alquiler o
arrendamiento financiero de los mismos, excluidos sus intereses, soportados en
la ejecucion de las acciones formativas.

c) Gastos de medios didacticos y/o adquisicidon de materiales didacticos, asi como
los gastos en bienes consumibles utilizados en la realizacién de las acciones
formativas, incluyendo el material de proteccién y seguridad.

d) Los gastos derivados de la inclusion en las acciones subvencionadas de
destinatarios discapacitados, comprendiendo el personal de apoyo, las
adaptaciones técnicas y el material didactico especifico.

e) Los gastos de alquiler, arrendamiento financiero, excluidos sus intereses, o
amortizacién de las aulas, talleres y demas superficies utilizadas en el desarrollo
de la formacion.

f) Gastos de seguro de accidentes de los participantes.

1.2. Costes indirectos de la actividad formativa. Los costes asociados (indirectos)
no podran superar el 10 por ciento del coste total de la actividad formativa realizada y
justificada. Se entienden dentro de este concepto:

a) Los costes de personal de apoyo tanto interno como externo y todos los necesarios
para la gestion y ejecucion de la actividad formativa.

b) Los gastos financieros directamente relacionados con la actividad subvencionada
y que resulten indispensables para la adecuada preparacién o ejecucién de
la misma. No seradn subvencionables los intereses deudores de las cuentas
bancarias.

c) Otros costes: Luz, agua, calefaccion, mensajeria, correo, comunicaciones,
material de oficina, limpieza, vigilancia asociados a la ejecucion de la actividad
formativa.
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1.3. Otros costes subvencionables: Costes del informe de auditoria, pudiéndose
destinar a este gasto un maximo del 1% de la subvencion concedida.

2. Se consideran gastos subvencionables aquellos que, de manera indubitada,
respondan a la naturaleza de la actividad objeto de subvencion, estén efectivamente
realizados dentro del periodo subvencionable establecido y justificados mediante facturas
pagadas o documentos contables de valor probatorio equivalente, correspondiéndose con
gastos efectivamente realizados, pagados, y expresados siempre con el detalle suficiente
para acreditar la correcta aplicacion de los fondos. En ningun caso el coste de adquisicién
de los gastos subvencionables podra ser superior al valor de mercado. Las convocatorias
estableceran los términos y condiciones para la realizacidn, imputacion y justificacion de
estos gastos.

3. Se consideran gastos no subvencionables todos aquellos que no guarden relacion
directa con la actividad objeto de la subvencién, que no resulten estrictamente necesarios
para el desarrollo de las actividades subvencionadas, y ademas los siguientes:

a) Los impuestos personales sobre la renta, asi como los tributos que no sean real
y definitivamente soportados por el beneficiario, entendiendo por tales aquellos
que puedan repercutirse, recuperarse 0 compensarse por cualquier medio.

b) Los gastos derivados de préstamos o créditos, asi como los de apertura o
mantenimiento de cuentas corrientes.

c) Los intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.
d) Los gastos de procedimientos judiciales.
e) Los intereses deudores de las cuentas bancarias.

f) La adquisicion de mobiliario, equipos, herramientas, software informatico,
vehiculos, instalaciones, aulas, talleres y demas superficies.

4. Cuando el importe del gasto subvencionable supere las cuantias establecidas
en el articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
el beneficiario debera solicitar como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con
caracter previo a la contratacion del compromiso. La eleccion entre las ofertas presentadas
se realizara conforme a los criterios de eficiencia y economia. Junto con la justificacion de
los costes del proyecto deberan presentarse las ofertas indicadas en este punto y una
memoria justificativa de la eleccion. En el caso de que por las especiales caracteristicas de
los bienes o servicios contratados no exista en el mercado suficiente niumero de entidades
que los suministren debera justificarse tal circunstancia.

Base 11.2 Régimen de compatibilidad.

Las presentes subvenciones son incompatibles con otras subvenciones, ayudas
ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones
0 entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos
internacionales.

Base 12.2 Subcontratacion.

1. Los programas formativos dirigidos a la capacitacion para el desarrollo de las
funciones relacionadas con la formacién para el empleo, la negociacion colectiva y la
participacion institucional en la Comunidad de Castilla y Ledn regulados en las presentes
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bases seran ejecutados directamente por la entidad beneficiaria, sin que ésta pueda
subcontratarlos con terceros.

2. No se considerara subcontratacién ni la contratacion de aquellos gastos en que
tenga que incurrir la entidad beneficiaria para la realizacion por si misma de la actividad
formativa ni la contratacion de personal docente para la imparticion de la accion formativa
por parte de la entidad benéeficiaria.

Base 13.2 Organo competente para aprobar la convocatoria de la subvencion.

La convocatoria de la subvencion se aprobara por resolucion del Presidente del
Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 17.1 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad
de Castillay Leodn.

Base 14.2 Iniciacion del procedimiento.

El procedimiento de concesidon de las subvenciones previstas en estas bases se
tramitara en régimen de concurrencia competitiva y se iniciara mediante convocatoria
aprobada por el érgano competente. El extracto de la convocatoria se publicara en
el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn», por conducto de la Base de datos nacional
de subvenciones (BDNS), una vez que se haya presentado ante ésta el texto de la
convocatoria y la informacién requerida para su publicacion. El texto completo de la
Orden sera objeto de publicidad en la sede electrénica de la Junta de Castilla y Ledn
(https.//tramitacastillayleon.jcyl.es).

Base 15.2 Instruccién del procedimiento.

1. El érgano encargado de la instruccién del procedimiento sera el Servicio Publico
de Empleo de Castilla y Ledn, a través del Servicio de Formacién Continua.

2. El érgano instructor realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias
para la determinacion, conocimiento y comprobacién de los datos en virtud de las cuales
deba dictarse la Resolucion.

3. Los actos de instruccion del procedimiento de concesion de subvenciones se
publicaran en la sede electrénica de la Administracion de la Comunidad de Castilla y
Ledn (www.tramitacastillayleon.es) y en la pagina web de la Junta de Castilla y Ledn
(www.jcyl.es). Dicha publicacién sustituira a la notificacion, surtiendo sus mismos efectos,
realizandose en los términos de los articulos 40.2 y 40.3 de La Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4. El resto de actuaciones administrativas derivadas de los procedimientos
posteriores a la concesion de la subvencion regulados en la presente orden susceptibles
de ser comunicadas a los interesados, se notificaran a los mismos a través del Buzoén
Electronico del Ciudadano (BEC), que le sera proporcionado por el Sistema de
Notificaciones y Comunicaciones Electrénicas. Los interesados deberan acogerse a
dicho servicio, disponible en la sede electrénica de la Administracion de la Comunidad
de Castilla y Ledn (https://tramitacastillayleon.jcyl) y suscribirse al procedimiento, siendo
de aplicacion lo dispuesto en los articulos 41 y 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en la Ley 2/2010,
de 11 de marzo, de Derechos de los Ciudadanos en sus relaciones con la Administracion
de la Comunidad de Castilla y Ledn y de Gestion Publica y el Decreto 7/2013, de 14 de
febrero, de utilizacion de los medios electronicos en la Administracion de la Comunidad
de Castilla y Ledn.
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Base 16.2 Solicitudes.

1. La solicitud de subvencién se cumplimentara en el modelo normalizado
establecido al efecto en las correspondientes convocatorias, y que estara disponible
en la sede electronica de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leon
(www.tramitacastillayleon.jcyl.es), asi como, en su caso, en la aplicacion informatica
SEGUIFORZ2 (http://servicios3.jcyl.es/sgf2/saf2.jsp) disponible en la pagina web de la Junta
de Castillay Ledn (www.jcyl.es), a la que se acompafiara la documentacion que establezca
la convocatoria. Cuando los documentos que deban acompanar a la solicitud ya estuvieran
en poder de cualquier érgano de la entidad actuante, el solicitante podra acogerse a lo
establecido en la letra d) del articulo 53.1 y 28.2 y 3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, siempre que
se haga constar la fecha y el érgano o dependencia en que fueron presentados o, en
su caso, emitidos, y no hayan transcurrido mas de cinco afos desde la finalizacién del
procedimiento al que correspondan los documentos. Si resultara materialmente imposible
obtener el documento, el érgano instructor debera requerir al solicitante, con anterioridad a
la evaluacién de las solicitudes, su presentacion, o, en su defecto, la acreditacion por otros
medios de los requisitos a los que se refiere el documento.

2. Las solicitudes se presentaran en el plazo que se fije en la convocatoria, computado
desde el dia siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el «Boletin
Oficial de Castilla y Ledn».

3. Las solicitudes se presentaran de forma electrénica, a través del registro electrénico
de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn (www.tramitacastillayleon.jcyl.es),
conforme a los requisitos y condiciones técnicas establecidas en el articulo 14 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, en la Ley 2/2010,
de 11 de marzo, de derechos de los ciudadanos en sus relaciones con la Administracion
de la Comunidad de Castilla y Ledn y en el Decreto 7/2013 de 14 de febrero, de utilizacion
de medios electrénicos en la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn.

El solicitante debera disponer de DNI electronico o cualquier otro certificado
electrénico que haya sido previamente reconocido por la Administracion de la Comunidad
de Castilla y Ledn y sea compatible con sus plataformas tecnoldgicas corporativas.

Las entidades prestadoras del servicio al que se refiere el apartado anterior
reconocidas por la Junta de Castilla y Ledn, figuran en una relacion actualizada publicada
en la sede electronica (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es).

Los interesados cursaran sus solicitudes, junto con la correspondiente documentacion
que se digitalizara y aportara como archivos anexos a la solicitud, a través del registro
electrénico de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, y/o en su caso a
través de la aplicacion SEGUIFOR2 (http://servicios3.jcyl.es/saf2/sgf2.jsp), disponible en
la pagina web de la Junta de Castillay Ledn (www.jcyl.es) sin perjuicio de la posibilidad de
requerir al interesado la exhibiciéon del documento o informacion original de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 28.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El registro electronico emitira resguardo acreditativo de la presentacién, consistente
en una copia autentica de la solicitud que incluye la fecha, hora y nimero de entrada de
registro, asi como un resumen acreditativo tanto de la presentacién de la solicitud como
de los documentos que, en su caso, acompafen a la misma. Dicho resguardo estara
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firmado electrénicamente y podra ser impreso en papel o archivado electrénicamente,
garantizando la identidad del registro y teniendo valor de recibo de presentacion. La falta de
recepcion del mensaje de confirmacién o, en su caso, la aparicion de un mensaje de error
o deficiencia de transmision implica que no se ha producido la recepcion correctamente,
en cuyo caso se debera realizar la presentacion en otro momento.

4. La presentacion de la solicitud implica |la autorizacién al Servicio Publico de Empleo
de Castilla y Ledn para poder recabar los documentos y datos necesarios en los términos
del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

5. Alos efectos de su valoracion técnica, Unicamente seran validas las modificaciones
de la solicitud inicial efectuadas antes de la finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes.

6. Una misma entidad no podra solicitar con cargo a estas subvenciones mas de
un programa formativo. El incumplimiento de este limite implicara, para el solicitante
que lo haya superado, la denegacion del programa formativo que haya sido solicitado
con posterioridad. Si los programas formativos tuvieran igual fecha de presentacion, se
denegara el programa formativo en el que participe un menor nimero de trabajadores.

Base 17.2 Subsanacién de defectos.

Si la solicitud no reuniera los requisitos exigidos en la convocatoria el 6rgano
instructor requerira al interesado para que, de conformidad con lo establecido en el
articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias subsane la falta o acompane
la documentacién correspondiente de forma telematica, con indicacion de que si asi no lo
hiciera, se le tendra desistido de su peticion, previa resolucién del 6rgano competente.

Base 18.2 Comision de Valoracion.

1. La Comision de valoracion tendra caracter colegiado y estara compuesta por los
siguientes miembros: El Secretario Técnico Funcional, o quien le sustituya, que ejercera
las funciones de Presidente, el Jefe del Servicio de Formacién Continua, o persona del
citado Servicio que le sustituya, que actuara como Secretario, con voz y voto, y un vocal
nombrado entre el personal del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leon.

2. La Comisién de valoracion se ajustara en su funcionamiento al régimen establecido
para los 6rganos colegiados en el Capitulo IV del Titulo V de la Ley 3/2001, de 3 de julio del
Gobierno y de la Administracién de la Comunidad de Castillay Leon, y en la subseccion 1.2
de la seccién 3.2 del Capitulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Base 19.2 Propuesta de Resolucion y reformulacion de las solicitudes.

1. La propuesta de resolucién provisional sera formulada por el Servicio de Formacién
Continua, a la vista del expediente y previo el informe vinculante de la Comision de
Valoracion.

2. Cuando el importe de la subvencién de la propuesta de resolucién provisional, sea
inferior al que figura en la solicitud presentada, se podra instar al beneficiario, para que en
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el plazo de alegaciones a la propuesta provisional, efectue la reformulacion de la solicitud
para ajustar los compromisos y condiciones a la subvencion otorgable. En cualquier caso,
los cambios propuestos en la reformulacion del proyecto deberan respetar el objeto,
condiciones y la finalidad de la subvencion, no pudiendo suponer un incumplimiento de las
obligaciones establecidas al beneficiario, ni minorar la valoracion técnica obtenida en su
solicitud original.

3. En el caso de que la Administracién proponga la reformulacion de la solicitud al
solicitante y éste no conteste en el plazo establecido en la convocatoria, o la reformulacion
no se ajuste a los limites previstos en la convocatoria con arreglo a lo dispuesto en el
apartado anterior, se mantendra el contenido de la solicitud inicial.

4. Una vez que la reformulacion haya obtenido la conformidad de la Comisién de
Valoracién, y teniendo en cuenta lo alegado por el solicitante en el tramite de audienciay la
reformulacion del programa formativo, en su caso, se realizara la propuesta de resolucion
definitiva.

5. De igual modo, la Administracion, a lo largo del procedimiento de concesion
podra proponer la modificacion de las condiciones o forma de realizacién de la actividad
propuesta por el solicitante, debiendo recabar la aceptacién de éste, que se entendera
tacitamente otorgada si en la propuesta de modificacion quedan claramente explicitadas
dichas condiciones y el beneficiario no manifiesta su oposicion en el plazo de quince dias,
desde la notificacion de la misma y siempre, en todo caso, que no se dafe derecho de
tercero.

Base 20.2 Resolucion.

1. Las solicitudes seran resueltas por el Presidente del Servicio Publico de Empleo
de Castilla y Ledn, sin perjuicio de las desconcentraciones y delegaciones que se puedan
efectuar. El plazo maximo de resolucion y publicacidon no podra exceder de seis meses,
contados desde el dia siguiente ala finalizacién del plazo para la presentacién de solicitudes.
Una vez transcurrido dicho plazo sin haberse publicado resolucidn expresa, la solicitud se
entendera desestimada.

2. La resolucion de concesion podra incluir una relacion ordenada de todas las
solicitudes que, cumpliendo con las condiciones administrativas y técnicas establecidas
en estas bases reguladoras para adquirir la condicién de beneficiario, no hayan sido
estimadas por rebasarse la cuantia maxima del crédito fijado en la convocatoria, con
indicacion de la puntuacion otorgada a cada una de ellas en funcién de los criterios de
valoracién previstos en la misma. En este supuesto si se renunciase a la subvencion
por alguno de los beneficiarios se aplicara lo dispuesto en el articulo 63.3 del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio por el que se aprueba el Reglamento General de
Subvenciones.

3. La Resolucion de concesion se pronunciara expresamente sobre la concesiéon o
denegacion de los anticipos solicitados.

4. La Resolucion de concesién de la subvencién se publicara en la sede electronica
de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn (www.tramitacastillayleon.es) y en
la pagina web de la Junta de Castilla y Ledn (www.jcyl.es). Dicha publicacion sustituira a
la notificacion, surtiendo sus mismos efectos, realizandose en los términos de los articulos
40.2 y 40.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.
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5. Contra la resolucién de concesion, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso potestativo de reposicion ante el Presidente del Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Leodn, en el plazo de un mes computado desde el dia siguiente al
de su notificacidn, conforme a lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
o, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Valladolid, en el plazo de dos meses computados desde el dia siguiente
al de su notificacion, en virtud de lo dispuesto en los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Base 21.2 Modificacion de la resolucion.

1. Una vez recaida la resolucion de concesioén, el beneficiario podra solicitar la
modificacion de las acciones formativas integradas en el programa formativo aprobado.
Dicha modificacion debera fundamentarse en circunstancias sobrevenidas durante el
plazo de ejecucion de la actividad subvencionada y formalizarse con caracter inmediato
a su acaecimiento y, en todo caso, antes de la finalizacién del citado plazo de ejecucion.
Las solicitudes de modificacién se someteran al érgano instructor y seran resueltas por
el érgano que dictd la resolucion de concesién, que debera dictar resolucion aceptando
o denegando la modificacién propuesta en el plazo de un mes desde la fecha en que la
solicitud haya tenido entrada en el registro electrénico de la Administracion de la Comunidad
de Castilla y Ledn. Una vez transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucion
expresa, la solicitud podra entenderse desestimada. Las resoluciones podran retrotraer
sus efectos, como maximo, al momento de la presentacién de la solicitud de modificacion.
En todo caso, la modificacion sélo podra autorizarse si no dafia derechos de terceros.

2. Las variaciones que puedan producirse durante la ejecucién del programa
formativo que Unicamente consistan en la variacion de alumnos entre acciones formativas
solicitadas originariamente y que no impliquen una minoracién en la valoracion técnica,
podran ser aprobadas por el érgano instructor. El plazo de resolucién sera de quince
dias naturales computados a partir del dia siguiente a la fecha en que la solicitud haya
tenido entrada en el registro electrénico de la Administraciéon de la Comunidad de Castilla
y Ledn, entendiéndose denegada por el transcurso del citado plazo sin haberse efectuado
notificacion del acuerdo.

Base 22.2 Pago de la Subvencion.

1. El pago de la subvencion quedara condicionado a que las entidades beneficiarias
acrediten la realizacién del programa formativo para el que se concedid, en los términos
previstos en esta orden y que se encuentran al corriente de sus obligaciones tributarias
y frente a la seguridad social. No podra realizarse el pago de la subvencion cuando la
entidad sea deudora por resolucion firme de procedencia de reintegro.

2. La convocatoria podra prever el pago anticipado de las subvenciones conforme a
lo recogido en el articulo 6.8 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el
sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral, tal y como dispone
la letra c¢) de la Disposicién Transitoria primera de la misma.

3. Siendo los beneficiarios entidades sin animo de lucro, no seran exigibles garantias
previas al cobro de los pagos anticipados, conforme a la autorizacién de la Consejeria
competente en materia de hacienda, en los términos previstos en el articulo 37.1 y 2 de la
Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn.
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4. En ningun caso podran realizarse pagos anticipados a beneficiarios en los
supuestos previstos en el apartado 4, parrafo tercero, del articulo 34 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones.

Base 23.2 Plazo y forma de justificacion.

1. El beneficiario debera presentar, en el plazo maximo de 30 dias naturales desde
el dia siguiente a la finalizacién de la ejecucién del programa formativo subvencionado, la
justificacion de la realizacion de la actividad subvencionada mediante la presentacion de
la cuenta justificativa integrada por:

a) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones
impuestas en la concesion de la subvencion y en su caso, de los compromisos
adquiridos en la solicitud, con indicacion de las actividades realizadas y de los
resultados obtenidos, que se formalizara en el modelo que se establezca como
Anexo a la Resolucion de concesion de la subvencion.

b) Una memoria econdmica abreviada que contendra un estado representativo
de los gastos incluidos en la realizacion de las actividades subvencionadas
debidamente agrupados. Esta memoria estara integrada como minimo por:

a. Una relacion clasificada de los gastos subvencionados, con identificacion del
concepto de gasto elegible, acreedor, tipo de documento (factura, nébmina...)
y su fecha de emision, tipo de documento de pago y su fecha, e importe del
gasto.

b. Una memoria explicativa de los criterios de imputacion de los gastos
debidamente firmada y sellada por la empresa beneficiaria. Los citados
gastos habran de imputarse a la actividad subvencionada en la parte que
proporcionalmente corresponda, de acuerdo con principios y normas de
contabilidad generalmente admitidas y, en todo caso, en la medida en que tales
costes correspondan al periodo en que efectivamente se realice la actividad.

c. Los tres presupuestos que, en su caso, en aplicacion del articulo 31.3 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, debe solicitar el
beneficiario, y memoria explicativa cuando la eleccion no haya recaido en la
oferta econdmica mas ventajosa.

d. Los contratos de cualquier naturaleza que se hayan celebrado para obtener
los bienes o servicios necesarios para la ejecuciéon de las acciones.

e. Ladeclaracion resumen anual del IVA, correspondiente al ultimo ejercicio en el
que figure el porcentaje de deduccion (prorrata) o, en su caso, la acreditacion
de la exencion del IVA.

Los justificantes de gastos y pagos quedaran bajo custodia del beneficiario,
que estara obligado a aportarlos, en su caso, a requerimiento del 6rgano
competente.

¢) Uninforme de un auditor de cuentas, inscrito como ejerciente en el Registro Oficial
de Auditores de Cuentas dependiente del Instituto de Contabilidad y Auditoria de
Cuentas, y que revisara la cuenta justificativa. Tanto en aquellos casos en que el
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beneficiario esté obligado a auditar sus cuentas anuales por un auditor sometido
a normativa especifica en materia de auditoria de cuentas, como cuando no esté
obligado a auditarlas, la revision de la cuenta justificativa se llevara a cabo por el
auditor que designe la entidad beneficiaria.

La revision de la cuenta justificativa que lleve a cabo el auditor de cuentas, se
realizara con el alcance y con sujecion a las normas de actuacién y supervision
establecidos en la Orden EHA/1434/2007, de 17 de mayo («B.O.E.» n.° 125, de
25 de mayo de 2007), y en concreto seran objeto de comprobacion los siguientes
extremos: la realizacion de los gastos y los pagos en tiempo y forma, su correcta
contabilizacion, la no existencia de sobrefinanciacion, el cumplimiento de los
limites de costes subvencionables, y la no superacion del valor de mercado.

Finalizada la revision, el auditor debera emitir un informe con el contenido que se
indica en el articulo 7 de la Orden EHA/1434/2007, de 17 de mayo.

El informe auditor debera contener, en relacion con cada uno de los gastos que
integran la relacién clasificada presentada, un pronunciamiento expreso sobre el
cumplimiento por los mismos de los requisitos exigidos, y sobre su admisibilidad
0 no como gastos subvencionables, indicando en su caso el motivo de la no
admisibilidad. Si el beneficiario no facilitase toda la documentacién que tiene
obligacion de presentarle, se mencionara tal circunstancia con indicacion de la
documentacién omitida y de si esta omision implica la admisibilidad o no del
gasto como subvencionable.

El informe auditor debera contener ademas un pronunciamiento expreso sobre:

+ La correcta contabilizacion de las ayudas objeto de la subvencion de forma
diferenciada del resto de las actividades que el beneficiario desempefie, y que
han llevado una contabilidad separada o un cédigo contable adecuado en relacion
con todas las transacciones relacionadas con las actuaciones subvencionadas.

* La adecuacion a los valores normales de mercado de los bienes y servicios
adquiridos o alquilados por la empresa beneficiaria. Se entendera como valor
normal del mercado aquel al que puedan ser adquiridos o alquilados dichos bienes
0 servicios en establecimientos dedicados habitualmente a su comercializacion
en el ambito geografico de imparticién de la accion.

Si el auditor de cuentas que lleve a cabo la revisién de la cuenta justificativa
considerara, durante la ejecucién de su trabajo, que es excesivo el valor relativo al
alquiler o adquisicion de un bien o servicio, previa comprobacién de la adecuacion
al valor de mercado, reducira dichos importes hasta el citado valor normal del
mercado.

2. La justificacién del cumplimiento efectivo de lo declarado respecto de las
obligaciones en materia de integracion laboral de personas con discapacidad se efectuara
en el plazo previsto para justificar la subvencién, mediante la documentacion que, en su
caso, se establezca en la convocatoria. Por otra parte, la Administracion, sin perjuicio de
las declaraciones responsables, podra efectuar, en cualquier momento, actuaciones de
comprobacion.

3. Transcurrido el plazo establecido para la justificacion de la subvencion sin que
se hubiese presentado la documentacion a que se refiere este apartado, se requerira al
beneficiario para que en el plazo improrrogable de 15 dias aporte la misma. La falta de
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presentacion de la justificacion, transcurrido este nuevo plazo, llevara aparejada la pérdida
del derecho al cobro de la subvencion o el inicio del procedimiento de reintegro previsto
en los articulos 47 y siguientes de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones
de Castillay Leon.

Base 24.2 Comprobacion de la justificacion.

1. La comprobacién de la cuenta justificativa se realizara por el 6rgano competente
para la instruccion del procedimiento de concesion de la subvencion.

2. Cuando el correspondiente 6rgano instructor aprecie la existencia de defectos
subsanables en la justificacién presentada por el beneficiario lo pondra en su conocimiento
concediéndole un plazo de diez dias habiles para su subsanacion.

Base 25.2 Liquidacion de la subvencion.

1. Examinada la documentacion justificativa, el érgano competente practicara la
liquidacion de la subvencion. La liquidacién econdémica de las subvenciones concedidas
se realizara en funcion de los participantes que hayan finalizado la formacion, y las horas
lectivas efectivamente realizadas, a tenor de los costes financiables por participante y hora
de formacioén. A estos efectos, se considerara que un alumno ha finalizado la formacion
cuando haya asistido, al menos, al 75 por ciento de la duracion de la accion formativa. La
subvencion resultante tendra como limite maximo los médulos econémicos establecidos
en la convocatoria.

2. Cuando de la comprobacion de la justificacidn resulte que la cuantia a percibir por
el beneficiario coincide con la subvencién concedida, se dictara resolucién de liquidacion
prescindiéndose del tramite de audiencia.

3. Cuando de la comprobacion de la justificacion resulte que la cuantia a percibir por
el beneficiario no coincide con la subvencion concedida, el rgano competente practicara la
propuesta de liquidacion. Dicha propuesta sera notificada al beneficiario, el cual dispondra
de un plazo de 15 dias naturales computado desde el dia siguiente a la recepcion de
la notificacion para subsanar las deficiencias observadas. A la vista de las alegaciones,
documentos vy justificaciones presentadas, se dictara la resolucién de liquidacién, o en
su caso, la declaracion de la pérdida del derecho al cobro de la subvencion, que sera
notificada al beneficiario.

4. Si como resultado de la liquidacién nace para el beneficiario la obligacion
de devolver las cantidades percibidas, el érgano competente acordara el inicio del
procedimiento de reintegro total o parcial de la subvencion que sera notificado al
beneficiario, el cual dispondra de un plazo de 15 dias naturales computado desde el dia
siguiente a la recepcion de la notificacion para alegar o presentar los documentos que
estime pertinentes. La resolucion del procedimiento de reintegro identificara el obligado
al reintegro, las obligaciones incumplidas, la causa de reintegro que concurre y el importe
de la subvencion a reintegrar junto con la liquidacion de los intereses de demora, y sera
notificada al beneficiario.

Base 26.2 Incumplimientos y reintegros.

1.— Los incumplimientos de los beneficiarios de las subvenciones, conforme a lo
dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre y en la legislacion de la Comunidad
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de Castilla y Ledn aplicable, daran lugar, segun el caso, a que no proceda el pago de la
misma, a que se reduzca la cuantia de la subvencion o al reintegro parcial o total de las
cantidades ya percibidas, con los intereses de demora correspondientes, en su caso.

2.— Elincumplimiento total de las condiciones impuestas con motivo de la concesién
de la subvencién, dara lugar a la cancelacion de la subvencion concedida y al reintegro de
las cantidades percibidas, con los intereses de demora correspondientes, en su caso. Se
consideran supuestos de incumplimiento total:

a) Ejecutar menos del 50% de las horas del programa formativo.
b) La falta total de justificacion.

c) Elfalseamiento de los datos facilitados al Servicio Publico de Empleo de Castillay
Ledn cuando estos hubieran sido constitutivos del otorgamiento de la subvencion
o de la determinacién de su cuantia.

d) No acreditacién del cumplimiento de la normativa para la integracion laboral de
las personas con discapacidad.

3.— El incumplimiento parcial de las condiciones impuestas con motivo de la
concesidon de la subvencién, conllevara la reduccidn de la subvencidon concedida y
el reintegro parcial o total de las cantidades percibidas con los intereses de demora
correspondientes, en su caso.

Se consideran supuestos de incumplimiento parcial, procediéndose a la reduccion de
la subvencion en la forma que aqui se determina, los que seguidamente se relacionan:

a) No ejecutar el 100% de las horas del programa formativo siempre que se supere
el 50% de las horas del mismo, que conllevara la reduccién de la subvencion
correspondiente por las horas no ejecutadas.

b) La justificacion insuficiente o incorrecta, que conllevara la reduccion de la
subvencion en la parte justificada insuficiente o incorrectamente.

¢) Los incumplimientos de objetivos o actividades concretas, que conllevaran la
reduccion de la subvencion en la parte de la misma destinada a dichos objetivos
o actividades.
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