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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

A. DISPOSICIONES GENERALES
CONSEJERIA DE EMPLEO

ORDEN EMP/627/2017, de 19 de julio, por la que se regula el Registro de empresas
con riesgo por amianto en la Comunidad Auténoma de Castilla y Leon.

El articulo 6 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales, establece que son las normas reglamentarias las que deben ir concretando los
aspectos mas técnicos de las medidas preventivas, estableciendo las medidas minimas que
deben adoptarse para la adecuada proteccién de los trabajadores. Entre tales medidas se
encuentran las destinadas a garantizar la proteccion de los trabajadores cuando concurran
condiciones de trabajo o medidas preventivas especificas en trabajos especialmente
peligrosos, o cuando se presenten riesgos derivados de determinadas caracteristicas o
situaciones especiales.

El articulo 17 del Real Decreto 396/2006, de 31 de marzo, por el que se establecen
las disposiciones minimas de seguridad y salud aplicables a los trabajos con riesgo de
exposicion al amianto, sefala, para aquellas empresas que vayan a realizar actividades u
operaciones incluidas en su ambito de aplicacion, la obligacion de inscribirse en el registro
de empresas con riesgo por amianto (RERA), existente en los 6rganos correspondientes
de la Autoridad Laboral del territorio donde radiquen sus instalaciones principales.

En la Disposicion Transitoria Segunda de dicho Real Decreto se establece, que las
empresas que en la fecha de entrada en vigor de este real decreto estuviesen inscritas
en los Registros de empresas con riesgo por amianto de varias comunidades autbnomas,
mantendran como Unica inscripcién la del registro de aquella comunidad auténoma en la
que radiquen sus instalaciones principales; a estos efectos, dichas empresas procederan a
solicitar su baja en los registros del resto de las comunidades auténomas en que estuviesen
inscritas.

La presente orden pretende contribuir a los objetivos del Acuerdo 21/2016, de
28 de abril, de la Junta de Castilla y Ledn, por el que se aprueban medidas de reduccion
de cargas administrativas para la dinamizacion empresarial, en cumplimiento del mandato
establecido en la Ley 5/2013, de 19 de junio, de Estimulo a la Creacién de Empresas en
Castillay Ledn.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el procedimiento
que se aprueba en la presente orden prevé, en exclusividad, el uso de medios electrénicos
para relacionarse con la Administracién, mas alla de las personas obligadas a ello conforme
al apartado 2, del referido articulo 14, se considera que los solicitantes, por razén de su
capacidad econdémica y técnica o dedicacion profesional, tienen garantizado el acceso y
disponibilidad de los medios tecnoldgicos precisos, de conformidad con lo que establece
el articulo 44.3 de la Ley 2/2010, de 11 de marzo, de Derechos de los Ciudadanos en sus
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relaciones con la Administracion de la Comunidad de Castilla y Le6n y de Gestién Publica
y el articulo 26 del Decreto 7/2013, de 14 de febrero, de utilizacidon de medios electrénicos
en la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leon.

La Comunidad de Castilla y Ledn tiene competencia exclusiva en materia de
organizacion, régimen y funcionamiento de las instituciones de autogobierno, conforme a lo
previsto en el articulo 70.1.1.2 del Estatuto de Autonomia de Castillay Ledn, y competencias
ejecutivas en materia laboral tal y como prevé el articulo 76.1.° del mismo Estatuto.

Corresponde a la Consejeria de Empleo la politica de seguridad y salud laboral en la
Comunidad de Castilla y Ledn, de acuerdo con la normativa vigente, segun se establece
en el Decreto 42/2015, de 23 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Empleo.

En su virtud, en uso de las facultades concedidas por la Ley 3/2001, de 3 de julio, del
Gobierno y de la Administraciéon de la Comunidad de Castilla y Ledn,

DISPONGO
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

El objeto de la presente orden es regular el Registro de empresas con riesgo por
amianto en la Comunidad de Castilla y Ledn. Estan obligadas a inscribirse en el citado
registro, las empresas que realicen actividades u operaciones incluidas en el ambito de
aplicacion del Real Decreto 396/2006, de 31 de marzo y cuyas instalaciones principales
radiquen en el territorio de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Articulo 2. Naturaleza y Adscripcion.

El registro de empresas con riesgo por amianto de Castilla y Ledn, es un registro
administrativo de caracter publico, adscrito al Centro Directivo que tenga atribuidas las
competencias en materia laboral. Es un registro unico para la Comunidad de Castilla y
Ledn, sin perjuicio de su organizacion en secciones.

En la pagina web http://www.trabajoyprevencion.jcyl.es, se podra consultar las
empresas inscritas en el Registro de empresas con riesgo por amianto en la Comunidad
de Castillay Ledn.

Articulo 3. Organizacion.

El Registro funciona con caracter desconcentrado y se organiza de acuerdo con la
siguiente estructura:

a) Una Seccién Central en la Direccion General competente en materia laboral y
dependiente del Servicio correspondiente.

b) Una Seccién Provincial en cada una de las nueve provincias de la Comunidad,
dependiente de las Oficinas Territoriales de Trabajo.
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Articulo 4. Funciones.
1. Corresponde a la Seccién Central del Registro las funciones de:
a. Coordinacién de las Secciones Provinciales.

b. Correspondencia y coordinacién con el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene
en el Trabajo del Ministerio de Empleo y Seguridad Social, para el envio de
forma electronica de todo asiento practicado, asi como de las Resoluciones de
aprobacion de los planes de trabajo y las fichas de la evaluacion de la exposicion
en los trabajos con amianto.

c. Coordinacion e intercomunicaciéon con los registros de empresas con riesgo
por amianto de otras Comunidades Auténomas, asi como la remisién de forma
electronica de las Resoluciones de aprobacion de los planes de trabajo y las
fichas de la evaluacion de la exposicion en los trabajos con amianto.

d. Acceso publico a los datos obrantes en el registro, a través de la pagina
institucional de la Junta de Castilla y Ledn.

2. Corresponde a las Seccion Provincial del Registro:

a. Tramitar los procedimientos relativos a la solicitud de inscripcion, comunicacién
de variacién de datos y solicitud de cancelacion.

b. Expedir certificaciones sobre inscripciones registrales.
c. Cualesquiera otras que se le atribuyan.
Articulo 5. Contenido.

Los asientos registrales adoptaran la forma de inscripciones (altas), variaciones de
datos (modificaciones) y cancelaciones (bajas).

a. Para proceder a la inscripcion, la empresa solicitante debera comunicar los
siguientes datos:

— Nombre de la empresa.

— Razoén social.

— Numero de Identificacion Fiscal.

— Numero de Identificacion de la Seguridad Social.
— Domicilio social.

— Provincia.

- C.P.

— Teléfono.

— Fax.
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Correo electronico.

CNAE.

Nombre del solicitante.

Cargo que ocupa en la empresa.

b. La variaciéon de datos comprendera cualquier modificacion de los inicialmente
registrados.

c. Para proceder a la cancelacion en el registro, deberan ser remitidos los siguientes
datos por la empresa solicitante:

— Denominacion de la empresa.
— Nombre del solicitante.
— Cargo que ocupa en la empresa.
— N.° de inscripcion en el registro.
— Causa de la baja.
— Fecha de efectos de la baja.
Articulo 6. Procedimiento de inscripcion en el Registro.

1. La solicitud se presentara de forma electrénica, conforme al modelo normalizado
que figura en la sede electrénica de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn
(https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es ), segun el articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi
como la Ley 2/2010, de 11 de marzo, de Derechos de los Ciudadanos en sus relaciones con
la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn y de Gestidén Publica y de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 26.1 del Decreto 7/2013, de 14 de febrero, de utilizacién de
medios electrénicos en la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leon.

Para ello, los solicitantes deberan disponer de DNI electrénico o cualquier certificado
electrénico reconocido por esta administracion en la Sede Electréonica y que sea compatible
con los diferentes elementos habilitantes y plataformas tecnolégicas corporativas.

2. Las entidades prestadoras del servicio al que se refiere el apartado anterior
reconocidas por la Junta de Castilla y Ledn, figuran en una relacion actualizada publicada
en la sede electronica.

3. La solicitud se dirigira a la Oficina Territorial de Trabajo de la provincia en la que
se encuentren las instalaciones principales.

4. Las notificaciones y comunicaciones que se realicen a lo largo de la tramitacion
del procedimiento se llevaran a cabo de manera electronica, de conformidad con el
articulo 41.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre y articulo 44.3 de la Ley 2/2010,
de 11 de marzo.
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5. Las notificaciones y comunicaciones que realice la Administracion al solicitante se
practicaran a través del Buzon Electronico del Ciudadano de la Ventanilla del Ciudadano,
disponible en el enlace https://www3.ae.jcyl.es/veci/.

La Administracion enviara un aviso al dispositivo electrénico y/o a la direccion de
correo electronico del interesado que éste haya comunicado, informandole de la puesta a
disposicién de una notificacion en la sede electrdnica correspondiente. La falta de practica
de este aviso no impedira que la notificacién sea considerada plenamente valida, todo ello
de conformidad con el articulo 41.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

En virtud de lo previsto en el articulo 43. 2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las notificaciones
por medios electronicos se entenderan practicadas en el momento en el que se produzca el
acceso a su contenido. Se entendera rechazada la notificacién cuando hayan transcurrido
diez dias naturales desde la puesta a disposicion de la notificacidon sin que se acceda a su
contenido.

6. Las comunicaciones del solicitante dirigidas a la Administracién se realizaran a
través de la sede electronica.

Articulo 7. Resolucion.

1. Una vez recibida la solicitud, se procedera al examen de la misma, a fin de
comprobar el cumplimiento de los requisitos establecidos en la presente orden, y se a
efectuara la inscripcion de la empresa mediante la asignacion de una clave individualizada
de identificacién registral, que sera Unica para cada empresa y para todo el territorio de la
Comunidad. Dicha clave estara formada por cinco digitos:

a.— Los dos primeros se corresponden con los siguientes digitos provinciales:

Avila 05
Burgos 09
Leon 24
Palencia 34
Salamanca 37
Segovia 40
Soria 42
Valladolid 47
Zamora 49

b.— Los tres siguientes corresponden al numero de orden de entrada por provincia.

2. La inscripcidén se resolvera por la Autoridad Laboral de la provincia en la que
radiquen las instalaciones principales de la empresa solicitante.
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3. La notificacion de la resolucién se practicara a través del Buzon Electrénico del
Ciudadano. La Administracion enviara un aviso a la direccioén del correo electronico que el
interesado haya consignado en la solicitud, informandole de la puesta a disposicion de la
notificacién de la resolucion. Esta se efectuara en el plazo maximo de un mes, contado a
partir del dia siguiente al de la presentacién de la solicitud. A falta de resolucién expresa,
aquella se entendera estimada por silencio administrativo.

Articulo 8. Variacion de datos y cancelacion.

1. La variacion de datos se practicara por parte del encargado del registro previo
cumplimiento, por parte de las empresas inscritas en el registro, de la obligacion de
comunicar por via telematica cualquier variacion de los datos inicialmente declarados,
segun el modelo que se encuentra disponible en la sede electronica de la Administracion
de la Comunidad de Castilla y Ledn, en el plazo de quince dias contados desde aquél en
el que se haya producido.

2. La cancelacion registral se practicara una vez recibida la comunicacion de la
empresa por via telematica que pretenda causar baja, segun el modelo que se encuentra
disponible en la sede electronica de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn
y se resolvera por la Autoridad Laboral provincial competente en el plazo maximo de un
mes contado a partir del dia siguiente de la presentacién de la baja. A falta de resolucion
expresa, aquella se entendera estimada por silencio administrativo.

No obstante, dicha Autoridad, previa audiencia del interesado, podra cancelar de
oficio las inscripciones cuando, por los datos obrantes en su poder, tenga conocimiento
de que la empresa no tenga radicadas las instalaciones principales en el territorio de la
Comunidad de Castilla y Leon.

Articulo 9. Tratamiento de los datos de caracter personal.

El tratamiento de los datos de caracter personal inscritos quedara sujeto al régimen
especial de proteccion previsto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de datos de caracter personal.

DISPOSICIONES FINALES
Primera.— Habilitacion ejecutiva.

Se autoriza al titular de la Direccion General competente en materia laboral para
dictar cuantas resoluciones procedan al objeto de dar cumplimento a la presente orden.

Segunda.— Entrada en vigor.

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin
Oficial de Castilla y Ledny.

Valladolid, 19 de julio de 2017.

El Consejero de Empleo,
Fdo.: CarLos FERNANDEZ CARRIEDO
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