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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

A. DISPOSICIONES GENERALES
CONSEJERIA DE EMPLEO

ORDEN EMP/766/2017, de 31 de agosto, por la que se aprueban las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones destinadas a la realizacion de acciones
de orientacion profesional para el empleo y asistencia para el autoempleo en Castilla
y Ledn.

En consonancia con la Estrategia Europea 2020, y la Il Estrategia Integrada de
Empleo, Formacion Profesional, Prevencién de Riesgos Laborales e Igualdad y Conciliacion
en el Empleo 2016-2020, la presente orden nace con el objetivo de mejorar los niveles de
ocupacién y de reducir el desempleo, incrementando las posibilidades de empleabilidad
de los ciudadanos, asi como su acceso en las mejores condiciones posibles a los servicios
de orientacion profesional. Y lo hace prestando una atenciéon muy especial a las personas
mas necesitadas de apoyo y proteccion.

El Plan de Empleo se articula a través de ejes basicos como el dirigido a la
intermediacion y orientacién laboral a trabajadores y empresas, orientada a la insercion
laboralyalmantenimiento delempleo, mejorandola proteccién atrabajadores desempleados
y a los que provengan de expedientes de regulacion de suspension o extincion.

Se establecen unos colectivos prioritarios para todas las medidas de la estrategia:
jovenes, mayores de 45 anos y parados de larga duracion; junto con los colectivos
especiales que requieren atencion diferenciada: mujeres, personas con discapacidad,
personas en riesgo de exclusién, empleados por cuenta propia, emigrantes retornados y
trabajadores en situaciones de dificultad procedentes de sectores estratégicos.

En materia de intermediacién y orientacion laboral para trabajadores y empresas
hay que destacar la incidencia en la atencién individualizada y personalizada, tanto a
trabajadores desempleados como a empleadores y a emprendedores, utilizando medios
propios de la Administracién y férmulas de colaboracion que permitan la atencion
especializada.

Mejorar la posicion de los demandantes de empleo en el mercado de trabajo requiere
el disefio de itinerarios profesionales ajustados a las particularidades especificas de los
distintos tipos de demandantes.

Por ello la presente orden establece las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones alas entidades que, reuniendo los requisitos que en la misma se establecen,
deseen colaborar con el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn en la realizacion
de acciones de informacién profesional, orientacién profesional, busqueda activa de
empleo y asistencia al autoempleo, con el fin de que, en base a esa colaboracién se
maximicen y rentabilicen los beneficios derivados de la atencion personalizada a los
demandantes de empleo.
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LaLey 10/2003, de 8 de abril de Creacion del Servicio Publico de Empleo de Castillay
Ledn, establece que el mismo se constituye para la realizacion, orientada al pleno empleo,
estable y de calidad, de aquellas actividades de fomento del empleo, formacién para el
empleo, orientacion y de intermediacion en el mercado de trabajo dirigidas a facilitar a los
trabajadores demandantes de empleo la obtencion de un puesto de trabajo adecuado.

Por su parte, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
establece que, con caracter previo al otorgamiento de subvenciones, deberan aprobarse
las bases reguladoras de concesion.

En consecuencia, oido el Consejo General de Empleo, a propuesta del Gerente
del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, de conformidad con lo establecido
en la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de Castilla y Ledn, en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en virtud de las atribuciones
conferidas por la Ley 10/2003, de 8 de abril, de Creacion del Servicio Publico de Empleo
de Castillay Ledn y por la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la Administracion de
la Comunidad de Castilla 'y Leon.

DISPONGO

Articulo unico. Aprobar las bases reguladoras que deben regir la concesion de las
subvenciones destinadas a la realizacion de acciones de orientacion profesional para el
empleo y de asistencia para el autoempleo en Castilla y Leon.

Disposicion final primera. Habilitacion ejecutiva.

Se faculta a la Gerente del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn para dictar
cuantas resoluciones e instrucciones sean precisas para la ejecucién de esta orden.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente orden entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el «Boletin
Oficial de Castilla y Ledny.

CV: BOCYL-D-07092017-1



Boletin Oficial de Castillay Leén BOCYL

Num. 172 Jueves, 7 de septiembre de 2017 Pag. 37230

ANEXO

BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES DESTINADAS
A LA REALIZACION DE ACCIONES DE ORIENTACION PROFESIONAL
PARA EL EMPLEO Y ASISTENCIA PARA EL AUTOEMPLEO EN CASTILLAY LEON

CAPITULO |
Disposiciones generales
Base 1.2 Objeto de las subvenciones.

1.— La presente orden tiene por objeto establecer la regulacién de las subvenciones
publicas destinadas a financiar la realizacién de un programa de orientacion profesional
para el empleo y asistencia para el autoempleo, dirigido a mejorar las condiciones de
empleabilidad de las personas desempleadas, inscritas en el Servicio Publico de Empleo
de Castillay Ledn.

2.— El objeto de las subvenciones reguladas en la presente orden es la colaboracion
enlafinanciacion paralapuestaenmarcha, enla Comunidad de Castillay Ledn, de acciones
de orientacién profesional para el empleo y asistencia para el autoempleo, integradas en
itinerarios de orientacion profesional, que posibiliten una mejora de la empleabilidad de
las personas desempleadas, con el fin de favorecer la insercién laboral.

Base 2.2 Régimen juridico.

Estas subvenciones se ajustaran, ademas de a lo dispuesto en las presentes Bases,
a lo establecido en las siguientes normas:

a) Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla
y Leon.

b) Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su Reglamento de
desarrollo, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en sus articulos
basicos.

c) Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

d) Las convocatorias efectuadas al amparo de las presentes bases.
e) Y demas normativa de general aplicacion.
Base 3.2 Beneficiarios.

1.— Podran ser beneficiarios las entidades sin animo de lucro que, teniendo
personalidad juridica propia, realicen las acciones dirigidas a mejorar las condiciones se
empleabilidad de los desempleados.

2.— Las entidades beneficiarias deberan tener en el territorio de Castilla y Leon las
instalaciones necesarias para ejecutar el programa en sus debidos términos.

CV: BOCYL-D-07092017-1



Boletin Oficial de Castillay Leén BOCYL

Num. 172 Jueves, 7 de septiembre de 2017 Pag. 37231

3.— En el supuesto de que varias entidades solicitantes estén vinculadas entre si,
solo se podra subvencionar una unica solicitud en el conjunto de dichas entidades. En
este supuesto se tendra en consideracion aquella solicitud registrada en primer lugar. A
estos efectos se entiende por vinculacién la definicién establecida en el articulo 68.2 del
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley de
Subvenciones.

4.— De acuerdo con lo previsto en el articulo 11.2 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, los miembros asociados al beneficiario que
se comprometan a efectuar la totalidad o parte de las actividades que fundamentan la
concesion de la subvencion, en nombre y por cuenta del primero, tendran igualmente
la condicién de beneficiario, respondiendo solidariamente frente al Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Leon.

5— No podran beneficiarse de esta subvencion las empresas o entidades
pertenecientes al sector publico.

6.— No podran acceder a las subvenciones reguladas en esta orden aquellos
solicitantes que incurran en alguna de las prohibiciones reguladas en el articulo 13,
apartados 2 y 3, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

7.— Sera requisito inexcusable la acreditacién del cumplimiento de la normativa
sobre la integracion laboral de personas con discapacidad o de la no sujecién a la misma,
0, en su caso, de la exencion de dicha obligacion, en los términos previstos en el Real
Decreto 364/2005, de 8 de abiril, por el que se regula el cumplimiento alternativo con
caracter excepcional de la cuota de reserva a favor de los trabajadores con discapacidad,
segun establece el Decreto 75/2008, de 30 de octubre, por el que se regula la acreditacion
del cumplimiento de la normativa para la integracién laboral de las personas con
discapacidad y el establecimiento de criterios de valoracién y preferencia en la concesion
de subvenciones y ayudas publicas de la Administracion de la Comunidad de Castilla
y Ledn, dicha acreditacion se realizara por declaracion responsable presentada por la
entidad beneficiaria.

Base 4.2 Obligaciones de las Entidades Beneficiarias.

Los beneficiarios, ademas de las establecidas enla Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, deberan cumplir las siguientes obligaciones:

a) Comunicar previamente, mediante escrito dirigido a los servicios centrales del
Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn o a la Gerencia Provincial del
Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn correspondiente, el inicio de las
acciones, segun modelo que les sera facilitado para tal fin.

b) Presentar en el plazo de un mes, desde la formalizacién de los correspondientes
contratos de trabajo, copia compulsada de los mismos o de las comunicaciones
del contenido de la contratacion, efectuadas al correspondiente Servicio Publico
de Empleo de Castilla y Ledn, del personal de apoyo y del personal técnico,
en su caso. Asimismo, y en el mismo plazo, cuando en los citados contratos o
comunicaciones no se exprese el porcentaje de la jornada y/o el periodo que el
personal contratado dedica a la realizacidén de las acciones, estos datos deberan
comunicarse al Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn en el modelo
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proporcionado por éste. Del mismo modo, y en igual plazo, deberan presentar los
partes de alta en la Seguridad Social del citado personal.

En el caso de personal que estuviera contratado con anterioridad al programa,
se comunicara en el mismo plazo y en el modelo establecido las condiciones de
contratacion y dedicacion al programa.

¢) Mantener archivada, durante un periodo de cinco afios, la documentacién soporte
de estas acciones.

d) Actualizar los historiales de los demandantes atendidos, incorporando, de modo
continuo y a medida que se vayan desarrollando las acciones, los resultados de
los servicios prestados y utilizando a tal fin el personal de apoyo cuya contratacion
se subvenciona.

e) Mantener la confidencialidad de los datos sobre los demandantes de empleo
y darles el uso debido, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica
15/1999, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

f) Presentar trimestralmente las fichas de control de acciones firmadas por los
participantes con las hojas resumen correspondientes.

g) Comunicar en el plazo maximo de un mes, a los servicios centrales del Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Leén o a la Gerencia Provincial correspondiente,
cualquier alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de
la subvencion y en todo caso, la concesidn o denegacion de otras subvenciones
que hubieran solicitado para la misma finalidad.

h) Facilitar, en el plazo maximo de 10 dias, los datos que los servicios centrales
del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, o la Gerencia Provincial
correspondiente, requieran sobre el desarrollo y resultado de las acciones con
los demandantes de empleo inscritos en el Servicio Publico de Empleo de Castilla
y Leon.

i) Indicar la condicion de accion subvencionada por la Junta de Castilla y Ledn.

j) No percibir cantidad alguna de los participantes en las acciones e informarles de
la gratuidad de las mismas.

k) Facilitar el acceso a sus dependencias al personal de los servicios centrales
del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, o de la Gerencia Provincial
correspondiente, para el control de los requisitos y seguimiento de las acciones.

[) Relacionarse con el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn a través de
la sede electrénica de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leén
(https://lwww.tramitacastillayleon.jcyl.es) para la realizacion de cualquier tramite
de los procedimientos de gestion y justificacion de las subvenciones concedidas,
incluida la practica de las notificaciones administrativas y la presentacién de
recursos administrativos, en los términos de los articulos 14, 16 y 43 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

m) Cualquier otra que se establezca expresamente en las presentes bases y en la
convocatoria.
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Base 5.2 Destinatarios de la actividad subvencionable.

1.— Los destinatarios de estas acciones subvencionadas seran aquellas personas
que, en el momento de inicio de la accion se encuentren desempleadas e inscritas como
demandantes de empleo en las Oficinas del Servicio Publico de Empleo de Castillay Leon,
tengan especiales dificultades de integracion en el mercado laboral o pertenezcan a los
colectivos contemplados en la Estrategia Integral y se definiran en las correspondientes
convocatorias.

2.— En cada convocatoria se podran establecer colectivos prioritarios en funcion de
los Planes Nacionales y Regionales de Empleo. También se podran establecer acciones
destinadas a colectivos especificos.

3.— La convocatoria determinara el nimero de demandantes a atender, teniendo en
cuenta el principio de igualdad de oportunidades y no discriminacion.

Base 6.2 Obligaciones de los destinatarios de la accion.

Los destinatarios de las acciones deben aportar los datos necesarios para su
incorporacién a las acciones y participar con aprovechamiento en las mismas.

Base 7.2 Criterios de valoracién para el otorgamiento de la subvencion.

a) Cobertura territorial de las necesidades de actuacion, considerando tanto la
mayor cobertura territorial de las acciones, como la complementariedad con la red
de propia del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn. Hasta un maximo
de 50 puntos.

b) Experiencia de la entidad en el desarrollo de las acciones solicitadas. Hasta un
maximo de 18 puntos.

c) Procedimientos de gestion y seguimiento de las acciones que aseguren un flujo
adecuado de participantes, garanticen la puntualidad y exactitud de la informacién
y no impliquen un aumento de la carga de trabajo para el Servicio Publico de
Empleo. Hasta un maximo de 5 puntos.

d) Sistemas de evaluacion de los servicios a los demandantes de empleo, que
pongan de manifiesto la calidad de los mismos mediante certificados de calidad
de la entidad que realice las acciones, siempre que los procedimientos incluyan
el servicio de orientacion en su totalidad. Hasta 2 puntos.

e) Recursos humanos. Se valorara hasta 20 puntos, en funcion de la plantilla media
de la entidad durante el afo inmediatamente anterior a la fecha de publicacion
del extracto de la correspondiente convocatoria, a razén de un punto por cada
trabajador a jornada completa mantenido en plantilla durante todo el afio.

En el caso de contrataciones por duracién determinada, a jornada parcial y/o fijos
discontinuos se asignara una puntuacion proporcional a la jornada efectivamente
trabajada durante el afio inmediatamente anterior a la fecha de publicacion del
extracto de la correspondiente convocatoria.

A los efectos previstos en este criterio de valoracién se tendran en cuenta los
trabajadores por cuenta ajena que consten en el informe «Plantilla media de
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trabajadores en situacion de alta» de vida laboral de empresa, y los trabajadores
autonomos titulares de la entidad.

Alos efectos del redondeo matematico se tendra en cuenta que sila parte milesimal
resultante es inferior a 0,005 la parte centesimal permanecera invariable, pero si
la parte milesimal es igual o superior a 0,005 se sumara 0,01 punto a la parte
centesimal.

f) Integracion laboral de las personas con discapacidad. Tendra una valoracién de
hasta 5 puntos, las entidades que, teniendo la consideracién de empresa a los
efectos del Decreto 75/2008, de 30 de octubre, por el que se regula la acreditacion
del cumplimiento de la normativa para la integracion laboral de las personas con
discapacidad y el establecimiento de criterios de valoracion y preferencia en la
concesion de subvenciones y ayudas publicas de la Administracién de Castilla
y Leodn, se hallen en alguna de las siguientes circunstancias, que se acreditaran
mediante declaracion responsable del solicitante, segun el modelo normalizado
que al efecto estara disponible en la sede electrénica de la Administracion de la
Comunidad de Castilla y Ledn (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es):

— Empresas que contando con menos de 50 trabajadores y no teniendo obligacion
legal, acrediten tener en su plantilla a trabajadores con discapacidad, y
manifiesten el compromiso de mantener esta circunstancia hasta la fecha de
finalizacion de la ultima de las acciones de orientacion que integran el itinerario
de orientacion.

— Empresas, que contando con 50 o mas trabajadores y teniendo la obligacion
legal del articulo 42.1 de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusion social, cuyo Texto Refundido fue aprobado
por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, acrediten en su
plantilla un porcentaje mayor de trabajadores con discapacidad que el previsto
en la legislacion vigente, y manifiesten el compromiso de mantener esta
circunstancia hasta la fecha de finalizacién de la ultima de las acciones que
integran el itinerario de orientacion.

— Empresas que cumplan estrictamente la normativa sobre integracion laboral
de personas con discapacidad y manifiesten el compromiso de realizar las
contrataciones oportunas para alcanzar alguna de las circunstancias anteriores
durante el plazo de ejecucion de la actividad objeto de la subvencion, es decir,
desde la fecha de inicio de la primera de las acciones que integran el itinerario
y hasta la finalizacion de la ultima de las acciones que integran el itinerario.

A efectos de garantizar la neutralidad en la aplicacion del presente criterio, segun
establece el articulo 2.3 del Decreto 75/2008, de 30 de octubre, a las entidades solicitantes
que carezcan de trabajadores por cuenta ajena, se les asignaran como maximo 5 puntos.

La puntuacion minima para tomar en consideracion las solicitudes sera de 25 puntos.

La forma de ponderacion de cada uno de los criterios de valoracién sera la que se
establezca en la respectiva convocatoria.

La valoracion de las solicitudes se realizara a la vista de la informacion contenida en
el proyecto memoria y de la documentacién que la entidad presente para acreditar dicha
informaciéon. En caso de entidades asociadas la valoracion se realizara en los términos
que se sefale en la correspondiente convocatoria.
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En el supuesto de una entidad solicitante no haya obtenido subvenciones para estas
acciones con anterioridad, se le otorgara la puntuacion minima obtenida por las entidades
en el apartado b).

En caso de igualdad de puntuacién entre varios solicitantes se aplicaran los siguientes
criterios de desempate, relacionados por orden de prelacion:

Tendran preferencia en su concesion, los solicitantes que acrediten ocupar el mayor
porcentaje de trabajadores con discapacidad en relacidén con sus respectivas plantillas,
o bien, que cumpliendo estrictamente con lo exigido en la normativa sobre integracion
laboral de personas con discapacidad se comprometan a contratar un porcentaje mayor
de trabajadores con discapacidad durante el plazo de ejecucion de la actividad objeto
de subvencion o bien, que careciendo de trabajadores por cuenta ajena, manifiesten el
compromiso de realizar alguna contratacion de personas con discapacidad durante el plazo
de ejecucion de la subvencion. La aplicacion de este criterio de preferencia no operara
frente a las entidades solicitantes que carezcan de trabajadores por cuenta ajena.

Mayor puntuacién en funcién del criterio de la base 7.%a).
Mayor puntuacién en funcién del criterio de la base 7.2b)
Mayor puntuacién en funcion del criterio de la base 7.%c)
Mayor puntuacién en funcién del criterio de la base 7.2d)
Mayor puntuacién en funcién del criterio de la base 7.%e).
Base 8.2 Criterios para determinar la cuantia de la subvencion.

1.— La cuantia maxima de las subvenciones vendra determinada por las acciones
de orientacién, motivacion y asesoramiento y, en su caso, coordinacion, a desarrollar por
cada entidad beneficiaria.

2.— En convocatoria se podra limitar el importe maximo de la cantidad a subvencionar
para cada proyecto, asi mismo se podra limitar el nUmero de proyectos que puedan ser
subvencionados.

3.— El numero de personas a atender condicionara las horas asignadas para el
calculo de la subvencion correspondiente.

4.— Se consideraran horas totales asignadas, las correspondientes al tiempo
de atencion a los demandantes de empleo, mas el tiempo establecido en la respectiva
convocatoria, en concepto de preparacion técnica de las acciones a desarrollar.

Base 9.2 Gastos subvencionables.

Las subvenciones a las entidades beneficiarias por la realizacién de las acciones
objeto de la subvencién se destinaran a la financiacion de los siguientes gastos:

1.— Las retribuciones y la cotizacion empresarial a la Seguridad Social del personal
necesario, técnico, de apoyo y en su caso, de coordinacién; para la ejecucion
de las acciones, en funcién de las normas legales y reglamentarias, con los
limites que se establezcan en la respectiva convocatoria.
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Dichas cuantias maximas vendran referidas a la prestacion de servicios a
jornada completa y se acomodaran proporcionalmente a la jornada que se
desarrolle en caso de que la prestacion de servicios a tiempo parcial.

Los importes correspondientes a estos conceptos, podran alcanzar un maximo
del 70% del importe total de la subvencion.

2.— Se subvencionara como maximo, un 30% de la cuantia total de la subvencion,
en concepto de gastos generales.

Se entienden como gastos generales los siguientes:
a) Gastos de material técnico:
* Guias técnicas.
* Documentacién para los participantes.
» Material psicotécnico.
b) Impresos y material de oficina.

c) Gastos generales necesarios para la ejecucion de las acciones en la parte
correspondiente a esa ejecucion:

* Arrendamiento (excluido el leasing) de edificios, equipos informaticos,
mobiliario, enseres y demas utiles.

* Mantenimiento, siempre que no esté incluido en el arrendamiento.

» Suministro de energia eléctrica, agua, combustible para calefaccion,
siempre que no estén incluidos en el arrendamiento.

« Comunicaciones tales como correos, teléfono, etc.
* Limpieza.

» Seguridad y vigilancia.

» Publicidad y difusién de acciones.

» Seguros de responsabilidad civil.

Informe de Auditoria de la cuenta justificativa.

d) Gastos que se originen por dietas y desplazamientos del personal que lleve
a cabo el desarrollo de las acciones, hasta el limite establecido, para ambos
conceptos, en la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn.

e) Gastos de coordinacién: Se entenderan como gastos de coordinacion
general aquellos gastos de personal técnico y administrativo, dedicado a
esa funcion, incluidos gastos por dietas y desplazamientos, asi como los
necesarios para realizar esta tarea.
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Se consideran gastos subvencionables aquellos que, de manera indubitada,
respondan a la naturaleza de la actividad objeto de la subvencién, siempre que los mismos
se hayan efectuado, una vez dictada la resolucién de concesion.

Se aceptaran los gastos elegibles efectivamente realizados y pagados derivados
estrictamente de la ejecucion de las acciones de orientacion profesional para el empleo y
asistencia para el autoempleo, admitiéndose como periodo de elegibilidad, con caracter
general, el comprendido entre el inicio de las acciones y su finalizacion.

Sin embargo, para los gastos estrictamente necesarios, en concepto de material
técnico, impresos y material de oficina y gastos generales, se extendera desde un mes
antes del inicio de acciones, a efectos de organizacion y dos meses después de finalizar
las acciones respecto a las actuaciones de justificacion y liquidacion y hayan sido pagados
con anterioridad a la finalizacién del plazo de justificacion y liquidacién.

Base 10.2 Cumplimiento de obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

1. Conforme al articulo 4 del Decreto 27/2008, de 3 de abril, por el que se regula la
acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social,
en materia de subvenciones, los solicitantes de las subvenciones deberan acreditar el
cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social previamente
a la propuesta de resolucion, en los términos de la normativa basica del Estado y, en los
mismos términos, los beneficiarios antes de producirse la propuesta de pago.

2. El cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social y de
no tener deudas ni sanciones de naturaleza tributaria en periodo ejecutivo con la Hacienda
de la Comunidad de Castilla y Ledn salvo que se encuentren aplazadas, fraccionadas o
cuya ejecucion estuviese suspendida, se acreditara por los solicitantes de las subvenciones
conforme a lo establecido en la correspondiente convocatoria.

En el caso de las entidades solicitantes incluidas en el articulo 6 del Decreto 27/2008,
de 3 de abiril, sera suficiente la aportacién por el solicitante de una declaracion responsable
de encontrarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social, que se formalizara en el anexo establecido al efecto en la convocatoria,
disponible también en la sede electrdnica de la Administracion de la Comunidad de Castilla
y Leon (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es).

La declaracién responsable tendra validez durante todo el periodo de tiempo
inherente a la condicién de beneficiario.

Base 11.2 Condiciones de realizacién de la actividad subvencionable.
1.— Las acciones a desarrollar son:

a) Acciones de orientacion profesional para el empleo, tanto individuales como
grupales, que faciliten a los participantes la mejora de su empleabilidad en el
mercado de trabajo y su busqueda de empleo por cuenta ajena.

b) Acciones de motivacion y asesoramiento, para el autoempleo, tanto individuales
como grupales.
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En ambos casos, previamente se podran contemplar en la convocatoria acciones
dirigidas a la acogida y diagnostico inicial de la empleabilidad.

La tipologia de las acciones se podra desarrollar en la correspondiente convocatoria,
asi como las especificaciones técnicas de cada una de las acciones.

2.— En la realizacién de las acciones objeto de la subvencion no se permitira la
subcontratacion.

Base 12.2 Compatibilidad con otras subvenciones.

Las subvenciones reguladas en esta orden seran incompatibles con cualesquiera
otras concedidas para la misma finalidad por cualquier Administracion publica, o por otros
entes publicos o privados, nacionales o internacionales.

El importe de la subvencion concedida en ningun caso podra ser de tal cuantia que,
aisladamente o en concurrencia con subvenciones o ayudas de otras Administraciones
Publicas, o de otros entes publicos o privados, nacionales o internacionales, supere el
coste de la actividad a desarrollar por el beneficiario.

Base 13.2 Informacién y publicidad.

1.— En la documentacion necesaria para el desarrollo de estas acciones, asi como
en la sefalizacién exterior existente en los lugares en los que se realicen las mismas
debera constar expresamente, en lugar visible que se han financiado con cargo a los
fondos recibidos del Servicio Publico de Empleo Estatal o del Servicio Publico de Empleo
de Castilla y Leodn, segun determine la correspondiente convocatoria.

2.— La difusién y publicidad por parte de las Entidades Beneficiarias de las acciones
que se desarrollen al amparo de esta orden deberan someterse, con caracter previo a su
realizacién, a la aprobacion de la respectiva Gerencia Provincial del Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Ledn. Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados anteriores de la
presente base, en los escritos, anuncios o publicaciones debera incluirse el escudo de la
Junta de Castilla y Ledn y los logotipos del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leon,
y en su caso, los del Ministerio de Empleo y Seguridad Social o los del Servicio Publico de
Empleo Estatal.

Base 14.2 Organo competente para aprobar la convocatoria.

La convocatoria de las subvenciones, previstas en esta orden, se aprobara
por Resolucion del Presidente del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de
Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn.

CAPITULO Il
Procedimiento de concesion
Base 15.2 Iniciacién del procedimiento.

1.— El procedimiento de concesion de las subvenciones previstas en estas bases
se tramitara en régimen de concurrencia competitiva, y se iniciara de oficio, mediante
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convocatoria publica realizada por érgano competente, de conformidad con lo establecido
en el Art. 23.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2.— El extracto de la convocatoria se publicara en el «Boletin Oficial de Castilla y
Ledn», por conducto de la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS), una vez se
haya presentado ante ésta el texto de la convocatoria y la informacion requerida para su
publicacion.

3.— El texto integro de la convocatoria se publicara en la sede electronica de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, accesible a través de la direccidon
electronica: https://tramitacastillayleon.jcyl.es

Base 16.2 Solicitudes.

1.— Las solicitudes se formularan en el modelo normalizado que estara disponible
en la sede electrénica de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, accesible
a través de la direccion electronica: https://tramitacastillayleon.jcyl.es. A la solicitud se
acompafara la documentacién que se indique en la resolucidn de convocatoria.

2.— El periodo de presentacion de solicitudes de subvencion sera el que se
disponga en la resolucién de convocatoria, de acuerdo con los plazos que en la misma se
establezcan.

3.— Las solicitudes deberan cursarse de forma electronica, de conformidad con lo
dispuesto en el Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, y en el Decreto 7/2013, de 14 de febrero, de utilizacién de
medios electrénicos en la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Para ello los solicitantes deberan disponer de DNI electronico, o de cualquiera de los
certificados electrénicos previamente reconocidos por esta administracion, compatible con
los diferentes elementos habilitantes y plataformas tecnoldgicas corporativas.

Las entidades prestadoras del servicio a que se refiere el apartado anterior
reconocidas por la Junta de Castilla y Ledn, figuran en una relacion actualizada publicada
en la sede electrénica (https://tramitacastillayleon.jcyl.es).

Los interesados deberan cursar sus solicitudes, junto con la correspondiente
documentacién que se digitalizara y aportara como archivos anexos a la solicitud, a través
del registro electronico de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leon, sin perjuicio
de la posibilidad de requerir al particular la exhibicion del documento o informacion original
para su cotejo, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Los interesados se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que
presenten.

De conformidad con lo previsto en el articulo 68.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, si
algun interesado presenta su solicitud presencialmente, se le requerira para que la subsane
a través de su presentacioén electrénica. A estos efectos, se considerara como fecha de
presentacion de la solicitud aquella en la que haya sido realizada la subsanacion.

4.— Los interesados no estaran obligados a aportar documentos que hayan sido
elaborados por cualquier Administracién, con independencia de que la presentacion de
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los citados documentos tenga caracter preceptivo o facultativo en el procedimiento de
que se trate, siempre que el interesado haya expresado su consentimiento a que sean
consultados o recabados dichos documentos.

La presentacion de la solicitud presumira la autorizacion del solicitante para que
el organo instructor pueda recabar documentos electronicamente a través de sus redes
corporativas o mediante la consulta a las plataformas de intermediacion de datos de otros
sistemas electronicos habilitados al efecto.

No obstante, el interesado podra denegar expresamente su autorizacion a que sean
consultados o recabados dichos documentos, en cuyo caso debera aportar, junto con la
solicitud, la documentacion acreditativa de dichos datos.

5.—No se requerira a los interesados datos o documentos no exigidos por la normativa
reguladora aplicable que hayan sido aportados anteriormente por el interesado a cualquier
Administracion. A estos efectos, el interesado debera indicar en qué momento y ante qué
6rgano administrativo presenté los citados documentos, debiendo las Administraciones
Publicas recabarlos electronicamente a través de sus redes corporativas o de una consulta
a las plataformas de intermediacién de datos u otros sistemas electronicos habilitados al
efecto. Se presumira que esta consulta es autorizada por los interesados, salvo que conste
en el procedimiento su oposicién expresa. Excepcionalmente, si las Administraciones
Publicas no pudieran recabar los citados documentos, podran solicitar nuevamente al
interesado su aportacion.

6.— Cuando la solicitud no reuna los requisitos exigidos o no se acompafie la
documentacién exigible se requerira al interesado, de conformidad con lo previsto en el
articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, para que, en el plazo de 10 dias, subsane la falta o
acomparnie la documentacion correspondiente de forma telematica, con indicacién de que,
si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticion, previa resolucion del érgano
competente.

Base 17.2 Comunicaciones y notificaciones a los interesados.

1.— Las comunicaciones que los interesados realicen con el Servicio Publico de
Empleo de Castillay Ledn, deberan efectuarse de forma electrénica, conforme establece la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y el Decreto 7/2013, de 14 de febrero, de utilizacion de medios
electrénicos en la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn.

2.— Las comunicaciones y notificaciones se practicaran por medios electrénicos, en
la forma que se establezca en la convocatoria, y podran efectuarse de alguno de los modos
siguientes, indicados en el articulo 28.2 del Decreto 7/2013, de 14 de febrero, de utilizaciéon
de medios electrénicos en la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn:

a) Mediante el Buzdén electrénico del ciudadano, entendiendo por tal un
sistema de direccidén electronica, habilitado en la sede para la practica de
notificaciones en la forma regulada en el articulo 29 del citado Decreto. En
este caso, las comunicaciones que realice la administracion al solicitante o a
su representante se practicaran utilizando la aplicacién corporativa denominada
«Buzén Electronico del Ciudadano», a cuyo servicio deberan acogerse
obligatoriamente los interesados en la Ventanilla del Ciudadano, disponible en
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la sede electrénica de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn
(https://tramitacastillayleon.jcyl.es), y suscribirse al procedimiento
correspondiente.

b) Mediante la utilizacién de otros medios que puedan establecerse, siempre que
quede constancia de la recepcion y acceso por el interesado y en las condiciones
que se determinen su regulacion especifica.

3.— Las Administraciones Publicas enviaran un aviso al dispositivo electrénico y/o a
la direccion de correo electronico del interesado que éste haya comunicado, informandole
de la puesta a disposicion de una notificacion en la sede electrénica de la Administracion
u Organismo correspondiente o en la direccién electronica habilitada uUnica. La falta
de practica de este aviso no impedira que la notificacidon sea considerada plenamente
valida.

4.— Las notificaciones por medios electronicos se entenderan practicadas en el
momento en que se produzcan el acceso al contenido.

5.— No obstante, si transcurridos diez dias naturales desde la puesta a disposicion
de la notificacidn no se accede a su contenido, dicha notificacién se entendera rechazada,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 43.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Base 18.2 Instruccion.

El 6rgano competente para la instruccion del procedimiento de concesion de
subvenciones sera el Gerente del Servicio Publico de Empleo.

Base 19.2 Comision de Valoracion.

1.— La Comisién de Valoracién tendra caracter colegiado, y estara compuesta por el
Secretario Técnico Funcional del Servicio Publico de Empleo de Castillay Leén, o quien le
sustituya, que la presidira, el Jefe del Servicio competente, que actuara como secretario,
con voz y voto, y un técnico de dicho servicio.

2.— Esta comisién se ajustara en su funcionamiento al régimen establecido
para los érganos colegiados en el Capitulo IV del Titulo V de la Ley 3/2001, de 3 de
julio, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, y en la
subseccion 1.2 de la seccioén 3.2 del Capitulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

3.— La Comisién de Valoracion, emitira el correspondiente Informe de valoracién
para la aprobacion de las acciones.

Base 20.2 Reformulacion de solicitudes.

Cuando la subvencion tenga por objeto la financiacion de actividades que haya de
desarrollar el solicitante y el importe de la subvencién a conceder sea inferior al que figura
en la solicitud, se podra instar al beneficiario a la reformulacién de la solicitud para ajustar
los compromisos y condiciones a la subvencion otorgable, siempre con anterioridad a la
propuesta de resolucion y cuando se prevea asimismo en la convocatoria.
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Base 21.2 Propuesta de resolucién y aceptacion.

1.— La propuesta de resolucion formulada por el 6érgano instructor se notificara a
los interesados que hayan sido propuestos como beneficiarios, para que en el plazo de
10 dias, comuniquen su aceptacion. En el caso de no aceptar expresamente la subvencion
en el plazo indicado se entendera que el beneficiario propuesto desiste de la solicitud.

2.— Cuando haya beneficiarios propuestos que no acepten la subvencion y existan
solicitantes a los que se haya denegado exclusivamente por agotamiento del crédito
presupuestario, la propuesta sustituira a aquéllos por éstos, en funcion de la mayor
valoracion obtenida en la valoracion de las solicitudes, con el limite de los créditos
presupuestarios asignados en la convocatoria.

Base 22.2 Resolucion.

1.— La competencia para resolver las solicitudes correspondera, segun establece
el articulo 9.1.b) de la Ley 5/2008, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Leon,
al Presidente del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, sin perjuicio de las
delegaciones o desconcentraciones que puedan efectuarse.

2.— La resolucidon de concesion se motivara basandose en el Informe de la Comision
de Valoracién y en la Propuesta de Resolucién.

3.— El plazo de resolucion y notificacion sera de 6 meses computados a partir del dia
siguiente al de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, transcurrido el cual,
sin que se haya dictado y notificado resolucion, se entendera desestimada por silencio
administrativo.

Las resoluciones de concesion, ademas de la publicaciéon en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones, seran objeto de publicidad en la sede electronica o pagina
web del érgano concedente, de conformidad con lo previsto en el apartado 4 del
articulo 5 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién
Publica y Buen Gobierno.

4.— Contra dicha resolucion, que pone fin a la via administrativa, y de conformidad
con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante el Presidente del Servicio Publico de Empleo de
Castilla y Leodn en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su notificacion
o, directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Valladolid, en el plazo de 2 meses, desde el dia siguiente a su notificacion,
a tenor de lo dispuesto en los articulos 8 y 46 de la Ley 28/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

Base 23.2 Modificacion de la subvencion concedida.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de las
subvenciones podra dar lugar a la modificacién de la resolucion de concesion.

Las modificaciones no supondran un incremento de la cuantia de la subvencion
concedida ni alteraran la finalidad de la misma.
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CAPITULO 1l
Pago y justificacion
Base 24.2 Pago y régimen de anticipos.

1.— Una vez dictada la resolucidén de concesion de la subvencion, los beneficiarios,
previa presentacion de la documentacion prevista en la respectiva convocatoria, podran
percibir un anticipo de la subvencion concedida en los términos previstos en el articulo 37
de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y
Ledn. En caso de superar el 50% del importe de la subvencion concedida serd necesaria
la autorizacién de la consejeria competente en materia de Hacienda.

2.— Las entidades beneficiarias podran solicitar el abono del anticipo en el momento
de la solicitud de la subvencién, cumplimentando el apartado correspondiente del modelo
normalizado que figure en la convocatoria. Las entidades beneficiarias no deberan aportar
garantia alguna.

3.— La justificacion del pago anticipado se hara en el momento y forma previstos en
esta orden para la justificacion de la subvencion concedida.

4.— Si la entidad beneficiaria no solicitara el anticipo se realizara el pago de la
subvencion tras la justificacion de la realizacidén de las acciones objeto de la subvencidn.

Base 25.2 Forma y plazo de justificacion.

1.— La justificacién del cumplimiento de la finalidad para la que se concedio la
subvencion, de las condiciones a las que se sujeta la misma, y de la aplicacion de los fondos
recibidos, se efectuara por parte de la entidad beneficiaria presentando mediante registro
electrénico, en el plazo de dos meses desde la finalizacion de la ejecucion de las acciones
objeto de subvencion, ante los servicios centrales del Servicio Publico de Empleo de Castilla
y Ledn o ante la Gerencia Provincial correspondiente, la justificacion documental de las
acciones subvencionadas y de la liquidacion final de los gastos realizados desagregados
por conceptos, junto con los respectivos justificantes de pago y las hojas resumen segun
los modelos aprobados por el Servicio Publico de Empleo, que seran facilitados a las
entidades beneficiarias. Asimismo deberan presentar una base de datos cumplimentada
de todos los usuarios atendidos, de acuerdo con el modelo y las especificaciones técnicas
establecidos por el Servicio Publico de Empleo de Castilla 'y Leon.

2.— A dicha justificacién se acompanara el Informe de Auditoria. A los fines previstos
en el articulo 74 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, aprobado por Real decreto 887/2006, de 21 de julio, la empresa contratada
por la entidad beneficiaria para revisar la cuenta justificativa de la subvencion otorgada
presentara un informe que acompanara a la cuenta justificativa del gasto realizado.

En todo caso, la empresa auditora contratada para la emisién del informe especial
de revision debera estar inscrita como auditor ejerciente en el Registro Oficial de Auditores
de Cuentas dependiente del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, que llevara
a cabo la revision de la cuenta justificativa con el alcance y sujecion a las normas de
actuacioén y supervision propuestas por el 6rgano que tiene atribuidas las competencias
de control financiero de subvenciones en el ambito de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Castilla y Ledn, y en su defecto con arreglo a lo establecido en la Orden
EHA/1434/2007, de 17 de mayo.
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Para la elaboracion del informe especial de revision, la empresa auditora verificara
la cuenta justificativa al objeto de comprobar que contiene todos los elementos sefalados
en el articulo 74 del Reglamento de la Ley de Subvenciones, y, en cualquier caso, que la
misma esta integrada por:

* Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones
impuestas en la concesion de la subvencion, con indicacion de las actividades
realizadas y de los resultados obtenidos.

*+ Una memoria econdémica comprensiva de un estado representativo de los
gastos incurridos en la realizacion de las actividades subvencionadas, en la que
cada gasto esté reflejado en un asiento contable y, en su caso, las cantidades
inicialmente presupuestadas y las desviaciones acaecidas. Esta memoria ira
firmada y sellada por el representante de le entidad e incorporara el cotejo de la
auditora mediante su sello y firma.

3.—Unicamente se aceptaran los gastos elegibles efectivamente realizados y pagados
derivados estrictamente de la ejecucién de las acciones de orientacion profesional para
el empleo y asistencia para el autoempleo, admitiéndose como periodo de elegibilidad,
con caracter general, el comprendido entre el inicio de las acciones y su finalizacion. Sin
embargo para los gastos de personal a los que se refiere el apartado 1, de la Base 9.2 de la
presente orden, dicho periodo se extendera hasta el final del plazo de justificacion y respecto
del personal estrictamente necesario para llevarla a cabo; del mismo modo, respecto de
los gastos de material técnico, impresos y material de oficina, y gastos generales que
establece el apartado 2, de la Base 9.2, se admitira un periodo de elegibilidad desde un
mes anterior al inicio de las acciones hasta el final del plazo de justificacion.

4.— Debera acreditarse el pago efectivo de todos los gastos, que en todo caso
deberan estar realizados dentro del periodo de ejecucion y liquidacion de las acciones que
determina la presente orden, excepto en los supuestos siguientes:

+ Gastos por suministro de agua, electricidad, teléfono y gas, en los que la fecha
de facturacion sea posterior a la fecha limite de justificacion. En este caso se
admitird como gasto la media del importe de los ultimos tres recibos emitidos.

» Gastos de Seguridad Social e I.R.P.F. en que la fecha de liquidacion sea posterior
a la fecha limite de justificacion. En este caso la entidad beneficiaria esta obligada
a presentar el justificante de pago de estos conceptos en el plazo de 10 dias
siguientes a la fecha de liquidacion.

5.— Las entidades beneficiarias pondran a disposicion de la empresa auditora, toda
la documentacion contable derivada de la accién subvencionada, asi como una copia del
modelo 390 (Declaracion resumen anual del Impuesto sobre el Valor Ahadido) del ejercicio
anterior o declaracion justificativa de que no estan obligados a presentarlo. La empresa
auditora emitira el correspondiente informe especial de revision.

6.— La acreditacion de los diferentes conceptos de gastos subvencionables y sus
pagos se realizara aportando la siguiente documentacion:

a) Retribuciones de personal:

* Copia del contrato de trabajo o de las comunicaciones del contenido de
éstos y, en su caso, de sus modificaciones, comunicados al Servicio Publico
de Empleo. En el supuesto de las comunicaciones efectuadas por medios

CV: BOCYL-D-07092017-1



Boletin Oficial de Castillay Leén BOCYL

Num. 172 Jueves, 7 de septiembre de 2017 Pag. 37245

telematicos autorizados por el correspondiente Servicio Publico de Empleo se
presentara copia de éstas en la que conste la huella electrénica de seguridad.
Cuando en los citados contratos o comunicaciones no se exprese el porcentaje
de la jornada y/o el periodo que el personal contratado dedica a la realizacion
del programa, estos datos deberan comunicarse al Servicio Publico de Empleo
de Castilla y Ledn en el modelo proporcionado por éste.

* Relacion de liquidaciones de cotizacién y la Relacion Nominal de Trabajadores
correspondientes a los meses imputados, cuyo pago que debidamente
acreditado.

» Copia de las ndminas correspondientes a los meses imputados, cuyo pago
quede debidamente acreditado.

+ Copia del documento de ingreso de las retenciones practicadas en concepto
de IRPF (Modelos 111 y 190).

b) Los gastos generales, materiales y técnicos se justificaran mediante las
correspondientes facturas originales o copia compulsada, ajustadas a la
normativa vigente, teniendo en cuenta que todas las facturas aportadas deberan
estar referidas de forma inequivoca a la entidad subvencionada y al programa
objeto de la subvencioén. Las facturas podran ser emitidas desde el inicio de las
acciones hasta el final de plazo de justificacion.

En el caso de que los gastos realizados a los que se refieren el parrafo anterior
no puedan imputarse exclusivamente a alguno de los programas objeto de esta
subvencion, sera necesario que se establezca el gasto imputable a cada uno
de ellos, mediante documento debidamente firmado por el responsable de la
entidad y con el sello de la misma.

La entidad beneficiaria indicara los criterios de imputacion de los gastos generales.
Los citados costes habran de imputarse en la parte que proporcionalmente
corresponda y, en todo caso, en la medida en que tales costes correspondan al
periodo de elegibilidad admitido.

c) Cuando el importe del gasto subvencionable supere las cuantias establecidas en
el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, para el contrato
menor, el beneficiario debera solicitar como minimo tres ofertas de diferentes
proveedores, con caracter previo a la contraccion del compromiso para la obra o
la entrega del bien, salvo que por sus especiales caracteristicas no exista en el
mercado suficiente niumero de entidades que los realicen, presten o suministren
o salvo que el gasto se hubiere realizado con anterioridad a la subvencién.

Laeleccion entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en lajustificacion,
0, en su caso, en la solicitud de la subvencién, se realizara conforme a criterios
de eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria la
eleccion cuando no recaiga en la propuesta econémica mas ventajosa.

d) Los gastos de alojamiento se justificaran mediante facturas originales o copia
compulsada, ajustadas a la normativa vigente, teniendo en cuenta que todas
las facturas aportadas deberan estar referidas de forma inequivoca a la entidad
subvencionada y al programa objeto de la subvencién. Las facturas podran ser
emitidas desde el inicio de las acciones hasta el final de plazo de justificacion.

CV: BOCYL-D-07092017-1



Boletin Oficial de Castillay Leén BOCYL

Num. 172 Jueves, 7 de septiembre de 2017 Pag. 37246

e) Los gastos por manutencion y desplazamiento se justificaran mediante la cuenta
justificativa en la que conste la firma de la entidad y del técnico ademas de todos
los documentos acreditativos de los gastos realizados. En los casos en que se
utilice transporte publico, debera aportarse copia del billete o pasaje utilizado.

f) Todos los justificantes de gasto se emitiran a nombre de la entidad beneficiaria,
deberan ser originales y contendran una diligencia o estampillado de la entidad
en los que se haga constar la subvencion a la que corresponde, la procedencia
de los fondos, el numero de expediente y la cantidad imputada. En los supuestos
que no sea posible la presentacion de documentos originales, se aportaran
fotocopias legibles compulsadas, debiendo figurar en sus originales la diligencia
o estampillado antes citados.

g) Los pagos correspondientes a gastos de personal y los gastos generales relativos
a arrendamientos deberan acreditarse, necesariamente, a través de documentos
de la entidad financiera: Cheque nominativo, transferencia o remesa bancaria y el
correspondiente cargo bancario o certificacién bancaria de la entidad financiera
que acredite la transferencia o el pago efectivo del cheque correspondiente.
Para el resto de gastos los pagos se justificaran, con caracter general, mediante
documento emitido por la entidad financiera a través de la cual se realiza el pago
efectivo, no obstante, cuando dichos pagos no fuesen realizados a través de
entidad financiera, los pagos en efectivo no podran superar la cuantia de 100 €
y deberan acreditarse mediante recibo firmado y sellado por el proveedor, en el
que quedara suficientemente identificada la empresa que recibe el importe y la
que realiza el pago, y en el que debera constar el numero, la fecha de emision de
los documentos de gasto que se saldan y su importe, asi como nhombre y nimero
de D.N.l. de la persona que firma. En el supuesto de que el pago se acredite
mediante recibi consignado en la factura que soporta el gasto, ésta debera
contener «recibi», firma legible indicando nombre y apellidos de la persona que lo
firma, su numero de D.N.I. y el sello del proveedor. Los documentos justificativos
del pago se aportaran en documento original o fotocopia legible compulsada.

7.—Elimporte de las facturas presentadas por las entidades subvencionadas, ademas
de los requisitos contables generales, habra de ajustarse al valor normal del mercado de
los bienes y servicios que se adquieran o alquilen.

Se entendera como valor normal de mercado aquel al que puedan ser adquiridos
o alquilados dichos bienes o servicios en establecimientos dedicados habitualmente a
su comercializacién en el ambito geografico de realizacién del programa. Si la empresa
auditora contratada para la realizacion del Informe Especial de Revisién considerara,
durante la ejecucién de su trabajo, que es excesivo el valor relativo al alquiler o adquisicion
de un bien o servicio, previa comprobacion de la adecuacion al valor de mercado, propondra
la reduccion de dichos importes hasta el citado valor normal del mercado.

8.— Para la justificacion de las circunstancias previstas en el apartado 1 del articulo 6
del Decreto 75/2008, de 30 de octubre, se presentara la documentacion que, en su caso,
se prevea en la convocatoria o resolucion de concesion.

9.— Para determinar el cumplimiento de la realizacién de acciones individuales objeto
de subvencidn, se considerara numero de demandantes atendidos aquellos que inicien las
correspondientes acciones asistiendo a la primera sesion, aun cuando no las finalicen por
causas no imputables a la entidad beneficiaria.
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10.— Cuando el numero total de usuarios atendidos y/o de horas totales realizadas
por la entidad beneficiaria fuera inferior al objetivo establecido, se procedera a reducir
proporcionalmente la subvencion concedida en concepto de personal técnico y de apoyo.

11.— A efectos de liquidacion se consideran subvencionables:

a) En las acciones individuales, las horas efectivamente realizadas y aquellas
correspondientes ala siguiente sesion, parala que estando el usuario debidamente
citado no haya acudido.

b) En las acciones de caracter grupal, las horas efectivamente realizadas, con
independencia del nUmero de usuarios que las finalicen, siempre que se hubieran
iniciado con el numero minimo de demandantes establecido enlas especificaciones
técnicas de la correspondiente convocatoria, salvo que, excepcionalmente, en
atencion a las circunstancias especiales que pudieran concurrir, se iniciaran con
un numero menor de usuarios y se emita informe favorable, a estos efectos, por
el Gerente Provincial correspondiente del Servicio Publico de Empleo de Castilla
y Leon.

12.— No se podran realizar compensaciones entre los conceptos subvencionables.
Base 26.2 Contabilidad.

Las Entidades Beneficiarias de estas subvenciones deberan mantener un sistema
de contabilidad separado o un cédigo contable adecuado en relacion con todas las
transacciones relacionadas con la operacién subvencionada, sin perjuicio de las normas
de contabilidad nacional.

CAPITULO IV
Calidad, evaluacién, seguimiento y control

Base 27.2 Sequimiento y control.

1. — El Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn podra realizar, en cualquier
momento, mediante los procedimientos pertinentes, las comprobaciones oportunas
respecto al destino y aplicacién de las subvenciones concedidas.

2 —Lasentidades beneficiarias de la subvencion deberan someterse alas actuaciones
de comprobacion a efectuar por el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, a las de
control econémico financiero que correspondan y, en su caso, a la Intervencion General de
Administracion de la Comunidad de Castilla y Leon.

3.—Para comunicar al Servicio Publico de Empleo de Castillay Ledn los demandantes
atendidos y las claves de los resultados de las distintas acciones, se utilizaran las fichas de
control de acciones, que seran proporcionadas por el Servicio Publico de Empleo de Castilla
y Ledn. En ellas se incluiran los datos de la entidad, detalles de la accion, Documento
Nacional de Identidad, nombre y apellidos de los demandantes atendidos, clave de los
resultados y la firma del usuario. Estas fichas de control, junto con las hojas resumen
de las acciones, se presentaran cada tres meses en los servicios centrales del Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Ledn o en la Gerencia Provincial correspondiente.
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Base 28.2 Incumplimiento y reintegros.

1.— Los incumplimientos de los beneficiarios de las subvenciones, conforme a lo
dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre y en la en la Ley 5/2008, de 25 de
septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn, daran lugar, segun el
caso, a que no proceda el pago de la misma, a que se reduzca la cuantia de la subvencién
o al reintegro parcial o total de las cantidades ya percibidas, con los intereses de demora
correspondientes, en su caso.

2. — Elincumplimiento total de las condiciones impuestas con motivo de la concesién
de la subvencion, dara lugar a la cancelacion de la subvencion concedida y al reintegro de
las cantidades percibidas, con los intereses de demora correspondientes, en su caso.

Se consideran supuestos de incumplimiento total:
a) La no realizacion de las acciones programadas.

b) El incumplimiento superior al 50% de la finalidad para la que fue concedida la
subvencion.

c) Elincumplimiento total de la obligacion de la justificar la realizacién de la actividad
o no hacerlo en su debida forma.

d) Obstaculizar las actuaciones de seguimiento y control por los 6rganos facultados
para las mismas e incumplimiento total de las obligaciones de informaciéon de
datos.

e) No comunicar al Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn la obtencion de
subvenciones o ayudas para la misma finalidad.

3.— Elincumplimiento parcial de las mencionadas condiciones conllevara la reduccion
de la subvencién concedida y el reintegro parcial de las cantidades percibidas con los
intereses de demora correspondientes, en su caso.

Se consideran supuestos de incumplimiento parcial, procediéndose a la reduccion
proporcional de la subvencion:

a) Realizacion parcial de las acciones.

b) Incumplimiento parcial de la obligacion de justificar la realizacién de la actividad
0 no hacerlo en su debida forma.

¢) Incumplimiento de la obligacion de informar a los participantes en las acciones de
la gratuidad de las mismas y su financiacion por la Junta de Castilla y Ledn.

d) Los incumplimientos de objetivos o actividades concretas conllevaran la
reduccion de la subvencion en la parte de la misma destinada a dichos objetivos
o actividades.

Valladolid, 31 de agosto de 2017.

El Consejero de Empleo,
Fdo.: CArRLOs FERNANDEZ CARRIEDO
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