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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

A. DISPOSICIONES GENERALES
CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

ORDEN FAM/921/2017, de 17 de octubre, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones cofinanciadas por el FSE, destinadas a
la financiacion del programa especifico de formacién y acciones de apoyo al empleo de
personas con discapacidad en el ambito de la asistencia personal dentro del programa de
itinerarios integrados de inclusion sociolaboral para personas con discapacidad y medidas
complementarias.

El articulo 49 de la Constituciéon Espafola encomienda a los poderes publicos la
realizacién de una politica de prevencion, tratamiento, rehabilitacion e integracion de los
disminuidos fisicos, sensoriales y psiquicos, a los que prestara la atencidén especializada
que requieran y los amparara especialmente para el disfrute de los derechos que el
Titulo | de la Constitucion otorga a todos los ciudadanos.

El Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn, en su articulo 70.1.10 atribuye a la
Comunidad Auténoma competencia exclusiva, entre otras, en materia de asistencia social,
servicios sociales y desarrollo comunitario, asi como sobre prevencién, atencidn e insercion
social de los colectivos afectados por la discapacidad. El articulo 13.8 del texto estatutario
contempla los derechos sociales de las personas con discapacidad y afirma su derecho a
la igualdad de trato y de oportunidades, a la accesibilidad en cualquier ambito de su vida,
asi como a las ayudas publicas necesarias para facilitar su plena integracién educativa,
laboral y social.

Elarticulo 27 de la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad,
incorporada al ordenamiento juridico espafiol mediante el Instrumento de Ratificacion de
23 de noviembre de 2007, impone a los Estados Partes la obligacion de salvaguardar y
promover el ejercicio del derecho al trabajo de las personas con discapacidad, incluso para
las personas que adquieran una discapacidad durante el empleo, adoptando las medidas
pertinentes.

Por su parte la Ley de Igualdad de Oportunidades para las Personas con Discapacidad
de Castilla y Leodn, bajo el principio de transversalidad, persigue una constante mejora en
recursos y eficacia en todos los entornos por los que trascurre el ciclo vital de las personas
(educativo, laboral, cultural, o de ocio...), donde los servicios sociales acompafan y
apoyan ese itinerario en el marco del reconocimiento de derechos subjetivos, amparados
por la Convencion de la ONU sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y en
la propia Ley de Servicios Sociales de Castilla 'y Ledn.

El Plan Estratégico de Servicios Sociales 2017-2021 aprobado el 11 de octubre
de 2017, responde al compromiso de mejora constante del Sistema de Servicios Sociales
y es fruto de un importante proceso de participacién social. Las actuaciones contempladas
estan orientadas a ofrecer a los ciudadanos la mejor respuesta posible en funcion de las
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nuevas necesidades sociales que se detectan, siempre teniendo en cuenta la innovacion
social con el fin de disefar los Servicios Sociales del futuro.

Dentro del periodo de programacion 2014-2020 de los Fondos Europeos, conforme a
lo establecido en el articulo 3 del Reglamento (CE) 1304/2013, del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, relativo al Fondo Social Europeo, la Comunidad
de Castilla y Leén, como Regidon mas desarrollada, apoyara acciones encaminadas a
potenciar la inclusion social, la lucha contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion,
asi mismo promovera la sostenibilidad y la calidad del empleo y favorecera la movilidad
laboral, fomentando, en particular, los itinerarios de insercion y reingreso laboral para las
personas desfavorecidas, como las personas con discapacidad, a través de medidas que
faciliten el empleo en el ambito de la economia social, del acceso a la educacion y formacién
profesionales y de acciones complementarias, asi como de los oportunos servicios de
apoyo, comunitarios y de atencion que aumenten las oportunidades de empleo.

Paralelamente al programa operativo se ejecutan acciones complementarias que
permitan el desarrollo de la Iniciativa de Empleo Juvenil, con el objeto de conseguir la
integracion sostenible en el mercado de trabajo de los jévenes, en particular aquellos sin
trabajo y no integrados en los sistemas de educacién o formacion, asi como los jévenes que
corren riesgo de sufrir exclusion social y los procedentes de comunidades marginadas.

El empleo es fundamental para todas las personas, pero en el caso de las personas
con discapacidad, supone un camino hacia la normalizacion, es una fuente de identidad,
que proporciona la posibilidad de sentirse parte de la sociedad. El hecho de tener un
empleo proporciona a las personas con discapacidad la posibilidad de tener una vida
auténoma e independiente, y como tal, tener la posibilidad de crear un proyecto vital.

La experiencia contrastada en la realizacion de itinerarios personalizados de
insercion sociolaboral demuestra que la mejora de la empleabilidad de las personas con
discapacidad esta interrelacionada y necesita de la atencion a ciertos aspectos de la
vida, como son las relaciones familiares y sociales, el autocuidado, el bienestar fisico y
emocional, la comunicacion personal, y en general todos aquellos aspectos relacionados
con la autonomia personal, especialmente en el ambito laboral. Por ello el itinerario
personalizado se disefia mediante la técnica de planificacién centrada en la persona,
pudiendo incluir todo el conjunto de acciones que posibilitan la efectiva mejora de la
empleabilidad de la persona con discapacidad, atendiendo a sus necesidades e intereses
dentro de su proyecto de vida.

Sin embargo, es necesario actuar de una forma integral sobre la persona y sobre
los diferentes contextos y sistemas con los que interactua para poder garantizar el éxito
en la consecucion y mantenimiento de un puesto de trabajo. La prestacion de los apoyos
necesarios y suficientes es fundamental para que las personas con discapacidad puedan
desarrollar su proyecto de vida independiente. Entre ellos, destaca el servicio de asistente
personal como apoyo a la insercidon sociolaboral. Se trata de un servicio que, por su
versatilidad y flexibilidad, puede ser un elemento importante para que muchas personas
con discapacidad puedan acceder al mercado laboral.

De forma paralela, se pretende poner en marcha nuevas modalidades de formacion,
cualificacion y contratacion de las personas con discapacidad, facilitando el desarrollo de
nuevos proyectos para el acceso al mercado laboral de las personas con discapacidad
en el marco de los ltinerarios personalizados de insercion sociolaboral para personas con
discapacidad cofinanciados por el FSE y/o YEI
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Por ello, dentro del Programa de itinerarios integrados de inclusion sociolaboral
para personas con discapacidad y medidas complementarias que gestiona la Gerencia de
Servicios Sociales se desarrollan varios programas especificos entre los que se incluyen
el que se financia mediante la presente orden.

El articulo 47 bis de la Ley 13/2005 de 27 de diciembre, modificado por la disposicion
transitoria decimotercera de la Ley 2/2017, de 4 de julio, de Medidas Tributarias y
Administrativas, prevé la concesion de subvenciones a las entidades que estan llevando a
cabo los programas de itinerarios personalizados de insercion sociolaboral y que gestionen
los apoyos necesarios para el desarrollo de la vida independiente de los participantes
en los mencionados programas de itinerarios, mediante la financiacion de los gastos
asociados a los apoyos y con la finalidad de favorecer la incorporacion y mantenimiento
del empleo de las personas con discapacidad. Las subvenciones se otorgaran mediante
convocatoria publica, previo establecimiento de las bases reguladoras en que se concreten
los requisitos exigidos. Por ello, en virtud de las atribuciones conferidas por la Ley 3/2001,
de 3 de julio, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad de Castilla 'y Leén, y
por la Ley de creacion y el reglamento organico de la Gerencia de Servicios Sociales de
Castillay Ledn,

DISPONGO:
Articulo tnico. Objeto.

La presente orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras para el
otorgamiento de subvenciones en régimen de concesion directa previa convocatoria publica,
destinadas a la financiacion del programa especifico de formacién y acciones de apoyo
al empleo de personas con discapacidad en el ambito de la asistencia personal ligados
al desarrollo de itinerarios personalizados de insercién sociolaboral para personas con
discapacidad cofinanciados por el FSE y/o YEI dentro del programa de itinerarios integrados
de inclusién sociolaboral para personas con discapacidad y medidas complementarias,
que se incorporan como anexo a la presente disposicion.

Disposiciones adicionales.
Primera. Régimen juridico supletorio.

En lo no previsto en las presentes bases sera de aplicacion lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, lo establecido en la Ley 2/2006, de 3 de mayo de la Hacienda
y del Sector Publico de la Comunidad de Castilla y Ledn, en la Ley 5/2008, de 25 de
septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn asi como en los
preceptos que resulten de aplicacion de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y su Reglamento, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Segunda. Habilitacion ejecutiva.

Se faculta al Gerente de Servicios Sociales de Castilla y Ledn para dictar cuantas
resoluciones e instrucciones sean precisas para el cumplimiento y efectividad de esta
orden.

CV: BOCYL-D-24102017-2



Boletin Oficial de Castillay Leén BOCYL

Num. 204 Martes, 24 de octubre de 2017 Pag. 44243

Disposicion derogatoria. Derogacion normativa.

Quedan derogadas las normas de rango igual o inferior que se opongan a lo que
dispone esta orden.

Disposicion final. Entrada en vigor.

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin
Oficial de Castilla y Ledny.

Valladolid, 17 de octubre de 2017.

La Consejera de Familia e Igualdad
de Oportunidades,
Fdo.: ALicia Garcia RobRiGUEZ
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ANEXO

BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES DESTINADAS
A LA FINANCIACION DEL PROGRAMA ESPECIFICO DE FORMACION Y ACCIONES
DE APOYO AL EMPLEO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL AMBITO
DE LAASISTENCIA PERSONAL DENTRO DEL PROGRAMA DE ITINERARIOS
INTEGRADOS DE INCLUSION SOCIOLABORAL PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y MEDIDAS COMPLEMENTARIAS

Base primera. Objeto y finalidad.

Las subvenciones convocadas al amparo de las presentes bases, tienen por finalidad
la ampliacién de las oportunidades de empleabilidad de las personas con discapacidad,
mediante la realizacién de un programa especifico de formacién y acciones de apoyo para
su contratacién en el ambito laboral de la asistencia personal.

A tal efecto, las subvenciones convocadas financiaran los gastos generados a
las entidades sin animo de lucro, por la realizacién, dentro del programa de itinerarios
integrados de inclusion sociolaboral, de programas especificos de formacion y de acciones
de apoyo al empleo en el ambito laboral de la asistencia personal.

Base segunda. Financiacion.

1. El importe maximo destinado a estas subvenciones y las partidas presupuestarias
correspondientes, se determinaran en la respectiva convocatoria.

2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 16.3 de la Ley 5/2008, de 25 de
septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn, la convocatoria podra
fijar una cuantia adicional cuya aplicacion a la concesion de estas subvenciones no
requerira una nueva convocatoria.

3. Las subvenciones convocadas al amparo de las presentes bases seran
cofinanciadas por la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades y el Programa
Operativo Fondo Social Europeo de Castilla y Ledn 2014-2020.

Base tercera. Beneficiarios.

Podran ser beneficiarias de las subvenciones concedidas al amparo de la presente
orden de bases, las entidades sin animo de lucro que, llevando a cabo los programas
de itinerarios personalizados de insercion sociolaboral para personas con discapacidad,
gestionen, para sus participantes, siempre en coherencia con su proyecto de vida
individualizado, un programa especifico de formacion y de acciones de apoyo para su
integracion laboral en el ambito de la asistencia personal, de acuerdo con los términos
previstos en esta orden.

Base cuarta. Destinatarios de la actuaciéon subvencionable.

Seran destinatarios del programa especifico de formacién y acciones de apoyo al
empleo de personas con discapacidad en el ambito de la asistencia personal, las personas
con discapacidad que, en el momento de la solicitud de la ayuda por parte de la entidad,
estén participando en un programa de itinerarios personalizados de insercion sociolaboral
y su proyecto de vida individualizado sea coherente con el programa presentado por
aquélla.
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Base quinta. Actuaciones subvencionables.

Sera subvencionable, en los términos que se especifiquen en la respectiva
convocatoria, el desarrollo por parte de las entidades beneficiarias, de un programa
especifico de formacion y de acciones de apoyo para el empleo en el ambito laboral de
la asistencia personal, siempre y cuando el programa propuesto sea coherente con el
proyecto de vida individualizado de la persona con discapacidad e incluya alguno de los
siguientes perfiles de itinerarios:

a) Que la persona con discapacidad, tenga un contrato para la formacion y el
aprendizaje de hasta tres afios de duracion y a jornada completa. La formacion
se debe realizar en centros autorizados para el perfil profesional y/o especialidad
formativa que se recoja en la convocatoria.

Esta actuacion no sera compatible con la asistencia del participante a un centro
de dia en una plaza de financiacion publica.

b) Que la persona con discapacidad, realice un curso de formacion del ambito de la
asistencia personal de 200 horas/afio.

Esta actuacion no sera compatible con la asistencia del participante a un centro
de dia en una plaza de financiacion publica.

¢) Que la persona con discapacidad realice un curso de formacién del ambito de la
asistencia personal de hasta 180 horas/ano.

En este caso la actuacion sera compatible con la asistencia del participante a un
centro de dia en una plaza de financiacion publica.

Base sexta. Gastos subvencionables.

Se consideran gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada respondan
a la naturaleza de la actividad subvencionada, resulten estrictamente necesarios y se
generen en el plazo que se establezca en la correspondiente convocatoria.

A estos efectos se consideraran subvencionables:

1) Costes directos: unicamente los costes directos de personal de los trabajadores
adscritos a la atencion directa de las personas destinatarias del programa
especifico de formacion y acciones de apoyo al empleo de personas con
discapacidad en el ambito de la asistencia personal.

Para que los costes de personal puedan ser subvencionables y elegibles se debe
haber incurrido en ellos y estar directamente relacionados con la operacién. A
estos efectos se consideran costes directos de personal:

— Las retribuciones brutas pactadas o establecidas en convenio en donde se
incluyen las percepciones salariales de: salario base, complementos por
antigiedad, complementos derivados de la actividad (por conocimientos
especiales, por turnicidad, nocturnidad, penosidad, etc.), pagas extras,
participacion en beneficios, incentivos a la produccion, horas extraordinarias y
de residencia por trabajar en un lugar determinado geograficamente.
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— lIgualmente se incluyen las percepciones extrasalariales fijadas en convenio
0 negociacion con la empresa para los conceptos de plus de distancia y
transporte, que en esencia recogen remuneraciones abonadas por la empresa
alos trabajadores a los efectos de minorar o sufragar su desplazamiento hasta
el centro de trabajo habitual.

— Sera también considerado gasto de personal la indemnizacién por finalizacion
del servicio prestado, siempre y cuando el servicio este vinculado a la operacion
a la que se refiere esta orden.

— Las cotizaciones sociales e impuestos a cargo del trabajador y la seguridad
social a cargo de la empresa, son considerados gastos de personal.

— Personal Externo. Se considerara que forma parte de los costes directos de
personal la prestacion de servicios realizada por un profesional auténomo
vinculada al programa. La factura solo podra incluir servicios profesionales.
En estos casos se tendra en cuenta el global de la factura emitida por el
mismo.

Para calcular los costes de personal se tendra en cuenta solamente el tiempo
efectivo dedicado a la operacién FSE, incluyéndose las vacaciones, los dias de
libre disposicién, o el tiempo de asistencia a cursos de formacién relacionados
con el puesto de trabajo, siempre y cuando su desempefio tenga conexién con la
operacion FSE.

En el caso de dedicacion parcial a las actividades subvencionadas, las vacaciones
y dias de libre disposicion se deberan imputar a prorrata entre el tiempo total
trabajado y el tiempo dedicado a los proyectos objeto de financiacion por el
FSE.

A estos efectos, no se deben computar las situaciones con derecho a retribucién
en las que no se presta servicio efectivo como las ausencias o las incapacidades
temporales, ni las situaciones recogidas en el articulo 37.3 del texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre. En esos casos, del importe de los gastos de personal
reembolsables debera excluirse también la parte proporcional de las cotizaciones
a la Seguridad Social que proceda.

Se limita el gasto subvencionable correspondiente a las retribuciones del personal
al coste salarial establecido en el vigente «Convenio colectivo para el personal
laboral de la Administracion General de la Comunidad de Castilla y Ledén y
los Organismos Auténomos dependientes de ésta», actualizando las cuantias
retributivas con las medidas contempladas en el Real Decreto-ley 20/2012, de 13
de julio, de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de
la competitividad, en lo referido a retribuciones de empleados publicos, o norma
que lo sustituya.

De acuerdo con lo anterior los topes maximos a imputar a la subvencion por
costes directos de personal actualizados, incluida la seguridad social a cargo de
la entidad, seran los siguientes:
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MENSUAL
12 PAGAS 14 PAGAS
CATEGORIA ANUAL X
mensualidad
(con prorrateo | mensualidad pagas extras
extras)

Grupo | (con funciones de 49.813,66 € 4.151,14 € 3.698,11 € 2.718,26 €
direccion y/o coordinacion)
Grupo | 41.819,40 € 3.484,95 € 3.106,07 € 2.273,28 €
Grupo Il (con funciones de 36.088,41 € 3.007,37 € 2.680,41 € 1.961,75 €
direccion y/o coordinacion)
Grupo Il 3244117 € 2.703,43 € 2.409,52 € 1.763,46 €
Grupo 1l 26.922,92 € 2.243,58 € 1.999,66 € 1.463,50 €
Grupo IV 21.050,54 € 1.754,21 € 1.563,50 € 1.144,27 €
Grupo V 20.272,23 € 1.689,35 € 1.505,69 € 1.101,99 €

Con caracter general el limite maximo de los gastos de personal a tener en
cuenta sera anual, pudiendo superarse la cuantia maxima en alguno de los
meses imputados, siempre que la suma de todos los meses imputados no supere
el maximo anual.

2) Otros costes: En aplicacion del Art. 14 del Reglamento (UE) n.° 1304/2013, del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, relativo al Fondo
Social Europeo y por el que se deroga el Reglamento (CE) n.° 1081/2006 del
Consejo, se establece un importe a tanto alzado del 20 % de los costes directos de
personal subvencionables para financiar el resto de los costes subvencionables
de la operacion.

Seran gastos subvencionables pero no tendran la consideracion de elegibles
a efectos de su cofinanciacion por el Fondo Social Europeo y la Iniciativa de
Empleo Juvenil y por tanto no podran integrar la base de célculo del porcentaje
a tanto alzado las situaciones con derecho a retribucion en las que no se presta
servicio efectivo como por ejemplo las incapacidades temporales, maternidad,
paternidad, adopcién, riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia
natural de un menor de nueve meses, asi como las situaciones recogidas en el
articulo 37.3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores:

«El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias por el nacimiento de hijo y por el fallecimiento, accidente o enfermedad
graves, hospitalizacion o intervencidn quirurgica sin hospitalizacién que precise
reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento
al efecto, el plazo sera de cuatro dias.
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¢) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable
de caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo.
Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo determinado,
se estara a lo que esta disponga en cuanto a duracién de la ausencia y a su
compensacion econdmica. Cuando el cumplimiento del deber antes referido
suponga la imposibilidad de la prestacion del trabajo debido en mas del veinte
por ciento de las horas laborables en un periodo de tres meses, podra la
empresa pasar al trabajador afectado a la situacion de excedencia regulada
en el articulo 46.1. En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del
deber o desempefio del cargo, perciba una indemnizacién, se descontara el
importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

e) Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal en los
términos establecidos legal o convencionalmente.

f) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto y, en los casos de adopcién, guarda con fines
de adopcién o acogimiento, para la asistencia a las preceptivas sesiones de
informacién y preparacién y para la realizacion de los preceptivos informes
psicolégicos y sociales previos a la declaracién de idoneidad, siempre, en
todos los casos, que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo.»

Los pagos por importe superior a 300 euros no podran realizarse en efectivo o
en metalico, debiendo efectuarse a través de transferencia bancaria, cargo en
cuenta o domiciliacién bancaria, quedando excluidos los gastos que no cumplan
esté requisito.

En los supuestos en lo que se tenga que presentar la justificaciéon del gasto,
este se considerara realizado cuando haya sido efectivamente pagado en los
plazos que se establezca en la correspondiente convocatoria, siempre que se
correspondan con la naturaleza de la actividad subvencionada.

Base séptima. Cuantia de la subvencion.

La cuantiamaxima de la subvencién estara vinculada al perfil del itinerario desarrollado
dentro del programa:

a) Por el contrato de formacion y aprendizaje la cuantia maxima a subvencionar por
participante sera de 3.500 euros durante el primer afio del contrato y de 4.900
euros durante el segundo y tercer afio.

b) Por los cursos de formacion de 200 horas/afio, la cuantia maxima a subvencionar
por participante sera de 1.400 euros por afo.

c) Para los cursos de formacion de hasta 180 horas/ano, la cuantia maxima a
subvencionar por participante sera de 1.100 euros por ano.
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Base octava. Compatibilidad.

Estas subvenciones seran compatibles con cualquier otra ayuda, subvencién o
recurso para la misma finalidad, procedentes de cualquier Administracion o ente publico o
privado, nacional, de la Unién Europea o de organismos internacionales, siempre que el
importe total subvencionado, en ningun caso, aisladamente o en concurrencia con otras,
supere el coste de la actividad subvencionada.

Base novena. Solicitudes y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes se presentaran, junto con la documentacién requerida en la
convocatoria, en los lugares que ésta determine, y se formalizaran en el modelo que a tal
efecto se establezca en la correspondiente convocatoria.

2. Lasolicitud se formulara de forma electrénica en el modelo normalizado establecido
al efecto, que estara disponible en |la sede electronica de la Administracion de la Comunidad
de Castilla y Leodn (http://www.tramitacastillayleon.jcyl.es) y en la pagina Web de la Junta
de Castilla y Leodn (http://www.jcyl.es).

3. La presentacion electronica de las solicitudes requerira, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y con el Decreto 7/2013, de 14 de febrero,
de utilizacion de medios electrénicos en la Administracion de la Comunidad de Castilla y
Ledn, que el solicitante disponga de DNI electrénico, o de cualquier certificado electronico
que haya sido previamente reconocido por la Administracion de la Comunidad de Castilla y
Ledn, y sea compatible con los diferentes elementos habilitantes y plataformas tecnolégicas
corporativas

Las entidades prestadoras del servicio al que se refiere el apartado anterior
reconocidas por la Junta de Castilla y Ledn, figuran en una relacion actualizada
publicada en la sede electronica de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn
(http://www.tramitacastillayleon.jcyl.es).

El registro electrénico emitira un recibo de confirmacion de la recepcion, consistente
en una copia auténtica de la solicitud, que incluye la fecha, hora y nimero de registro. Esta
copia esta configurada de forma que puede ser impresa o archivada por el interesado,
garantizando la identidad del registro y teniendo valor de recibo de presentacioén. La falta
de recepcion del mensaje de confirmacion o, en su caso, la aparicion de un mensaje
de error o deficiencia de transmision implica que no se ha producido la recepcién
correctamente, debiendo realizarse la presentacion en otro momento o utilizando otros
medios disponibles.

La documentacién que deba acompanar a la solicitud se digitalizara y aportara como
archivos anexos, a través del registro electronico de la Administracion de la Comunidad
de Castilla y Ledn, sin perjuicio de la posibilidad de requerir al particular la exhibicién del
documento o informacion original para su cotejo, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre; los interesados se responsabilizaran de la
veracidad de los documentos que presenten.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 68.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, si
la solicitud se presenta presencialmente por quienes estan obligados a hacerlo de forma
electronica, se requerira a la persona interesada para que la subsane a través de su
presentacion electronica. A estos efectos, se considerara como fecha de presentacion de
la solicitud aquella en la que la solicitud se haya presentado de forma electrénica.
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4. En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 28, en sus apartados 2 y 3, de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, los solicitantes no estaran obligados a aportar documentos que
hayan sido elaborados por cualquier Administracién Publica ni a presentar documentos
originales, salvo que, con caracter excepcional, la normativa reguladora aplicable
establezca lo contrario.

La presentacion de la solicitud conllevara la autorizacion del solicitante al érgano
gestor para obtener directamente o por medios telematicos la comprobacién de los datos
de su identidad y en el caso de las empresas ademas para obtener de forma directa la
acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la seguridad social,
a través de certificados telematicos.

No obstante, el solicitante podra denegar expresamente el consentimiento, debiendo
aportar entonces la copia del DNI o NIE del solicitante, y en el caso de las empresas los
certificados emitidos por el 6rgano competente, o entidad autorizada para ello, acreditativos
de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la
seguridad social.

5. El plazo de presentacion de solicitud sera el que se establezca en la
convocatoria.

Base décima. Procedimiento de concesion.

Las subvenciones se otorgaran previa convocatoria publica y las solicitudes se
resolveran por el orden de presentacion en funciéon del cumplimiento de los requisitos
establecidos en la presente orden y en la forma que se determine en la respectiva
convocatoria.

La convocatoria publica se efectuara mediante resolucién del Gerente de Servicios
Sociales de Castilla y Ledn, publicandose un extracto de la misma en el Boletin Oficial de
Castilla y Ledn. Asimismo, el texto de la resolucidén sera objeto de publicidad en la sede
electrénica (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es)El texto integro de la convocatoria se
publicara en la sede electronica de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn,
accesible a través de la direccion electronica: https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es.

El extracto de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn,
por conducto de la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS), una vez que se
haya presentado ante ésta el texto de la convocatoria y la informacion requerida para su
publicacién.

Base undécima. Tramitacion.

1. La competencia para instruir el procedimiento de concesion le corresponde al
centro directivo competente por razén de la materia de la Gerencia de Servicios Sociales
de Castillay Leon.

2. Si la solicitud no estuviese debidamente cumplimentada o no se acompafia de
la documentacion exigida, las unidades administrativas encargadas de la tramitacion del
expediente requeriran al interesado para que, en un plazo de 10 dias, subsane la solicitud
o envie los documentos preceptivos, con indicaciéon de que, si asi no lo hiciese, se le
considerara desistido de su peticion previa resolucién declarativa de tal circunstancia
conforme a lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Base decimosegunda. Resolucién y recursos.

1. Las solicitudes seran resueltas por el Gerente de Servicios Sociales.

2. Las ayudas se resolveran por orden de entrada de solicitud en el 6rgano competente
para su tramitacion, una vez que el expediente esta completo y cumpla los requisitos
exigidos en esta orden, en tanto exista consignacion presupuestaria.

3. En el caso de las solicitudes en las que se cumplan los requisitos establecidos
para acceder a estas subvenciones, pero no puedan ser atendidas total o parcialmente por
agotamiento del crédito presupuestario disponible, imposibilidad material de tramitarlas
u otro motivo acreditado que impida resolverlas, el 6rgano competente para resolverlas
notificara a las entidades interesadas esta circunstancia. En los casos de insuficiencia
del crédito presupuestario la comunicacion hara referencia a lo dispuesto en los
articulos 9.4.b) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y
al articulo 66.3 de su Reglamento, aprobado por el Decreto 887/2006, de 21 de julio,
quedando supeditadas a la existencia de crédito presupuestario al efecto en el siguiente
ejercicio. En caso de no existir cobertura presupuestaria en el ejercicio siguiente el 6rgano
competente emitira resolucién denegando las solicitudes por falta de crédito.

4. El plazo para resolver sera de 6 meses, que se computara desde que la solicitud
tuvo entrada en el registro del érgano competente para la tramitacion del expediente.
Transcurrido dicho plazo sin que se dicten las resoluciones expresas podran entenderse
desestimadas las solicitudes, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en relacién con
el articulo 25.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

5. Contra la resolucién que se dicte, que pondra fin a la via administrativa, podra
interponerse, conforme a lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
recurso potestativo de reposicion ante el Gerente de Servicios Sociales en el plazo de
un mes, o bien, directamente, recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo que corresponda de los de Valladolid, en virtud de lo dispuesto
enlalLey 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso Administrativa
en el plazo de dos meses, en ambos casos el plazo para recurrir se computara desde el
dia siguiente al de su natificacion.

Base decimotercera. Modificacion de la resolucion.

La alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencién
podra dar lugar en los términos establecidos en la convocatoria, a la modificacion del
contenido de la resolucion de concesion, sin que pueda suponer un incremento de la
cuantia de la subvencién concedida ni alterar su finalidad.

Base decimocuarta. Notificaciones por medios electronicos.

Las notificaciones y comunicaciones que los érganos competentes de la Consejeria
de Familia e Igualdad de Oportunidades dirijan a los interesados en los procedimientos
sefalados en esta orden, se realizaran por medios electronicos, utilizando para ello la
aplicacién corporativa denominada «Buzoén electrénico del ciudadano», para lo cual los
interesados deberan acogerse a dicho servicio disponible en la sede electrénica de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es)
en la «Ventanilla del ciudadano», y suscribirse obligatoriamente al procedimiento
correspondiente.
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No obstante, en la solicitud la persona interesada podra autorizar a la Gerencia de
Servicios Sociales de Castilla y Ledn a la creacidon del buzon electrénico a nombre de
la persona fisica que se sefiale y/o, una vez creado, a la suscripcion al procedimiento
correspondiente.

La notificacion electrénica se entendera rechazada, y por tanto realizada, cuando
hayan transcurrido diez dias naturales desde la puesta a disposicion de la notificacion
sin que se acceda a su contenido, excepto si de oficio o a instancia del solicitante se
comprueba la imposibilidad técnica o material del acceso.

El interesado, en el correo electrénico indicado al crear el Buzoén, recibira avisos de
las notificaciones electronicas efectuadas.

Base decimoquinta. Publicidad de las subvenciones.

De conformidad con lo establecido en el articulo 20.8.b) de la Ley General de
Subvenciones, la resolucién de concesion de las subvenciones sera publicada en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones. Igualmente, sera objeto de publicidad a través de la
pagina web de la Junta de Castilla y Ledn (www.jcyl.es), de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 27.3 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de subvenciones de Castilla
y Leon.

Ademas, en las actuaciones subvencionadas se debera reflejar la cofinanciacion de
la Gerencia de Servicios Sociales de Castilla y Ledn, de acuerdo con lo dispuesto en el
Decreto 119/2003, de 16 de octubre, por el que se aprueba la identidad corporativa de la
Junta de Castilla y Ledn, la del Fondo Social Europeo, de conformidad con lo establecido
en el Reglamento (UE) n.° 1303/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de
diciembre de 2013, por el que se establecen disposiciones comunes relativas al Fondo
Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesion, al Fondo
Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y por
el que se establecen disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo
Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesién y al Fondo Europeo Maritimo
y de la Pesca, y se deroga el Reglamento (CE) n.° 1083/2006 del Consejo. Asimismo,
en todas las actuaciones de informacioén y comunicacion que se lleven a cabo en estas
subvenciones debera figurar el lema «Europa impulsa nuestro crecimiento».

Sera de aplicacion lo establecido en el Art. 115.2 del Reglamento 1303/2013 y en el
apartado 2.2 de su Anexo XII:

2.2. Responsabilidades de los beneficiarios.

1. En todas las medidas de informacion y comunicacion que lleve a cabo, el
beneficiario debera reconocer el apoyo de los Fondos a la operaciéon mostrando:

a) el emblema de la Unién, de conformidad con las caracteristicas técnicas
establecidas en el acto de ejecucién adoptado por la Comisién con arreglo al
articulo 115, apartado 4, y una referencia a la Unién Europea;

b) una referencia al Fondo o los Fondos que dan apoyo a la operacion.

Cuando una medida de informaciéon o de comunicacion esté relacionada con una
operacién o con varias operaciones cofinanciadas por varios Fondos, la referencia
prevista en la letra b) podra sustituirse por la referencia a los Fondos EIE.
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2. Durante la realizacién de una operacion, el beneficiario informara al publico del
apoyo obtenido de los Fondos:

a) haciendo una breve descripcion en su sitio de Internet, en caso de que disponga
de uno, de la operacion, de manera proporcionada al nivel de apoyo prestado,
con sus objetivos y resultados, y destacando el apoyo financiero de la Union;

b) colocando, para las operaciones no contempladas en los puntos 4 y 5, al menos
un cartel con informacion sobre el proyecto (de un tamafio minimo A3), en el
que mencionara la ayuda financiera de la Unién, en un lugar bien visible para el
publico, por ejemplo la entrada de un edificio.

3. En operaciones financiadas por el Fondo Social Europeo, el beneficiario se
asegurara de que las partes que intervienen en ellas han sido informadas de dicha
financiacion.

Cualquier documento relacionado con la ejecucién de una operacion que se destine
al publico o a los participantes, incluidos los certificados de asistencia o de otro tipo,
contendra una declaracién en la que se informe de que el programa operativo ha recibido
apoyo del Fondo o de los Fondos.

El seguimiento se realizara por los érganos competentes de la Gerencia de Servicios
Sociales, pudiendo realizar las visitas de inspeccién y control que estimen convenientes
durante la realizacién de las acciones subvencionadas, asi como la peticion de cualquier
documento o justificante que se considere necesario. Todo ello, sin perjuicio de las
competencias que sobre la materia pudieran corresponder a la Unidad Administradora del
Fondo Social Europeo (UAFSE).

Las entidades beneficiarias tendran a disposicion de los érganos competentes todos
los documentos contables y administrativos justificativos de las acciones subvencionadas
durante los plazos establecidos en el articulo 140.1 del Reglamento (UE) n.° 1303/2013.

Si finalmente es concedida la subvencién, las entidades beneficiarias van a aparecer
en la lista publica prevista en el articulo 115, apartado 2 del Reglamento (UE) n.° 1303/2013
del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013.

Base decimosexta. Justificacion.

Conforme al articulo 72 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, para
la justificacion de la subvencién la entidad beneficiaria presentara una cuenta justificativa
que debera contener la siguiente informacion:

1. Una memoria de actuacién justificativa del cumplimiento de las condiciones
previstas para el otorgamiento de la subvencion, con indicacién de las acciones llevadas a
cabo e incluidas en el proyecto. Esta memoria incluira:

a) Memoria técnica.
b) Informe del proyecto de vida individualizado de cada residente.

c) Relacion de destinatarios del programa. (Anexo A).
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2. Una memoria econdémica justificativa del coste de las actividades realizadas por
cada entidad, que contendra:

a) Certificacidn que acredite el destino de la subvencion a la finalidad para la que se
concedio, con indicacion, en su caso, de que han obtenido otras subvenciones o
ayudas para la misma finalidad. (Anexo I)

b) Una relacién clasificada y numerada de los gastos realizados que tengan la
consideracion de elegibles a efectos de su cofinanciacion por el Fondo Social
Europeo y que integran la base de calculo del porcentaje a tanto alzado, con
identificacion del acreedor y del documento, su importe, fecha de emision y, en
su caso, fecha de pago, conformada por el representante de la entidad, agrupada
por conceptos y en su caso por actividades. Los conceptos de gasto se agruparan
a nivel de cuenta o subcuenta del Plan General de Contabilidad. (Anexo lla)

¢) Una relacion clasificada y numerada de los gastos subvencionables que no
tendran la consideracion de elegibles a efectos de su cofinanciacion por el Fondo
Social Europeo y que, por tanto, no integran la base de calculo del porcentaje
a tanto alzado se presentara, con identificacion del acreedor y del documento,
su importe, fecha de emision y, en su caso, fecha de pago, conformada por el
representante de la entidad, agrupada por conceptos y en su caso por actividades.
Los conceptos de gasto se agruparan a nivel de cuenta o subcuenta del Plan
General de Contabilidad. (Anexo lIb)

d) Relacion de profesionales adscritos o vinculados a larealizacién del programa, con
indicacién del numero mensual de horas empleadas en su realizacién, el nUmero
mensual de horas que componen su jornada y el porcentaje que representa el
primero sobre el segundo. (Anexo lll). Los documentos de control horario estaran
a disposicion de los organos de inspeccion.

e) Los costes directos de personal de los trabajadores adscritos a la realizacion del
programa se justificaran mediante la aportacién de las ndminas acompafiadas
de los documentos de cotizacion y de retencion correspondientes. Cuando la
prestacién de servicios se realice por un profesional auténomo se justificara
mediante la correspondiente factura.

f) En su caso, justificante del pago del alquiler.

Con caracter general en las néminas, cotizaciones, retenciones, facturas o
documentos que las sustituyan, correspondientes a los gastos realizados objeto
de la subvencion, figuraran los siguientes datos: fecha, nombre o razén social, NIF,
domicilio del expedidor y destinatario y aquellos otros que reglamentariamente
vengan establecidos, con especial referencia al IVAy al IRPF. Estos documentos
iran acompanados del correspondiente justificante de haberse efectuado el pago.
En todo caso, debera incluirse un sello de imputacion, que indicara la cantidad
destinada al objeto subvencionable, el programa de itinerarios a que se refiere y
que éste esta subvencionado por la Gerencia de Servicios Sociales y el Fondo
Social Europeo.

Cuando el pago de la factura se haya hecho en efectivo debera acreditarse
el pago: o con inclusiéon en la factura del recibi con firma y sello del emisor o
aportandose el recibo en el que conste que el emisor ha cobrado el importe
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con identificacion de la factura a la que corresponde o haciendo constar en las
facturas la leyenda de «pagado», fecha y firma legible del emisor.

g) Relacion de profesionales para cada uno de los meses devengados del periodo
de justificacion, especificando los costes directos de personal y las cantidades
que se imputan a los programas segun la dedicacion al mismo de cada trabajador.
(Anexo V)

h) Certificado de la entidad en el que se declararan los ingresos anuales de los
profesionales que se hayan imputado el programa. (Anexo V)

i) Extracto de la contabilidad de la Entidad beneficiaria que permita verificar como
se han contabilizado los ingresos y los gastos directos de personal imputados en
la contabilidad, en el que deben figurar los datos que se indican:

* Cuenta con un coédigo contable adecuado o subcuenta contable del
reconocimiento del ingreso.

+ Cuenta con un codigo contable adecuado o subcuenta contable de imputacién
del gasto.

* Cuenta con un cdodigo contable adecuado o subcuenta contable de imputacién
del pago.

» Fechas de registro y numeros de asiento en el Libro Diario de los conceptos
anteriores.

* Importe registrado en los asientos.

Si se considera necesario, se acompanara una breve explicacion sobre la
sistematica de contabilizacion de gastos y pagos.

A efectos de garantizar una adecuada pista de auditoria, el Beneficiario debera
utilizar, para aquellos gastos subvencionables y no elegibles, un cédigo contable
distinto del empleado para los gastos cofinanciados por el Fondo Social Europeo
y la Iniciativa de Empleo Juvenil.

Con independencia de lo anterior, si la entidad ha procedido a la apertura de una
cuenta bancaria especifica para la subvencion, podra justificarse con un extracto
de los movimientos de la misma.

i) En su caso, la carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no
aplicados asi como de los intereses derivados de los mismos.

k) De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6, apartados b) y c), del Decreto
27/2008, de 3 de abril, y los articulos 2 y 16 del Decreto 23/2009, de medidas
relativas a la simplificacion documental en los procedimientos administrativos,
la entidad beneficiaria podra cumplir su obligacién de acreditar estar al corriente
de sus obligaciones tributarias y de la seguridad social sin necesidad de aportar
certificados, mediante una declaracion responsable sobre ambos extremos
firmada por su representante legal. La declaracion sera efectuada en los términos
del articulo 16 del Decreto 23/2009, de 26 de marzo, de medidas relativas a la
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simplificacién documental en los procedimientos administrativos, y de las normas
que lo complementen o sustituyan.

Para la justificacién del pago se admitiran, entre otros medios, los recibos
obtenidos a través de medios electrénicos.

En cualquier caso, la documentacién presentada debera acreditar el gasto
realizado, su relacion con el objeto de la ayuda, establecer los criterios objetivos
y cuantificables de imputacién del gasto a la actividad subvencionada y habra de
estar debidamente aprobada por el 6rgano competente.

Base decimoséptima. Pago.

El pago de la subvencion se realizara mediante transferencia bancaria a la cuenta
corriente indicada por la entidad beneficiaria en su solicitud.

Atal efecto, se podra abonar un anticipo de hasta el 100% delimporte de la subvencién,
sin necesidad de constituir aval, con sujecion a los limites y condiciones establecidos en
el articulo 37 de la Ley de Subvenciones de Castilla y Ledn, asi como, en su caso, en los
preceptos correspondientes de las leyes de presupuestos generales de la Comunidad de
Castilla y Ledn vigentes en el momento de efectuarse la convocatoria.

Una vez justificado el destino de este anticipo se realizara, en su caso, la liquidacion
de la subvencion.

Si no se llegaran a tramitar los anticipos, los libramientos se realizaran, en su caso,
mediante uno o varios pagos a cuenta y la liquidacién final.

En ningun caso podran realizarse pagos a cuenta cuando existan pagos anticipados
pendientes de justificacion.

Base decimoctava. Plazo de justificacion.

El plazo para la presentacion de la cuenta justificativa sera el que se especifique en
la respectiva convocatoria.

No obstante, si por causas excepcionales, la realizacién de los programas impidiera
su justificacion dentro del plazo establecido, la entidad beneficiaria podra solicitar a la
Gerencia de Servicios Sociales, con un mes de antelacion a la expiraciéon del mismo,
una unica prorroga para la presentacién de los documentos justificativos, sefalando los
motivos que la justifican y el periodo de ampliacion de plazo necesario, siempre que no
exceda de la mitad del mismo y que con ello no se perjudiquen derechos de terceros.

El 6érgano instructor de la subvencion revisara la documentacion justificativa que debe
aportar la entidad beneficiaria, incorporando a tal efecto en el expediente su certificacion
de que esta acreditado el cumplimiento de los extremos previstos en el articulo 43.1 de la
Ley 5/2008, de 25 de septiembre. Esta certificacion servira de base para la liquidacion de
la subvencion.

Si vencido el plazo de justificacion, alguna Entidad no hubiera presentado los
documentos a que viniere obligada, el 6érgano instructor requerira por escrito a la Entidad
para que los aporte en el plazo de quince dias. El requerimiento sefialara los justificantes
que se considera que faltan o los presentados que no sean admisibles y la razén de su
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rechazo. Transcurrido el mismo sin atender dicho requerimiento, se entendera incumplida
la obligacion de justificar, con las consecuencias previstas en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y en la Ley 5/2008, de 25 de septiembre de 2008,
de subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Estas subvenciones quedaran sujetas a control financiero en los términos establecidos
en el Capitulo V del Titulo VII y disposiciones concordantes de la Ley 2/2006, de 3 de
mayo, de la Hacienda y del Sector Publico de la Comunidad de Castilla y Ledn. Asi mismo,
estan sometidas a los sistemas de control de los distintos 6rganos de la Unién Europea
en aplicacion de lo establecido en el Reglamento (UE) n.° 1303/2013, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013.

Base decimonovena. Obligaciones de las entidades beneficiarias.

Las entidades beneficiarias de estas subvenciones tendran las obligaciones
correspondientes a los beneficiarios de subvenciones publicas, establecidas en el articulo 14
de la Ley General de Subvenciones y en la Ley de Subvenciones de la Comunidad de
Castillay Ledn, asi como aquellas otras que especificamente se determinen en la respectiva
normativa reguladora para la concesién de la subvencién y deberan:

a) Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a
la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes de acuerdo con lo
establecido en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

b) Cumplir las normas de publicidad segun lo dispuesto en la resolucién de
concesion de subvencion del Programa de itinerarios personalizados de insercion
sociolaboral para personas con discapacidad, cofinanciado por FSE.

¢) Cumplir lo establecido en el Decreto 75/2008, de 30 de octubre, por el que
se regula la acreditacion del cumplimiento de la normativa para la integracion
laboral de las personas con discapacidad y establecimiento de criterios de
valoracién y preferencia en la concesion de subvenciones y ayudas publicas de
la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leon.

d) Presentar la documentacién justificativa en la Gerencia de Servicios Sociales.

e) Someterse a las actuaciones de comprobacion que pudiera efectuar la Gerencia
de Servicios Sociales, la autoridad de gestién, la autoridad de certificacion,
los organismos intermedios, y la autoridad de auditoria, y las actuaciones de
control financiero de la Intervenciéon General de la Junta de Castilla y Ledn,
aportando cuanta informacion les sea requerida en el ejercicio de las actuaciones
anteriores.

f) Cumplir con las obligaciones de colaboracion a que se refiere el articulo 46 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

g) Facilitar, en la justificacion y cuando les sea solicitado por la Gerencia de
Servicios Sociales, la relacidn de personas con discapacidad que participan en
el programa de apoyo para el desarrollo de la vida independiente vinculado a
los Itinerarios personalizados de insercion sociolaboral. A efectos de cesién de
datos las entidades recabaran la correspondiente autorizacion de las personas
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usuarias de sus servicios. Los datos cedidos se utilizaran exclusivamente con
fines de gestidon, planificacién y organizaciéon de los servicios sociales de la
Comunidad de Castilla y Ledn. El tratamiento de los datos facilitados se realizara
con las garantias de proteccion exigidas por la normativa aplicable. Estos datos
se utilizaran para cumplimentar los indicadores comunes de ejecucion y de
resultados establecidos en el Anexo | del Reglamento (UE) n.° 1304/2013, del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013.

h) En aplicacion del Reglamento (UE) n.° 1303/2013, del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 17 de diciembre de 2013, la entidad beneficiaria debera mantener
un sistema de contabilidad separado o un cédigo contable adecuado en relacion
con todas las transacciones de la presente subvencion.

i) Y cualquier otra que venga establecida por la normativa legal.
Base vigésima. Incumplimiento.

1. El incumplimiento por la entidad beneficiaria de las condiciones a las que esta
sujeta la subvencion, asi como la concurrencia de los supuestos previstos en el articulo 37
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en otras normas
basicas y en la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de
Castilla y Ledn, dara lugar segun los casos, a que no proceda el abono de la subvencion
0 se reduzca en la parte correspondiente, o se proceda al reintegro total o parcial de las
cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora correspondiente.

El importe a reintegrar se determinara de acuerdo con los siguientes criterios de
graduacién de los posibles incumplimientos de las obligaciones impuestas con motivo de
la concesion de la subvencion:

a) Incumplimiento de cualquiera de las condiciones exigidas a la entidad
beneficiaria para la concesién de la subvencion: reintegro del 100% sobre el
gasto subvencionado.

b) Incumplimiento de las obligaciones de presentacion de la documentacién exigida
para la justificacion de los gastos: en el caso de que no se presente ninguna
documentacion procedera el reintegro del 100% sobre el gasto subvencionado,
y en el supuesto de presentacion de parte de la documentacion exigida o
que la documentacion presentada sea incorrecta, el importe a reintegrar sera
proporcional al gasto no justificado.

¢) Incumplimiento de las obligaciones en materia de publicidad: reintegro del 2%
sobre el gasto subvencionado.

d) Incumplimiento de la obligacion de mantenimiento de un sistema de contabilidad
separada o una codificaciéon contable adecuada: reintegro del 100% sobre el
gasto subvencionado.

2. Las resoluciones a que se refiere el apartado anterior, seran dictadas, previa
tramitacion del procedimiento pertinente, que se ajustara a lo dispuesto por el articulo 48
de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y
Ledn, por el 6rgano competente para dictar la resolucion de la convocatoria.
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3. Alos efectos de lo establecido en esta base, las beneficiarias quedaran sometidas
a las actuaciones de comprobacion a efectuar por la Administracion concedente y a las
de control financiero que corresponden a la Intervenciéon General de la Administracion de
la Comunidad de Castilla y Ledn, auditorias del Consejo de Cuentas de Castilla y Ledn,
a los 6rganos de control de la Unién Europea o a otro tipo de fiscalizacion posterior a la
concesion de las subvenciones.

Base vigesimoprimera. Régimen sancionador.

La entidad beneficiaria quedara sometida al régimen de infracciones y sanciones
administrativas previsto en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, adecuandose la tramitacién del procedimiento sancionador a lo dispuesto
en su articulo 67, en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico y, en su caso, la legislacién de desarrollo.

Base vigesimosegunda. Inspeccion, sequimiento y control.

La Junta de Castilla y Ledn, a través de la Gerencia de Servicios Sociales, se
reserva el derecho a la inspeccién, seguimiento y control de las actuaciones objeto de la
subvencion concedida, asi como a la peticion de cualquier documento o justificante que
considere necesario.

El seguimiento se realizara por la Gerencia de Servicios Sociales, sin perjuicio de
las competencias que sobre la materia pudieran corresponder al personal autorizado
de las autoridades y organismos encargados de la gestion y control de las actuaciones
cofinanciadas por el Fondo Social Europeo.

La entidad beneficiaria tendra a disposicion de los érganos citados en el parrafo
anterior todos los documentos justificativos de la accién financiada, durante el tiempo
establecido en el Art. 140 del Reglamento (UE) n.° 1303/2013, del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 17 de diciembre de 2013.
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