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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

A. DISPOSICIONES GENERALES
CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

ORDEN EYH/1139/2017, de 20 de diciembre, por la que se desarrolla la estructura
organica y se definen las funciones de las Oficinas Territoriales de Trabajo de las
Delegaciones Territoriales de la Junta de Castilla y Ledn.

El articulo 45.5 de la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la Administracion
de la Comunidad de Castilla y Ledn, establece que los érganos y unidades administrativas
de las Delegaciones Territoriales seran creados, modificados o suprimidos mediante orden
del titular de la Consejeria de la Presidencia, a iniciativa del titular de la Consejeria de la
que dependan organicamente, previa deliberacion de la Junta de Castilla y Ledn.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley 2/2010, de 11 de marzo,
de Derechos de los Ciudadanos en sus relaciones con la Administracion de la Comunidad
de Castillay Ledn y de Gestion Publica, la Administracién de la Comunidad llevara a cabo
una racionalizacion administrativa, como proceso integral y continuo, para conseguir la
optimizacion de su organizacién y de los recursos humanos.

El Decreto 2/2015, de 7 de julio, del Presidente de la Junta de Castilla y Leodn, de
reestructuracion de consejerias, ha llevado a cabo una modificacion de las estructuras
departamentales de la Administracion Autonémica estableciendo el nimero, denominacion
y competencias de las Consejerias. La Disposicion Adicional unica establece que las
referencias que la Ley 3/2001, de 3 de julio, de Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad de Castilla y Ledn realiza al Consejero de Presidencia y Administracion
Territorial, se entenderan efectuadas, a partir de la entrada en vigor del presente decreto
al titular de la Consejeria de Economia y Hacienda.

La estructura organica de la Consejeria de Empleo se ha aprobado por
Decreto 42/2015, de 23 de julio, teniendo en cuenta las competencias asumidas, asi como
la creciente importancia de determinadas materias y la intencién de lograr una delimitacion
mas adecuada de alguna de las funciones atribuidas a los diferentes centros directivos.

Una vez aprobada la estructura organica de la consejeria es preciso delimitar las
funciones de los 6rganos y unidades administrativas que dependen de los distintos érganos
directivos centrales y periféricos.

La presente orden se adecua al Decreto 33/2016, de 22 de septiembre, en materia de
elaboracion y aprobacion de estructuras organicas de la Administracion de la Comunidad
de Castilla y Leodn y de elaboracion de las relaciones de puestos de trabajo.

De acuerdo con lo previsto en la Disposicion Adicional primera del Decreto 33/2016,
de 22 de septiembre, en materia de elaboracion y aprobacion de estructuras organicas de
la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn y de elaboracion de las relaciones
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de puestos de trabajo, la alteracion del puesto que, como consecuencia de la supresion
de la unidad administrativa, se limite a la consecuente pérdida de la naturaleza de jefatura
sin afectar al resto del contenido funcional, no tendra la consideracion de modificacion
sustancial, por lo que se garantiza que la transformacién del puesto de trabajo no alterara
el caracter definitivo o provisional con que esté provisto, ni las retribuciones de su
ocupante.

En su virtud, y de conformidad con lo establecido en el articulo 45 de la Ley 3/2001,
de 3 de julio, a iniciativa del Consejero de Empleo, y previa deliberacién del Consejo de
Gobierno de la Junta de Castilla y Ledn en su reunion del dia 30 de noviembre de 2017

DISPONGO
Articulo 1. La Oficina Territorial de Trabajo.

1. Corresponde a la Oficina Territorial de Trabajo en el ambito provincial la gestion y
ejecucion de las competencias de la Consejeria de Empleo en materia de trabajo, economia
social y prevencion de riesgos laborales.

2. En orden al ejercicio de sus competencias, la Oficina Territorial de Trabajo se
estructurara como sigue:

a) Secretaria Técnica.

b) Area de Relaciones Laborales.

c) Area de Seguridad y Salud Laboral.

d) Seccion de Economia Social y Autonomos.

Articulo 2. La Secretaria Técnica.

A la Secretaria Técnica competen las siguientes funciones:

a) Gestién ordinaria del personal adscrito a la oficina y tramitacion de las incidencias
y variaciones individuales de la situacion administrativa.

b) Confeccién y gestion de la némina.

¢) Tramitacion de las solicitudes de vacaciones, licencias y permisos, control horario
y, en general, de cuanto se refiera al régimen y organizacién del personal de la
oficina.

d) Gestién econdmica y contable, incluyendo la gestién y control de los ingresos y
gastos y tramitacion de gastos en régimen de anticipo de caja fija.

e) Registro de liquidaciones, liquidacién de tasas, expedicién de cartas de pago,
tramitacioén de fraccionamientos, devolucion de ingresos indebidos y elaboracion
de informes sobre bienes o deudas a instancia judicial.

f) Elaboracion y actualizacién permanente del inventario de los bienes afectos a la
oficina.
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g) Aprovisionamiento, mantenimiento y renovacion del equipamiento y material
general, tanto fijo como fungible.

h) Supervision del mantenimiento de edificios e instalaciones y control de las
medidas de seguridad de los mismos.

i) Organizacion y custodia de los documentos que conforman el archivo de la
oficina.

j) Organizacién y coordinacién de los servicios de personal subalterno, conductores
y otros servicios de caracter general.

k) Cualquier otra funcién que se le atribuya en el ambito de sus competencias.
Articulo 3. Area de Relaciones Laborales.
1. Al Area de Relaciones Laborales competen las siguientes funciones:

a) Propuesta de los expedientes de regulacion de empleo dentro del ambito
provincial.

b) Coordinacién, seguimiento y control de las funciones atribuidas a las secciones
dependientes del area y ejecucion de la legislacién laboral en general.

c) Planificacién de los objetivos competencia del area y elaboraciéon de datos
estadisticos.

d) Colaboracién y coordinacion con otros érganos de la Administracion General del
Estado.

e) Coordinacion y seguimiento de los expedientes de ayudas y subvenciones en
materia de relaciones laborales.

f) Cualquier otra funcion que se le atribuya en el ambito de sus competencias.

2. Para el desarrollo de sus funciones el Area de Relaciones Laborales se estructura
en las siguientes unidades administrativas:

— Seccion de Relaciones Laborales y Recursos.
— Seccion de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion.
Articulo 4. Seccién de Relaciones Laborales y Recursos.

A la Seccion de Relaciones Laborales y Recursos competen las siguientes
funciones:

a) Registro, habilitacion y expedicion de diligencia de libros de subcontratacion.

b) Registro de empresas acreditadas, instruccion y expedicion de certificados, en
Su caso.

¢) Instrucciény propuesta de los expedientes que en materia de relaciones laborales
le sean atribuidos a la Oficina Territorial de Trabajo.
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d) Instrucciény propuesta de los expedientes sancionadores en materia de normativa
laboral, empleo y de seguridad y salud laboral.

e) Instruccion y propuesta de los expedientes de ayudas y subvenciones en materia
de relaciones laborales.

f) Propuesta del calendario oficial de las fiestas laborales en el ambito provincial.
g) Conocimiento de las comunicaciones de desplazamientos transnacionales.

h) Recepcion de las comunicaciones de las empresas relativas a la realizacion
regular del trabajo nocturno.

i) Propuestade las autorizaciones que se dicte en relacion con el trabajo de menores
en espectaculos publicos.

j) Autorizacion, registro y control de empresas de trabajo temporal de ambito
provincial.

k) Tramitacion y formulacion de requerimientos en relaciéon a las comunicaciones
de apertura de centros de trabajo o de la reanudacion de los trabajos después
de efectuar alteraciones, ampliaciones o transformaciones de importancia en los
locales e instalaciones de aquéllos.

[) Seguimiento de las declaraciones de huelga y cierres patronales de ambito
provincial.

m) Elaboracién de las propuestas de resolucién de recursos en materia de relaciones
laborales, seguridad y salud laboral, empleo y obstruccion a la labor inspectora
prevista en el articulo 50 del Texto Refundido de la Ley sobre Infracciones y
Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de
4 de agosto.

n) Cualquier otra funcién que se le atribuya en el &mbito de sus competencias.
Articulo 5. Seccién de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion.

A la Seccién de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion, competen las siguientes
funciones:

a) Tramitacion de los procedimientos de mediacion, arbitraje y conciliacion previa
en conflictos individuales y colectivos salvo, cuando en virtud de los acuerdos o
convenios que pudieran celebrarse al amparo de lo dispuesto en el articulo 63 de
la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccién de lo Social, otro
organo haya asumido esas funciones.

b) Registro, depdsito y publicacion de convenios colectivos de trabajo, asi como, la
adhesion y la extension de los convenios colectivos de ambito provincial.

¢) Registro, depdsito y publicacién de acuerdos colectivos de ambito provincial.

d) Impulsar la realizacion de estudios sobre negociacion colectiva y analisis de los
conflictos de trabajo.
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e) Gestién del depdsito de estatutos de organizaciones sindicales y empresariales
de ambito provincial.

f) Control de legalidad y tramitacion de la impugnacion de convenios colectivos
ante el érgano jurisdiccional competente.

g) Ejecucion de las funciones de la oficina publica de elecciones sindicales, y su
registro, asi como el de delegados de prevencion, la emision de certificaciones
de representatividad de ambito provincial y la tramitacién de las compensaciones
econdmicas a los arbitros que actien en los procesos de eleccion de
representaciones unitarias de los trabajadores.

h) Conocimiento de los conflictos en materia de elecciones sindicales.

i) Cualquier otra funcién que se le atribuya en el ambito de sus competencias.
Articulo 6. Area de Seguridad y Salud Laboral.

1. Al Area de Seguridad y Salud Laboral competen las siguientes funciones:

a) Coordinacion del asesoramiento técnico en materia de seguridad y salud en el
trabajo.

b) Coordinacién y seguimiento de las actividades para el control de los riesgos
derivados del trabajo.

c) Informacién, através de los 6rganos provinciales de participaciony representacion,
sobre las actuaciones desarrolladas por el Area en materia de seguridad y
salud.

d) Coordinacién de las actuaciones que son subvencionadas por la Junta de Castilla
y Ledn en materia de prevencién de riesgos laborales.

e) Coordinacion de los procedimientos de colaboracién y asesoramiento técnico a
las Inspecciones Provinciales de Trabajo y Seguridad Social.

f) Coordinacion y seguimiento de la gestién de la tramitacion de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales.

g) Coordinacién y seguimiento de las comunicaciones de aperturas de centro
de trabajo, asi como de los planes de Seguridad y Salud en las obras de
construccion.

h) Coordinacion de los avisos gestionados por el servicio 112, en las materias
competencia del Area.

i) Coordinacién actuaciones para la acreditacién de las entidades especializadas
que pretendan actuar como servicios de prevencion.

i) Aprobacién de la planificaciéon anual de actividades formativas sobre riesgos en
el trabajo y su prevencioén y proteccion dentro del ambito provincial.
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k) Aprobacién de la tutoria de becas para la realizacion de estudios monograficos
sobre seguridad y salud laboral.

[) Coordinacion de las campafnas conjuntas con las Inspecciones Provinciales de
Trabajo y Seguridad Social.

m)Coordinacion de las campanas de control y sensibilizacion en materia de
prevencion de riesgos laborales.

n) La coordinacion de las funciones de los Técnicos Habilitados.
i) Autorizaciones de no auditoria de empresas.
o) Cualquier otra funcién que se le atribuya en el ambito de sus competencias.

2. Para el desarrollo de sus funciones el Area de Seguridad y Salud Laboral se
estructura en las siguientes unidades administrativas:

a) En las Oficinas Territoriales de Trabajo de Burgos, Ledn y Valladolid:
— Seccion de Prevencion de Riesgos.
— Seccion de Higiene Industrial y Formacion.
b) En las restantes Oficinas Territoriales de Trabajo:
— Seccion de Prevencion de Riesgos y Formacion.
Articulo 7. Seccién de Prevencion de Riesgos.
A la Seccion de Prevencion de Riesgos competen las siguientes funciones:

a) Asistencia y asesoramiento técnico en las disciplinas de seguridad en el trabajo
y ergonomia y psicosociologia aplicada.

b) Investigacion y estudio de los accidentes de trabajo.

c) Seguimiento de las actividades de las empresas dirigido a un mas eficaz y eficiente
control de los riesgos de seguridad en el trabajo y ergonomia y psicosociologia
aplicada.

d) Informacion sobre las actuaciones que son subvencionadas porla Junta de Castilla
y Ledn, en materia de seguridad y ergonomia y psicosociologia aplicada.

e) Elaboracion de informes técnicos, en materia de seguridad en el trabajo y
ergonomia y psicosociologia aplicada, solicitados por la Autoridad Laboral para
dictar resoluciéon de solicitudes de acreditacion formuladas por las entidades
especializadas que pretendan actuar como servicios de prevencion.

f) Asesoramiento técnico, en materia de seguridad en el trabajo y ergonomia y

psicosociologia aplicada, a las Inspecciones Provinciales de Trabajo y Seguridad
Social.
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g) Control y analisis de las comunicaciones de aperturas de centro de trabajo, asi
como de los planes de Seguridad y Salud en las obras de construccion.

h) Elaboracién de los informes de apertura, para la comprobacion de las condiciones
de seguridad.

i) Realizacién de campanas conjuntas con las Inspecciones Provinciales de
Trabajo y Seguridad Social, en materia de seguridad en el trabajo y ergonomia y
psicosociologia aplicada.

j) Seleccion de las empresas a visitar, en las campafas sectoriales en materia de
seguridad en el trabajo y ergonomia y psicosociologia aplicada.

k) Imparticion de actividades formativas y divulgativas sobre riesgos en materia de
seguridad en el trabajo y ergonomia y psicosociologia aplicada, su prevenciéon y
proteccién dentro del ambito provincial.

I) Tramitacion de las autorizaciones de no auditoria de empresas.

m) Cualquier otra funcién que se le atribuya en el &mbito de sus competencias.
Articulo 8. Seccién de Higiene Industrial y Formacion.

A la Seccion de Higiene Industrial y Formaciéon, competen las siguientes funciones:
a) Asistencia y asesoramiento técnico en la disciplina de higiene industrial.

b) Investigacion y estudio de las enfermedades profesionales.

c) Seguimiento de las actividades de las empresas dirigido a un mas eficaz y
eficiente control de los riesgos de higiene industrial.

d) Informacién sobre las actuaciones que son subvencionadas por la Junta de
Castilla y Ledn, en materia de higiene industrial y de formacion.

e) Elaboracion de informes técnicos, en materia de higiene industrial y de formacion,
solicitados por la Autoridad Laboral para dictar resolucion de solicitudes de
acreditacion formuladas por las entidades especializadas que pretendan actuar
como servicios de prevencion.

f) Asesoramiento técnico, en materia de higiene industrial, a las Inspecciones
Provinciales de Trabajo y Seguridad Social.

g) Elaboracion de informes técnicos de los Planes de Trabajo con Amianto
presentados, previa a la aprobacién de éstos por la Autoridad Laboral.

h) Realizacién de campafas conjuntas con las Inspecciones Provinciales de Trabajo
y Seguridad Social, en materia de higiene industrial.

i) Seleccién de las empresas a visitar en las campafias sectoriales en materia de
higiene industrial.
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j) Planificacién anual, programacion e imparticion de actividades formativas y
divulgativas sobre riesgos en el trabajo y su prevencion y proteccion dentro del
ambito provincial.

k) Designacion de la tutoria de becas para la realizacion de estudios monograficos
sobre seguridad y salud laboral.

I) Divulgar, fomentar y realizar actividades en materia de prevencion de riesgos
laborales de acuerdo al Art. 19 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, sobre la formacion en prevencion de riesgos
laborales.

m) Cualquier otra funcién que se le atribuya en el ambito de sus competencias.
Articulo 9. Seccién de Prevenciéon de Riesgos y Formacion.

Correspondera a la Seccién de Prevencion de Riesgos y Formacién, en aquellas
provincias en las que exista como Unica Seccion adscrita al Area, las funciones enumeradas
en los articulos 7 y 8.

Articulo 10. Seccién de Economia Social y Autéhomos.

A la Seccion de Economia Social y Autbnomos, competen las siguientes funciones:

a) Lainstruccion y propuesta de los expedientes que en materia de economia social
y auténomos le sean atribuidos a la Oficina Territorial de Trabajo.

b) La instruccion y propuesta de los expedientes de subvenciones y ayudas en
materia de economia social y autbnomos.

c) La instrucciéon y propuesta de los expedientes de subvenciones y ayudas en
materia de contratacién de personas con discapacidad en empresas ordinarias.

d) La gestidon de la Secciéon Provincial del Registro de Cooperativas, mediante
el desarrollo de las funciones de calificacion, inscripcion y certificacion de
los actos y negocios juridicos relativos a las cooperativas de primer grado de
su competencia; la habilitacion y legalizacion de los libros obligatorios de las
Entidades Cooperativas, la recepcion, calificacion y publicidad del depésito de
cuentas anuales; asi como cuantas otras le atribuya la normativa reguladora del
Registro de Cooperativas.

e) La elaboracion de cuantos datos estadisticos e informativos que en materia de
cooperativas de la Comunidad de Castilla y Ledn.

f) Laelaboracién de cuantos datos informativos que en materia de centros especiales
de empleo de Castilla y Ledn.

g) Informacién sobre las actuaciones que son subvencionadas por la Junta de
Castilla y Ledn en materia de economia social, autbnomos y contratacion de
personas con discapacidad en empresas ordinarias.

h) La tramitacion de recursos administrativos de su competencia.

i) Cualquier otra funcidn que se le atribuya en el ambito de sus competencias.
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DISPOSICION TRANSITORIA
Adaptacion de relaciones de puestos de trabajo

Hasta que se produzca la adaptacion de las relaciones de puestos de trabajo a la
estructura organica establecida en la presente orden, el personal continuara desempefando
sus funciones en las unidades administrativas afectadas, si bien bajo la dependencia
funcional de los centros directivos que tengan atribuidas las competencias.

DISPOSICION DEROGATORIA
Derogacion normativa

Queda derogada la Orden de 21 de noviembre de 1996, por la que se modifica la
Orden de 30 de noviembre de 1995, de las Consejerias de Presidencia y Administracion
Territorial y de Industria, Comercio y Turismo, por la que se desarrolla la estructura organica
y se definen las funciones de los Servicios Territoriales de Industria, Comercio y Turismo y
de las Oficinas Territoriales de Trabajo de las Delegaciones Territoriales.

DISPOSICION FINAL
Entrada en vigor

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de Castilla y Ledn.

Valladolid, 20 de diciembre de 2017.

La Consejera
de Economia y Hacienda,
Fdo.: Maria DEL PiLAR DEL OLmo Moro
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