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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

A. DISPOSICIONES GENERALES
CONSEJERIA DE EMPLEO

ORDEN EMP/80/2018, de 19 de enero, por la que se regulan las pruebas de
evaluacioén que acrediten la adquisicion de las competencias clave necesarias para el
acceso a los certificados de profesionalidad de nivel 2 y 3 en la Comunidad de Castilla
y Leon.

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las cualificaciones y de la formacion
profesional, tiene por objeto la ordenacion de un sistema integral de cualificaciones,
formacién profesional y acreditacién. En su articulo 8 se establece que los titulos de
formacion profesional y los certificados de profesionalidad tienen caracter oficial y validez
en todo el territorio nacional, son expedidos por las Administraciones competentes y
tendran los efectos que le correspondan con arreglo a la normativa de la Union Europea
relativa al sistema general de reconocimiento de la formacion profesional en los Estados
miembros de la Union Europea y demas Estados signatarios del Acuerdo sobre el
Espacio Econémico Europeo. Dichos titulos y certificados acreditan las correspondientes
cualificaciones profesionales a quienes los hayan obtenido, y en su caso, surten los
correspondientes efectos académicos segun la legislacion aplicable.

Por consiguiente, las cualificaciones se acreditaran mediante titulos de formacion
profesional, expedidos por la administracién educativa, o certificados de profesionalidad,
expedidos por la administracién laboral. Ambos acreditan con caracter oficial y validez en
todo el territorio estatal las competencias profesionales que capacitan para el desarrollo de
una actividad laboral con significacion en el empleo.

La oferta formativa destinada a la obtencién de los certificados de profesionalidad,
tiene una especial importancia en su utilizacion como instrumento de politica activa de
empleo.

El Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, regula los certificados de profesionalidad.
Estos certificados son el instrumento de acreditacion oficial, en el ambito de la
administracién laboral, de las cualificaciones profesionales del Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales adquiridas a través de procesos formativos o del proceso
de reconocimiento de la experiencia laboral y de vias no formales de formacion, y permiten
su correspondencia con los titulos de formacién profesional del sistema educativo.

En el articulo 20 de la precitada norma se regulan los requisitos de acceso a la
formacion de los certificados de profesionalidad, y se establece que correspondera a
la administracién laboral competente la comprobacion de que los alumnos poseen los
requisitos formativos y profesionales para cursar con aprovechamiento la formacion. En
el apartado segundo de este mismo articulo se determina que, para poder acceder a la
formacion de los médulos formativos de los certificados de profesionalidad de los niveles
de cualificacion profesional 2 y 3, los alumnos deberan reunir alguno de los requisitos alli
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establecidos, siendo uno de ellos el tener las competencias clave necesarias para cursar
con aprovechamiento la formacién correspondiente al certificado de profesionalidad.

Estas competencias claves son las descritas en el Anexo |V del Real Decreto 34/2008,
de 18 de enero. Para verificar con objetividad y rigor técnico el cumplimiento de este
requisito, los Servicios Publicos de Empleo determinaran el procedimiento de realizacion
de las pruebas de competencias clave necesarias para acceder a la formacion de los
certificados de profesionalidad, como parte del proceso de seleccién de los alumnos, asi
como los resultados concretos que han de comprobarse y los criterios para su medicion.
Las pruebas se podran realizar bien directamente por los Servicios Publicos de Empleo
o a través de los centros formativos, para lo cual deberan estar previamente autorizados.

Finalmente, la Il Estrategia Integrada de Empleo, Formacion Profesional, Prevencion
de Riesgos Laborales e Igualdad y Conciliacién en el Empleo 2016-2020, aprobada por
Acuerdo del Consejo del Dialogo Social de Castilla y Leén de 27 de enero de 2016,
establece que se promovera con caracter inmediato la implantacion de un sistema de
reconocimiento y acreditacion de competencias clave al alcance de todas las personas,
iniciando la regulacién basica a nivel normativo y procediendo posteriormente a la puesta
en marcha de convocatorias periodicas estables que permitan la acreditacion de la
formacion basica cuando se necesite.

En virtud de lo expuesto, en el ejercicio de las competencias conferidas por el
articulo 26.1.f) de la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad de Castilla 'y Leon,

DISPONGO:
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. La presente orden tiene por objeto regular la realizacion de las pruebas de
evaluacion de las competencias clave necesarias para el acceso a la formacion de los
certificados de profesionalidad de nivel 2 y 3, de aquellos alumnos que carecen de las
titulaciones o acreditaciones exigidas por el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero.

2. El ambito de aplicacion de la presente orden es la Comunidad de Castilla y Ledn.
Articulo 2. Requisitos de acceso a la formacion de los certificados de profesionalidad.

1. El Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn es el érgano competente para
comprobar que las personas aspirantes poseen los requisitos formativos y profesionales que
les permitan cursar, con aprovechamiento, la formacién de certificados de profesionalidad.

2. Para poder acceder a los modulos formativos de los certificados de profesionalidad
de los niveles 2 y 3 de cualificacién profesional, las personas aspirantes deberan cumplir
alguno de los requisitos establecidos en el articulo 20.2 del Real Decreto 34/2008, de
18 de enero.

3. La convalidacién de las ensefianzas para personas adultas con las competencias
clave requeridas para cursar certificados de profesionalidad de nivel 2, se llevara a cabo
de conformidad con lo determinado en el Anexo Il de la presente Orden. La solicitud
de convalidacion se formulara conforme al modelo normalizado que al efecto estara
disponible en la sede electronica de la Administracion de la Comunidad de Castilla y
Leon (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es), adjuntando justificacion documental de las
ensefanzas superadas (certificacion oficial o, en su caso, libro o historial de calificaciones).
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Articulo 3. Pruebas de evaluacion en competencias clave.

1. Estas pruebas, de conformidad con lo establecido por el apartado segundo del
articulo 20 del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, se podran realizar, bien directamente
por el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, bien a través de centros formativos
autorizados.

2. Las pruebas seran de caracter presencial para cada competencia clave y nivel
de cualificaciéon. Las personas aspirantes pueden presentarse a todas o alguna de las
competencias convocadas, teniendo en cuenta los requerimientos de los certificados de
profesionalidad que quisieran cursar.

3. Con relacién al nivel de exigencia formativo, para cada competencia y nivel de
cualificacion, y los aspectos de la competencia que deben medirse, habra que estar a lo
que se establece en el Anexo IV del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero.

Articulo 4. Convocatoria de pruebas de evaluacion en competencias clave por el
Servicio Pablico de Empleo de Castilla y Ledn.

1. Atendiendo a las condiciones del mercado laboral y a las previsiones de
programacion de acciones formativas conducentes a la obtencion de certificados de
profesionalidad, el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn podra efectuar las
correspondientes convocatorias para la realizacion de las pruebas conducentes a la
obtencion del certificado de superacion de las competencias clave necesarias para el
acceso a certificados de profesionalidad de nivel 2 y 3.

2. En la Resolucion de convocatoria se estableceran la composicion de la comisién
de evaluacion encargada de la realizacion y calificacion de las pruebas, los criterios de
calificacion, el plazo y la forma para la inscripcién, asi como los lugares en los que se
celebraran las pruebas y las fechas de realizacién de las mismas.

3. Las personas integrantes de las comisiones de evaluacion, asi como el personal
de apoyo que pudiera designarse para garantizar el correcto desarrollo de las pruebas,
tendran derecho a la percepcion de las cantidades establecidas en el Decreto 252/1993, de
21 de octubre, de la Junta de Castilla y Ledn sobre indemnizaciones por razén del servicio
del personal auténomo de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leén, salvo que
se establezca otro sistema de retribucién especifico en la correspondiente convocatoria.

Articulo 5. Realizacion de pruebas de evaluacion en competencias clave por centros
de formacioén autorizados.

1. El Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn podra autorizar a los centros
de formacion acreditados para la imparticion de formacion conducente a la obtencion de
certificados de profesionalidad, la realizacién de pruebas para verificar que los alumnos
disponen del conocimiento exigido en competencias clave, siempre que se den, de manera
acumulativa, las siguientes circunstancias:

a) Que el centro tenga concedida subvencién para la imparticién de una accién
formativa conducente a la obtencién de certificado de profesionalidad o
acreditacion parcial acumulable, o pretenda su imparticion no financiada con
fondos publicos.

b) Que del procedimiento de seleccion de alumnos para esa accion formativa
resulte que no hay suficientes candidatos que cumplan los requisitos de acceso
establecidos en el articulo 20.2 del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero.
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2. En este supuesto, el centro debera comunicar tal situacion al Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Ledn, y solicitar la autorizacion para la realizacion de estas pruebas,
con una antelacion minima de 20 dias habiles, conforme al modelo normalizado que al
efecto estara disponible en la sede electrénica de la Administracion de la Comunidad
de Castilla y Ledn (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es). Junto con la solicitud se
acompafara una memoria que, al menos, debera incluir:

a) Las pruebas a realizar a los candidatos preseleccionados, asi como sus criterios
de correccion y puntuacion.

b) La relacion de las personas que componen la comision de evaluacién y la
acreditacion de la cualificacion de las mismas para realizar adecuadamente sus
cometidos; estas cualificaciones seran las establecidas como «Prescripciones de
los formadores» en el programa de la especialidad formativa de la correspondiente
competencia clave del Catalogo de Especialidades Formativas.

c) Larelacion de las personas que participaran en cada prueba.
d) La fecha, hora y lugar de celebracién de las pruebas.

3. El Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, previa comprobacion de que
concurren las circunstancias exigidas y de la adecuacion del procedimiento para llevar a
cabo las pruebas, las autorizara, propondra su modificacién, o denegara la realizacion de
las mismas, en el plazo de 15 dias habiles desde la presentacion de la solicitud, transcurrido
el cual sin haberse dictado y notificado resolucidon expresa se entendera autorizada por
silencio administrativo.

4. Si de las tareas de control, supervision y seguimiento, llevadas a cabo por el
Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, se detectara algun incumplimiento, se
podra dejar sin efecto la autorizaciéon, comunicandolo motivadamente al interesado.

Articulo 6. Personas aspirantes que requieren adaptaciones especiales.

1. Para las personas aspirantes admitidas con necesidades especificas derivadas de
discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales se habilitaran las condiciones necesarias
para facilitar en la medida de lo posible el desarrollo eficaz durante las pruebas, teniendo
en cuenta los condicionantes que tienen estas pruebas de evaluacion; en estos casos
deberan:

a) Acreditar el grado y tipo de discapacidad segun la legislacién vigente de la
Comunidad de Castilla 'y Leon.

b) Concretar las adaptaciones en el apartado habilitado a tal efecto en la solicitud de
admision a las pruebas, donde se especifican las adaptaciones que se pueden
solicitar.

2. La adaptacion de las pruebas deben de mantener el umbral necesario de los
criterios psicopedagdgicos y de los referentes de evaluacion.
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Articulo 7. Coordinacion, control y supervision de las pruebas de evaluacion
realizadas por los centros de formaciéon autorizados.

1. Ademas de ser el 6rgano competente para la autorizacion de las pruebas, el
Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn tendra funciones de coordinacién, control y
supervision del proceso y desarrollo de las pruebas. Estas funciones seran:

a) Coordinar y supervisar los procedimientos de pruebas de competencias clave.
b) Registrar y expedir las certificaciones que deriven de estas pruebas.

c) Custodiar y archivar todos los documentos que correspondan, relacionados con
la realizacion de las pruebas y la autorizacidn de los centros, asi como el detalle
de los seguimientos realizados.

d) Colaborar en la organizacion de las pruebas con los centros autorizados; con tal
fin, podran, en su caso, convocar a los miembros de las comisiones de evaluacion
a las reuniones de planificacion y organizacion que se consideren oportunas.

2. Los centros de formacion deberan someterse a las actuaciones de seguimiento y
control que se puedan llevar a cabo por el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn,
facilitando su realizacion y aportando la documentacién que sea requerida.

Articulo 8. Calificaciones provisionales y reclamaciones.

1. Los resultados obtenidos por las personas que hayan realizado las pruebas se
haran constar en las actas provisionales. La publicacién de las listas con las calificaciones
provisionales se efectuara mediante su exposicién en el tablén de anuncios del centro de
formacion, o en los lugares establecidos en la oportuna convocatoria, en el caso de que se
trate de pruebas convocadas por el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn.

2. Los interesados podran presentar reclamaciones contra estas calificaciones
provisionales ante la comision de evaluacion correspondiente, en el plazo de 10 dias
habiles desde el dia siguiente a su publicacion.

Articulo 9. Calificaciones definitivas, certificacion y recursos.

1. Examinadas las reclamaciones, la comisién de evaluacién resolveralo que proceda,
y elaborara el acta con las calificaciones definitivas. La publicacion de las listas con las
calificaciones definitivas se efectuara mediante su exposicién en el tablén de anuncios
del centro de formacion, o en los lugares establecidos en la oportuna convocatoria, en el
caso de que se trate de pruebas convocadas por el Servicio Publico de Empleo de Castilla
y Leon.

2. Contra las calificaciones definitivas se podra interponer recurso de alzada ante
el Gerente Provincial del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, en el plazo de
un mes, contado a partir del dia siguiente a la publicacion de la correspondiente lista o
calificacion definitiva, segun lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. Las comisiones de evaluacion comunicaran los listados definitivos de calificaciones
al érgano competente del Servicio Publico de Empleo de Castillay Ledn, conforme al modelo
normalizado que al efecto estara disponible en la sede electrénica de la Administracion de
la Comunidad de Castilla y Ledn (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es).
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4. El Gerente del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn expedira, para las
personas aspirantes que hayan superado las pruebas de evaluacién en competencias
clave, una certificacion de caracter oficial en los términos de «Apto» o «No apto», en la
competencia correspondiente, conforme al modelo del Anexo | de la presente orden.

5. Las competencias clave demostradas mediante la superacién de la correspondiente
prueba serviran para el acceso a todos los médulos formativos conducentes a los
certificados de profesionalidad que requieran esas competencias clave como criterio de
acceso.

6. El Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn llevara un registro nominal y por
especialidades de todas las certificaciones de competencias clave expedidas.

Articulo 10. Archivo de documentacion de las pruebas en competencias clave
efectuadas por centros de formacion autorizados.

El centro de formacién autorizado que haya realizado las pruebas debera conservar
la documentacion generada durante el proceso, hasta transcurridos 4 afios desde la
finalizacion del plazo de presentacion de recursos o desde la resolucion de todos los
recursos presentados, quedando la misma a disposicion del Servicio Publico de Empleo
de Castillay Leon.

Articulo 11. Proteccion de datos.

El tratamiento de los datos de caracter personal derivado de la gestion de los
procesos a que se refiere la presente orden quedara sujeto al régimen especial de
proteccion previsto en la normativa sobre proteccién de datos de caracter personal.

Disposicion final primera. Habilitacion ejecutiva.

Se autoriza al Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leén para dictar las
instrucciones que se estimen necesarias para la aplicaciéon de lo previsto en esta orden.

Disposicion final sequnda. Entrada en vigor.

Esta orden entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de
Castillay Ledn.

Valladolid, 19 de enero de 2018.

El Consejero de Empleo,
Fdo.: CARLOS FERNANDEZ CARRIEDO
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ANEXO |
Modelo de certificado de superacion de las pruebas de competencias clave

CERTIFICACION DE COMPETENCIAS CLAVE

La Gerente del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn

CERTIFICA
Que Don/Dofa con n.° de D.N.I. ha superado las pruebas de competencias clave
de (Matematica, Lengua castellana o Lengua extranjera necesarias para acceder a los médulos
formativos conducentes a certificados de profesionalidad de nivel (26 3)
Arroyo de la Encomienda, de de

LA GERENTE DEL SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO DE CASTILLAY LEON

Fdo.:
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ANEXO Il

CONVALIDACION DE ENSENANZAS PARA PERSONAS ADULTAS CON COMPETENCIAS CLAVE PARA EL ACCESO
A CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DEL NIVEL DE CUALIFICACION PROFESIONAL 2

COMPETENCIAS CLAVE QUE SE MODULOS PROGRAMAS DE DESARROLLO DE AMBITOS DE CONOCIMIENTO
CONVALIDAN DECRETO 4/2017, de 23 de marzo, por el COMPETENCIAS BASICAS NIVEL 2 SUPERADOS
que se establece el curriculo especifico de la SUPERADOS ORDEN EDU/699/2009, de 24 de marzo,
ensefianza secundaria para personas adultas | ORDEN EDU/661/2012, de 1 de agosto, | por la que se regula la celebracion de las
en la Comunidad de Castilla y Ledn por la que se regulan los programas de | pruebas libres para la obtencion directa

ORDEN EDU/1259/2008, de 8 de julio, por la | educacion no formal impartidos en centros | del titulo de graduado en Educacion
que se regula la Ensefianza Secundaria para | publicos de educacion de personas adultas | Secundaria Obligatoria por las personas
Personas Adultas en la Comunidad de Castilla | de Castilla y Leodn. mayores de 18 afos.

y Leon.

ORDEN EDU/1668/2005, de 13 de diciembre,
por la que se adapta la organizacion y
metodologia de la Educaciéon Secundaria
Obligatoria a la Educacion de Personas Adultas
en la Comunidad de Castilla y Leon.

Médulo IV Ambito Cientifico Tecnolégico o

. Cientifico-Tecnologico o, en su caso, la
Modulo IV Ambito Matematicas

Competencia Matematica parte matematica de la prueba.

Competencia matematica

Comunicaciéon o, en su caso, la parte

Competencia en comunicacién en | Médulo IV Ambito Comunicacién o Médulo 1V e .
Competencia lingtiistica en lengua castellana | correspondiente a Lengua castellana vy

lengua castellana Ambito Linguistico Literatura
Competencia en comunicacién en | Mddulo IV Ambito Comunicacion o Médulo 1V e . Comunicaciéon o, en su caso, la parte
. PR Competencia linglistica en lengua extranjera . .
lengua extranjera | Ambito Linguistico correspondiente a Lengua extranjera.
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