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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON
C. SUBVENCIONES
C.1. Bases reguladoras

CONSEJERIA DE EMPLEO E INDUSTRIA

ORDEN EEI/28/2022, de 17 de enero, por la que se modifica la Orden EEI/1431/2021,
de 29 de noviembre, por la que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones
publicas destinadas a la financiaciéon de acciones formativas de emprendimiento digital
dirigidas a mujeres residentes en municipios de menos de 30.000 habitantes en la
Comunidad de Castilla y Leén.

Con fecha 2 de diciembre de 2021 se publica en el Boletin Oficial de Castilla y
Ledn la Orden EEI/1431/2021, de 29 de noviembre, por la que se establecen las bases
reguladoras de las subvenciones publicas destinadas a la financiacion de acciones
formativas de emprendimiento digital dirigidas a mujeres residentes en municipios de
menos de 30.000 habitantes en la Comunidad de Castilla y Leon.

Con posterioridad a la entrada en vigor, el 3 de diciembre de 2021, de la citada Orden
EEI/1431/2021, de 29 de noviembre, el Servicio Publico de Empleo Estatal comunica
al Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn nuevas condiciones de ejecuciéon de
la medida, para que esta pueda estar financiada por el Mecanismo de Recuperacion y
Resiliencia, enmarcado en el Instrumento Temporal de Recuperacion Next Generation
EU de la Union Europea; en concreto, esas nuevas condiciones consisten en que la
formacion subvencionada solo podra impartirse en modalidad presencial.

La presente orden consta de un articulo Unico y una disposicion final.

En su virtud, oido el Consejo General de Empleo, a propuesta del titular de la
Gerencia del Servicio Pubico de Empleo de Castilla y Ledn, teniendo en cuenta las reglas
contenidas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en su
Reglamento de desarrollo aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en la
Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castillay Ledn, y
en virtud de las atribuciones conferidas por la Ley 10/2003, de 8 de abiril, de creacién del
Servicio Publico de Empleo de Castillay Ledn y la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno
y de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn,

DISPONGO:
Articulo tnico. Modificacion de la Orden EEI/1431/2021, de 29 de noviembre.

La Orden EEI/1431/2021, de 29 de noviembre, por la que se establecen las bases
reguladoras de las subvenciones publicas destinadas a la financiacion de acciones
formativas de emprendimiento digital dirigidas a mujeres residentes en municipios de
menos de 30.000 habitantes en la Comunidad de Castilla y Ledn, queda modificada en
los siguientes términos:
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1. La letra a) del apartado 1 de la Base 4.2 de la Orden EEI/1431/2021, de 29 de
noviembre, queda redactada en los siguientes términos:

«a) Aportar la informacién y documentacion que se requiera durante la fase de
instruccion del procedimiento, ejecucion de la formacion y justificacion de la subvencion,
asi como tener a disposicion de los érganos de control competentes los documentos
acreditativos de la asistencia de las trabajadoras a las acciones formativas.

Asimismo, en los términos que se establezcan en las correspondientes convocatorias,
los beneficiarios deberan realizar el seguimiento de la participacién de las alumnas, su
aprendizaje y evaluacién. Se debera llevar un control de asistencia diario segun el modelo
que se establezca.»

2. El apartado 4 de la Base 6.2 de la Orden EEI/1431/2021, de 29 de noviembre,
queda redactado en los siguientes términos:

«4. El beneficiario debera contar con medios propios para las funciones de
programacion y coordinacién del programa de formacién, asumiendo, en todo caso, la
responsabilidad de la ejecucion de la actividad subvencionada frente a la Administraciéon
publica, debiendo asegurar el desarrollo satisfactorio de las funciones de los organismos
de seguimiento y control.

Tanto la entidad formativa como las instalaciones en que se impartan las acciones
formativas deberan estar inscritas para la especialidad y en la modalidad correspondiente
en el momento de efectuarse la comunicacion de inicio.

La entidad formativa, en el momento de presentar la comunicaciéon de inicio,
especificara en qué instalaciones desarrollara la accién formativa y acreditara su
disponibilidad. Si la entidad formativa es titular de instalaciones inscritas para la
especialidad formativa en la provincia en la que se desarrolla la accién formativa debera
impartirla en dichas instalaciones.»

3. El apartado 5 de la Base 6.2 de la Orden EEI/1431/2021, de 29 de noviembre,
queda redactado en los siguientes términos:

«5. Las acciones formativas se impartiran en todo caso en modalidad presencial.

Se entiende por modalidad presencial la formacion que tiene lugar en un aula, con
la presencia de profesorado, que transmite los conocimientos en el mismo lugar y tiempo
a un grupo de alumnas.

La formacion se organizara en grupos de 15 participantes como maximo.

Las acciones formativas que compongan el plan formativo seran ejecutadas por la
entidad beneficiaria en un mismo centro de formacion.

El aula virtual podra emplearse como medio complementario y adicional para
desarrollar el proceso formativo, sin que la imparticion de la totalidad de una accion
formativa pueda realizarse a través de aula virtual; la imparticién mediante aula virtual
no sera de aplicacién a aquellos contenidos que requieran la utilizacion de espacios,
instalaciones y/o equipamientos para la adquisicién de destrezas practicas; las pruebas
de evaluacion final se realizaran en todo caso de forma presencial. Se considera aula
virtual al entorno de aprendizaje, donde formador y alumnado interactuan, de forma
concurrente y en tiempo real, a través de un sistema de comunicacién telematico de
caracter sincrono. El aula virtual debera contar con un registro de conexiones en que
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se identifique, para cada accion formativa en la que se utilice este medio, las personas
participantes en el aula y sus fechas y tiempos de conexioén, asi como contar con un
mecanismo que posibilite la conexién durante el tiempo de celebracion del aula por
parte de los 6rganos de control, a efectos de las actuaciones de seguimiento y control
contempladas en las presentes bases.»

4. El apartado 6 de la Base 6.2 de la Orden EEI/1431/2021, de 29 de noviembre,
queda redactado en los siguientes términos:

«6. Los formadores deberan reunir los requisitos que establezca el programa de la
correspondiente especialidad formativa.

La acreditacion de la experiencia profesional en el campo de las competencias
relacionadas con la especialidad formativa y la experiencia docente se efectuara mediante
la siguiente documentacion:

a) Para trabajadores asalariados: Certificacion de la Tesoreria General de la
Seguridad Social, del Instituto Social de la Marina o de la mutualidad a la que
estuvieran afiliados, donde conste la empresa, la categoria laboral (grupo de
cotizacion) y el periodo de contratacion, y contrato de trabajo o certificacion
de la empresa donde hayan adquirido la experiencia laboral, en la que conste
especificamente la duracion de los periodos de prestacién del contrato, la
actividad desarrollada y el intervalo de tiempo en el que se ha realizado dicha
actividad.

b) Para trabajadores auténomos o por cuenta propia: Certificacion de la Tesoreria
General de la Seguridad Social, del Instituto Social de la Marina o de la mutualidad
a la que estuvieran afiliados, en la que se especifiquen los periodos de alta en
la Seguridad Social en el régimen especial correspondiente y descripcion de la
actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el que se ha realizado la misma.

c) Para trabajadores voluntarios o becarios: Certificacion de la organizacién o
empresa donde se haya prestado la asistencia en la que consten, especificamente,
las actividades y funciones realizadas, el afio en el que se han realizado y el
numero total de horas dedicadas a las mismas.»

5. Se suprime el apartado 7 de la Base 6.2 de la Orden EEI/1431/2021, de 29 de
noviembre.

6. Los ordinales 1.° y 3.° de la letra a) del apartado 4 de la Base 8.2 de la Orden
EEI/1431/2021, de 29 de noviembre, quedan redactados en los siguientes términos:

«1.° Las retribuciones de los formadores internos y externos, asi como, cuando asi
se recoja en las convocatorias y en los términos en ellas previsto, del personal que, no
siendo formador de la accion formativa, realiza tareas de apoyo técnico relacionadas
directamente con el seguimiento del proceso de aprendizaje, asesoramiento y orientacion
a la alumna. Se podran incluir salarios, seguros sociales, dietas y gastos de locomocion,
en el supuesto de contratacion laboral, y gastos de contratacién, en el supuesto de
contrato de servicios y, en general, todos los costes imputables en el ejercicio de las
actividades de preparacion, imparticion, tutoria y evaluacién a las participantes de las
actividades formativas.

Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por horas dedicadas a
la actividad que se imputen.»
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«3.° Los gastos de medios didacticos y/o adquisicion de materiales didacticos, asi
como los gastos en bienes consumibles utilizados en la realizacién de las actividades
formativas, incluyendo el material de proteccion y seguridad.

Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por actividad formativa
y se imputaran por el nimero de participantes en el caso de uso individual de los equipos.»

7. La Base 31.2 de la Orden EEI/1431/2021, de 29 de noviembre, queda redactada
en los siguientes términos:

«Base 31.2 Gastos de medios didacticos y/o adquisicion de materiales didacticos, y
bienes consumibles.

Se incluyen en este concepto los gastos de textos y materiales didacticos de un
solo uso por la alumna, asi como los materiales de trabajo fungibles utilizados durante la
accion formativa, incluyendo el material de proteccién y seguridad.

Se aportara recibi detallado y firmado por las alumnas del material de un solo uso
que les haya sido entregado de forma individualizada y cuyo coste sea imputado.

En el caso de materiales de trabajo fungibles, la Gerencia Provincial del Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Ledn podra exigir que se adjunte memoria justificativa,
detallando las actividades desarrolladas y su relacion con los consumos imputados.»

8. Se suprime el apartado 4 de la Base 43.2 de la Orden EEI/1431/2021, de 29 de
noviembre.

9. El apartado 4 de la Base 44.2 de la Orden EEI/1431/2021, de 29 de noviembre,
queda redactado en los siguientes términos:

«4. Informes de evaluacion de la calidad de los cursos: A la vista de las actuaciones
de seguimiento y control in situ y ex post, y de los resultados de los cuestionarios de
evaluacion de la calidad, se elaborara un Informe de evaluacion de la calidad de cada
una de las acciones formativas desarrolladas al amparo de las presentes bases, teniendo
en cuenta: la adecuacion en el acceso del alumnado; los requisitos de los formadores; el
desarrollo de contenidos, metodologias de imparticion y medios didacticos; los espacios,
instalaciones y equipamientos; y la evaluacion del aprendizaje.»

Disposicion final. Entrada en vigor.

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de Castilla 'y Ledn.

Valladolid, 17 de enero de 2022.

El Titular de la Consejeria
de Empleo e Industria,

P.S. (Acuerdo 19/2021, de 20 de diciembre,
del Presidente de la Junta de Castilla y Ledn),
El Consejero de Economia y Hacienda,
Fdo.: CARLOS FERNANDEZ CARRIEDO
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