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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON
A. DISPOSICIONES GENERALES

CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

ORDEN FAM/567/2022, de 27 de mayo, por la que se desarrolla la estructura organica
de los servicios centrales de la Gerencia de Servicios Sociales de Castilla y Ledn.

El Reglamento General de la Gerencia de Servicios Sociales de Castilla y Ledn,
aprobado por Decreto 2/1998, de 8 de enero, regula la estructura organica de este
organismo auténomo en el capitulo iv del titulo Il, bajo el enunciado «De la organizacion
y régimen de personal». En virtud de la Orden FAM/1210/2019, de 29 de noviembre, se
desarroll6 la, hasta ahora, estructura organica de los servicios centrales de la Gerencia
de Servicios Sociales de Castilla y Leon.

Mediante el Decreto 13/2022, de 5 de mayo, se modifica el Decreto 33/2014, de
31 de julio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Familia e
Igualdad de Oportunidades, y el Decreto 2/1998, de 8 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento General de la Gerencia de Servicios Sociales de Castilla y Leon, para
adecuar ambas normas a las nuevas competencias asumidas por la consejeria en virtud
del Decreto 1/2022, de 19 de abril, del Presidente de la Junta de Castilla y Ledn, de
reestructuracién de consejerias.

La Gerencia de Servicios Sociales de Castilla y Ledn como organismo integrador
de las prestaciones del sistema de servicios sociales de Castilla y Ledn debe contar con
una estructura eficiente que le permita garantizar la igualdad de oportunidades de todos
los castellanos y leoneses y la asistencia social a las personas que la precisen, haciendo
especial hincapié en las personas mas vulnerables, dando respuesta a la diversidad
existente.

A tal fin, en el mencionado Decreto 13/2022, de 5 de mayo, se crearon dos
nuevas direcciones técnicas en la Direccion General de Familias, Infancia y Atencién
a la Diversidad. La primera de ellas es fruto del desdoblamiento en dos de la anterior
Direccién Técnica de Familias y Atencion a la Diversidad, creandose la Direccidén Técnica
de Familias y la Direccion Técnica de Inclusién Social.

La segunda de las direcciones técnicas creadas deviene de la asuncién, por parte
de la Gerencia de Servicios Sociales de Castilla y Ledn, de las competencias relativas
a la integracion de los extranjeros inmigrantes, creandose una nueva Direccion Técnica
de Inmigracion y Cooperacion con el Tercer Sector, con la finalidad de gestionar estas
nuevas competencias, asi como lograr una mayor eficiencia en el desarrollo de las
funciones vinculadas al Tercer Sector Social después de la aprobacioén de la Ley 5/2021,
de 14 de septiembre, del Tercer Sector Social en Castilla y Leon y de modificacion de la
Ley 8/2006, de 10 de octubre, del Voluntariado en Castilla y Leon.

En consecuencia, en el ejercicio de las facultades atribuidas por la disposicién final
primera del Decreto 2/1998, de 8 de enero, se procede a desarrollar la nueva estructura
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administrativa de los 6rganos y unidades que conforman los servicios centrales de la
Gerencia de Servicios Sociales de Castilla y Ledn, mediante la reordenaciéon de los
6rganos y unidades que la configuran y de las funciones a ellos encomendadas, bajo los
principios de eficiencia y eficacia, en aras a garantizar la maxima eficacia en la cobertura
de las necesidades basicas y sociales de las personas, asi como la mayor optimizacion
y racionalizacién de los recursos publicos.

La presente orden se adecua al Decreto 33/2016, de 22 de septiembre, en materia de
elaboracion y aprobacion de estructuras organicas de la Administracion de la Comunidad
de Castilla y Ledn y de elaboracion de las relaciones de puestos de trabajo.

Del mismo modo, la presente modificacion es acorde con los postulados sobre
racionalizacién administrativa y optimizacion de su organizacién, previstos en el articulo
38 de la Ley 2/2010, de 11 de marzo, de derechos de los ciudadanos en sus relaciones
con la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn y de Gestion Publica.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 45.3 de la Ley 3/2001, de 3 de julio,
del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, corresponde al
titular de la consejeria la determinacién de los érganos y unidades administrativas que
integran la estructura organica de la misma.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 3/2001,
de 3 de julio, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn,
previos informes de la Direcciéon General de Funcion Publica y de la Direccién General
de Presupuestos, Fondos Europeos y Estadistica, y previa deliberacion del Consejo de
Gobierno de la Junta de Castilla y Ledn en su reunién de 26 de mayo de 2022.

DISPONGO
CAPITULO |

Disposiciones Generales
Articulo 1. Organizacion de la Gerencia de Servicios Sociales de Castilla y Leon.

La Gerencia de Servicios Sociales de Castilla y Ledn organiza su estructura de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 2/1995, de 6 de abril, de creacion del organismo
y en su Reglamento de organizacién y funcionamiento aprobado por Decreto 2/1998, de
8 de enero.

CAPITULO Il

Direccion Técnica Administrativa
Articulo 2. Direcciéon Técnica Administrativa.

La Direccién Técnica Administrativa, con las funciones y atribuciones recogidas en
el articulo 21 del Reglamento General de la Gerencia de Servicios Sociales de Castilla y
Ledn, se estructura en las siguientes unidades administrativas:
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— Servicio de Administracion Econdmica.

— Servicio de Tesoreria.

— Servicio de Informatica.

— Asesoria Juridica.

— Servicio de Inspeccién y Registro de Entidades, Servicios y Centros.
Articulo 3. Servicio de Administracion Economica.

Al Servicio de Administracion Econdmica le corresponde el ejercicio de las siguientes
funciones:

a) La elaboracion del anteproyecto de presupuesto de la Gerencia, seguimiento e
informacion de su ejecucion.

b) El informe, propuesta y tramitacion de los expedientes de modificaciones
presupuestarias, incluyendo los expedientes de generacion de crédito e
incorporacion de remanentes, que sea preciso realizar para el cumplimiento de
los objetivos de gasto de la Gerencia de Servicios Sociales de Castilla y Leén
durante la vigencia de cada presupuesto.

c) La tramitacion de los expedientes de ejecucion del presupuesto de gastos, y
confeccién de todos los documentos contables que reflejan esta ejecucion,
la realizacién de los tramites precisos, control y seguimiento del Registro de
Documentos a Pagar, asi como la tramitacion de todas las propuestas de pagos
con cargo al presupuesto de la Gerencia de Servicios Sociales de Castillay Ledn.

d) La coordinacion del presupuesto de ingresos, en colaboracion con la direccidon
general competente en materia de presupuestos.

e) El ejercicio de la habilitacion econémica y la tramitacién de los anticipos de caja
fija y de los pagos a justificar.

f) Las relaciones de coordinacion y enlace en materia presupuestaria con las
consejerias competentes en materia de servicios sociales y de hacienda.

g) Cualquier otra que le fuese encomendada o atribuida.
Articulo 4. Servicio de Tesoreria.

El Servicio de Tesoreria ejercera, en el ambito competencial propio de la Gerencia
de Servicios Sociales de Castilla y Ledn, las funciones previstas en el articulo 26 del
Reglamento General de la Gerencia de Servicios Sociales de Castilla y Ledn, y cuantas
otras pudieran derivarse de la aplicacién de las vigentes normas de la gestion de
tesoreria y de la recaudacion de ingresos de derecho publico en periodo voluntario, de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Leon.
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Articulo 5. Servicio de Informatica.

Corresponden a este servicio, en el marco de la normativa reguladora de los servicios
de informatica en la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, en el ambito de
la Gerencia de Servicios Sociales de Castilla y Ledn, y de la consejeria a la que figure
adscrita en el caso de que ésta no las tuviera expresamente atribuidas, las siguientes
funciones:

a) La planificacion estratégica, direccion, coordinacion, gestion, desarrollo vy
mantenimiento de los proyectos informaticos, asi como el control de calidad de
los desarrollos realizados, sin perjuicio de las atribuciones de la direccion general
competente en materia de atencion al ciudadano, calidad y modernizacion.

b) La planificacién, coordinacion y supervision de la integracion e interoperabilidad
de sistemas de gestion informaticos en cualquier ambito de los servicios sociales,
de acuerdo con las metodologias, normativa y estandares establecidos por la
direccién general competente en materia de atencién al ciudadano, calidad y
modernizacion.

c) La colaboracion en el ambito de las nuevas tecnologias aplicadas a la actividad
de los servicios sociales.

d) La elaboracion de informes técnicos y el apoyo informatico a la Gerencia de
Servicios Sociales de Castilla y Ledn y a la consejeria a la que figure adscrita.

e) La supervisidn del nivel de servicio a los usuarios de los recursos informaticos.

f) El analisis, planificacion y gestion de necesidades sobre dotaciones informaticas,
sin perjuicio de las atribuciones de la direccion general competente en materia de
atencion al ciudadano, calidad y modernizacion.

g) Elimpulso de las medidas de acciéon encaminadas a la organizacion e integracion
de los sistemas de informacién en colaboracion con el Servicio de Sistemas de
Informacion e Integracién de Procesos.

h) La direccion de los planes de informatizacion de la Gerencia de Servicios Sociales
de Castilla y Ledn y de la consejeria a la que figure adscrita, sin perjuicio de
las atribuciones de la direccion general competente en materia de atencién al
ciudadano, calidad y modernizacion.

I) La direccion y evaluacion de tecnologias aplicadas a los sistemas de informacion,
asi como la estrategia en nuevas areas tecnoldgicas aplicadas en los centros
asistenciales.

j) Cualquier otra que le fuese encomendada o atribuida.
Articulo 6. Asesoria Juridica.
La Asesoria Juridica, con rango de servicio, desempefia las funciones establecidas

en la normativa reguladora de la organizacién y funcionamiento de los servicios juridicos
de la Comunidad de Castilla y Ledn.
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Articulo 7 Servicio de Inspeccion y Registro de Entidades, Servicios y Centros

1. Al Servicio de Inspeccion y Registro de Entidades, Servicios y Centros le
corresponde el ejercicio de las siguientes funciones:

a) La programacién y coordinacion de la funcion inspectora, elaborando los
informes y propuestas que procedan en el ejercicio de sus funciones, asi como
la inspeccién y control de las entidades, centros y servicios que desarrollen sus
actividades dentro del ambito competencial de la Gerencia de Servicios Sociales
de Castillay Ledn.

b) La colaboracion con otras unidades administrativas en la vigilancia y control
del cumplimiento de las condiciones establecidas en materia de conciertos de
plazas, convenios suscritos, concesion de ayudas, subvenciones y prestaciones
de caracter social, sin perjuicio de las competencias atribuidas a otros 6rganos.

c) La vigilancia del cumplimiento de la normativa vigente en materia de servicios
sociales por parte de las personas y entidades que operan en el ambito de
las disposiciones reguladoras de esta materia, asi como la orientacion y
asesoramiento a los interesados obligados ha dicho cumplimiento.

d) La propuesta de medidas correctoras, de mejora y de promocion de la calidad,
que se consideren oportunas en el ejercicio de la funcién inspectora.

e) La ordenacion y gestion del Registro de entidades, centros y servicios que
desarrollen sus actividades dentro del ambito competencial de la Gerencia de
Servicios Sociales de Castilla y Ledn, realizando los tramites precisos para su
inscripcion y autorizacion.

f) La gestidn del sistema de informacion electronica de proveedores de servicios
sociales en el ambito de la atencion a las personas mayores y personas con
discapacidad en Castilla y Ledn (REPRISS).

g) Cualquier otra que le fuese encomendada o atribuida.

2. Para el gjercicio de sus funciones el Servicio de Inspeccién y Registro de Entidades,
Servicios y Centros contara con la Seccion de Autorizacion de Centros y Registro.

CAPITULO Il

Direcciéon Técnica de Recursos Humanos y Gestién de Centros
Articulo 8. Direccion Técnica de Recursos Humanos y Gestion de Centros.

La Direccién Técnica de Recursos Humanos y Gestion de Centros, con las funciones
y atribuciones recogidas en el articulo 21 bis del Reglamento General de la Gerencia
de Servicios Sociales de Castilla y Ledn, se estructura en las siguientes unidades
administrativas:
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— Servicio de Personal y Asuntos Generales.

— Servicio de Contratacion.

— Servicio de Infraestructura y Patrimonio.

— Servicio de Gestiéon de Centros.

— Servicio de Programas de Salud y Prevencién

— Centro Regional de Formacién y Estudios Sociales.
Articulo 9. Servicio de Personal y Asuntos Generales.

1. Al Servicio de Personal y Asuntos Generales le corresponde el ejercicio de las
siguientes funciones:

a)Lagestiéndelasincidenciasy variacionesindividuales de la situacion administrativa
de los funcionarios y del personal laboral, asi como la gestiéon, mantenimiento y
custodia del archivo de personal.

b) La elaboracion de las propuestas de resolucién de recursos administrativos y
de revision en materia de personal, asi como de reclamaciones previas a la via
judicial laboral que correspondan.

c) El andlisis de la evolucion de los costes en materia de personal, la confeccion
y gestion de ndminas, y la gestion de la Seguridad Social en sus distintos
regimenes, asi como la habilitacion del pago de las cotizaciones de seguridad
social del personal.

d) La inspeccién de servicios en materia de personal, de conformidad con lo
dispuesto en la normativa reguladora de la Inspeccion General de Servicios de la
Administracién de Castilla y Ledn, asi como la tramitacién de los expedientes de
incompatibilidades del personal de la Gerencia de Servicios Sociales de Castilla
y Leon.

e) La relacion con las organizaciones sindicales y érganos de representacion del
personal de la Gerencia de Servicios Sociales de Castilla y Ledn.

f) La elaboracién de criterios para la homogeneizacion de la gestion del personal de
la Gerencia de Servicios Sociales de Castilla y Ledn.

g) La elaboracion de propuestas de relacion de puestos de trabajo y modificaciones
de las mismas.

h) El estudio de necesidades y administracion de recursos humanos y la elaboracién
de propuestas de convocatorias para la provision de puestos de trabajo y de
pruebas selectivas.

i) La elaboracion, en colaboracion con el Servicio de Administracion Econdémica, del
anteproyecto del presupuesto del capitulo | de gastos de personal, asi como la
gestion y administracion del mismo.
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j) El control del cumplimiento de la jornada de trabajo asi como la tramitaciéon de
vacaciones, licencias y permisos.

k) La organizacion y coordinacion de los servicios de caracter general, tales como
ordenanzas, conductores, medios de reprografia, material de oficina, telefonia,
vehiculos oficiales, mantenimiento, vigilancia y seguridad de las instalaciones, y
demas necesarios para el funcionamiento de la Gerencia de Servicios Sociales
de Castillay Ledn.

) La gestidon de la funcion de registro en la Gerencia de Servicios Sociales de
Castilla y Ledn, en coordinacion con las funciones de la consejeria competente
en materia de servicios sociales.

m) La elaboracién y/o colaboracion con los entes u drganos que corresponda en
la redaccién de propuestas y anteproyectos de disposiciones en materia de
personal, asi como la elaboracién de instrucciones y 6rdenes de servicio en esta
materia.

n) La gestion y control interno de la publicacion en los boletines oficiales de las
disposiciones y actos administrativos de la Gerencia de Servicios Sociales de
Castillay Ledn.

) Cualquier otra que le fuese encomendada o atribuida.

2. Para el ejercicio de sus funciones el Servicio de Personal y Asuntos Generales
dispondra de la Seccién de Néomina y Seguridad Social.

Articulo 10. Servicio de Contratacion.
Al Servicio de Contratacion le corresponde el gjercicio de las siguientes funciones:

a) La tramitacion en todas sus fases de los expedientes que den lugar a los contratos
administrativos que celebren los érganos centrales de la Gerencia de Servicios
Sociales de Castilla y Ledn, asi como los expedientes de modificacion, prérroga,
reajuste de anualidades, resolucion y demas incidencias que afecten a los
mismos, incorporando clausulas sociales en los procedimientos de contratacion
publica.

b) La realizacion de las actuaciones que de forma coordinada se hubieran acordado
por las entidades publicas intervinientes en los expedientes de contratacién que
afecten conjuntamente a la Gerencia de Servicios Sociales de Castillay Ledny a
las distintas consejerias 0 a las demas entidades de la administracion institucional
de la Comunidad o a los érganos de las distintas administraciones publicas.

c) La remision de la documentacion que resulte preceptiva en relacion con los
expedientes de su competencia al Consejo de Cuentas de Castilla y Leon, al
Tribunal de Cuentas, al Registro Publico de Contratos y a los demas 6rganos con
competencias en la materia, de acuerdo con lo dispuesto en la normativa vigente.

d) La coordinacion de la actuacion de las unidades administrativas con competencias
en materia de contratos administrativos o convenios de contenido econémico
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de las gerencias territoriales de Servicios Sociales, asi como la elaboracion de
instrucciones al respecto.

e) La tramitacion y la elaboracion de las propuestas de resolucion de las
reclamaciones, revisiones y recursos que pudieran suscitarse en materia de su
competencia.

f) Cualquier otra que le fuese encomendada o atribuida.
Articulo 11. Servicio de Infraestructura y Patrimonio.

Al Servicio de Infraestructura y Patrimonio le corresponde el ejercicio de las siguientes
funciones:

a) La programacion, control y seguimiento de los proyectos y obras y su supervision
técnica en relacion con los centros, establecimientos y dependencias de la
Gerencia de Servicios Sociales de Castilla y Ledn y de aquellos otros que le sean
asignados en el ambito de la Consejeria a la que esta adscrita.

b) La gestion del inventario de bienes y derechos de la Gerencia de Servicios
Sociales de Castilla 'y Leon.

c) La solicitud de la adscripcion o desadscripcion de los bienes y derechos del
patrimonio de la Administracion General o de otras entidades institucionales,
para el cumplimiento de los fines y funciones de caracter publico que tenga
encomendados la Gerencia de Servicios Sociales de Castilla y Ledn.

d) El ejercicio de funciones demaniales, asi como la gestion, administracion,
conservacion y demas actuaciones que requiera el correcto uso de los bienes y
derechos patrimoniales propios de la Gerencia de Servicios Sociales de Castilla
y Ledn o que estén adscritos a ella, de acuerdo con la normativa de aplicacion.

e) El asesoramiento e informacion en materia de accesibilidad, cuando sea preciso.
f) Cualquier otra que le fuese encomendada o atribuida.
Articulo 12. Servicio de Gestion de Centros.

Al Servicio de Gestidén de Centros le corresponde el ejercicio de las siguientes
funciones:

a) La recepcidn y estudio de las necesidades de funcionamiento y mantenimiento de
los centros de la Gerencia de Servicios Sociales de Castilla 'y Leon.

b)La coordinacién de lagestion de los centros propios asi como de sus procedimientos
de gestion, y seguimiento en el cumplimiento de los programas vinculados a la
gestion de los centros.

c) El analisis, evaluacion y control del funcionamiento de los centros gestionados
directa o indirectamente por la Gerencia de Servicios Sociales de Castillay Leon.

d) La formulacién de recomendaciones y apoyo técnico para el mejor funcionamiento
y mantenimiento de los centros propios.
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e) La elaboracién de convenios de colaboracién para la formacion y realizaciéon de
practicas en centros de la Gerencia de Servicios Sociales de Castilla y Ledn con
entidades publicas y privadas.

f) La supervision de la ejecucién y cumplimiento de los contratos promovidos por
este servicio para la gestion de los centros.

g) El estudio, evaluacién y andlisis de los recursos economicos y costes de los
centros de la Gerencia de Servicios Sociales de Castilla 'y Leon.

h) Cualquier otra que le fuese encomendada o atribuida.
Articulo 13. Servicio de Programas de Salud y Prevencion.

Al Servicio de Programas de Salud y Prevencion le corresponde el ejercicio de las
siguientes funciones:

a) El asesoramiento a la Gerencia de Servicios Sociales de Castilla y Ledn en las
materias y/o areas relativas a la salud.

b) La colaboracién en la elaboracion de programas que fomenten la salud de los
usuarios del sistema de servicios sociales.

c) La colaboracion en el desarrollo, implantacion y seguimiento, en los centros y
servicios adscritos a la Gerencia de Servicios Sociales de Castilla y Ledn, de los
programas de salud publica elaborados por la consejeria competente.

d) La coordinacion y elaboracién de programas preventivos dirigidos a los usuarios
de los centros dependientes de la Gerencia de Servicios Sociales de Castilla y
Ledn.

e) El seguimiento del adecuado cumplimiento de los procesos de prevencion
de riesgos laborales en la Gerencia de Servicios Sociales de Castilla y Ledn,
estableciendo las estrategias mas adecuadas.

f) La promocion de programas especificos de prevencion y promocion de la salud
dirigidos a los trabajadores de la Gerencia de Servicios Sociales de Castilla y
Leon.

g) El desarrollo de propuestas de mejora del clima laboral dirigidas a los centros y
servicios dependientes de la Gerencia de Servicios Sociales de Castilla y Ledn.

h) Cualquier otra que le fuese encomendada o atribuida.
Articulo 14. Centro Regional de Formacion y Estudios Sociales.

El Centro Regional de Formacion y Estudios Sociales, con rango de servicio,
realizara, las siguientes funciones, en el marco de su normativa reguladora:

a) La organizacion y el desarrollo de la formacion, en el ambito competencial de la
Gerencia de Servicios Sociales de Castilla y Leon, dirigida a profesionales de
administraciones y entidades publicas o privadas, conforme a las propuestas
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realizadas por las direcciones técnicas de la Gerencia de Servicios Sociales de
Castillay Ledn.

b) La gestion de la informacion y la documentacion relativa a los servicios sociales
de Castillay Ledn.

c) El desarrollo de programas de investigacion y estudio sobre las politicas sociales.

d) El impulso del intercambio y conocimiento de experiencias profesionales, asi
como el desarrollo de nuevas ideas en el ambito competencial de la Gerencia de
Servicios Sociales de Castilla y Leon.

e) Cualquier otra que le fuese encomendada o atribuida.
CAPITULO IV

Direccion General de Familias, Infancia y Atencion a la Diversidad
Articulo 15. Direccion General de Familias, Infancia y Atencion a la Diversidad.

1. Corresponden a la Direccion General de Familias, Infancia y Atencién a la
Diversidad las funciones previstas en el articulo 20 bis del Reglamento General de la
Gerencia de Servicios Sociales de Castilla y Ledn, asi como aquellas otras que se le
atribuyan normativamente.

2. Para el gjercicio de las funciones asignadas, esta direccion general se estructura
en:

— Direccién Técnica de Familias.
— Direccién Técnica de Atencién a la Infancia.
— Direccioén Técnica de Inclusion Social.

— Direccién Técnica de Inmigracion y Cooperacion con el Tercer Sector.
CAPITULO V

Direccion Técnica de Familias
Articulo 16. Direccion Técnica de Familias.

La Direccion Técnica de Familias, dependiente de la Direccién General de Familias,
Infancia y Atencién a la Diversidad, con las funciones y atribuciones recogidas en el
articulo 22 bis del Reglamento General de la Gerencia de Servicios Sociales de Castilla
y Ledn, se estructura en las siguientes unidades administrativas:

— Servicio de Programas de Apoyo a Familias.

— Servicio de Ayudas a Familias.
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Articulo 17. Servicio de Programas de Apoyo a Familias.

Al Servicio de Programas de Apoyo a Familias le corresponde el ejercicio de las
siguientes funciones:

a) La participacion en la elaboracién, seguimiento y evaluacion de los programas y
protocolos que en el ambito de la familia y de la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral se desarrollen en coordinacién con otras consejerias.

b) La gestion de los programas que favorezcan la conciliacion de la vida familiar,
laboral y social, asi como la coordinaciéon y colaboracion precisa con las
administraciones y entidades publicas y privadas.

c) El registro y seguimiento de centros infantiles para la conciliacién de la vida
personal, familiar y laboral.

d) La gestion del registro de familias numerosas de Castillay Ledn y el reconocimiento,
expedicion y renovacion del titulo de familia numerosa.

e) La gestidon coordinada del Registro de uniones de hecho de Castilla y Leon.

f) El apoyo técnico y seguimiento de programas financiados a entidades publicas y
privadas en el ambito de sus funciones, asi como la orientacién y asesoramiento
a familias, asociaciones y entidades locales.

g) La promocion de medidas y recursos oportunos para la mediacion familiar, asi
como la coordinacion y gestion de los puntos de encuentro familiar.

h) El impulso y desarrollo de programas para la gestion y resolucién de conflictos
de la familia.

i) La gestion de las subvenciones destinadas a la realizacion de programas de
interés social, en el ambito de sus funciones, con cargo a la asignacion tributaria
del 0,7% del Impuesto para la Renta de las Personas Fisicas (IRPF).

j) Cualquier otra que le fuese encomendada o atribuida.
Articulo 18. Servicio Ayudas a Familias.

Al Servicio de Ayudas a Familias le corresponde el ejercicio de las siguientes
funciones:

a) El impulso y desarrollo de los objetivos y de las actuaciones previstas en la
planificacion autondmica de los servicios sociales, en el ambito de sus funciones.

b) La gestidén de los expedientes de prestaciones y ayudas a las familias para
favorecer, entre otros, la natalidad, asi como la coordinacion y colaboracion
precisa con las administraciones y entidades publicas y privadas.

c) La gestion de los expedientes de prestaciones y ayudas a las familias para
favorecer, entre otros, la conciliacién de su vida personal, familiar y laboral, asi
como la coordinacion y colaboracién precisa con las administraciones y entidades
publicas y privadas.
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d) La promocion y divulgacion de los recursos, prestaciones, servicios y beneficios
fiscales que, en el ambito de sus funciones, existan en la Comunidad de Castilla
y Leon.

e) La planificacion y elaboraciéon de programas, proyectos y ejecucion de medidas
que tengan por objeto incrementar la participacion de la familia en la vida
economica, laboral, politica, social y cultural.

f) Documentacion, estudio e investigacion en el ambito de las familias.

g) Cualquier otra que le fuese encomendada o atribuida.
CAPITULO VI

Direccion Técnica de Atencion a la Infancia
Articulo 19. Direccion Técnica de Atencion a la Infancia.

La Direccion Técnica de Atencion a la Infancia, dependiente de la Direccion General
de Familias, Infancia y Atencion a la Diversidad, con las funciones y atribuciones recogidas
en el articulo 22 del Reglamento General de la Gerencia de Servicios Sociales de Castilla
y Ledn, se estructura en las siguientes unidades administrativas:

— Servicio de Prevencién y Reinsercion Social.
— Servicio de Proteccion a la Infancia.
Articulo 20. Servicio de Prevencion y Reinsercion Social.

1. Al Servicio de Prevencion y Reinsercidon Social le corresponde el ejercicio de las
siguientes funciones:

a) El impulso y desarrollo de los objetivos y de las actuaciones previstas en la
planificacion autondmica de los servicios sociales, en el ambito de sus funciones.

b) La elaboracion y gestion de programas de prevencién y promocion de los derechos
de la infancia.

c) Elimpulso, coordinacion y seguimiento de las actuaciones y programas en materia
de violencia en el ambito familiar y en especial los de violencia filio—parental.

d) El impulso, coordinacién y seguimiento de las actuaciones para prevenir la
pobreza infantil en Castilla y Ledn.

e) La elaboracion y gestion de programas de atencion a menores en el ambito de la
legislacion reguladora de la responsabilidad penal de los menores, impulsando
el desarrollo de programas de justicia restaurativa.

f) La aplicacion de las medidas previstas en la legislacién reguladora de la
responsabilidad penal de los menores, desarrollando, a tal fin, los programas
necesarios.
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g) El seguimiento de los centros especificos para menores infractores y de los
servicios encargados de la ejecucién de medidas, asi como la formulacién de
recomendaciones y apoyo técnico para su mejor funcionamiento.

h) El impulso, coordinacion y seguimiento de los programas y actuaciones de
seguimiento, orientacién y apoyo, para la integracion socio—laboral y la vida
independiente de quienes hayan estado bajo la guarda de la Administracion o
hayan finalizado el cumplimiento de una medida judicial.

i) El apoyo técnico y seguimiento de programas financiados a entidades publicas y
privadas en el ambito de sus funciones.

j) La colaboracién y la coordinacion de sus programas, actuaciones y medidas
con los que se desarrollen por otras administraciones y entidades publicas y
privadas, asi como con las que se desarrollen en el ambito de familia, en aras a
una atencion integral de las necesidades de la infancia.

k) La gestion de las subvenciones destinadas a la realizaciéon de programas de
interés social, en el ambito de sus funciones, con cargo a la asignacion tributaria
del 0,7% del Impuesto para la Renta de las Personas Fisicas (IRPF).

[) Cualquier otra que le fuese encomendada o atribuida.

2. Los centros de internamiento «Zambrana» y «Los Manzanos» realizaran las
funciones que tienen encomendadas, bajo la dependencia directa de este servicio.

Articulo 21. Servicio de Proteccion a la Infancia.

1. Al Servicio de Proteccion a la Infancia le corresponde el ejercicio de las siguientes
funciones:

a) El impulso y desarrollo de los objetivos y de las actuaciones previstas en la
planificacion autonémica de los servicios sociales, en el ambito de sus funciones.

b) El desarrollo de la planificacién, apoyo y seguimiento de los programas de infancia
y apoyo a familias de las corporaciones locales y el impulso de las intervenciones
profesionales en el seno de las familias con menores en riesgo de desproteccion.

c) La elaboraciéon y gestion de programas de prevencion de situaciones de
desproteccion y de proteccion a la infancia.

d) La aplicacion de medidas protectoras previstas en el ordenamiento juridico
vigente, desarrollando a tal fin los programas necesarios.

e) Elimpulso, coordinacion, seguimientoy evaluacién de los programas de tratamiento
en el ambito de la infancia maltratada y de los programas de orientacion y apoyo
post—adopcion.

f) El seguimiento de las acciones y servicios prestados a los menores atendidos en
los centros especificos de proteccion a la infancia.

CV: BOCYL-D-31052022-8



Boletin Oficial de Castillay Leén BOGYL

Num. 103 Martes, 31 de mayo de 2022 Pag. 25813

g) La formulacion de recomendaciones y apoyo técnico para el mejor funcionamiento
de los centros especificos de proteccion a la infancia, asi como la coordinacion
para el ingreso en estos centros.

h) La coordinacion de los programas y dispositivos para la atencion a nifios, nifas y
adolescentes migrantes no acompanados.

i) El apoyo técnico y seguimiento de programas financiados a entidades publicas y
privadas en el ambito de sus funciones.

j) La colaboracion y la coordinacién de sus programas, actuaciones y medidas con
los que se desarrollen por otras administraciones y entidades publicas y privadas,
asi como con las que se desarrollen en el ambito de familia, con el fin de lograr
una atencion integral de las necesidades de la infancia.

k) La gestion de las subvenciones destinadas a la realizaciéon de programas de
interés social, en el ambito de sus funciones, con cargo a la asignacion tributaria
del 0,7% del Impuesto para la Renta de las Personas Fisicas (IRPF).

[) Cualquier otra que le fuese encomendada o atribuida.

2. Para el ejercicio de sus funciones el Servicio de Proteccion a la Infancia contara
con la Seccién de Coordinacion, Acogimiento y Adopcion.

CAPITULO VI

Direccion Técnica de Inclusidon Social
Articulo 22. Direccién Técnica de Inclusion Social.

La Direccion Técnica de Inclusion Social, dependiente de la Direccion General de
Familias, Infancia y Atencion a la Diversidad, con las funciones y atribuciones recogidas
en el articulo 22 ter del Reglamento General de la Gerencia de Servicios Sociales de
Castilla y Ledn, se estructura en las siguientes unidades administrativas:

— Servicio de Inclusién Social.

— Servicio de Prestaciones a Familias Vulnerables.

Articulo 23. Servicio de Inclusion Social.

Al Servicio de Inclusion Social le corresponde el ejercicio de las siguientes funciones:

a) El impulso y desarrollo de los objetivos y de las actuaciones previstas en la
planificacion autonémica de los servicios sociales, en el ambito de sus funciones.

b) El desarrollo de la planificacién, apoyo y seguimiento de los programas de
inclusion social y de atencion a la diversidad de las corporaciones locales.

c) El diseno, elaboracion, evaluacion y seguimiento de proyectos especificos en
materia de exclusién social y de lucha contra la pobreza, asi como de atencion
a la diversidad.
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d) La promocion de la inclusion social de personas en situacion o riesgo de exclusion
social con especial atencion a aquellas que perciban rentas minimas, como la
renta garantizada de ciudadania, mediante itinerarios integrales de insercion
socio laboral.

Las actuaciones para el fomento y apoyo a la iniciativa privada en programas
inclusion social.

f) Elimpulso, desarrollo y gestion de programas, propios o cofinanciados por la Union
Europea, otras administraciones y entidades, dirigidos a sectores desfavorecidos
y no estén atribuidos a otras unidades administrativas.

g) La colaboracion con el Servicio de Coordinacién Interadministrativa de la Direccion
General de Personas Mayores, Personas con Discapacidad y Atencién a la
Dependencia en su labor de coordinacion y seguimiento de la Red de proteccién
e inclusion a personas y familias en situacion de mayor vulnerabilidad social o
econémica en Castilla y Leodn, bajo la supervision del Comisionado de la Red;
especialmente en el desarrollo y seguimiento de los recursos de proteccion y de
atencion a necesidades basicas de subsistencia de la Red y a las medidas de
apoyo como los planes de insercién sociolaboral para la inclusion de personas
vulnerables y a las iniciativas innovadoras de caracter socioeconémico.

h) La gestién y tramitacion de las ayudas y prestaciones dirigidas a paliar la pobreza
energética en las personas mas vulnerables, como el Bono Social Térmico.

i) La gestion de las subvenciones destinadas a la realizacion de programas de
interés social, en el ambito de sus funciones, con cargo a la asignacion tributaria
del 0,7% del Impuesto para la Renta de las Personas Fisicas (IRPF).

j) Cualquier otra que le fuese encomendada o atribuida.
Articulo 24. Servicio de Prestaciones a Familias Vulnerables.

Al Servicio de Prestaciones a Familias Vulnerables le corresponde el ejercicio de las
siguientes funciones:

a) La gestion y supervision de los expedientes de prestaciones econdmicas dirigidas
a las familias vulnerables, prestaciones no contributivas de jubilacion e invalidez,
prestaciones econémicas y sociales dirigidas a las personas con discapacidad,
pensiones asistenciales de ancianidad y enfermedad, asi como la gestion de la
noémina de perceptores de dichas prestaciones.

b) En el marco de la normativa estatal, en su caso, la elaboracién de los instrumentos
técnicos y protocolos necesarios para homogeneizar el reconocimiento de las
prestaciones econdémicas dirigidas a la proteccidén a las familias vulnerables,
incluida la prestacién de renta garantizada de ciudadania.

c) La coordinacion, supervision y gestiéon de los expedientes de renta garantizada
de ciudadania.

d)Larealizacionde los tramites precisos parala colaboracion con las administraciones
publicas de Castilla y Ledn en las actuaciones de estudio, valoraciéon e
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informe de casos, acreditacion de condiciones y situaciones, procedimiento
y reconocimiento del derecho, elaboracion, seguimiento y evaluacion de los
proyectos individualizados de insercién, asi como en el seguimiento de la
prestacion de la renta garantizada de ciudadania.

e) La coordinacion y colaboracion con las unidades administrativas que gestionen
prestaciones dirigidas a la proteccion a las familias vulnerables en el ambito local,
autondmico y estatal.

f) Cualquier otra que le fuese encomendada o atribuida.
CAPITULO VI

Direccion Técnica de Inmigracion y Cooperacion con el Tercer Sector
Articulo 25. Direccion Técnica de Inmigracion y Cooperacion con el Tercer Sector.

La Direccion Técnica de Inmigracion y Cooperacion con el Tercer Sector, dependiente
de la Direccion General de Familias, Infancia y Atencion a la Diversidad, con las funciones
y atribuciones recogidas en el articulo 22 quater del Reglamento General de la Gerencia
de Servicios Sociales de Castilla y Ledn, se estructura en las siguientes unidades
administrativas:

— Servicio de Inmigracion.

— Servicio de Cooperacion con el Tercer Sector.

Articulo 26. Servicio de Inmigracion.

Al Servicio de Inmigracion le corresponde el ejercicio de las siguientes funciones:

a) El impulso y desarrollo de los objetivos y de las actuaciones previstas en la
planificacion autondmica de los servicios sociales, en el ambito de sus funciones.

b) El disefio y propuesta de las directrices de actuacion para la integracion de los
extranjeros inmigrantes en el ambito de la Comunidad de Castilla y Leon.

c) La coordinacion, seguimiento y evaluacioén de los programas, planes y actuaciones
que en materia de integracion de los extranjeros inmigrantes lleve a cabo la
Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn.

d) La elaboracion de informes de esfuerzo de integracion a las personas inmigrantes
residentes en Castilla y Leon.

e) Elimpulso y difusién de actuaciones y programas dirigidos a facilitar la integracion
de las personas inmigrantes y la convivencia intercultural en Castilla y Leon.

f) La coordinacion y colaboracién con otras entidades publicas o privadas en materia
de integracion de los extranjeros inmigrantes, en el ambito de sus competencias.

g) La gestion del Registro de la Red de Atencion a las Personas Inmigrantes de
Castilla y Ledn, asi como la coordinacién y difusion de las actuaciones de cada
uno de los centros integrados en la Red.
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h) La preparacion, elaboracion y difusién de estudios e informacién en el ambito de
la integracion de los extranjeros inmigrantes.

i) Cualquier otra que le fuese encomendada o atribuida.
Articulo 27. Servicio de Cooperacion con el Tercer Sector.

Al Servicio de Cooperacioén con el Tercer Sector le corresponde el ejercicio de las
siguientes funciones:

a) El impulso y desarrollo de los objetivos y de las actuaciones previstas en la
planificaciéon autondmica de los servicios sociales, en el ambito de sus funciones.

b) El desarrollo de la planificacion, coordinacion y seguimiento de las actuaciones
y medidas que impulsen y promocionen el Tercer Sector Social en el marco del
didlogo civil y de la colaboracion permanente.

c) La gestion de iniciativas y programas que fomenten la participacion de las entidades
del Tercer Sector Social en el desarrollo de los servicios a las personas, en el
marco de las politicas de servicios sociales de la Administracién de la Comunidad
de Castillay Ledn.

d)Lacoordinaciéon con otras unidades administrativas para configurarlos instrumentos
precisos de impulso del Tercer Sector Social, asi como de mantenimiento y para
mantener las relaciones de comunicacion y dialogo con el mismo.

e) El fomento y difusién del conocimiento, el intercambio de informacién y la
participacién en la investigacion e innovacion orientada a promover y potenciar
el papel del Tercer Sector Social en la intervencién social.

f) La promocion y la colaboracion entre las entidades publicas, entidades privadas y
el Tercer Sector Social, en el ambito de los servicios sociales.

g) El impulso de la participacion ciudadana en las actividades organizadas de
voluntariado y el apoyo y la colaboracién en el desarrollo de los programas,
proyectos y actividades de voluntariado.

h) La gestion del Registro Regional de Entidades de Voluntariado de Castillay Leon.

i) La gestion de las subvenciones destinadas a la realizacion de programas de
interés social, en el ambito de sus funciones, con cargo a la asignacion tributaria
del 0,7% del Impuesto para la Renta de las Personas Fisicas (IRPF).

j) Cualquier otra que le fuese encomendada o atribuida.
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CAPITULO IX

Direccion General de Personas Mayores, Personas con Discapacidad y Atencién
a la Dependencia

Articulo 28. Direccion General de Personas Mayores, Personas con Discapacidad y
Atencion a la Dependencia.

1. Corresponden a la Direccion General de Personas Mayores, Personas con
discapacidad y Atencion a la Dependencia las funciones previstas en el articulo 20 ter del
Reglamento General de la Gerencia de Servicios Sociales de Castilla y Ledn, asi como
aquellas otras que se le atribuyan normativamente.

2. Para el gjercicio de las funciones asignadas, esta Direccion General se estructura
en:

— Direccion Técnica de Atencion a Personas Mayores y Personas con Discapacidad.
— Direccion Técnica de Acceso a los Servicios Sociales y Atencion a la Dependencia.

Articulo 29. Direccién Técnica de Atencién a Personas Mayores y a Personas con
Discapacidad.

La Direccion Técnica de Atencion a Personas Mayores y a Personas con Discapacidad,
dependiente de la Direccidén General de Personas Mayores, Personas con discapacidad
y Atencion a la Dependencia, con las funciones y atribuciones recogidas en el articulo
23 del Reglamento General de la Gerencia de Servicios Sociales de Castilla y Leon, se
estructura en las siguientes unidades administrativas:

— Servicio de Atencién a Personas Mayores y Prevencion de Dependencia.

— Servicio de Autonomia Personal y Atencion a Personas con Discapacidad.

— Servicio de Planificacién y Catalogo de Servicios Sociales.

— Servicio de Concertacion.

Articulo 30. Servicio de Atencién a Personas Mayores y Prevencion de Dependencia.

Al Servicio de Atencion a Personas Mayores y Prevencion de Dependencia le
corresponde el ejercicio de las siguientes funciones:

a) El impulso y desarrollo de los objetivos y de las actuaciones previstas en la
planificacion autondmica de los servicios sociales, en el ambito de sus funciones.

b) La elaboracién, gestion, seguimiento y difusion de los programas, actividades y
servicios de prevencion de las situaciones de dependencia y de envejecimiento
activo incluidos en el «Club de los 60», asi como la promocion de proyectos que
mejoren la atencion de las personas mayores y de lucha contra la soledad no
deseada.

c) El apoyo técnico y seguimiento de programas financiados a entidades publicas y
privadas en el ambito de sus funciones.
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d) Las actuaciones para la promocién de la iniciativa privada sin animo de lucro en
la prestacion de los servicios sociales a las personas mayores y la coordinacion
de la actividad de las entidades privadas a nivel autonémico, en colaboracion con
las unidades administrativas que corresponda por razon de la materia.

e) Las actuaciones para la promocién de la participacién de los ciudadanos, del
asociacionismo y del programa de voluntariado en el ambito de las personas
mayores.

f) La realizaciéon de los tramites precisos para la colaboracion y la coordinacién de
sus programas y actuaciones con los que se desarrollen, en materia de mayores
y prevencion a la dependencia, por otras administraciones y entidades publicas
y privadas.

g) El desarrollo de programas e iniciativas en favor de los derechos de las personas
mayores y de programas de ayuda en el hogar para combatir la soledad.

h) La gestién de las subvenciones destinadas a la realizacion de programas de
interés social, en el ambito de sus funciones, con cargo a la asignacion tributaria
del 0,7% del Impuesto para la Renta de las Personas Fisicas (IRPF).

i) Cualquier otra que le fuese encomendada o atribuida.
Articulo 31. Servicio de Autonomia Personal y Atencion a Personas con Discapacidad.

Al Servicio de Autonomia Personal y Atencion a Personas con Discapacidad le
corresponde el ejercicio de las siguientes funciones:

a) El impulso y desarrollo de los objetivos y de las actuaciones previstas en la
planificaciéon autondmica de los servicios sociales, en el ambito de sus funciones.

b) La elaboracion, desarrollo y seguimiento de programas, actividades y servicios
que promuevan la autonomia personal y la igualdad de oportunidades de las
personas con discapacidad, en colaboracién con la iniciativa social, prestando
especial atencién a las personas con mayores necesidades de apoyo.

c) El desarrollo de la planificacion, gestion y seguimiento de la atencidon temprana
dirigido a nifos con discapacidad o con riesgo de padecerla desde una perspectiva
integral, en coordinacién con las consejerias competentes en materia de sanidad
y de educacion.

d) El apoyo técnico y seguimiento de programas financiados a entidades publicas y
privadas en el ambito de sus funciones.

e) La promocién y desarrollo de modelos de apoyo a familias de personas con
discapacidad.

f) Las actuaciones para la promocion de la iniciativa privada sin animo de lucro
en la prestacion de los servicios sociales a las personas con discapacidad y la
coordinacion de la actividad de las entidades privadas en el ambito de Castilla
y Ledn, en colaboracion con las unidades administrativas que corresponda por
razon de la materia.
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g) Las actuaciones para la promocién de la participacion de los ciudadanos, del
asociacionismo y del programa de voluntariado en la atencion a personas con
discapacidad.

h) El seguimiento y coordinacion de los procedimientos de valoracién de la
discapacidad y de los informes de aptitud en materia de insercion profesional de
personas con discapacidad.

i) La realizacién de los tramites precisos para la colaboracion y la coordinacion de
sus programas y actuaciones con los que se desarrollen, en materia de personas
con discapacidad, por otras administraciones y entidades publicas y privadas.

j) La gestion de las subvenciones destinadas a la realizacion de programas de
interés social, en el ambito de sus funciones, con cargo a la asignacion tributaria
del 0,7% del Impuesto para la Renta de las Personas Fisicas (IRPF).

k) Cualquier otra que le fuese encomendada o atribuida.
Articulo 32. Servicio de Planificacion y Catalogo de Servicios Sociales.

Al Servicio de Planificacion y Catalogo de Servicios Sociales, le corresponde el
ejercicio de las siguientes funciones:

a)Laelaboracion, desarrollo, seguimiento y evaluacion de la planificacién autonémica
de los servicios sociales, con la participacion de las unidades administrativas
competentes por razén de la materia.

b) La elaboracién, mantenimiento y propuesta de actualizacién del mapa de servicios
sociales de Castilla y Leon.

c) La elaboracion, mantenimiento y propuesta de actualizacién del catalogo de
servicios sociales de Castilla y Leon.

d) La garantia y evaluacion de la calidad de los servicios sociales mediante la
determinacién en la planificacion autondmica de los criterios, estandares,
objetivos de calidad y los instrumentos necesarios para su consecucion.

e) El desarrollo del sistema de acreditaciéon de la calidad y los tramites para la
acreditacion de entidades, centros y servicios del ambito de la Gerencia de
Servicios Sociales de Castilla y Ledn.

f) La promocién y desarrollo de programas, proyectos y actividades que garanticen
la calidad de vida y la atencion ética de los usuarios atendidos en los centros de
la Gerencia de Servicios Sociales de Castilla y Leon.

g) La elaboracion y evaluacion de los planes de mejora de los centros y la elaboracion
del mapa de procesos asistenciales.

h) El analisis estratégico perioddico de recursos y necesidades de servicios sociales,
como impulso de politicas de calidad en los servicios sociales.

i) El fomento de la difusion del conocimiento e intercambio de la informacién y la
participacion en la investigacion e innovacion orientada a la mayor calidad en la
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prestacion de servicios en coordinacién con el Centro Regional de Formacién y
Estudios Sociales.

j) La prestacién de asistencia y apoyo al Consejo de Servicios Sociales de Castilla
y Leon.

k) Cualquier otra que le fuese encomendada o atribuida.
Articulo 33. Servicio de Concertacion.
Al Servicio de Concertacion le corresponde el ejercicio de las siguientes funciones:

a) El seguimiento, control y apoyo técnico de las plazas, acciones y servicios
concertados con entidades publicas y privadas asi como la realizacién,
administracién y gestion econémica de los conciertos.

b) La realizacion de los tramites precisos para la colaboracion y coordinacién, en
materia relativa a la concertacion, con otras entidades publicas y privadas que
desarrollen sus actividades fuera del territorio de la Comunidad de Castilla y
Ledn.

c) El apoyo técnico y seguimiento de programas financiados a entidades publicas y
privadas en el ambito de sus funciones.

d) La colaboraciéon en el disefio y supervision de los procedimientos de acceso
a los centros propios y concertados de la Gerencia de Servicios Sociales de
Castilla y Leodn, asi como en la elaboracién de las propuestas de resolucion y
en la gestion de la prioridad en el acceso y traslado cuando medien razones de
urgencia social, inadaptacion al recurso asignado, asi como cuando el acceso se
produzca para garantizar la continuidad en la atencion.

e) El seguimiento y control de la liquidacion y recaudacion en periodo voluntario,
de los importes a abonar por los beneficiarios de los servicios prestados por los
centros dependientes de la Gerencia de Servicios Sociales de Castilla y Le6n y
centros concertados.

f) Cualquier otra que le fuese encomendada o atribuida.

Articulo 34. Direccion Técnica de Acceso a los Servicios Sociales y de Atencién a la
dependencia.

La Direccion Técnica de Acceso a los Servicios Sociales y de Atencion a la
dependencia, dependiente de la Direccion General de Personas Mayores, Personas con
discapacidad y Atencién a la Dependencia, con las funciones y atribuciones recogidas en
el articulo 23 bis del Reglamento General de la Gerencia de Servicios Sociales de Castilla
y Ledn, se estructura en las siguientes unidades administrativas:

— Servicio de Prestaciones de Dependencia.
— Servicio de Valoracion y Atencion a la Dependencia.
— Servicio de Coordinacioén Interadministrativa.

— Servicio de Sistemas de Informacion e Integracion de Procesos.
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Articulo 35 Servicio de Prestaciones de Dependencia.

1. Al Servicio de Prestaciones de Dependencia le corresponde el ejercicio de las
siguientes funciones:

a) La comprobacion de los requisitos de justificacion y formulacion de la propuesta
de pago de las prestaciones econdémicas derivadas del sistema para la autonomia
y atencién a la dependencia y la tramitacién del pago de las mismas mediante la
gestiéon de la nomina mensual correspondiente y sus incidencias.

b) El inicio y tramitacién de los expedientes de reintegros de las prestaciones
econdmicas derivadas del Sistema paralaAutonomiayAtencién ala Dependencia.

c) La certificacion de los pagos realizados.
d) Cualquier otra que le fuese encomendada o atribuida.

2. Para el ejercicio de sus funciones, el Servicio de Prestaciones de Dependencia
contara con la Seccion de Gestion de Prestaciones.

Articulo 36. Servicio de Valoracion y Atencién a la Dependencia.

Al Servicio de Valoracioén y Atencion a la Dependencia le corresponde el gjercicio de
las siguientes funciones:

a) La coordinacién de la actividad de otras unidades administrativas que participen
en el sistema de acceso a los servicios sociales.

b) La realizacion de los tramites para la elaboracion y aprobacion de los instrumentos
técnicos y protocolos necesarios para homogeneizar la valoracion de las
situaciones de necesidad personal y social, la determinacién del cumplimiento
de los requisitos de acceso, los procedimientos para el reconocimiento de las
prestaciones, asi como el desarrollo de la intervencion y atencion de casos.

c) El seguimiento y coordinacion de los procedimientos de valoracion de dependencia
y de reconocimiento de prestaciones de dependencia.

d) La elaboracion de las propuestas de resoluciéon de recursos administrativos en
materia de dependencia.

e) La gestion de la informacion y contenido relativo a la valoracion y atencion a la
dependencia ofrecida a los ciudadanos a través de los diferentes canales de
comunicacion.

f) Cualquier otra que le fuese encomendada o atribuida.

Articulo 37. Servicio de Coordinacion Interadministrativa.

El Servicio de Coordinacién Interadministrativa desempefiara las siguientes
funciones:

a) El impulso y desarrollo de los objetivos y de las actuaciones previstas en la
planificacion autonémica de los servicios sociales, en el ambito de sus funciones.
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b) El desarrollo de la planificacién, apoyo, coordinacién y supervision de las
prestaciones y servicios de proximidad de las corporaciones locales, gestionados
directamente por el Servicio o en coordinacién con otros centros gestores de la
Gerencia de Servicios Sociales de Castilla y Leon.

c¢) La coordinacion y supervision del funcionamiento de los centros de accion social
de las corporaciones locales.

d) La coordinacion con otras unidades administrativas para la configuracion de los
instrumentos de colaboracion econdémico—administrativa con las corporaciones
locales, asi como como el mantenimiento de las relaciones de comunicacion y
didlogo con entidades publicas, especialmente en lo relativo al Acuerdo Marco de
Cofinanciacion de los Servicios Sociales.

e) La coordinacion, bajo la direccién y supervision del Comisionado de la Red, del
resto de unidades administrativas de la Gerencia de Servicios Sociales de Castilla
y Ledn con competencias relacionadas con recursos y medidas de la Red de
proteccion e inclusion a personas y familias en situacién de mayor vulnerabilidad
social o econémica en Castilla y Ledn, asi como como el mantenimiento de las
relaciones comunicacién y dialogo con entidades publicas y del Tercer Sector
prestadoras de servicios sociales en la Comunidad, especialmente en lo relativo
a la Red de proteccién e inclusion a personas y familias.

f) La realizacién de los tramites precisos para la coordinacion en materia de servicios
sociales entre la Administracion de la Comunidad y las entidades locales para
procurar la consolidacion, fortalecimiento, mejora del Sistema de Servicios
Sociales.

g) La prestacion de asistencia y apoyo al Consejo de Coordinacion Interadministrativa
del Sistema de Servicios Sociales de Castilla 'y Leon.

h) Cualquier otra que le fuese encomendada o atribuida.
Articulo 38. Servicio de Sistemas de Informacion e Integracién de Procesos.

Al Servicio de Sistemas de Informacién e Integracién de Procesos le corresponde el
ejercicio de las siguientes funciones:

a) El disefio y supervision de los procedimientos de acceso al sistema de servicios
sociales de Castilla y Ledn.

b) La regulacién, planificacion y direccion de la prestacion de teleasistencia, asi
como el establecimiento de criterios comunes y coordinacion con las entidades
locales para su prestacion.

d) La elaboracion y mantenimiento del mapa de procesos de servicios sociales y la
coordinacién del plan funcional de sistemas de informacion.

e) El apoyo a la gestién por procesos desarrollada por los responsables de los
diferentes servicios gestores, asi como el apoyo a la integracion de los procesos
de acceso a los servicios sociales, provision y seguimiento y de los de soporte a
estos.
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f) El disefio y la gestion de la historia social Unica y del registro Unico de personas
usuarias del sistema de servicios sociales de responsabilidad publica.

g) El desarrollo de la planificacion, regulacién y gestion del sistema de atencion a
personas en situacion de urgencia social.

h) El apoyo en la coordinacion de las actuaciones de la direccion técnica con otros
6rganos de la Administraciéon de la Comunidad y otras administraciones publicas,
especialmente en el ambito sociosanitario.

i) Cualquier otra que le fuese encomendada o atribuida.
CAPITULO X

Direccion General de la Mujer
Articulo 39. Direccion General de la Mujer.

1. Corresponden a la Direccion General de la Mujer las funciones previstas en el
articulo 20 quater del Reglamento General de la Gerencia de Servicios Sociales de
Castilla y Ledn, asi como aquellas otras que se le atribuyan normativamente.

2. Para el ejercicio de las funciones asignadas, esta direccidén general contara con
una direccion técnica.

Articulo 40. Direccién Técnica de la Mujer.

1. Bajo la dependencia directa de la Direccién General de Mujer, existira una direccion
técnica, que tendra encomendadas, con caracter general, las funciones de coordinacion,
el apoyo y la supervision de las unidades administrativas previstas en el articulo 23 ter del
Reglamento General de la Gerencia de Servicios Sociales de Castilla y Ledn. A tal fin, le
correspondera de forma especifica:

a) La ordenacion y la coordinacion de la planificacién y de la programacion de
actuaciones dirigidas a incentivar la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, asi como una mayor integracion de la mujer en todos los ambitos.

b) El impulso de la acreditacion de las entidades para la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres.

c) El apoyo en la cooperacion con la iniciativa social y en la coordinacién vy
colaboracion de actuaciones con otras administraciones y entidades publicas y
privadas para la promocion de la igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres.

d) La ordenacion y la coordinacion de la planificacion y de la programacion de
actuaciones de prevencion y atencion a las mujeres con necesidades especiales
por razén de género.

e) El apoyo en la cooperacién con la iniciativa social y en la coordinacion y

colaboracion de actuaciones para la prevencion y eliminacion de la violencia de
género.
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f) Cualquier otra funcién que le fuese atribuida en el ambito de sus competencias,
asi como las que mas alla de las mismas le fueren delegadas, avocadas o
encomendadas.

2. La Direccion Técnica de la Mujer se estructura en las siguientes unidades
administrativas:

— Servicio de Promocién de la Igualdad.

— Servicio de Atencidn a las Victimas de Violencia de Género.
— Servicio de Integracion.

Articulo 41. Servicio de Promocion de la Igualdad.

Al Servicio de Promocién de la Igualdad le corresponde el ejercicio de las siguientes
funciones:

a) El impulso y desarrollo de los objetivos y de las actuaciones previstas en la
planificacion autondmica de los servicios sociales, en el ambito de sus funciones.

b) La programacion, desarrollo y evaluacion de las actuaciones dirigidas a la
consecucion de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

c) La adopcion de medidas de accion positiva que impulsen la incorporacién de la
mujer en la vida publica y en el ambito politico, social, econémico, educativo,
cultural y artistico de Castilla y Ledn, en colaboracion con otras unidades
administrativas competentes.

d) El desarrollo de actuaciones de sensibilizacién social contra la desigualdad entre
hombres y mujeres, en todos los ambitos, asi como el desarrollo de actuaciones
para detectar y prevenir situaciones de desigualdad entre mujeres y hombres.

e) La realizacion de los tramites precisos para la colaboracion y coordinacion
con las administraciones y entidades publicas y privadas, que trabajen para la
consecucion de la igualdad real entre mujeres y hombres y la plena participacion
de la mujer.

f) El apoyo técnico y seguimiento de programas financiados a entidades publicas y
privadas en el ambito de sus funciones.

g) La cooperacion con la iniciativa social y las asociaciones de mujeres para la
promocion de la igualdad de oportunidades y de la participacién de la mujer, con
especial énfasis en el ambito rural.

h) La gestion de las subvenciones destinadas a la realizacion de programas de
interés social, en el ambito de sus funciones, con cargo a la asignacion tributaria
del 0,7% del Impuesto para la Renta de las Personas Fisicas (IRPF).

i) Cualquier otra que le fuese encomendada o atribuida.
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Articulo 42. Servicio de Atencién a las Victimas de Violencia de Género.

1. Al Servicio de Atencién a las Victimas de Violencia de Género le corresponde el
ejercicio de las siguientes funciones:

a) El impulso y desarrollo de los objetivos y de las actuaciones previstas en la
planificacion autondmica de los servicios sociales, en el ambito de sus funciones.

b) La programacién y evaluacién de las actuaciones dirigidas a detectar y erradicar
la violencia de género, apoyando e impulsando medidas de calidad y mejora de
los recursos.

c) El desarrollo de actuaciones de sensibilizacion social contra la violencia de género.

d) La programacion, gestién, seguimiento e informacién de los recursos de atencién
integral a las mujeres victimas de violencia de género.

e) La realizacion de los tramites precisos para la colaboracién y coordinacion con las
administraciones y entidades publicas y privadas que trabajen en la eliminacion
de la violencia de género.

f) El apoyo técnico y seguimiento de programas financiados a entidades publicas y
privadas en el ambito de sus funciones.

g) La tramitacion y mantenimiento de acuerdos de colaboracion y protocolos de
actuacion en materia de violencia de género.

h) La gestion de las subvenciones destinadas a la realizacion de programas de
interés social, en el &mbito de sus funciones, con cargo a la asignacién tributaria
del 0,7% del Impuesto para la Renta de las Personas Fisicas (IRPF).

i) Cualquier otra que le fuese encomendada o atribuida.

2. Para el desarrollo de sus funciones, el Servicio de Atencion a las Victimas de
Violencia de Género contara con la Seccion de Centros y Servicios.

Articulo 43. Servicio de Integracion.
Al Servicio de Integracion le corresponde el ejercicio de las siguientes funciones:

a) El impulso y desarrollo de los objetivos y de las actuaciones previstas en la
planificacion autondmica de los servicios sociales, en el ambito de sus funciones.

b) La programacion y evaluacién de las actuaciones dirigidas a incentivar la
integracién plena de la mujer.

c) Laadopcion de medidas de accion positiva destinadas a favorecer laincorporacion,
promocion, estabilidad e igualdad de la mujer en el mundo laboral, en colaboracion
con otras unidades administrativas competentes.

d) El apoyo, en colaboraciéon con otras unidades administrativas, a la iniciativa
empresarial de las mujeres.
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e) La gestion de programas destinados a mejorar la integracion de las mujeres que
presenten problematicas especificas por razén de género.

f) La gestion de programas destinados a mejorar la integracién de las mujeres
que se encuentren en riesgo de exclusion social o en situacion de especial
vulnerabilidad.

g) La realizacion de los tramites precisos para la colaboracion y coordinacion con las
administraciones y entidades publicas y privadas que trabajen en la consecucion
de la integracion de la mujer.

h) El apoyo técnico y seguimiento de programas financiados a entidades publicas y
privadas en el ambito de sus funciones.

i) La gestién de las subvenciones destinadas a la realizacion de programas de
interés social, en el ambito de sus funciones, con cargo a la asignacion tributaria
del 0,7% del Impuesto para la Renta de las Personas Fisicas (IRPF).

j) Cualquier otra que le fuese encomendada o atribuida.
CAPITULO XI

Comisionado Regional para la Droga
Articulo 44. Comisionado Regional para la Droga.

1. Corresponden al Comisionado Regional para la Droga, con rango de direccion
general, las funciones previstas en el articulo 20 quinquies del Reglamento General de
la Gerencia de Servicios Sociales de Castilla y Ledn, asi como aquellas otras que se le
atribuyan normativamente.

2. Para el ejercicio de las funciones asignadas, el Comisionado Regional para la
Droga contara con una direccion técnica.

Articulo 45. Direccion Técnica del Comisionado Regional para la Droga.

1. Bajo la dependencia directa del Comisionado Regional para la Droga, existira
una direccion técnica que tendra encomendadas, con caracter general, las funciones
de coordinacion, el apoyo y la supervision de las unidades administrativas previstas en
el articulo 23 quater del Reglamento General de la Gerencia de Servicios Sociales de
Castilla y Ledn. A tal fin, le correspondera de forma especifica:

a) La ordenacion y la coordinacion de la planificacion y de la programacion
de actuaciones dirigidas a la prevencidn, la asistencia y la integraciéon de
drogodependientes, y el seguimiento de las mismas.

b) La coordinacion de la evaluacion y el seguimiento de los centros, programas
y servicios destinados a la prevencion, asistencia e integracion social de
drogodependientes de Castilla y Ledn, sin perjuicio de las competencias de otras
consejerias.
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c) El impulso de la acreditacién de los centros de asistencia a drogodependientes,
sin perjuicio de las competencias de la consejeria competente en materia de
sanidad relativas a los servicios sanitarios incluidos en los mismos.

d) El apoyo en la cooperacion y en la coordinacion con otras administraciones y
entidades publicas y privadas, en el ambito de la drogodependencia.

e) Cualquier otra funcién que le fuese atribuida en el ambito de sus competencias,
asi como las que mas alla de las mismas le fueren delegadas, avocadas o
encomendadas.

2. La Direccién Técnica del Comisionado Regional para la Droga, se estructura en
las siguientes unidades administrativas:

— Servicio de Evaluacion y Prevencion del Consumo de Drogas.
— Servicio de Asistencia a Drogodependientes.
Articulo 46. Servicio de Evaluacion y Prevencion del Consumo de Drogas.

Al Servicio de Evaluacién y Prevencion del Consumo de Drogas le corresponde el
ejercicio de las siguientes funciones:

a) El impulso y desarrollo de los objetivos y de las actuaciones previstas en la
planificaciéon autondmica de los servicios sociales, en el ambito de sus funciones.

b) La elaboracién de propuestas, evaluacién y seguimiento de la planificacion
regional sobre drogas.

c) El diseno, programacién, impulso, seguimiento y evaluacion de actuaciones
especificas de prevencién del consumo de drogas y de disminucién de los riesgos
asociados al mismo.

d) La evaluacién y la coordinacion de los programas y servicios destinados a la
prevencion de la drogodependencia.

e) La realizacion de los tramites precisos para la colaboracion y coordinacion con las
administraciones y con las entidades privadas para el desarrollo de programas
preventivos y de disminucion de los riesgos.

f) El apoyo técnico y seguimiento de programas financiados a entidades publicas y
privadas en el ambito de sus funciones.

g) La gestidon de programas destinados a mejorar la integracion de las personas
drogodependientes que se encuentren en riesgo de exclusion social o en situacion
de especial vulnerabilidad.

h) La gestién de las subvenciones destinadas a la realizacion de programas de
interés social, en el ambito de sus funciones, con cargo a la asignacion tributaria
del 0,7% del Impuesto para la Renta de las Personas Fisicas (IRPF).

i) Cualquier otra que le fuese encomendada o atribuida.
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Articulo 47 Servicio de Asistencia a Drogodependientes.

Al Servicio de Asistencia a Drogodependientes le corresponde el ejercicio de las
siguientes funciones:

a) El impulso y desarrollo de los objetivos y de las actuaciones previstas en la
planificacion autondmica de los servicios sociales, en el ambito de sus funciones.

b) La elaboracion de propuestas, evaluacion y seguimiento de la planificacién
regional sobre drogas.

c) La programacion, impulso, seguimiento y evaluaciéon de actuaciones de reduccién
de los dafios y de asistencia e integracion social de drogodependientes.

d) La evaluacion y la coordinacion de los centros, programas y servicios destinados
a la asistencia e integracién social de drogodependientes.

e) La realizacion de los tramites precisos para la colaboracién y coordinacién con
las administraciones y con la iniciativa social para el tratamiento e integracion
social de los drogodependientes y para la adecuada atencion de sus necesidades
sociosanitarias.

f) El apoyo técnico y seguimiento de programas financiados a entidades publicas y
privadas en el ambito de sus funciones.

g) La gestion de las subvenciones destinadas a la realizacién de programas de
interés social, en el ambito de sus funciones, con cargo a la asignacion tributaria
del 0,7% del Impuesto para la Renta de las Personas Fisicas (IRPF).

h) Cualquier otra que le fuese encomendada o atribuida.

DISPOSICION ADICIONAL. Proteccion de datos de caracter personal

La consejeria a la que figure adscrita la Gerencia de Servicios Sociales de Castilla
y Ledn, determinard la forma de dar cumplimiento a las funciones de asesoramiento
en materia de proteccion de datos de caracter personal conforme a la normativa de
aplicacion, sin perjuicio del resto de obligaciones relativas al tratamiento de datos de
caracter personal que correspondan a las diferentes unidades administrativas de cada
centro directivo.

DISPOSICION TRANSITORIA. Régimen de personal

Hasta que se produzca la adaptacion de las relaciones de puestos de trabajo a la
estructura organica establecida en esta orden, el personal continuara desempefiando
sus funciones en las unidades administrativas afectadas, si bien bajo la dependencia
funcional de los centros directivos que tengan atribuidas las competencias.

DISPOSICION DEROGATORIA. Derogacién normativa

Quedan derogadas las disposiciones de igual o inferior rango que se opongan a lo
dispuesto en esta orden, y en concreto la Orden FAM/1210/2019, de 29 de noviembre,
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por la que se desarrolla la estructura organica de los Servicios Centrales de la Gerencia
de Servicios Sociales de Castilla y Leon.

DISPOSICION FINAL. Entrada en vigor

La presente orden entrara en vigor el mismo dia de su publicacién en el Boletin
Oficial de Castilla'y Ledn.

Valladolid, 27 de mayo de 2022.

La Consejera de Familia
e Igualdad de Oportunidades,
Fdo.: MARIA ISABEL BLANCO LLAMAS
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