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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON
A. DISPOSICIONES GENERALES
CONSEJERIA DE SANIDAD

ORDEN SAN/800/2022, de 1 de julio, por la que se desarrolla la estructura organica
de los servicios centrales de la Consejeria de Sanidad y de la Gerencia Regional de Salud
de Castilla y Leon.

Mediante el Decreto 3/2022, de 27 de abril, del Presidente de la Junta de Castilla
y Leon, por el que se crean y regulan las Viceconsejerias, se crea la Viceconsejeria de
Asistencia Sanitaria, Planificacion y Resultados en Salud, 6érgano a quien corresponde
las funciones de coordinacién en las materias de asistencia sanitaria, planificacion,
calidad, investigacion sanitaria, asi como de sistemas de informacion y evaluacion del
Sistema Publico de Salud, lo que permitira una mayor integracion entre las actividades
desarrolladas por los érganos de la Consejeria de Sanidad y de la Gerencia Regional de
Salud, quedando adscritos a la nueva Viceconsejeria la Direccién General de Planificacion
Sanitaria, Investigacion e Innovacién de la Consejeria de Sanidad y la Gerencia Regional
de Salud.

Esta nueva organizacion se concreta a través del Decreto 12/2022, de 5 de
mayo, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Sanidad y el
Decreto 16/2022, de 5 de mayo, por el que se modifica el Decreto 42/2016, de 10 de
noviembre, por el que se establece la organizacién y funcionamiento de la Gerencia
Regional de Salud.

La presente Orden tiene como objeto desarrollar de forma conjunta la estructura
organica de los servicios centrales de la Consejeria de Sanidad y de la Gerencia Regional
de Salud en los términos establecidos en el Decreto 12/2022, de 5 de mayo, y en el
Decreto 16/2022, de 5 de mayo, haciendo efectiva la integraciéon de ambas estructuras
organicas y adecuandolas a la reordenacion de las atribuciones competenciales prevista
en los citados Decretos. Asimismo, bajo los principios de integracion de la organizacion y
eficiencia en la asignacion de los recursos, se establece el caracter horizontal y Unico para
todo el Sistema Publico de Salud de Castilla y Ledn de los servicios centrales, evitando
duplicidades en la configuracion de estos y agilizando, de esta forma, el proceso de toma
de decisiones y su ejecucion posterior.

Las disposiciones finales primeras de los Decretos 12/2022, de 5 de mayo, y 16/2022,
de 5 de mayo, facultan al titular de la Consejeria de Sanidad para dictar las normas
de desarrollo de dichos Decretos, en los términos establecidos en el articulo 45.3 de la
Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad de Castilla
y Ledn.

Por todo ello y de conformidad con lo establecido en el articulo 45.3 de la Ley 3/2001,
de 3 de julio, del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad de Castilla 'y Ledn, y
previa deliberacion del Consejo de Gobierno de la Junta de Castilla y Ledn en su reunion
de 30 de junio de 2022,
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DISPONGO

TITULO |

Disposiciones Generales
Articulo1.— Objeto y finalidad.

1. El objeto de la presente Orden es desarrollar la estructura organica de los servicios
centrales de la Consejeria de Sanidad y de la Gerencia Regional de Salud de forma
conjunta, bajo los principios de racionalizacién de la organizacién administrativa y sus
procedimientos, eficacia en el cumplimiento de sus objetivos, eficiencia en la asignacién
de recursos y economia de los medios.

2. La finalidad de la presente Orden es la consecucion de una mayor integraciéon
funcional y coordinacion efectiva entre todos los 6rganos y unidades administrativas que
conforman la Consejeria de Sanidad y la Gerencia Regional de Salud, permitiendo una
gestion mas eficaz y eficiente del Sistema Publico de Salud de Castilla y Ledn.

Articulo 2.— El Consejo de Direccion.

Las actuaciones que corresponda desarrollar a los diferentes érganos directivos
centrales de la Consejeria de Sanidad y la Gerencia Regional de Salud seran objeto
de deliberacién en el seno del Consejo de Direccion previsto en el articulo 4 del
Decreto 12/2022, de 5 de mayo, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Sanidad.

TiTULO Il

Organos centrales de la Consejeria de Sanidad

CAPiTULO |

Viceconsejeria de Asistencia Sanitaria, Planificacion y Resultados en Salud
Articulo 3.— Viceconsejeria de Asistencia Sanitaria, Planificacion y Resultados en Salud.

1. Corresponden a la Viceconsejeria de Asistencia Sanitaria, Planificacion vy
Resultados en Salud, las funciones previstas en el articulo 8 del Decreto 3/2022, de 27
de abril, del Presidente de la Junta Castilla y Ledn, por el que se crean y regulan las
Viceconsejerias.

2. Dependera de la Viceconsejeria de Asistencia Sanitaria, Planificacion y Resultados
en Salud la Direccion General de Planificacion Sanitaria, Investigacion e Innovacion.

3. Se adscribe a esta Viceconsejeria la Gerencia Regional de Salud de Castilla
y Leodn.

Articulo 4.— Direccion General de Planificacion Sanitaria, Investigacion e Innovacion.

1. Corresponden a la Direcciéon General de Planificacién Sanitaria, Investigacion e
Innovacion las funciones previstas en el articulo 7 del Decreto 12/2022, de 5 de mayo,
por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Sanidad, asi como
aquellas otras que se le atribuyan normativamente.
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2. Para el gjercicio de las funciones asignadas a la Direccion General de Planificacion
Sanitaria, Investigacion e Innovacion, se estructura en las siguientes unidades
administrativas:

— Servicio de Prospeccion Sanitaria y Gobernanza.

— Servicio de Planificacion Sanitaria y Sociosanitaria.

— Servicio de Investigacion e Innovacion Sanitaria.

Articulo 5.— Servicio de Prospeccion Sanitaria y Gobernanza.

El Servicio de Prospeccion Sanitaria y Gobernanza ejercera las siguientes funciones:

a) El desarrollo de estudios de prospeccion sanitaria a partir del analisis de los
resultados en salud, de los datos sectoriales y tendencias, de las mejores
practicas, de los posibles escenarios de amenazas y oportunidades en el ambito
sanitario, de las directrices y recomendaciones internacionales, europeas y
nacionales, asi como de los estudios en materia sanitaria de organizaciones
publicas y privadas de reconocido prestigio en el sector.

b) El fortalecimiento de la gobernanza del Sistema de Salud de Castilla y Ledn
mediante el impulso de la participacion, la canalizacion de las demandas y
expectativas de los grupos de interés, el establecimiento de alianzas externas, la
evaluacion del desempefio de la organizacién y la alineacién estratégica de las
politicas sanitarias establecidas con los servicios sanitarios para la generacion de
valor publico, teniendo en cuenta las prioridades actuales en salud y reflejando
metas y valores propios de nuestra region.

c) La gestion del proceso de deteccion y analisis de las necesidades en salud y
de asistencia sanitaria de la poblacion de Castilla y Ledn, en el marco de la
planificacion estratégica de la cartera de servicios y de la ordenacion territorial y
funcional del Sistema de Salud de Castilla y Leon.

d) El establecimiento del proceso de revision y ajuste de la ordenacion territorial
y funcional del Sistema Publico de Salud de Castilla y Ledn y la elaboracién de
las propuestas de modificacion que le afecten en colaboracion con la Direccion
General de Salud Publica y los érganos directivos centrales de la Gerencia
Regional de Salud.

e) La planificacion estratégica de la cartera de servicios y de los recursos necesarios
para la atencion de las necesidades en salud de la poblacién en colaboracion con
el resto de los 6rganos directivos de la Consejeria de Sanidad y de la Gerencia
Regional de Salud, con la finalidad de garantizar la calidad de las actuaciones y
la equidad en el acceso a los servicios del Sistema de Salud de Castilla y Ledn
en el marco de la responsabilidad institucional y el compromiso social.

f) La coordinacion y elaboracién de las propuestas de acuerdos o convenios de
colaboracién o cooperacion en materia sanitaria a suscribir con otras Comunidades
Autdnomas, en colaboracién con el resto de los érganos de la Consejeria de
Sanidad y de la Gerencia Regional de Salud, asi como la realizacion de las
actuaciones de seguimiento, evaluacion y control de la ejecucién de dichos
acuerdos o convenios.
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g) La promocién de la publicacién activa de informacion a los diferentes grupos
de interés y la apertura de los datos publicos para la rendicién de cuentas en
coherencia con la politica de transparencia, mediante el disefio y especificacion
de los contenidos del Portal de Salud de Castilla y Ledn y de su Observatorio
de Salud en colaboracién con la Direccion General competente en materia de
calidad de la Gerencia Regional de Salud.

h) Cualquier otra que le fuese encomendada o atribuida.
Articulo 6.— Servicio de Planificacion Sanitaria y Sociosanitaria.

El Servicio de Planificacion Sanitaria y Sociosanitaria ejercera las siguientes
funciones:

a) La definicion del Marco estratégico del Sistema de Salud de Castilla y Ledn que
permita la alineacion de los planes, programas y estrategias en el ambito sanitario
y la integracién de los elementos y recursos para alcanzar los objetivos y metas
establecidos.

b) El disefio, elaboracion e implementacion de un cuadro de mando estratégico del
Sistema de Salud de Castilla y Ledn en colaboracién con el resto de los érganos
directivos de la Consejeria de Sanidad y la Gerencia Regional de Salud, que
permita analizar la evolucién de la estrategia definida, detectar los potenciales
riesgos para la salud de la poblacién, comprobar el logro de los objetivos y metas
fijados y dotar de informacion y evidencias a los procesos de planificacion y toma
de decisiones en el ambito sanitario.

c) El despliegue del Marco estratégico a través de la elaboracion del anteproyecto
del Plan de Salud de Castilla y Ledn en colaboracion con el resto de los 6rganos
directivos de la Consejeria de Sanidad y de la Gerencia Regional de Salud.

d) La definicion y elaboracion de las estrategias regionales de salud alineadas con el
Marco estratégico y el Plan de Salud en colaboracién con el resto de los érganos
directivos de la Consejeria de Sanidad y de la Gerencia Regional de Salud.

e) Elestablecimiento de los mecanismos de seguimiento, evaluacién y mejora de
la ejecucién del Plan de Salud de Castilla y Leodn, de las estrategias regionales
de salud y de la planificaciéon sociosanitaria de la Comunidad de Castilla y Ledn
en colaboracién con los 6érganos participantes en los mismos.

f) La retroalimentacion de la evolucion y de los resultados parciales y finales del
Plan de Salud de Castilla y Ledn, de las estrategias regionales de salud y de la
planificacion sociosanitaria de la Comunidad de Castilla y Ledn a los diferentes
organos implicados.

g) La propuesta de criterios y estandares de referencia para la planificacion
asistencial en colaboracién con el resto de los 6rganos directivos centrales de la
Gerencia Regional de Salud.

h) La planificacion sociosanitaria en el Sistema de Salud de Castilla y Ledén en
colaboracién con la Gerencia Regional de Salud y la Consejeria competente
en materia de accion y servicios sociales en las actuaciones dirigidas a una
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integracion funcional entre el Sistema de Salud y el Sistema de Accién Social de
Castillay Ledn.

i) Cualquier otra que le fuese encomendada o atribuida.
Articulo 7.— Servicio de Investigacion e Innovacion Sanitaria.
El Servicio de Investigacidn e Innovacion Sanitaria ejercera las siguientes funciones:

a) Laelaboracion de las estrategias, planes y programas en materia de investigacion,
desarrollo e innovacién sanitaria, siguiendo las directrices establecidas en el
Marco estratégico del Sistema de Salud de Castilla y Ledn, y su despliegue,
seguimiento y evaluacién, potenciando el modelo de innovacion y transferencia
del conocimiento y de los resultados encaminado a la generacion de valor y la
mejora del Sistema de Salud de Castilla y Ledn.

b) La realizacion de evaluaciones ex ante y ex post de las politicas y programas de
investigacion, desarrollo e innovacion en materia sanitaria desarrollados en la
Comunidad de Castilla y Ledn a través del establecimiento de indicadores clave
de impacto y de rendimiento.

c) La planificaciéon, fomento y coordinacién de las politicas y programas de
investigacion, desarrollo e innovacidbn en materia sanitaria, desarrollados
en la Comunidad de Castilla y Ledn, sin perjuicio de las competencias de la
Direccion General de Salud Publica y la Gerencia Regional de Salud, asi como la
coordinacion, seguimiento, control y evaluacion de estas.

d) La gestion de lineas estratégicas de subvenciones en el ambito de la investigacion
e innovacion sanitaria del Sistema de Salud de Castilla y Leon.

e) Elfomento e impulso de la investigacion e innovacion a través de la coordinacion,
asesoramiento técnico y apoyo a los centros, servicios y unidades investigadoras
del Sistema de Salud de Castilla y Ledn en la participacion en convocatorias de
proyectos regionales, nacionales e internacionales y la captacién de fondos.

f) El fomento de la participacion en las actividades de investigacion del personal
del Sistema de Salud de Castilla y Ledn a través de la integracién de la actividad
investigadora e innovadora con la labor asistencial y docente, de la divulgacion
del conocimiento cientifico y de la formacion en materia de investigacion e
innovacion, gestion del conocimiento y transferencia de resultados.

g) La potenciacién del trabajo en red y los entornos colaborativos entre los centros,
servicios y unidades investigadoras del Sistema de Salud de Castilla y Ledn.

h) El estudio y definicion de alianzas externas para el desarrollo de acciones de
investigacion, e innovacion y la cooperacion con la Administracion del Estado, las
Universidades y otros entes publicos y privados con competencias en el ambito
de la investigacion y la innovacién, en particular, con la Fundacion Instituto de
Estudios de Ciencias de la Salud de Castilla y Leon.

i) El impulso, asesoramiento y apoyo en el proceso de creacion, acreditacion y
funcionamiento de los institutos de investigacion sanitaria dependientes de la
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Administracién regional, asi como las relaciones con las entidades que conformen
dichos institutos de investigacion.

j) El fomento e impulso de la transferencia del conocimiento y el aprendizaje
adquirido por el Sistema de Salud de Castilla y Ledn y explotacion de resultados
de la actividad de investigacién e innovacion para el desarrollo de productos,
procesos y servicios sanitarios.

k) La coordinacion y el asesoramiento en estrategias de proteccion y explotacion de
la propiedad intelectual e industrial, valorizacion de resultados y transferencia de
conocimiento para el desarrollo de productos, procesos y servicios sanitarios.

[) Cualquier otra que le fuese encomendada o atribuida.

CapituLo Il

Secretaria General
Articulo 8.— Secretaria General.

1. Corresponden a la Secretaria General las funciones previstas en el articulo 5
del Decreto 12/2022, de 5 de mayo, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Sanidad, asi como aquellas otras que se le atribuyan normativamente.

2. La Secretaria General se estructura en las siguientes unidades administrativas,
con rango de servicio:

— Servicio de Personal.

— Servicio de Gestion de Recursos Comunes.

— Oficina de Gestion Econdmica y Control Presupuestario.
— Servicio de Compras Sanitarias.

— Servicio de Contratacion.

— Asesoria Juridica.

— Servicio de Estudios, Documentacion y Estadistica.

— Servicio de Evaluacién, Normativa y Procedimiento.

— Servicio de Informatica.

3. Se adscribe a la Secretaria General, la Unidad de Archivo Central, con rango de
Seccion, que realizara funciones de recogida, conservacion y organizacion del archivo
y mantendra las relaciones con el Archivo General de Castilla y Leodn, todo ello en los
términos establecidos en la Ley 6/1991, de 19 de abril, de Archivos y de Patrimonio
Documental y en sus normas de desarrollo.

4. De conformidad con lo establecido en el apartado 2, parrafo segundo del
articulo 46 de la Ley de 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la Administracién de la
Comunidad de Castilla y Leén, y de acuerdo con lo previsto en el Decreto 12/2022, de 5
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de mayo, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Sanidad, los
6rganos y unidades de la Secretaria General de la Consejeria de Sanidad realizaran las
funciones materiales y de apoyo correspondientes de la Gerencia Regional de Salud en
los términos que se establecen en la presente Orden.

Articulo 9.— Servicio de Personal.
El Servicio de Personal ejercera las siguientes funciones:

a) La gestion de las incidencias y variaciones individuales de la situacion
administrativa del personal de la Consejeria, asi como de todas aquellas
incidencias que afecten al régimen y organizacion del personal de la Consejeria.

b) La gestién y mantenimiento del correspondiente archivo de personal.

c) La confeccion y gestion de la nébmina, asi como la gestién de la Seguridad
Social en sus distintos regimenes del personal de la Consejeria de Sanidad y del
personal adscrito a los servicios centrales de la Gerencia Regional de Salud.

d) La elaboracion de las propuestas de relacion de puestos de trabajo de la
Consejeria y sus modificaciones, asi como de las propuestas de convocatoria
para la provision de puestos de trabajo y de pruebas selectivas del personal de
la Consejeria.

e) La tramitacion de los expedientes de incompatibilidades del personal de la
Consejeria.

f) La tramitacion de los expedientes de recursos administrativos y ejecucion de
sentencias en materia de personal de la Consejeria.

g) La intervencion en los procesos de negociacion de las condiciones de trabajo
del personal al servicio de la Consejeria, asi como la colaboracion y el soporte
técnico a la Secretaria General en los 6rganos de negociacion colectiva.

h) La redaccién de borradores y anteproyectos de disposiciones, en colaboracién
con los 6rganos que corresponda, asi como de instrucciones y 6rdenes de
servicio, en materia de personal y en el ambito de sus competencias.

i) La elaboracion del anteproyecto de presupuestos del Capitulo | de la Consejeria,
asi como la administracion, gestion y seguimiento de los créditos en materia de
personal.

j) La organizacion y gestion de las actividades de formacion del personal de la
Consejeria, bajo la direccion y coordinaciéon de la Escuela de Administracion
Publica de Castilla y Leon.

k) El estudio de las necesidades y administracién de los recursos humanos de la
Consejeria, asi como la coordinacién con los restantes 6rganos directivos para la
homogenizacion de criterios en la gestion del personal de la Consejeria.

[) Cualquier otra que le fuese encomendada o atribuida.
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Articulo 10.— Servicio de Gestiéon de Recursos Comunes.
El Servicio de Gestion de Recursos Comunes ejercera las siguientes funciones:

a) Laorganizacién, mantenimiento y control de los servicios generales, equipamiento
e instalaciones del edificio adscrito a la Consejeria de Sanidad, y en particular,
de los vehiculos oficiales, conductores, ordenanzas y otros servicios de caracter
general, necesarios para el funcionamiento de los servicios centrales de la
Consejeria de Sanidad y de la Gerencia Regional de Salud.

b) La coordinacion, mantenimiento, supervision y control de los servicios generales
e instalaciones de los edificios en los que se ubican los Servicios Territoriales
competentes en sanidad, adscritos a la Consejeria de Sanidad.

c) El aprovisionamiento, mantenimiento y renovacién, en coordinacién con los
Servicios Territoriales competentes en sanidad, del equipamiento general para el
funcionamiento de los mismos.

d) Lasfunciones de registro e informacion de la Oficina Departamental de Informacion
y Atencion al ciudadano.

e) La gestion de la aplicacion informatica de control horario, permisos y licencias
a los efectos de tramitar las solicitudes de vacaciones, permisos y licencias, el
control del horario, la jornada de trabajo, del personal de los servicios centrales
de la Consejeria de Sanidad y de la Gerencia Regional de Salud.

f) La tramitacion e informe de los expedientes relativos a los bienes y derechos de
la Consejeria, la elaboracion y actualizacion permanente del inventario general
de los bienes muebles afectos a la misma.

g) El soporte y apoyo técnico a la Unidad del Archivo Central.
h) Cualquier otra que le fuese encomendada o atribuida.
Articulo 11.— Oficina de Gestion Econémica y Control Presupuestario.

1. La Oficina de Gestion Econdmica y Control Presupuestario ejercera las siguientes
funciones de gestion econdmica de la Consejeria de Sanidad y de la Gerencia Regional
de Salud:

a) La preparacion del anteproyecto de presupuesto.

b) La preparacién de los escenarios presupuestarios plurianuales, en colaboracion
con el resto de los érganos directivos que corresponda.

c) La tramitacion y, en su caso, propuesta de las modificaciones presupuestarias
que resulten necesarias para el cumplimiento de los objetivos de gasto.

d) Latramitacion de los expedientes de gasto de los servicios centrales introduciendo
y generando cuantos datos y documentos contables sean necesarios, y la
tramitacion de las propuestas de pago derivadas de los expedientes de gasto
que tenga asignados.
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e) La tramitacion de los anticipos de caja fija y de los pagos a justificar.

f) La tramitacion y ejecucion de las desconcentraciones o asignaciones
presupuestarias por centros de gestion.

g) La gestion del capitulo Il del estado de gastos y propuesta de directrices de
coordinacion de la gestion de los ingresos propios de la Gerencia Regional de
Salud.

h) Cualquier otra que le fuese encomendada o atribuida.

2.Asimismo, corresponde ala Oficina de Gestion Econdmicay Control Presupuestario,
en el ambito del control presupuestario de la Consejeria de Sanidad y de la Gerencia
Regional de Salud, las siguientes funciones:

a) El seguimiento de la ejecucion del presupuesto y la evaluacion del grado de
cumplimiento de los programas, actividades y objetivos contenidos en los mismos,
en colaboracion con los 6rganos y unidades responsables de dichos programas,
actividades y objetivos.

b) El analisis de la evolucion del gasto de cada centro de gestién y la propuesta de
las acciones pertinentes.

c) La propuesta de los criterios, directrices y prioridades a observar a la hora de
planificar, definir y ejecutar las diferentes politicas sanitarias publicas, en funcién
de las repercusiones que las mismas tengan sobre el gasto publico sanitario, asi
como la supervisién del cumplimiento de los mismos por parte de los érganos
directivos de la Consejeria de Sanidad, de la Gerencia Regional de Salud,
fundaciones u otras entidades adscritas o vinculadas.

d) El analisis econémico previo respecto de la participacion de la Gerencia Regional
de Salud y de sus entidades adscritas en otras entidades publicas o privadas.

e) El analisis econdmico y la colaboracién con los 6rganos directivos que
correspondan por razén de la materia, en la redaccién de las memorias
economicas de los planes, nuevas acciones, programas y estrategias.

f) La valoracion econdmica previa y el seguimiento y control presupuestarios de los
conciertos sanitarios y convenios y de las nuevas acciones y nuevos programas
asistenciales, en colaboracién con las unidades o centros directivos responsables.

g) El analisis global de la evolucion del gasto en colaboracion con el resto de los
6rganos directivos que procedan.

h) La evaluacion y control de la politica de ingresos propios de la Gerencia Regional
de Salud.

i) El disefio, supervision, y analisis del subsistema econémico de informacion
basado en la contabilidad de costes.

j) Cualquier otra que le fuese encomendada o atribuida.
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Articulo 12.— El Servicio de Compras Sanitarias.

El Servicio de Compras Sanitaria ejercera las siguientes funciones en el ambito de la
Consejeria de Sanidad y de la Gerencia Regional de Salud:

a) El impulso de la compra agregada de suministros y servicios sanitarios y del
resto de sistemas previstos en la legislacion vigente para la racionalizacién de la
contratacion administrativa.

b) La preparacion de los informes y pliegos de prescripciones técnicas que
permitan la adquisicion centralizada de productos especificos, sin perjuicio de
las competencias atribuidas a otros centros directivos.

c) La realizacién de estudios de mercado y comparativos de productos, precios y
proveedores.

d) El control del aprovisionamiento de bienes, suministros y servicios corrientes de
todos los 6rganos, unidades, centros e instituciones de la Consejeria de Sanidad
y de la Gerencia Regional de Salud, sin perjuicio de las competencias atribuidas
a otros centros directivos.

e) Lapropuesta de instrucciones sobre homologacién de productos esté centralizada
0 no su adquisicion, asi como de los proveedores, y la coordinacion de las
compras de suministros que se realicen por los distintos 6rganos, unidades,
centros e instituciones de la Consejeria de Sanidad y de la Gerencia Regional de
Salud.

f) La coordinacion del sistema de informacion de compras y almacenes y la gestion
y actualizacion del catalogo unico de articulos.

g) Cualquier otra que le fuese encomendada o atribuida.
Articulo 13.— Servicio de Contratacion.

El Servicio de Contratacion ejercera las siguientes funciones de contratacion en la
Consejeria de Sanidad y en la Gerencia Regional de Salud:

a) La tramitacién de los expedientes de contratacion administrativa y contratos
patrimoniales que se celebren por los servicios centrales, asi como de aquellos
otros expedientes administrativos que se produzcan como consecuencia de su
ejecucion.

b) La elaboracion de los pliegos de clausulas administrativas particulares de los
contratos de los servicios centrales, asi como la elaboracién de los pliegos modelo
de clausulas administrativas particulares, de contratos modelo y de cualesquiera
otros documentos modelo de contratacion administrativa para el uso comun por
los 6rganos, unidades, centros e instituciones de la Consejeria de Sanidad y de
la Gerencia Regional de Salud.

c) La coordinacién de la informacién relativa a la contratacién de los servicios de

todos los 6rganos, unidades, centros e instituciones de la Consejeria de Sanidad
y de la Gerencia Regional de Salud.
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d) Lapreparacion de cuantainformacion y documentacion en materia de contratacion
sea precisa y, en particular, la requerida por el Consejo de Cuentas de Castilla 'y
Ledn y la Junta Consultiva de Contratacion Administrativa.

e) La gestion y control interno de la publicacién en el perfil del contratante y en los
diarios oficiales de las resoluciones y actos en materia de contratacion.

f) La elaboracion de instrucciones y comunicaciones para una correcta contratacion
por los centros de gasto de la Gerencia Regional de Salud y para el seguimiento
y control de esta actividad.

g) Cualquier otra que le fuese encomendada o atribuida.
Articulo 14.— Asesoria Juridica.

La Asesoria Juridica, con rango de servicio, desempefia las funciones establecidas
en la normativa reguladora de la organizacién y funcionamiento de los servicios juridicos
de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Articulo 15.— Servicio de Estudios, Documentacion y Estadistica.

El Servicio de Estudios, Documentacion y Estadistica ejercera las siguientes
funciones:

a) Larealizacion de los estudios e informes de caracter técnico que sean de interés
para la elaboracién de los programas de la Consejeria.

b) La asistencia técnica de la Consejeria en aquellas actividades que por su
naturaleza no corresponda a otros 6rganos.

c) La tramitacion del intercambio de informacién con las Cortes, el Defensor del
Pueblo y el Procurador del Comun en el ambito de la Consejeria de Sanidad y la
Gerencia Regional de Salud.

d) La elaboracion de estudios, tomas de posicion, informes y cualquier otra actuacion
relacionada con las instituciones europeas, asi como la recopilacion y difusion de
la documentacion relacionada con las mismas.

e) La coordinacion, control e impulso de las publicaciones técnicas de la Consejeria
de Sanidad y de la Gerencia Regional de Salud, asi como el control de la inclusion
de las mismas y demas contenidos sanitarios a través de la pagina web.

f) La gestion de la imagen corporativa y la coordinacion y control de las actividades
de difusion de los programas y campafas sanitarias desarrollados por la
Consejeria de Sanidad y la Gerencia Regional de Salud, en colaboracion con los
organos directivos competentes por razén de la materia.

g) El asesoramiento y colaboracién en los proyectos de comunicacion de la
Consejeria de Sanidad y la Gerencia Regional de Salud.

h) El ejercicio de las funciones previstas en la Ley 7/2000, de 11 de julio de estadistica
de Castilla y Ledn para las unidades de estadistica, en el ambito de la Consejeria
de Sanidad y la Gerencia Regional de Salud.
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i) El ejercicio de las funciones previstas en los articulos 6 y 9 de la Ley 3/2015, de
4 de marzo, de Transparencia y Participacion Ciudadana de Castilay Leon, en el
ambito de la Consejeria de Sanidad y la Gerencia Regional de Salud.

j) Cualquier otra que le fuese encomendada o atribuida.
Articulo 16.— Servicio de Evaluacién, Normativa y Procedimiento.

El Servicio de Evaluaciéon, Normativa y Procedimiento ejercera las siguientes
funciones:

a) La realizacién de estudios y propuestas sobre técnica normativa y el estudio
juridico previo a la elaboracién de disposiciones administrativas generales y
anteproyectos de ley en todas las materias de la Consejeria de Sanidad y la
Gerencia Regional de Salud.

b) La redaccion, en colaboracion con el centro directivo de la Consejeria de Sanidad
y de la Gerencia Regional de Salud que corresponda por razéon de la materia, de
los anteproyectos de ley y demas disposiciones de caracter general.

c) La coordinacion e impulso de los trabajos de preparacion de los expedientes
que hayan de ser sometidos al conocimiento, autorizacién o aprobacién de los
6rganos colegiados de gobierno.

d) La elaboracion, en colaboracion con los centros directivos de la Consejeria de
Sanidad y de la Gerencia Regional de Salud, que corresponda, de los informes
que se soliciten desde el Ministerio competente en materia de sanidad, desde
otras Consejerias o0 centros directivos o desde cualquier otra Administracion
publica, en relacion con los proyectos de disposiciones de caracter general, sin
perjuicio de las competencias que tengan atribuidas otros érganos.

e) La gestidn del Registro de Convenios de la Consejeria de Sanidad, asi como
las relaciones con el Registro General de Convenios de la Administracion de la
Comunidad de Castilla y Leon.

f) Laelaboracion de informes técnicos para la Consejeria de Sanidad y ala Gerencia
Regional de Salud que no esté reservado o atribuido a la Asesoria Juridica o a
otras unidades organicas.

g) La gestion y control interno de la publicacion en el Boletin Oficial de Castilla y
Ledn de las disposiciones y actos administrativos.

h) La elaboracion de las propuestas de resolucion de recursos y de reclamaciones
que deba resolver el Consejero, en aquellos casos en que no correspondan a
otros érganos.

i) La recopilacion de las normas relativas a las materias competencias de la
Consejeria, sin perjuicio de las facultades atribuidas a otros 6rganos de la
Administracion General de la Comunidad.

j) En colaboracién con el resto de los centros directivos; el impulso y la coordinacion
de los Planes de Mejora de la Calidad de los Servicios y de los proyectos
dirigidos a la racionalizacion, automatizacion, y en su caso, aplicacion de medios
electrénicos a la gestion de procedimientos administrativos y servicios que se
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tramiten por las distintas unidades administrativas, de acuerdo con las directrices
de la Direccion General competente en esta materia.

k) Cualquier otra que le fuese encomendada o atribuida.
Articulo 17.— Servicio de Informética.

Corresponden al Servicio de Informatica, en el marco establecido en el Decreto 1/1998,
de 8 de enero, por el que se regulan los servicios de informatica en la Administracion de
la Comunidad de Castilla y Leon, las siguientes funciones:

a) La planificacion estratégica, direccion y ejecucion de los proyectos informaticos
de la Consejeria y, en su caso, las tareas de analisis, planificacion, implantacion
y puesta en produccion de los sistemas desarrollados, asi como la elaboracion
de la documentacion correspondiente, sin perjuicio de las competencias de la
Direccion General competente en materia de telecomunicaciones.

b) El mantenimiento de los proyectos informaticos implantados en la Consejeria.

c) La elaboracién de informes técnicos, asi como el apoyo técnico juridico a la
Consejeria en esta materia.

d) El control de calidad de los desarrollos realizados, asegurando el uso de las
herramientas y el cumplimiento de la metodologia, procedimientos, estandares y
normativas establecidas.

e) La supervision del nivel de servicio a los usuarios de los recursos informaticos.

f) El analisis de necesidades sobre dotaciones informaticas sin perjuicio
de las competencias de la Direccién General competente en materia de
telecomunicaciones.

g) Impulsar las medidas de accion encaminadas a la integracion de los Sistemas
de la Consejeria de Sanidad y de la Gerencia Regional de Salud en colaboracion
con la Direccion General de Salud Digital.

h) Cualquier otra que le fuese encomendada o atribuida.

CariTuLo Il

Direccion General de Salud Publica
Articulo 18.— Direccién General de Salud Publica.

1. Corresponden a la Direccion General de Salud Publica las funciones previstas
en el articulo 6 del Decreto 12/2022, de 5 de mayo, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Sanidad, asi como aquellas otras que se le atribuyan
normativamente.

2. Para el ejercicio de las funciones asignadas a la Direccién General de Salud
Publica, se estructura en las siguientes unidades administrativas:

— Servicio de Vigilancia en Salud Publica.

— Servicio de Alertas y Respuesta Rapida.
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— Servicio de Programas Preventivos.

— Servicio de Promocion de la Salud y Salud Laboral.

— Servicio de Ordenacion Sanitaria.

— Servicio de Salud Ambiental.

— Servicio de Seguridad Alimentaria.

— Servicio de Evaluacion de Riesgos y Procesos.

Articulo 19.— Servicio de Vigilancia en Salud Publica.

El Servicio de Vigilancia en Salud Publica ejercera las siguientes funciones:

a) Las propuestas de actuaciones para el ejercicio por la autoridad sanitaria de sus
funciones en el ambito de la vigilancia en Salud Publica.

b) La organizacion y gestion de las actividades realizadas en la Comunidad de
Castilla y Ledn destinadas a recoger, analizar, interpretar y difundir informacion
relacionada con el estado de la salud de la poblacién y los factores que la
condicionan, tanto en el ambito publico como en el privado, con el objeto de
fundamentar las actuaciones de salud publica, sin perjuicio de las funciones
atribuidas al Servicio de Alertas y Respuesta Rapida.

c) El establecimiento, definicidn, gestion funcional y explotacion de los registros y
sistemas de informacion necesarios para el desarrollo de la vigilancia en salud
publica, incluidos los registros de Enfermedades de Declaracién Obligatoria, del
Cancer, de Tumores Infantiles, de Enfermedades Raras y de cualesquiera otros
problemas de salud susceptibles de registro especifico. Todo ello sin perjuicio
de las funciones atribuidas al Servicio de Alertas y Respuesta Rapida y en
coordinacioén con otros servicios y centros directivos.

d) La realizacién de estudios especificos sobre los problemas y determinantes de
la salud en el ambito territorial de la Comunidad de Castilla y Ledn, incluida la
participacién en la Comision de Valoracion y Seguimiento de la Red Centinela
Sanitaria y la emisién de informes de valoracion sobre los programas de registro
con caracter previo a su aprobacion.

e) La elaboracién y difusion de andlisis de datos sanitarios y demograficos para el
conocimiento permanente del estado de salud de la poblacion, sin perjuicio de
las funciones atribuidas a la Secretaria General.

f) El seguimiento, evaluacion y control, en su dimension de salud publica, del
anteproyecto de Plan de Salud de Castilla y Ledn, en coordinacién con el servicio
de Promocién de la Salud y Salud Laboral, asi como con la Direccién General
de Planificacion Sanitaria, Investigacion e Innovacion y los 6rganos directivos
centrales de la Gerencia Regional de Salud.

g) El fomento, promocion, desarrollo y evaluacién de acciones de investigacion
en el ambito de la salud publica, en coordinacion con la Direccion General de
Planificacion Sanitaria, Investigacion e Innovacion.
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h) La tramitacion y propuesta de resolucién de los expedientes y recursos, asi como
la elaboracion de disposiciones generales en materias propias del servicio, sin
perjuicio de las funciones atribuidas a tal efecto a la Secretaria General.

i) Cualquier otra que le fuese encomendada o atribuida.
Articulo 20.— Servicio de Alertas y Respuesta Rapida.
El Servicio de Alertas y Respuesta Rapida ejercera las siguientes funciones:

a) Las propuestas de actuaciones para el ejercicio por la autoridad sanitaria de
sus funciones en el ambito de las actividades de deteccion precoz, prevencion
y control de problemas de salud agudos de caracter colectivo o emergente, en
colaboracion con los servicios competentes para la prevencion y la proteccion
de la salud frente a riesgos en el ambito de la ordenacién sanitaria, la sanidad
ambiental y la seguridad alimentaria.

b) La organizacion y gestion de las actividades conducentes a detectar precozmente
y dar respuesta rapida a las alertas sanitarias motivadas por problemas de salud
agudos de caracter colectivo o emergente, incluidas las situaciones pandémicas
y pre-pandémicas, los brotes, las enfermedades emergentes y los efectos sobre
la salud humana de accidentes y catastrofes, asi como la organizacién de las
actuaciones en esta materia para dar respuesta a los compromisos adquiridos
con organismos nacionales y supranacionales, sin perjuicio de las atribuidas a
otros servicios y centros directivos.

c) El establecimiento, definicion, gestiéon funcional y explotacién de los sistemas de
informacién de alertas y de vigilancia sindromica, el registro de Defuncién por
causa de Muerte, Vigilancia Integrada de las Infecciones Respiratorias Agudas
en la Red Centinela Sanitaria (VIGIRA), la dimension de salud publica del sistema
de informacién microbiolégica y de cualesquiera otros sistemas con potencial
para la vigilancia sindromica, sin perjuicio de las funciones atribuidas al Servicio
de Vigilancia en Salud Publica y en coordinacion con otros servicios y centros
directivos.

d) La definicion de las capacidades funcionales de los sistemas de informacién de la
Gerencia Regional de Salud para dar cumplimiento a los objetivos en el ambito de
la vigilancia en salud publica y a los compromisos nacionales y supranacionales,
incluidas la identificacion y la caracterizacién de riesgos y alertas, asi como
la evaluacion de programas de promocidén y prevencion, sin perjuicio de las
competencias de otros servicios y centros directivos y en coordinacion con la
Direccion General de Salud Digital.

e) La coordinacion general de la Red Centinela Sanitaria de Castilla y Leén que
corresponde a la Direccion General de Salud Publica de acuerdo con el articulo
4.1.delaOrden SAN/620/2016, de 30 de junio, por la que se regulala organizacion
y funcionamiento de la Red Centinela Sanitaria de Castilla y Leon.

f) Latramitacién y propuesta de resolucion de los expedientes y recursos, asi como
la elaboracion de disposiciones generales en materias propias del servicio, sin
perjuicio de las funciones atribuidas a tal efecto a la Secretaria General.

g) Cualquier otra que le fuese encomendada o atribuida.
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Articulo 21.— Servicio de Programas Preventivos.
El Servicio de Programas Preventivos ejercera las siguientes funciones:

a) Las propuestas de actuaciones para el ejercicio por la autoridad sanitaria de sus
funciones en el ambito de las actividades de prevencién y control de problemas
de salud, especialmente en el contexto de planes de control, eliminacién o
erradicacion, sin perjuicio de las atribuidas al Servicio de Alertas y Respuesta
Rapida.

b) La elaboracion, gestién y evaluacion del Programa de Inmunizaciones de Castilla
y Ledn en el ambito poblacional y de grupos de riesgo.

c) La organizacion y gestion de actividades de prevencion y profilaxis para viajes
internacionales, en cumplimiento de lo dispuesto en la Resolucion de 6 de octubre
de 2017, de la Secretaria General de Sanidad y Consumo, por la que se publica
Convenio de encomienda de gestidon en materia de vacunacion internacional a la
Junta de Castilla y Ledn.

d) La elaboracion, gestidn y evaluacion de los programas de prevencion y profilaxis
de otras enfermedades prevenibles en el ambito poblacional y de grupos de
riesgo, sin perjuicio de las funciones del Servicio de Alertas y Respuesta Rapida.

e) La elaboracion, gestion y evaluacion de los programas de diagnostico precoz de
los problemas de salud en el ambito poblacional y de grupos de riesgo.

f) El establecimiento, definicion, gestidén funcional y explotacién de los registros
y sistemas de informacidén necesarios para el desarrollo de los programas
preventivos, asi como la coordinacién con otros servicios y centros directivos
para la integracion de la informacion en los sistemas de vigilancia en Salud
Publica, de evaluacion y control de alertas e historia clinica electrénica.

g) La tramitacién y propuesta de resolucion de los expedientes y recursos, asi como
la elaboracion de disposiciones generales en materias propias del Servicio, sin
perjuicio de las funciones atribuidas a tal efecto a la Secretaria General.

h) Cualquier otra que le fuese encomendada o atribuida.
Articulo 22.— Servicio de Promocion de la Salud y Salud Laboral.

El Servicio de Promocion de la Salud y Salud Laboral ejercera las siguientes
funciones:

a) Las propuestas de actuaciones para el ejercicio por la autoridad sanitaria de sus
funciones en el ambito de las actividades de promocién de la salud y de la salud
laboral.

b) La organizacién y gestién en el ambito de la Comunidad de Castilla y Ledn
de la promocion de la salud, a través de acciones dirigidas a incrementar los
conocimientos y capacidades de los individuos, asi como a modificar las
condiciones sociales, laborales, ambientales y econémicas, con el fin de favorecer
su impacto positivo en la salud individual y colectiva.
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c) La preparacion, coordinacién y control de programas y actividades relacionados
con la educacién para la salud y los habitos de vida saludable.

d) La elaboracién, en su dimension de salud publica, del anteproyecto de Plan de
Salud de Castilla y Ledn, en coordinacion con el Servicio de Vigilancia en Salud
Publica encargado de su seguimiento, evaluacion y control, asi como con la
Direccion General de Planificacion Sanitaria, Investigacion e Innovacion y los
organos directivos centrales de la Gerencia Regional de Salud.

e) Prestar el apoyo administrativo que precise para el ejercicio de sus funciones al
Consejo Castellano y Leonés de Salud, maximo 6rgano colegiado de caracter
consultivo, de asesoramiento y participacion del Sistema de Salud de Castilla
y Leon.

f) El desarrollo del Plan de actuaciones sanitarias en personas con exposicion
laboral al amianto en Castilla y Ledn.

g) El desarrollo de los compromisos asumidos en materia de salud laboral en el
marco del dialogo social en Castilla y Ledn.

h) Laelaboraciony gestion del sistema de comunicacion de sospecha de enfermedad
profesional, en desarrollo del Real Decreto 1299/2006, de 10 de noviembre, por
el que se aprueba el cuadro de enfermedades profesionales en el sistema de
Seguridad Social.

i) La propuesta de elaboracion de disposiciones generales en materia de salud
laboral, sin perjuicio de las funciones atribuidas a otros 6érganos o entes.

j) Latramitacion y propuesta de resolucion de los expedientes y recursos, asi como
la elaboracion de disposiciones generales en materias propias del servicio, sin
perjuicio de las funciones atribuidas a tal efecto a la Secretaria General.

k) Cualquier otra que le fuese encomendada o atribuida.
Articulo 23.— Servicio de Ordenacion Sanitaria.
El Servicio de Ordenacién Sanitaria ejercera las siguientes funciones:

a) Las propuestas de actuaciones para el ejercicio por la autoridad sanitaria de sus
funciones en el ambito de la proteccion de la salud y el control de riesgos en el
ambito de la ordenacion sanitaria.

b) La organizacion, inspeccién y control de centros, establecimientos, servicios y
actividades sanitarias, asi como la gestién de las actividades para su autorizacion
y registro.

c) La planificacién, autorizacion y registro de los establecimientos y servicios
farmacéuticos, asicomolainspecciényelcontroldelasempresas, establecimientos
y servicios donde se fabrican, dispensan o distribuyen medicamentos, productos
sanitarios, cosméticos, de higiene y estética y biocidas de uso en higiene personal.

CV: BOCYL-D-05072022-8



Boletin Oficial de Castillay Leén BOGYL

Num. 128 Martes, 5 de julio de 2022 Pag. 34278

d) La ejecucion de la legislacion del Estado sobre productos farmacéuticos en
materias transferidas a la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn, incluida la
farmacovigilancia, asi como de sus sistemas de informacion.

e) Las actuaciones derivadas de la policia sanitaria mortuoria.

f) El ejercicio de las funciones de la secretaria técnica dependiente de la Comision
Autondémica de la formacion continuada de las profesiones sanitarias de Castilla
y Ledn, de conformidad con el articulo 5 del Decreto 84/2002, de 27 de junio
por el que se crea la Comision de Formacién Continuada de las profesiones
sanitarias de la Comunidad de Castilla y Ledn.

g) Lasfunciones de la comision técnica previstas en el articulo 5 del Decreto 79/2006,
de 9 de noviembre, por el que se regula el procedimiento para la declaracion de
interés sanitario de determinados actos de caracter cientifico técnico.

h) La gestion de las alertas sanitarias motivadas por riesgos para la salud humana
en su ambito de competencia, asi como la organizacion de las actuaciones en
esta materia para dar respuesta a los compromisos adquiridos con organismos
nacionales y supranacionales.

i) Latramitaciony propuesta de resolucion de los expedientes y recursos, asi como
la elaboracion de disposiciones generales en materias propias del servicio, sin
perjuicio de las funciones atribuidas a tal efecto a la Secretaria General.

j) Cualquier otra que le fuese encomendada o atribuida.
Articulo 24.— Servicio de Salud Ambiental.
El Servicio de Salud Ambiental ejercera las siguientes funciones:

a) Las propuestas de actuaciones para el ejercicio por la autoridad sanitaria de sus
funciones en el ambito de la proteccion de la salud y el control de riesgos en el
ambito de la sanidad ambiental.

b) La elaboracion, organizacion, gestién y evaluacion de los programas de vigilancia
y control oficial sanitario de las aguas de consumo humano y aguas de recreo,
asi como de sus sistemas de informacion.

c) La elaboracion, organizacioén, gestion y evaluacion de los programas de vigilancia
y control oficial sanitario de riesgos ambientales de tipo fisico, quimico o bioldgico,
incluidas las zoonosis no alimentarias y los biocidas, asi como de sus sistemas
de informacion.

d) La gestion de las alertas sanitarias motivadas por riesgos para la salud humana
en su ambito de competencia, asi como la organizacion de las actuaciones en
esta materia para dar respuesta a los compromisos adquiridos con organismos
nacionales y supranacionales.

e) La tramitacion y propuesta de resolucion de los expedientes y recursos, asi como
la elaboracion de disposiciones generales en materias propias del servicio, sin
perjuicio de las funciones atribuidas a tal efecto a la Secretaria General.

f) Cualquier otra que le fuese encomendada o atribuida.
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Articulo 25.— Servicio de Seguridad Alimentaria.
El Servicio de Seguridad Alimentaria ejercera las siguientes funciones:

a) Las propuestas de actuaciones para el ejercicio por la autoridad sanitaria de sus
funciones en el ambito de la proteccion de la salud y el control de riesgos en el
ambito de la seguridad alimentaria.

b) La elaboracion, organizacion, gestiéon y evaluacion de los programas de vigilancia
y control oficial sanitario de riesgos alimentarios en origen y en destino, asi como
de sus sistemas de informacion.

c) La elaboracién, organizacion, gestion y evaluacion de los programas de
supervision y auditoria, asi como los derivados de la implantacién de los sistemas
de autocontrol basados en la determinacién de puntos criticos.

d) La gestion de las alertas sanitarias motivadas por riesgos para la salud humana
en su ambito de competencia, asi como la organizacion de las actuaciones en
esta materia para dar respuesta a los compromisos adquiridos con organismos
nacionales y supranacionales.

e) La tramitacién y propuesta de resolucion de los expedientes y recursos, asi como
la elaboracion de disposiciones generales en materias propias del servicio, sin
perjuicio de las funciones atribuidas a tal efecto a la Secretaria General.

f) Cualquier otra que le fuese encomendada o atribuida.
Articulo 26.— Servicio de Evaluaciéon de Riesgos y Procesos.
El Servicio de Evaluacion de Riesgos y Procesos ejercera las siguientes funciones:

a) Las propuestas de actuaciones para el ejercicio por la autoridad sanitaria de
sus funciones en el ambito de la autorizacién sanitaria de funcionamiento y de
comunicacion previa en materia alimentaria y de sanidad ambiental.

b) La organizacion y gestion de los procedimientos de autorizacion sanitaria
alimentaria y ambiental y de sus sistemas de registro.

c) Laorganizaciony gestidon de lared de laboratorios de control oficial y la realizacién
de los tramites que se precisen para su acreditaciéon, asi como de las actuaciones
necesarias en esta materia para la caracterizacion de alertas sanitarias motivadas
por riesgos para la salud humana.

d) El ejercicio de las competencias de evaluacion de riesgos para la defensa de la
salud publica y de impacto en salud.

e) La elaboracion de las propuestas de ordenacion territorial y funcional para
la prestacion de las funciones de inspeccion y control oficial incluidas en la
prestaciéon de salud publica en colaboracion con la Direccion General de
Planificacién Sanitaria, Investigacion e Innovacién. En particular, la elaboracién
de las propuestas de las Demarcaciones Sanitarias previstas en el articulo 16 de

la Ley 8/2010, de 30 de agosto, de ordenacion del Sistema de Salud de Castilla
y Leon.
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f) Latramitacion y propuesta de resolucion de los expedientes y recursos, asi como
la elaboracion de disposiciones generales en materias propias del servicio, sin
perjuicio de las funciones atribuidas a tal efecto a la Secretaria General.

g) Cualquier otra que le fuese encomendada o atribuida.

TITULO NI

Organos centrales de la Gerencia Regional de Salud

CariTuLO |
Direccion General de Asistencia Sanitaria y Humanizacion

Articulo 27.— Direccion General de Asistencia Sanitaria y Humanizacion.

1. Corresponden a la Direccion General de Asistencia Sanitaria y Humanizacion las
funciones previstas en el articulo 10 del Decreto 42/2016, de 10 de noviembre, por el que
establece la organizacion y funcionamiento de la Gerencia Regional de Salud, asi como
aquellas otras que se le atribuyan normativamente.

2. La Direccion General de Asistencia Sanitaria y Humanizacién queda estructurada
en:

a) Direccion Técnica de Asistencia Sanitaria con las siguientes unidades con rango
de servicio:

— Servicio de Atencion Primaria y Continuidad Asistencial.

— Servicio de Atencion Hospitalaria y Coordinacion.

— Servicio de Programacion Asistencial y Coordinacion de Urgencias.
— Servicio de Actividad Concertada.

b) Direccion Técnica de Cuidados, Humanizacion y Atencion sociosanitaria con las
siguientes unidades con rango de servicio:

— Servicio de Cuidados, Atencion a la Cronicidad y Humanizacion.
— Servicio de Atencion Sociosanitaria, Salud Mental y Cuidados Paliativos.

c¢) Direccion Técnica de Farmacia con las siguientes unidades con rango de servicio:
— Servicio de Informacion y de Prestacién Farmacéutica en Atenciéon Primaria.
— Servicio de Concierto y otras Prestaciones.

— Servicio de Prestacion Farmacéutica Hospitalaria e Inspecciéon Farmacéutica

Seccion 1.2
Direccién Técnica de Asistencia Sanitaria

Articulo 28.— Direccién Técnica de Asistencia Sanitaria.

Bajo la direccion de la persona titular del 6rgano directivo, corresponde a la Direccion
Técnica de Asistencia Sanitaria el impulso, apoyo, supervisién y control de las actividades
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a desarrollar por la Direccion General de Asistencia Sanitaria y Humanizacion en el
ambito de la gestidn de la asistencia primaria, hospitalaria y de urgencias, y propuesta de
resolucion de los recursos y reclamaciones en su ambito competencial, correspondiéndole
la gestidn ordinaria de los asuntos de su competencia y la coordinacion, a tales efectos,
de los servicios bajo su dependencia.

Articulo 29.— Servicio de Atencion Primaria y Continuidad Asistencial.

El Servicio de Atencion Primaria y Continuidad Asistencial ejercera las siguientes
funciones:

a) La acreditacion del derecho a la asistencia sanitaria publica, las actuaciones
necesarias para la emision de la tarjeta sanitaria individual y del resto de
instrumentos que puedan reconocer el derecho a dicha asistencia, asi como la
coordinacion con el sistema de tarjeta sanitaria del Sistema Nacional de Salud.

b) La propuesta de actualizacion, desarrollo, implantacién y seguimiento de la
Cartera de Servicios en Atencién Primaria.

c) La elaboracion de los planes funcionales y de equipamiento de los centros de
Atencién Primaria adscritos a la Gerencia Regional de Salud, en colaboracion
con la Direccion General de Calidad e Infraestructuras Sanitarias.

d) La evaluacion de las necesidades organizativas y asistenciales para la realizacion
de las actividades propias de los centros de Atencion Primaria adscritos a la
Gerencia Regional de Salud, asi como la valoracién de las propuestas de dotacion
de recursos humanos, en colaboracion con la Direccion General de Personal y
Desarrollo Profesional.

e) El apoyo a la labor asistencial del profesional sanitario en Atencion Primaria,
y especialmente durante su trabajo en los consultorios rurales, facilitando su
comunicacion y accesibilidad al resto de dispositivos asistenciales.

f) Elfomento de la coordinacién entre profesionales sanitarios de Atencién Primaria
y de Atencion Hospitalaria, para proporcionar a los pacientes una atencion integral
e integrada.

g) Elimpulso, desarrollo y la implantacion de los procesos asistenciales integrados,
las guias clinico-asistenciales y los protocolos de actuacion en el ambito de la
Atencion Primaria.

h) Facilitar la protocolizacién de las derivaciones de consultas entre Atencion
Primaria y Atencion Hospitalaria.

i) Facilitar la personalizacion de las consultas interprofesionales entre Atencién
Primaria y Atencion Hospitalaria.

j) Colaborar con la Direccion General de Salud Digital, para que los profesionales
tengan acceso a una tecnologia amigable que facilite nuevos modelos de atencién
e integracion entre la Atencion Primaria y la Atencion Hospitalaria.

k) Cualquier otra que le fuese encomendada o atribuida.
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Articulo 30.— Servicio de Atencion Hospitalaria y Coordinacion.
El Servicio de Atencion Hospitalaria y Coordinacion ejercera las siguientes funciones:

a) La propuesta de actualizacién y desarrollo de la cartera de servicios de atencion
hospitalaria, asi como la autorizacién de uso de nuevas técnicas y procedimientos.

b) La elaboracion de los planes funcionales y de equipamiento de los centros y
servicios hospitalarios adscritos a la Gerencia Regional de Salud, en colaboracion
con la Direccién General de Calidad e Infraestructuras Sanitarias.

c) Laevaluacion de las necesidades organizativas y asistenciales para la realizacién
de las actividades propias de los centros y servicios hospitalarios adscritos a la
Gerencia Regional de Salud, asi como valorar la dotacién de recursos humanos,
en colaboracién con la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional.

d) La ordenacién y gestion de la derivacion de pacientes entre dispositivos
asistenciales de la Gerencia Regional de Salud y del Sistema Nacional de Salud.

e) El seguimiento de los centros de referencia en Castilla y Ledn y la valoracién de
las nuevas propuestas.

f) El analisis de los indicadores de actividad, y de la adecuacion y funcionamiento
de los dispositivos asistenciales, asi como la pertinencia de realizar actividad con
medios ajenos.

g) Elimpulso, desarrollo e implantacién de los procesos asistenciales integrados, las
guias clinico-asistenciales y los protocolos de actuacion en el ambito hospitalario.

h) Impulsar el desarrollo de alianzas estratégicas entre centros y servicios sanitarios
de la Gerencia Regional de Salud.

i) Evaluar, analizar y potenciar las actividades que se desarrollan en el Centro de
Hemoterapia y Hemodonacion de Castilla y Ledn, y en el Centro de Medicina
Deportiva de Castilla y Leon.

j) Potenciar y ampliar las actividades en materia de trasplantes de 6rganos y tejidos
de la Gerencia Regional de Salud.

k) Cualquier otra que le fuese encomendada o atribuida.
Articulo 31.— Servicio de Programacion Asistencial y Coordinacién de Urgencias.

El Servicio de Programacion Asistencial y Coordinacién de Urgencias ejercera las
siguientes funciones:

a) El analisis y evaluacién de la demanda asistencial para garantizar una prestacion
sanitaria de calidad, y optimizar los tiempos de atencion y demoras, en
colaboracion con las unidades y érganos directivos competentes en la materia.

b) La coordinaciéon en la programacién de los objetivos, seguimiento y evaluacién
del Plan Anual de Gestion y programas especiales de los centros y servicios
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sanitarios adscritos a la Gerencia Regional de Salud, contando con la colaboracién
del resto de servicios y centros directivos.

c) El seguimiento de las listas de espera quirurgicas, de consultas externas y de
pruebas diagndsticas, para asegurar el control de estas, y el cumplimiento de los
objetivos institucionales.

d) El analisis de las necesidades de informacién y la definicion de indicadores
alineados con los objetivos establecidos por la organizacién asistencial, en
colaboracion con las unidades y érganos directivos competentes en la materia.

e) El seguimiento y evaluacion de los centros incluidos en la Red Asistencial de
Utilizacion Publica, asi como de las condiciones necesarias para el mantenimiento
de los acuerdos suscritos.

f) La asistencia a la Gerencia de Emergencias Sanitarias, asi como el seguimiento
y evaluacion de sus actuaciones.

g) La coordinacion de los puntos de atencion continuada con los equipos de
emergencias de la Gerencia de Emergencias Sanitarias y las urgencias
hospitalarias, facilitando la protocolizacion de las derivaciones entre dispositivos,
analizando las actuaciones realizadas, y facilitando la continuidad en la atencién.

h) El analisis y evaluacion de la actividad en los servicios de urgencias hospitalarios
y su coordinacién con la actividad del resto de los servicios del centro, asi como
con los dispositivos de emergencias y urgencias extrahospitalarios.

i) El establecimiento de sistemas de informacion integrados para facilitar la
coordinacion entre los diferentes niveles asistenciales con dispositivos de
emergencias y urgencias, en colaboracién con las unidades y 6rganos directivos
competentes en la materia.

j) Cualquier otra que le fuese encomendada o atribuida.
Articulo 32.— Servicio de Actividad Concertada.
El Servicio de Actividad Concertada ejercera las siguientes funciones:

a) La formulacion de las propuestas, asi como la elaboracién, seguimiento y control
de contratos, convenios, conciertos y acuerdos para la prestacion de servicios
sanitarios con medios ajenos de acuerdo con las directrices y obligaciones de
ejecucion presupuestaria.

b) La gestion, control interno y seguimiento del gasto en materia de concertacion de
las distintas gerencias.

c) La elaboracion de instrucciones para una correcta ejecucion de los contratos por
parte de los diferentes centros de gasto, asi como la supervision y coordinacion
de la actividad concertada.

d) La elaboracion de las propuestas de tarifas de los distintos servicios y centros
concertados y de precios publicos por actos asistenciales y servicios sanitarios
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prestados por la Gerencia Regional de Salud a pacientes no beneficiarios de la
Seguridad Social o cuando existan terceros obligados al pago.

e) La elaboracién de informes técnicos y técnico juridicos en el ambito de su
competencia que no estén reservados a la Asesoria Juridica o a otras unidades
organicas, asi como las propuestas de resolucion de recursos y reclamaciones,
en aquellos casos en que no corresponda a otro érgano.

f) Cualquier otra que le fuese encomendada o atribuida.

Seccion 2.2

Direccion Técnica de Cuidados, Humanizacion y Atencion Sociosanitaria
Articulo 33.— Direccion Técnica de Cuidados, Humanizacién y Atencion Sociosanitaria.

Bajo la direccion de la persona titular del érgano directivo, corresponde a la
Direccion Técnica de Cuidados, Humanizacién y Atencion Sociosanitaria el impulso,
apoyo, supervisiéon y control de las actividades a desarrollar por la Direccion General de
Asistencia Sanitaria y Humanizacién en el ambito de los cuidados, la humanizacién y
atencion sociosanitaria, asi como la tramitacion y propuesta de resolucién de los recursos
y reclamaciones de los usuarios en su ambito competencial, correspondiéndole la gestion
ordinaria de los asuntos de su competencia y la coordinacion, a tales efectos, de los
servicios bajo su dependencia.

Articulo 34.— Servicio de Cuidados, Atencién a la Cronicidad y Humanizacion.

El Servicio de Cuidados, Atencién a la Cronicidad y Humanizacion ejercera las
siguientes funciones:

a) El diseno, seguimiento y evaluacion de planes marco en materia de cuidados
de enfermeria, especialmente para los pacientes con necesidades de cuidados
posthospitalarios y para los pacientes crénicos y pluripatoldgicos.

b) El desarrollo, implantacion y coordinacion de las estrategias de autocuidados,
individuales y colectivos, asi como de los proyectos de paciente activo, paciente
experto y aula de pacientes.

c) El desarrollo de actividades de promocion de la salud, en colaboracion con las
unidades y centros directivos competentes.

d) El disefio del mapa de competencias avanzadas de enfermeria de Castilla y
Ledn, en colaboracion con las unidades y centros directivos competentes.

e) El impulso de las consultas de enfermeria y de nuevos roles de la enfermera en
Atencién Primaria y en Atencion Hospitalaria, promoviendo la coordinacion con
equipos multidisciplinares y la continuidad de cuidados.

f) La promocion de la practica enfermera basada en la evidencia cientifica en todos
los ambitos sanitarios, mediante la difusién, aplicacion y evaluacién de normas,
protocolos y guias de actuacion con el objetivo de reducir la variabilidad en la
practica enfermera.
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g) La coordinaciéon de la actuaciéon de los responsables de enfermeria de los
centros sanitarios, asegurando unidad de criterios en los aspectos de gestion
de personal, docencia y formacién, en colaboracion con las unidades o centros
directivos competentes.

h) La formulacion de propuestas de adecuacion de los recursos de enfermeria para
optimizar la gestion de los servicios sanitarios, en colaboracion con las unidades
y centros directivos competentes.

i) La promocion del desarrollo profesional, la formacién continua, la docencia y
la investigacion en el ambito de los cuidados con la finalidad de asegurar la
calidad y la seguridad asistenciales, y con ello contribuir a la eficiencia y a la
sostenibilidad del sistema sanitario.

j) El desarrollo e implementaciéon de las estrategias de atencién a los pacientes
cronicos y pluripatoldgicos, asi como a colectivos vulnerables o de especial
necesidad, en colaboracion con las unidades y centros directivos competentes.

k) El desarrollo y despliegue del Plan Persona de Castilla y Ledn, y de aquellas
actuaciones que garanticen la humanizacion de la asistencia sanitaria y la
personalizacion de la atencion en los diferentes niveles, y a lo largo de todo
el proceso asistencial, en colaboracién con las unidades y centros directivos
competentes.

[) Cualquier otra que le fuese encomendada o atribuida.
Articulo 35.— Servicio de Atencion Sociosanitaria, Salud Mental y Cuidados Paliativos.

El Servicio de Atencidon Sociosanitaria, Salud Mental y Cuidados Paliativos ejercera
las siguientes funciones:

a) El impulso de la coordinacién de la red asistencial de Atencion Primaria y de
Atencion Hospitalaria con los centros sociosanitarios.

b) El fomento de la coordinacion de Atencion Primaria y de Atencion Hospitalaria
con los Servicios Sociales.

c) El impulso de modelos organizativos y dispositivos que permitan dar una
respuesta integral y eficiente a las personas que requieren atencion simultanea
desde los ambitos sanitario y social.

d) El impulso de la atencion sanitaria integral a los pacientes con discapacidad.

e) Fortalecer la red de atencion a la Salud Mental, y facilitar la coordinacion entre
Atencién Primaria y los Servicios de Salud Mental hospitalarios.

f) Reforzar y potenciar la atencion a la salud mental infanto-juvenil.
g) Consolidar la implantacion del Plan de Cuidados Paliativos de Castilla y Leon.

h) Cualquier otra que le fuese encomendada o atribuida.

CV: BOCYL-D-05072022-8



Boletin Oficial de Castillay Leén BOGYL

Num. 128 Martes, 5 de julio de 2022 Pag. 34286

Seccion 3.2

Direccién Técnica de Farmacia
Articulo 36.— Direcciéon Técnica de Farmacia.

Bajo la direccién de la persona titular del érgano directivo, corresponde a la
Direccion Técnica de Farmacia el impulso, apoyo, supervision y control de las actividades
a desarrollar por la Direccion General de Asistencia Sanitaria y Humanizacion en el
ambito de la evaluacion, control y gestion de la asistencia y prestacion farmacéutica, sus
comisiones asesoras, sus sistemas de informacion y la inspeccion farmacéutica.

Asimismo, le corresponde la propuesta de resolucién de los recursos y reclamaciones
en su ambito competencial, la gestion ordinaria de los asuntos de su competencia y la
coordinacién, a tales efectos, de los servicios bajo su dependencia.

Articulo 37.— Servicio de Informacion y de Prestacion Farmacéutica en Atencion
Primatria.

El Servicio de Informacion y Prestacion Farmacéutica en Atencion Primaria ejercera
las siguientes funciones:

a) La evaluacion y gestion de la prestacion farmacéutica en atencion primaria,
implantacién de medidas estructurales y valoracion de su impacto, asi como
el apoyo a las comisiones y proyectos del area de farmacia promovidos del
Ministerio de Sanidad.

b) La informacion y formacién sobre medicamentos y terapéutica dirigida a
profesionales y pacientes, como apoyo técnico en la calidad y la gestion de la
prestacién farmacéutica. La colaboracion activa con el Ministerio de Sanidad
en la informacion y evaluacibn de medicamentos, como los Informes de
Posicionamiento Terapéutico.

c) La coordinacién y el seguimiento de las comisiones asesoras en materia de
farmacoterapia, como herramienta que contribuya a la equidad, calidad en el
acceso Y utilizacion de medicamentos.

d) El disefo e implantacion de estrategias e indicadores de calidad, seguridad y
eficiencia relacionados con la prestacion farmacéutica en atencién primaria.

e) El analisis y evaluacion del consumo de medicamentos y productos sanitarios y
programacion, coordinacion y evaluacion de actuaciones dirigidas a mejorar la
atencion farmacéutica y el uso racional de los medicamentos destinados tanto a
profesionales sanitarios como a pacientes.

f) El disefio funcional, de los sistemas de gestién e informacion de consumo
y de prescripcidon y de las bases de datos de medicamentos relacionadas, su
mantenimiento y actualizacion, en coordinacion con el Ministerio de Sanidad y
con la Direccidon General de Salud Digital.

g) El disefio funcional, gestidon, implantacion y evolucion de la prescripcion
informatizada, de la receta electronica y de la interoperabilidad en el Sistema
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Nacional de Salud, en coordinacion con el Ministerio de Sanidad, las Comunidades
Autdénomas y la Direccion General de Salud Digital.

h) La gestion de los fondos destinados al uso racional de los medicamentos y a las
mejoras de la gestion y evaluacion de la prestacion farmacéutica.

i) Cualquier otra que le fuese encomendada o atribuida.
Articulo 38.— Servicio de Concierto y otras Prestaciones.
El Servicio de Concierto y otras Prestaciones ejercera las siguientes funciones:

a) Elimpulso y coordinacion del concierto con el Consejo de Colegios Profesionales
de Farmacéuticos, su modificacion, actualizacion y evoluciéon, asi como el
desarrollo de las actividades derivadas de su aplicacion.

b) El seguimiento y control técnico del procedimiento de facturacion de las recetas
en el ambito de la Gerencia Regional de Salud.

c) Laexplotacién de lainformacién sobre facturacion de recetas oficiales del Sistema
Nacional de Salud y aplicacién de los procesos de gestion y comunicaciéon con
otras entidades derivados de dicha factura.

d) La gestidn, coordinacion y establecimiento de criterios de acceso y utilizacion
de la prestacion ortoprotésica, prestacion de productos dietéticos, ayudas por
desplazamiento con fines asistenciales y reintegros de gastos de productos
farmacéuticos. La gestion de las reclamaciones y recursos relacionados con
estas prestaciones.

e) El disefio funcional de los aplicativos y sistemas de gestion e informacion de las
citadas prestaciones, su mantenimiento y actualizacién en coordinacién con la
Direccion General de Salud Digital.

f) El apoyo técnico y coordinacion de los comités y grupos de trabajo de la Gerencia
Regional de Salud para la utilizacion de productos sanitarios, ortoprétesis y otros
productos farmacéuticos.

g) La elaboracion de informes de necesidad, los pliegos de prescripciones técnicas y
demas actuaciones de caracter técnico que sean necesarias para la contratacion
de efectos y accesorios y otros productos sanitarios.

h) Cualquier otra que le fuese encomendada o atribuida.

Articulo 39.— Servicio de Prestacion Farmacéutica Hospitalaria e Inspeccion
Farmacéutica.

El Servicio de Prestaciéon Farmacéutica Hospitalaria e Inspeccién Farmacéutica
ejercera las siguientes funciones:

a) La coordinacion y planificacion de los programas y actividades de la Inspeccion
Farmacéutica de la Gerencia Regional de Salud, asi como sus actuaciones sobre
incumplimientos de la normativa reguladora de la prestacion farmacéutica y las
relacionadas con la deteccion de fraudes en dicha prestacion. La elaboracién
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de las informaciones reservadas sobre incumplimiento de las normas sobre
prestacion farmacéutica y sobre fraudes relacionados con la misma.

b) La evaluacion de la prestacion farmacéutica en el ambito hospitalario, la
implantacién de medidas estructurales y valoracion de su impacto, asi como
el apoyo a las comisiones y proyectos del area de farmacia promovidos del
Ministerio de Sanidad.

c) El impulso, coordinacién y seguimiento del desarrollo de programas, objetivos
e indicadores de mejora de la calidad, seguridad y eficiencia en la utilizacion de
medicamentos en los hospitales.

d) Analisis del gasto y el consumo farmacéutico hospitalario y la coordinacion de
actuaciones dirigidas a mejorar la utilizacion de medicamentos y la atencion
farmacéutica en este ambito.

e) El disefio funcional, apoyo y coordinacion para la gestion electrénica de la
farmacoterapia y de la prescripcion electréonica intrahospitalaria en coordinacion
con la Direccion General de Salud Digital.

f) Desarrollo, integracion y explotacion de la informacién agregada de consumo
farmacéutico hospitalario, asi como la valoracion de los resultados en salud de la
terapéutica con medicamentos en este ambito, obtenidos en coordinacion con el
Ministerio de Sanidad y con la Direccién General de Salud Digital.

g) Elimpulso, coordinacion y evaluacion de programas y actuaciones para la mejora
de la atencion farmacéutica que se pueda prestar desde de los Servicios de
Farmacia de los hospitales a personas en centros residenciales.

h) La propuesta y coordinacion de la gestion de los medicamentos sometidos a
condiciones especiales de financiacion, prescripcion y dispensacion, incluida la
prestacion farmacéutica sometida a visado de inspeccion.

i) La elaboracién de informes de necesidad, pliegos de prescripciones técnicas y
demas actuaciones de caracter técnico que sean necesarias para la contratacion
en materia de medicamentos.

j) Cualquier otra que le fuese encomendada o atribuida.

CapituLo Il

Direccion General de Salud Digital
Articulo 40.— Direccion General de Salud Digital.

1. Corresponden a la Direccion General de Salud Digital las funciones previstas en el
articulo 11 del Decreto 42/2016, de 10 de noviembre, por el que establece la organizacién
y funcionamiento de la Gerencia Regional de Salud, asi como aquellas otras que se le
atribuyan normativamente.

2. La Direccién General de Salud Digital queda estructurada en:

a) Servicio de Seguridad de Sistemas de Informacion.
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b) Direccion Técnica de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion:
— Servicio de Tecnologias de la Informacion.
— Servicio de Comunicaciones.
— Servicio de Gestion de Informacién y Proyectos.

c) Direccion Técnica de Sistemas de Informacioén y Resultados en Salud.
— Servicio de Sistemas de Informacion.

— Servicio de Resultados en Salud.

Seccion 1.2

Servicio de Seguridad de Sistemas de Informacion
Articulo 41.— Servicio de Seguridad de Sistemas de Informacion.

El Servicio de Seguridad de Sistemas de Informacion ejercera las siguientes
funciones:

a) El desarrollo de la Politica de Seguridad de la informacién del organismo
autébnomo mediante la elaboracion de planes y normas, sin perjuicio de las
competencias en materia de seguridad de la informacién de la Direccion General
de Telecomunicaciones y Transformacion Digital.

b) La elaboracién de las propuestas de modificacién y actualizacion de la Politica de
Seguridad de la informacion de la Gerencia Regional de Salud.

c¢) La coordinacion de los responsables en materia de gestion de la seguridad de la
informacién de la Gerencia Regional de Salud.

d) La definicion y coordinacién del proceso de gestion de la seguridad, de sus
incumplimientos y de los incidentes de seguridad.

e) La elaboracion y propuesta de las condiciones de identificacion y acceso a los
sistemas de informacion.

f) La elaboracion y propuesta de la utilizacion de herramientas de seguridad por los
servicios comunes de tecnologias de la informacién y las comunicaciones.

g) La comprobacion del cumplimiento de los procedimientos de gestién de la
seguridad.

h) La direccion y, en su caso, ejecucion de auditorias internas para verificar el
cumplimiento de las obligaciones en materia de seguridad de la informacion.

i) El seguimiento de la implantacién de las medidas de seguridad.

j) El mantenimiento del analisis de riesgos vigentes y realizar analisis de
vulnerabilidades.
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k) La interlocucion con el Centro Criptolégico Nacional y otros centros regionales,
nacionales e internacionales de referencia.

[) La elaboracion de propuestas de actuaciones de formacion y concienciacion en
materia de seguridad de la informacion.

m)La divulgacion, impulso y supervisién del cumplimiento de la legislacién vigente,
normas, estandares y buenas practicas aplicables en materia de Seguridad de la
Informacion.

n) Cualquier otra que le fuese encomendada o atribuida.

Seccion 2.2

Direccion Técnica de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion
Articulo 42.— Direccion Técnica de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion.

Bajo la direccion de la persona titular del 6rgano directivo, corresponde a la Direccion
Técnica de Tecnologias de la Informacion y Comunicacién, el impulso, apoyo, supervision
y control de las actividades a desarrollar por la Direccién General de Salud Digital en el
ambito de la gestion de la informacion, los proyectos de tecnologias de la informacion y
la comunicacion.

Asimismo, le corresponde la propuesta de resolucién de los recursos y reclamaciones
en su ambito competencial, la gestion ordinaria de los asuntos de su competencia y la
coordinacion, a tales efectos, de los servicios bajo su dependencia.

Articulo 43.— Servicio de Tecnologias de la Informacion.
El Servicio de Tecnologias de la Informacion ejercera las siguientes funciones:

a) Ladireccion y evaluacion de tecnologias aplicadas a los sistemas de informacion,
en el ambito de la Gerencia Regional de Salud, asi como la estrategia en nuevas
areas tecnoldgicas aplicadas en los centros asistenciales, en colaboracién con el
resto de los 6rganos directivos competentes en la materia.

b) La direccion de los planes de informatizacion de los servicios centrales vy
periféricos de la Gerencia Regional de Salud.

c) La direccion y mantenimiento de la seguridad de los diferentes tipos de
equipamiento y configuracion software, asi como de la identificacion segura
dentro de los centros e instituciones sanitarias de la Gerencia Regional de Salud
en el ambito de las tecnologias de la informacién, en colaboracién con el Servicio
de Seguridad de Sistemas de Informacion.

d) El andlisis, planificacién y gestién de necesidades de dotaciones informaticas en
el ambito de la Gerencia Regional de Salud.

e) El impulso, gestion, desarrollo, mantenimiento, seguimiento y control de los
proyectos de tecnologias de la informacién de la Gerencia Regional de Salud, en
colaboracion con el resto de los 6rganos directivos competentes en la materia.
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f) La asistencia técnica y soporte para la coordinacion de los servicios informaticos
de los centros administrativos y asistenciales de la Gerencia Regional de Salud.

g) La planificacion, coordinacion y supervision de la integracion e interoperabilidad
de los sistemas informaticos en cualquier ambito de la Gerencia Regional de
Salud.

h) La definicion, andlisis, planificacion, desarrollo, mantenimiento y los procesos
de mejora continua encaminados a la integracion y/o interoperabilidad de los
sistemas de la Consejeria de Sanidad y de la Gerencia Regional de Salud, en
colaboracion con el Servicio de Informatica de la Secretaria General.

i) La elaboracion de los informes, pliegos de prescripciones, memorias técnicas
y demas actuaciones necesarias respecto de la tramitacion de los proyectos
relativos a la contratacion de tecnologias de la informacion de la Gerencia
Regional de Salud, asi como el seguimiento de su ejecucion.

j) La aplicacién de las medidas en materia de seguridad de las tecnologias de la
informacion en el ambito de la Gerencia Regional de Salud.

k) La elaboracion y gestion de todo el inventario de tecnologias de la informacion,
tanto de material hardware y software, asi como la gestion documental de todo el
soporte necesario para la gobernanza correcta.

[) Cualquier otra que le fuese encomendada o atribuida.
Articulo 44.— Servicio de Comunicaciones.
El Servicio de Comunicaciones ejercera las siguientes funciones:

a) La direccion y evaluacion de los servicios avanzados de comunicaciones, en el
ambito de la Gerencia Regional de Salud, asi como la estrategia en nuevas areas
tecnoldgicas en materia de comunicaciones aplicadas a la actividad asistencial.

b) La direccion y coordinacion del despliegue de la Red Corporativa de la Gerencia
Regional de Salud, de sus infraestructuras de soporte y de los servicios de
telecomunicaciones soportados por la misma, incluyendo toda la infraestructura
de red de los centros dependientes de la Gerencia Regional de Salud.

c) La direcciéon de planes de inversion y gobernanza en el ambito de las
telecomunicaciones de los servicios centrales y periféricos de la Gerencia
Regional de Salud.

d) La direccién y mantenimiento de la seguridad de los diferentes tipos de
equipamiento y configuracién software, asi como de la identificacién segura
dentro de los centros e instituciones sanitarias de la Gerencia Regional de Salud
en el ambito de las comunicaciones, en colaboracién con el Servicio de Seguridad
de Sistemas de Informacion.

e) Elanalisis, planificaciony gestion de necesidades de dotaciones eninfraestructuras
de telecomunicaciones en el ambito de la Gerencia Regional de Salud.
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f) La elaboracion de los informes, pliegos de prescripciones, memorias técnicas
y demas actuaciones necesarias respecto de la tramitacion de los proyectos
relativos a la contratacion de los servicios de telecomunicaciones de todos
los centros de la Gerencia Regional de Salud, asi como el seguimiento de su
ejecucion.

g) La coordinacién de los organos y unidades de los centros administrativos y
asistenciales dela Gerencia Regional de Salud en elambito de las comunicaciones.

h) La aplicaciéon de las medidas en materia de seguridad de las comunicaciones en
el ambito de la Gerencia Regional de Salud.

i) La elaboracion y gestion de todo el inventario de comunicaciones, tanto de
material hardware y software, asi como la gestion documental de todo el soporte
necesario para la gobernanza correcta del inventario.

j) Cualquier otra que le fuese encomendada o atribuida.
Articulo 45.—. Servicio de Gestion de la Informacion y Proyectos.
El Servicio de Gestidn de la Informacion y Proyectos ejercera las siguientes funciones:

a) La preparacion de la documentacién de los expedientes de contrataciéon en
materia de tecnologias de la informacion y comunicacién, asi como de sistemas
de informacién, de acuerdo con las propuestas remitidas por la Direccion Técnica
y los servicios administrativos.

b) La evaluacion y seguimiento de los proyectos de tecnologias de la informacién
y comunicacion en cualquier ambito de la Gerencia Regional de Salud desde la
fase de planificacién de los mismos.

c) La propuesta y gestion de protocolos, convenios de colaboracion y subvenciones
con fundaciones, asociaciones y otras entidades en el ambito de las tecnologias
de la informacién y comunicacion y los sistemas de informacion, asi como su
seguimiento y evaluacion final.

d) El seguimiento y control econémico de los proyectos de tecnologias de la
informacién y comunicaciones y sistemas de informacion.

e) La preparacion de los expedientes de gasto en el ambito de sus competencias,
sin perjuicio de las competencias de las unidades administrativas de la Secretaria
General.

f) La preparacion, gestion y seguimiento de la ejecucion del presupuesto de gasto
respecto de los programas presupuestarios gestionados por la Direccion Técnica,
sin perjuicio de las competencias de la Secretaria General.

g) La elaboracion de las propuestas de desconcentraciones presupuestarias en el
ambito de las competencias de la Direccion Técnica.

h) Cualquier otra que le fuese encomendada o atribuida.
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Seccion 3.2

Direccién Técnica de Sistemas de Informacién y Resultados en Salud
Articulo 46.— Direccion Técnica de Sistemas de Informacion y Resultados en Salud.

Bajo la direccion de la persona titular del 6rgano directivo, corresponde a la Direccion
Técnica de Sistemas de Informacion y Resultados en Salud, el impulso, apoyo, supervision
y control de las actividades a desarrollar por la Direccion General de Salud Digital en el
ambito de la gestion de los sistemas de informacion y resultados en salud.

Asimismo, le corresponde la propuesta de resolucién de los recursos y reclamaciones
en su ambito competencial, la gestion ordinaria de los asuntos de su competencia y la
coordinacién, a tales efectos, de los servicios bajo su dependencia.

Articulo 47.— Servicio de Sistemas de Informacion.
El Servicio de Sistemas de Informacion ejercera las siguientes funciones:

a) El analisis, disefio y gestion de los sistemas de informacion de la Gerencia
Regional de Salud y sus centros, asi como la coordinacion entre los sistemas de
informacion centrales y periféricos.

b) La definicién y normalizacién de la estructura de los sistemas de informacion en
funcidn de las necesidades existentes, la evaluacion de las nuevas necesidades
y la realizacion de las modificaciones necesarias, orientado todo ello a un proceso
de normalizacion estandarizado, a través de la politica de normalizacion editorial
de la Gerencia Regional de Salud.

c) La elaboracion, diseno, seguimiento y evaluacién, en colaboracion con las
unidades organicas o centros directivos competentes de los aplicativos clinico-
informaticos, que garanticen la continuidad de cuidados y la coordinacién
asistencial, de forma homogénea en todos los centros dependientes de la
Gerencia Regional de Salud.

d) El disefio de la base de datos poblacional y de los sistemas de gestion e
identificacion de pacientes.

e) El asesoramiento técnico y funcional al centro directivo competente para el
desarrollo de guias electronicas integradas de procesos asistenciales y de
comunicacion en los sistemas aplicativos informaticos.

f) El analisis y disefio de funcionalidades, oportunidad y viabilidad de nuevas
aplicacionesynuevos sistemasy/o plataformasinformaticas tanto departamentales
como globales.

g) Cualquier otra que le fuese encomendada o atribuida.

Articulo 48.— Servicio de Resultados en Salud.

El Servicio de Resultados en Salud ejercera las siguientes funciones:

a) La creacion de catalogos y elaboracién de las instrucciones técnicas para la
definicion y obtencion de valores de variables clinicas, indicadores, Conjunto
Minimo Basico de Datos (CMBD), asi como otra informacion clinica, asistencial o
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de gestion susceptible de ser tratada automaticamente, en colaboracion con las
unidades y 6rganos directivos competentes en la materia.

b) Analisis de la informacion para definir indicadores de gestion que permitan
establecer referencias y ofrecer informacion comparada promoviendo la mejora
continua, en colaboracién con las unidades y 6rganos directivos competentes en
la materia.

c) Control y verificacion de los resultados obtenidos para detectar desviaciones y
mejorar los sistemas de registro.

d) Desarrollar estudios centrados en los resultados en salud, aprovechando el
progreso de la digitalizacion y las nuevas herramientas de gestién masiva de
datos.

e) Implementar indicadores de resultados en salud dirigidos a los pacientes que
permitan un mejor conocimiento del Sistema de Salud.

f) Realizar una labor formativa e informativa para que los profesionales puedan
interpretar adecuadamente los indicadores que se ofrecen.

g) Colaborar con la Direccidon General de Calidad e Infraestructuras Sanitarias en la
gestion y explotacion del Portal de Salud.

h) El estudio, analisis y propuestas de las funcionalidades clinico-asistenciales
de la historia clinica electrénica y de otros aplicativos de uso asistencial de las
diferentes areas asistenciales en coordinacion con los centros y servicios de la
Gerencia Regional de Salud, asi como las propuestas de mejora de los mismos.

i) La propuesta de integracion de otros aplicativos o herramientas electrénicas de
gestidon en la historia clinica electronica.

j) El apoyo técnico y funcional al resto de unidades organicas para la obtencion,
explotacion y analisis de los datos.

k) Cualquier otra que le fuese encomendada o atribuida.

CapiTuLo Il

Direccion General de Calidad e Infraestructuras Sanitarias
Articulo 49.— Direcciéon General de Calidad e Infraestructuras Sanitarias.

1. Corresponden a la Direccién General de Calidad e Infraestructuras Sanitarias las
funciones previstas en el articulo 12 del Decreto 42/2016, de 10 de noviembre, por el que
establece la organizacién y funcionamiento de la Gerencia Regional de Salud, asi como
aquellas otras que se le atribuyan normativamente.

2. La Direccion General de Calidad e Infraestructuras Sanitarias queda estructurada
en:

a) Servicio de Inspeccion y Evaluacion de Centros.
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b) Direccion Técnica de Calidad y Atencion al Usuario, con las siguientes unidades
con rango de servicio:

— Servicio de Calidad y Seguridad del Paciente.
— Servicio de Atencion al Usuario y Participacion.

c) Direccion Técnica de Infraestructuras Sanitarias, con las siguientes unidades con
rango de servicio:

— Servicio de Infraestructuras.
— Servicio de Equipamiento y Alta Tecnologia Médica.
Articulo 50.— Servicio de Inspeccion y Evaluacion de Centros.

El Servicio de Inspeccién y Evaluacion de Centros, dependiente del titular del centro
directivo, ejercera las siguientes funciones:

a) La inspeccion, vigilancia y tutela del cumplimiento de la normativa vigente en
materia de asistencia sanitaria y de las instrucciones de la Gerencia Regional
de Salud, mediante auditoria y evaluacién del funcionamiento de los centros
sanitarios y de las estrategias de mejora.

b) La gestidn, evaluacion y control de la prestacion de la incapacidad temporal.

c) El disefio, coordinacion y evaluacion de los programas, planes y actuaciones de
inspeccion sanitaria en centros y servicios de la Gerencia Regional de Salud o
concertados con esta.

d) La evaluacién de las condiciones y requisitos para la acreditacién de centros
y servicios concertados en el ambito de la prestaciéon sanitaria de la Gerencia
Regional de Salud.

e) La gestion, instruccion y propuesta de resolucion de los procedimientos de
responsabilidad patrimonial en el ambito de la Gerencia Regional de Salud, asi
como su evaluacién e impacto en el Servicio Publico de Salud.

f) La colaboracion y coordinacion con la Direccion General de Personal y Desarrollo
Profesional en los procedimientos disciplinarios del personal sanitario de las
instituciones sanitarias dependientes de la Gerencia Regional de Salud, asi como
de las informaciones reservadas que pudieran llevarse a cabo en este ambito.

g) La coordinacién y establecimiento de criterios sobre reintegro de gastos por
asistencia sanitaria, excepto de productos farmacéuticos, asi como su propuesta
de resolucion.

h) La realizacion de informes para la autorizacion de la asistencia sanitaria no
urgente en otros paises de la Union Europea.

i) La propuesta de resolucién de los recursos y reclamaciones en su ambito
competencial.

j) Cualquier otra que le fuese encomendada o atribuida.
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Seccion 1.2

Direccién Técnica de Calidad y Atencion al Usuario
Articulo 51.— Direccion Técnica de Calidad y Atencion al Usuario.

Bajo la direccion de la persona titular del 6rgano directivo, corresponde a la Direccion
Técnica de Calidad y Atencién al Usuario el impulso, apoyo, supervision y control de las
actividades a desarrollar por la Direccidon General de Calidad e Infraestructuras Sanitarias
en el ambito de la calidad, la seguridad del paciente, los derechos de los usuarios y los
organos de participacion de los profesionales y del Servicio Publico de Salud.

Asimismo, le corresponde la propuesta de resolucién de los recursos y reclamaciones
en su ambito competencial, la gestion ordinaria de los asuntos de su competencia y la
coordinacién, a tales efectos, de los servicios bajo su dependencia.

Articulo 52.— Servicio de Calidad y Seguridad del Paciente.
El Servicio de Calidad y Seguridad del Paciente ejercera las siguientes funciones:

a) Las actuaciones de coordinacion, seguimiento y evaluacién de los proyectos
de calidad, excelencia y seguridad del paciente de los centros e instituciones
sanitarias de la Gerencia Regional de Salud.

b) El disefio, coordinacion y andlisis de proyectos multicéntricos de mejora de
acuerdo con los objetivos estratégicos de la Gerencia Regional de Salud y la
estrategia de calidad y seguridad, en colaboraciéon con los demas centros
directivos.

c) El fomento de la cultura de calidad, excelencia y seguridad del paciente en los
centros y servicios dependientes de la Gerencia Regional de Salud a través del
desarrollo de herramientas, el asesoramiento metodolégico y la identificacion y
difusién de buenas practicas, asi como el apoyo a las estructuras de calidad en
los centros.

d) La propuesta de estandares de calidad y seguridad y criterios de evaluacion
para las unidades clinico-asistenciales, de acuerdo con la estrategia de calidad y
seguridad.

e) La gestion del sistema de vigilancia de infecciones asociadas a la atencion
sanitaria en colaboracion con la Direccion General competente en materia de
Salud Publica.

f) La evaluacion y el seguimiento de la satisfaccion de los usuarios y profesionales
del conjunto del Sistema Publico de Salud, en colaboracion con el resto de los
centros directivos.

g) Las actuaciones de gestion y explotacion del Portal de Salud, incluida las
actualizaciones de las informaciones publicadas, de acuerdo con las directrices
de la Direccién General de Planificacion Sanitaria, Investigacion e Innovacion.

h) La gestion, seguimiento y control de los proyectos de investigaciéon que se
realicen en los centros de la Gerencia Regional de Salud.

i) Cualquier otra que le fuese encomendada o atribuida.
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Articulo 53.— Servicio de Atencion al Usuario y Participacion.
El Servicio de Atencion al Usuario y Participacion ejercera las siguientes funciones:

a) El impulso, analisis de necesidad y, en su caso, propuesta de elaboracién de
disposiciones generales en materia de los derechos y deberes de las personas
en relacion con la salud, en colaboracién con los demas centros directivos y sin
perjuicio de las competencias de la Secretaria General.

b) La coordinacion de los procesos necesarios para la formalizaciéon de las
Instrucciones Previas y la gestion y mantenimiento del registro de Instrucciones
Previas de Castilla y Ledn.

c) La gestidon, supervision y evaluaciéon de los procedimientos de reclamacion y
sugerencia en el ambito sanitario publico, asi como el mantenimiento de su
registro informatizado.

d) La potenciacion de la relacién con las asociaciones de pacientes y la coordinacion
de la red de asociaciones de pacientes en la Comunidad de Castilla y Leon.

e) Elimpulsoy coordinacion de actuaciones en relacion con la atencion e informacion
a los usuarios a través de los Servicios de Atencion e Informacion al Usuario de
los centros sanitarios.

f) La coordinacion, impulso y seguimiento de la participacion de los profesionales
en los organos colegiados técnico-asistenciales de los centros e instituciones
sanitarias de la Gerencia Regional de Salud.

g) La coordinacién, impulso y seguimiento de los Comités de Etica Asistencial en
los centros de la Gerencia Regional de Salud.

h) El impulso y gestion de las actividades derivadas de la coordinacion de los
organos de participacion previstos en los articulos 45 y 46 de la Ley 8/2010, de
30 de agosto de ordenacion del Sistema de Salud de Castilla y Leon.

i) Cualquier otra que le fuese encomendada o atribuida.

Seccion 2.2

Direccion Técnica de Infraestructuras
Articulo 54.— Direccién Técnica de Infraestructuras.

Bajo la direccion de la persona titular del 6rgano directivo, corresponde a la Direccion
Técnica de Infraestructuras el impulso, apoyo, supervision y control de las actividades a
desarrollar por la Direccion General de Calidad e Infraestructuras Sanitarias en el ambito
de las infraestructuras sanitarias, el equipamiento de los centros, la alta tecnologia
sanitaria, las concesiones de obras publicas, asi como el patrimonio de la Gerencia
Regional Salud.

Asimismo, le corresponde la propuesta de resolucion de los recursos y reclamaciones

en su ambito competencial, la gestion ordinaria de los asuntos de su competencia y la
coordinacién, a tales efectos, de los servicios bajo su dependencia.
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Articulo 55.— Servicio de Infraestructuras.
El Servicio de Infraestructuras ejercera las siguientes funciones:

a) Propuesta de la planificacion y programacion de nuevas construcciones, reforma,
ampliacién o mejora de los centros propios o adscritos a la Gerencia Regional de
Salud y la colaboracién en el diseno y formulacion de sus planes de inversion.

b) La elaboracién de propuestas de los planes funcionales para la puesta en
funcionamiento de los centros y servicios de la Gerencia Regional de Salud, en
colaboracion con el resto de los 6rganos directivos competentes en la materia.

c) La preparacion de los expedientes de contratacién necesarios para la reforma o
construccion de centros sanitarios, asi como el seguimiento de su ejecucion.

d) La supervisién técnica de los proyectos o documentos técnicos de centros
sanitarios, asi como la evaluacion de las construcciones.

e) La emisién, en el ambito de sus competencias, de informes sobre los centros
sanitarios de entidades publicas o privadas con las que la Gerencia Regional de
Salud formalice convenios o conciertos u obtengan subvenciones.

f) Laelaboracién de estandares y recomendaciones sobre construccion de edificios
sanitarios, asi como de los guiones de disefio que hayan de servir de base para
la redaccion de proyectos de obra.

g) La gestion de las licencias, autorizaciones y permisos para la ejecucion de las
obras gestionadas por los servicios centrales de la Gerencia Regional de Salud.

h) El control y seguimiento de las inversiones en obras e instalaciones acometidas
por los centros de la Gerencia Regional de Salud.

i) La tramitacion y seguimiento de los expedientes de concesion de subvenciones
a entidades locales de la Comunidad de Castilla y Ledn para la ejecucion de
inversiones en centros sanitarios.

j) La planificacion y gestion de las actuaciones y sistemas de gestion ambiental a
implantar en las edificaciones de la Gerencia Regional de Salud, con la finalidad
de garantizar la sostenibilidad corporativa y eficiencia energética de los centros e
instituciones sanitarias de la Gerencia Regional de Salud, incluida el seguimiento
y evaluacién de los resultados derivados de la puesta en marcha de dichas
actuaciones.

k) La administracion, gestion y conservacion de los bienes inmuebles y derechos
reales del patrimonio de la Comunidad Auténoma afectados o adscritos a
la Gerencia Regional de Salud, asi como de los propios de ésta ultima, sin
perjuicio de las funciones atribuidas a otras unidades y 6rganos de la misma, en
coordinacion con el 6rgano directivo competente en materia de patrimonio.

I) La gestion de los expedientes referidos al régimen patrimonial de los bienes
inmuebles y derechos reales de la Gerencia Regional de Salud.
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m)La elaboracion y actualizacién del inventario de bienes inmuebles y derechos
reales de la Gerencia Regional de Salud.

n) Cualquier otra que le fuese encomendada o atribuida.
Articulo 56.— Servicio de Equipamiento y Alta Tecnologia Médica.

El Servicio de Equipamiento y Alta Tecnologia Médica ejercera las siguientes
funciones:

a) La propuesta de los planes funcionales y de equipamientos para la puesta en
funcionamiento de los centros y servicios de la Gerencia Regional de Salud en
colaboracion con el resto de los 6rganos directivos competentes en la materia.

b) La planificacion y programacion de la dotacion de equipamiento clinico y alta
tecnologia de los centros propios o adscritos a la Gerencia Regional de Salud en
colaboracion con el resto de los 6rganos directivos competentes en la materia y
la colaboracién en el disefio y formulacién de los planes de inversion.

c) La propuesta y asesoramiento técnico para la implantacion de los recursos
tecnoldgicos y la dotaciéon de las infraestructuras adecuados a las necesidades
asistenciales de los centros y servicios de la Gerencia Regional de Salud.

d) El analisis, control, impulso y seguimiento de las inversiones en equipamientos
necesarios para el funcionamiento de los centros de la Gerencia Regional de
Salud, en colaboracion con el resto de los érganos directivos competentes en la
materia.

e) La preparacion de los expedientes de contratacion necesarios para la dotacion
y mantenimiento de los equipamientos de centros sanitarios, asi como el
seguimiento de su ejecucion.

f) La realizacion de estudios de evaluacion de tecnologia sanitaria y la emision, en
el ambito de sus competencias, de informes de adecuacion tecnoldgica de los
centros.

g) La promocion de la utilizacion apropiada de las tecnologias médicas mediante la
difusién de informes de evaluacioén y la elaboracion de recomendaciones.

h) La administracion, gestién y conservacion de los bienes muebles y derechos
incorporales del patrimonio de la Comunidad Auténoma afectados o adscritos
a la Gerencia Regional de Salud, asi como de los propios de ésta ultima, sin
perjuicio de las funciones atribuidas a otras unidades y 6rganos de la misma, en
coordinacién con el 6rgano directivo competente en materia de patrimonio.

i) La gestidon de los expedientes referidos al régimen patrimonial de los bienes
muebles y derechos incorporales de la Gerencia Regional de Salud.

j) La elaboracion y actualizacion del inventario de bienes muebles y derechos
incorporales de la Gerencia Regional de Salud.

k) Cualquier otra que le fuese encomendada o atribuida.
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CariTuLO IV
Direccién General de Personal y Desarrollo Profesional

Articulo 57.— Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional.

1. Corresponde a la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional las
funciones previstas en el articulo 13 del Decreto 42/2016, de 10 de noviembre, por el que
establece la organizacién y funcionamiento de la Gerencia Regional de Salud, asi como
aquellas otras que se le atribuyan normativamente.

2. La Direccién General de Personal y Desarrollo Profesional queda estructurada en:

a) Direccion Técnica de Personal y Relaciones Laborales con las siguientes
unidades con rango de servicio:

Servicio de Régimen Juridico.

Servicio de Relaciones Laborales.

Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Servicio de Planificacion y Gestién de Personal.

Servicio de Seleccion.

b) Direccion Técnica de Formacion y Desarrollo Profesional con las siguientes
unidades con rango de servicio:

— Servicio de Formacion y de Evaluacion de Especialidades Sanitarias.

— Servicio de Desarrollo Profesional.

Seccion 1.2
La Direccién Técnica de Personal y Relaciones Laborales

Articulo 58.— Direccion Técnica de Personal y Relaciones Laborales.

Bajo la direccion de la persona titular de la Direccion General de Personal y Desarrollo
Profesional, corresponde a la Direccién Técnica de Personal y Relaciones Laborales el
impulso, apoyo, supervision y control de las actividades a desarrollar por la Direccidn
General de Personal y Desarrollo Profesional en el ambito de la planificacion y ordenacion
del personal, salud laboral, régimen disciplinario, negociacion colectiva y relacion con las
organizaciones sindicales y érganos de representacion del personal.

Asimismo, le corresponde la propuesta de resolucién de los recursos y reclamaciones
en su ambito competencial que no correspondan a otras unidades, la gestion ordinaria
de los asuntos de su competencia y la coordinacion, a tales efectos, de los servicios bajo
su dependencia.

Articulo 59.— Servicio de Régimen Juridico.
El Servicio de Régimen Juridico ejercera las siguientes funciones:

a) El estudio y elaboracién de los informes que en materia de personal le sean
requeridos por los 6rganos de la Gerencia Regional de Salud.
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b) La tramitacion y propuesta de resolucion de los recursos y reclamaciones en
materia de personal en las materias propias de la competencia de la Direccion
General.

c) La realizacion de los tramites e informes que procedan en relacién con las
solicitudes de compatibilidad formuladas por el personal de la Gerencia Regional
de Salud.

d) Evaluar e informar las propuestas de incoacion y resolucion de los procedimientos
disciplinarios relativos al personal de la Gerencia Regional de Salud, en colaboracion
y coordinacion con el Servicio de Inspeccion y Evaluaciéon de Centros.

e) La coordinacion y seguimiento de la aplicacion del régimen retributivo en todos
los centros de la Gerencia Regional de Salud, asi como el seguimiento de
los conceptos de gasto cuya supervision competa a la Direccion General en
colaboracion con la Oficina de Gestion Econdmica y Control Presupuestario de
la Secretaria General.

f) La tramitacion y propuesta de resolucién de solicitudes de ayudas de accion
social, ayudas de compensacion por dafios en vehiculos particulares por razén
del servicio, gastos por desplazamiento y manutencién, gastos derivados del
complemento de pension y cuantos otros se le atribuyan.

g) El impulso, analisis de necesidad y, en su caso, propuesta de elaboracion de
disposiciones generales en materias propias del servicio, sin perjuicio de las
competencias de la Secretaria General.

h) Cualquier otra que le fuese encomendada o atribuida.
Articulo 60.— Servicio de Relaciones Laborales.
El Servicio de Relaciones Laborales ejercera las siguientes funciones:

a) Lasrelaciones conlas organizaciones sindicales que representan alos empleados
publicos al servicio de las Instituciones Sanitarias Publicas, la coordinacion y
negociacion de los acuerdos y convenios que se suscriban con aquellas sobre
las condiciones de trabajo de los empleados publicos.

b) La asistencia a la Secretaria de la Mesa Sectorial del Personal al Servicio de las
Instituciones Sanitarias.

c) El asesoramiento a la Direccion Técnica de Personal y Relaciones Laborales
en el ejercicio de sus funciones en materia de negociacion colectiva y ejecucion
de las relaciones laborales con las organizaciones sindicales y 6rganos de
representacion del personal.

d) El asesoramiento a la Direccion Técnica de Personal y Relaciones Laborales en
materia de jornada y calendarios laborales, vacaciones y permisos del personal
al servicio de las instituciones sanitarias.

e) La gestidon, coordinacion y seguimiento de las actuaciones administrativas
concernientes a los procesos electorales sindicales.

f) Cualquier otra que le fuese encomendada o atribuida.
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Articulo 61.— Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo.
El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo ejercera las siguientes funciones:

a) La planificacion en materia de seguridad y salud en el trabajo y la elaboracién,
ejecucion y desarrollo de las estrategias adecuadas que permitan la integracion
de la prevencion de riesgos laborales en la organizacion y los procesos de la
Gerencia Regional de Salud.

b) La elaboracién y gestion de planes y programas en materia de seguridad y salud
en el trabajo.

c) Elasesoramiento en materias relacionadas con la prevencion de riesgos laborales
a los responsables de centros e instituciones de la Gerencia Regional de Salud.

d) El fomento de actividades para el desarrollo de la cultura de prevencién de
riesgos laborales en la Gerencia Regional de Salud.

e) La coordinacion, seguimiento, analisis y control de las actividades de los Servicios
de Prevencion y su integracion en los centros e instituciones de la Gerencia
Regional de Salud.

f) El impulso, analisis de necesidad y, en su caso, propuestas de formacion
continuada en materia de prevencion de riesgos laborales en colaboracion con el
Servicio de Formacién y Evaluacion de Especialidades Sanitarias.

g) Tramitacion de expedientes de traslado por causa de salud del personal de
centros e instituciones de la Gerencia Regional de Salud.

h) El establecimiento de directrices de actuacion y la elaboracion de guias, protocolos
y procedimientos para la integracion y el desarrollo homogéneo de la prevencion
de riesgos laborales de la Gerencia Regional de Salud.

i) El impulso, analisis de necesidad y, en su caso, propuesta de elaboracién
de disposiciones generales en materia de seguridad y salud en trabajo en el
ambito de la Gerencia Regional de Salud, sin perjuicio de las competencias de
la Secretaria General, asi como elaboracién de guias y procedimientos para la
integracion y el desarrollo homogéneo de la prevencién de riesgos laborales de
la Gerencia Regional de Salud.

j) Cualquier otra que le fuese encomendada o atribuida.
Articulo 62.— Servicio de Planificacion y Gestién de Personal.
El Servicio de Planificacion y Gestion de Personal ejercera las siguientes funciones:

a) La elaboracioén y gestion de las plantillas de personal estatutario y relaciones de
puestos de trabajo o cualquier otro instrumento de planificacion u ordenacién de
los recursos humanos, conforme a los estudios de necesidades organizativas,
asistenciales y presupuestarias elaborados por el resto de los 6rganos directivos
centrales de la Gerencia Regional de Salud.
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b) El analisis y planificacion de las necesidades de especialistas en Ciencias de la
Salud en el Servicio Publico de Salud, en colaboracién con los érganos directivos
competentes en la materia.

c) La coordinacion de los centros e instituciones sanitarias en la gestion y utilizacion
de los programas informaticos de gestién de personal.

d) Los trabajos de preparacion de la propuesta de la oferta de empleo publico de
personal estatutario.

e) Lagestidn, tramitaciony propuesta de resolucion de las situaciones administrativas
del personal estatutario, asi como la tramitacion y declaracion de situaciones
administrativas en el ambito de los servicios centrales de la Gerencia Regional
de Salud.

f) La gestion y mantenimiento del Registro de Personal del Servicio de Salud de
Castilla y Le6n, sin perjuicio de la coordinacién con otros registros de personal
exigida normativamente.

g) La formalizacion de las tomas de posesion y ceses del personal en el ambito de
los servicios centrales de la Gerencia Regional de Salud.

h) La elaboracion y ejecucion de Planes de Ordenacion de recursos humanos en el
ambito de la Gerencia Regional de Salud.

i) La elaboracién de las propuestas de bases y convocatorias y la ejecucién de los
concursos de traslados del personal adscrito a la Gerencia Regional de Salud, en
todas sus modalidades.

j) La gestién y tramitacion de la provision y remocion mediante libre designacion de
los puestos de trabajo de la Gerencia Regional de Salud.

k) La preparacion y ejecucion de los procedimientos de integracion de personal,
consecuencia de los procedimientos de creacion, modificacion o supresion de
categorias profesionales.

) La gestion y tramitacién de comisiones de servicios y demas formas de provision
temporal del personal adscrito a la Gerencia Regional de Salud.

m) El impulso, analisis de necesidad y, en su caso, propuesta de elaboracion de
disposiciones generales en materias propias del servicio, sin perjuicio de las
competencias de la Secretaria General.

n) Cualquier otra que le fuese encomendada o atribuida.
Articulo 63.— Servicio de Seleccion.
El Servicio de Seleccion ejercera las siguientes funciones:

a) La tramitacion de los procesos selectivos de personal estatutario fijo mediante
la elaboracion de las convocatorias de pruebas de seleccién de personal,
estableciendo las bases, programas y contenidos de las mismas, asi como su
control.
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b) El disefio y ejecucion de los procesos de seleccion de personal estatutario
temporal.

c) La coordinacién y seguimiento de la actuacion de los tribunales y comisiones de
seleccion.

d) La gestiéon y tramitacion de los contratos de alta direccion de los puestos de
trabajo de la Gerencia Regional de Salud.

e) La gestion del personal laboral de la Gerencia Regional de Salud, la tramitacion de
las tomas de posesion y cese de dicho personal en servicios centrales, concesién
de funciones de superior categoria y control y seguimiento de lo referido a la
tramitacion del concurso abierto y permanente.

f) El impulso, analisis de necesidad y, en su caso, propuesta de elaboracién de
disposiciones generales en materias propias del servicio, sin perjuicio de las
competencias de la Secretaria General.

g) Cualquier otra que le fuese encomendada o atribuida.

Seccion 2.2

Direccion Técnica de Formacion y Desarrollo Profesional
Articulo 64.— Direccion Técnica de Formacion y Desarrollo Profesional.

Bajo la direccion de la persona titular de la Direccién General de Personal y Desarrollo
Profesional, corresponde a la Direccion Técnica de Formacion y Desarrollo Profesional
el impulso, apoyo, supervision y control de las actividades a desarrollar por la Direccion
General de Personal y Desarrollo Profesional en el ambito de la formacion y el desarrollo
profesional del personal de la Gerencia Regional de Salud.

Asimismo, le corresponde la propuesta de resolucién de los recursos y reclamaciones
en su ambito competencial, la gestion ordinaria de los asuntos de su competencia y la
coordinacién, a tales efectos, de los servicios bajo su dependencia.

Articulo 65.— Servicio de Formacion y de Evaluacion de Especialidades Sanitarias.

El Servicio de Formacioén y de Evaluacion de Especialidades Sanitarias ejercera las
siguientes funciones:

a) La elaboracion de la propuesta de la oferta anual de plazas para la formacion
de nuevos especialistas, en atencion a las necesidades asistenciales, en
colaboracion con los érganos directivos competentes en la materia.

b) El anadlisis y propuesta de creacion, modificacién o supresion de unidades
docentes para la formacion de especialistas en Ciencias de la Salud en los
centros e instituciones sanitarias del Servicio Publico de Salud de Castillay Ledn,
asi como la coordinacion, gestion y evaluacion del sistema de formacién sanitaria
especializada de la Gerencia Regional de Salud.

c) El andlisis de las necesidades de formacion, elaboracion de planes y programas
de formacién continuada de la Gerencia Regional de Salud, en colaboracién con
el resto de centros directivos, asi como su gestion.
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d) La coordinacién y la colaboracién con las Universidades y otros Organismos
acreditados para la formacién en materia de formacion pregrado mediante la
suscripcion de convenios, conciertos u otros instrumentos juridicos.

e) La tramitacién y propuesta de resolucion de las peticiones de actualizacion
formativa del personal sanitario de los centros e instituciones de la Gerencia
Regional de Salud.

f) La gestion del Centro de Documentacién Sanitaria, que realizara la recopilacion,
tratamiento y difusién de documentacion en materia de Ciencias de la Salud
para los 6rganos directivos centrales y periféricos en coordinacion con éstos, la
gestion y desarrollo de la biblioteca sanitaria virtual de Castilla y Ledn, asi como
la asistencia técnica en materia bibliotecaria.

g) El impulso, analisis de necesidad y, en su caso, propuesta de elaboracién de
disposiciones generales en materias propias del servicio, sin perjuicio de las
competencias de la Secretaria General.

h) Cualquier otra que le fuese encomendada o atribuida.
Articulo 66.— Servicio de Desarrollo Profesional.
El Servicio de Desarrollo Profesional ejercera las siguientes funciones:

a) Evaluacion de las categorias y competencias profesionales existentes en la
organizacioén, para el desarrollo profesional, en colaboracién con los 6rganos
directivos competentes en la materia.

b) La evaluacion del desempefio, analisis de los sistemas de promocion profesional
cientifica y de eficiencia, asi como la elaboracion de las propuestas para su
desarrollo y puesta en practica.

c) La planificacion y tramitacion de los sistemas de reconocimiento del desarrollo
profesional del personal de la Gerencia Regional de Salud.

d) El impulso, andlisis de necesidad y, en su caso, propuesta de elaboracién de
disposiciones generales en materias propias del servicio, sin perjuicio de las
competencias de la Secretaria General.

e) Cualquier otra que le fuese encomendada o atribuida.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera. Tesoreria Delegada.

El Servicio de Tesoreria ejercera, en el ambito competencial propio de la Gerencia
Regional de Salud, las funciones previstas en el articulo 22 del Decreto 42/2016, de 10
de noviembre, por el que se establece la organizacién y funcionamiento de la Gerencia
Regional de Salud, y cuantas otras pudieran derivarse de la aplicacion de las vigentes
normas de la gestion de tesoreria, y de la recaudacion de ingresos de derecho publico en
periodo voluntario, de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn.
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Segunda. Proteccion de Datos de Caracter Personal.

La Consejeria de Sanidad y la Gerencia Regional de Salud determinaran la forma
de dar cumplimiento a las funciones de asesoramiento en materia de proteccion de datos
de caracter personal conforme a la normativa de aplicacion, sin perjuicio del resto de
obligaciones relativas al tratamiento de datos de caracter personal que correspondan a
las diferentes unidades administrativas de cada centro directivo.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Primera. Adaptacion de las relaciones de puestos de trabajo.

Hasta que no se produzca la adaptacion de las relaciones de puestos de trabajo
a la estructura organica establecida en la presente Orden, el personal continuara
desempenando sus funciones en las unidades administrativas afectadas, si bien bajo la
dependencia funcional de los centros directivos que tengan atribuidas las competencias.

Segunda. Gestion de créditos presupuestarios de personal.

El personal afectado por las modificaciones establecidas en esta orden seguira
percibiendo sus retribuciones con cargo a los créditos presupuestarios a los que venian
imputandose hasta que se produzca las correspondientes adaptaciones presupuestarias.

DISPOSICION DEROGATORIA
Derogacion Normativa.

Queda derogada la Orden SAN/957/2016, de 17 de noviembre, por la que se
desarrolla la Estructura Organica de los Servicios Centrales de la Consejeria de Sanidad
y de la Gerencia Regional de Salud de Castilla y Leén y cuantas disposiciones, de igual
o inferior rango, se opongan a lo establecido en la presente orden.

DISPOSICION FINAL
Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el mismo dia de su publicacion en el Boletin
Oficial de Castilla'y Ledn.

Valladolid, 1 de julio de 2022.

El Consegjero,
Fdo.: ALEJANDRO VAZQUEZ RAMOS
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