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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON
C. SUBVENCIONES
C.1. Bases Reguladoras

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y EMPLEO

ORDEN IEM/1012/2022, de 5 de agosto, por la que se establecen las bases
reguladoras de las subvenciones publicas destinadas al desarrollo de acciones de
cualificacién y recualificacion vinculadas a cualificaciones profesionales en sectores
estratégicos, cuidado de las personas y zonas en riesgo de despoblacion, en la Comunidad
de Castilla y Ledn.

El Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia, en adelante Plan de
Recuperacion, incluye como Componente 20 el Plan Estratégico de Impulso a la
Formacion Profesional, que supone la continuidad y mejora del Plan de Modernizacién
de la Formacion Profesional presentado por el Gobierno el 23 de julio de 2020.

Entre las inversiones del Componente 20 se encuentra la Inversion 1, denominada
«Reskilling y Upskilling de la poblacién activa ligado a cualificaciones profesionales»,
entre cuyas lineas de actuacién figura la niumero cuatro, que atiende a la formacion
en competencias emergentes, de rapida evolucion y con prospectiva en la generacion
de empleo. Asimismo, atiende también a la formacién en aquellos sectores que, como
consecuencia de la previsible evolucion de las condiciones econdémicas y sociales,
generaran en el futuro puestos de trabajo. Entre ellos estan la formacién en el cuidado a
las personas, en aspectos relacionados con la transicion verde, asi como en los sectores
estratégicos recogidos en el Plan de Modernizacion. Las ayudas que se financien con
arreglo a esta orden se enmarcan en la citada Inversion 1, reskilling y upskilling de la
poblacion activa ligado a cualificaciones profesionales, del componente 20 del Plan de
Recuperacion, y contribuiran al cumplimiento de los objetivos asociados a la misma, de
acuerdo con la normativa reguladora del mecanismo de recuperacion y resiliencia y del
Plan de Recuperacion a nivel europeo y nacional.

En la propuesta de decision de ejecucion del Consejo, relativa a la aprobacion
de la evaluacion del PRTR de Espana COM (2021) 322 final de fecha 16 de junio de
2021, para el proyecto C20.11.P04, el CID 298 de la medida C20.11 cuyo objetivo es la
formacion modular destinada al reciclaje y perfeccionamiento de personas empleadas
y desempleadas, recoge para el T4 de 2024 la formacion de 700.000 personas en todo
el territorio nacional. En concreto, la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn
efectuara las convocatorias oportunas en funcion de los créditos presupuestarios que le
sean transferidos a estos efectos.

El Plan de Recuperacion prevé destinar un 40,29% de la inversion a impulsar la
transicion ecoldgica y un 29,58% a la transformacion digital. No todas las actuaciones
tienen asociados recursos para la transicion ecoldgica y digital, ya que el objetivo a
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alcanzar es a nivel Plan de Recuperacion. La Tabla de seguimiento para la accion por el
climay el etiquetado digital (https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/com_322 4 swd
es.pdf), sefiala las actuaciones del C20 en las que se destina recursos, con el coeficiente
indicado, a esta transicion. Al resto de actuaciones, entre las que se encuentra la presente
Formacién modular destinada al reskilling y upskilling de ocupados y desempleados, no
se le aplica este principio.

Asimismo, en su campo de intervencion 01 “Contribucion al reciclaje profesional y
las mejoras de las capacidades para la transicién ecoldgica”, tiene un peso asignado
del 100% de coeficiente de clima de conformidad con el Anexo 6 del Reglamento (UE)
2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo de 12 de febrero de 2021, por el que
se establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia. Tabla de seguimiento para la
accion por el clima y el etiquetado digital de la Propuesta de Decisién de Ejecucién del
Consejo relativa a la aprobacion de la evaluacion del PRTR de Espafia COM (2021) 322
final de fecha 16 de junio de 2021.

Desde el punto de vista de ayudas de Estado, teniendo en cuenta que se trata de
una convocatoria de subvenciones a empresas, asociaciones de empresas o entidades
sin animo de lucro, no constituiria una ayuda de Estado en los términos previstos en los
articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Union Europea (TFUE), dado que
las medidas que nos ocupan se realizan en el ambito de la educacion publica, por lo que
se consideran actividad no econdmica, ambito exento de las ayudas de estado, segun el
apartado 2.5, de la Comunicacién de la Comisidn relativa al concepto de ayuda estatal
conforme a lo dispuesto en el articulo 107, apartado 1, del Tratado de Funcionamiento de
la Unién Europea.

El Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas
urgentes para la modernizacion de la Administracion Publica y para la ejecucion del Plan
de Recuperacioén, Transformacién y Resiliencia recoge en el Capitulo V de su Titulo IV
especialidades en materia de gestidon de subvenciones.

La presente orden se estructura en un articulo Unico, dos disposiciones finales, y un
anexo que contiene las bases reguladoras. Las bases reguladoras se estructuran en cuatro
capitulos: el Capitulo I, bases 12 a 122, establece las disposiciones generales; el Capitulo
II, bases 132 a 202, regula el procedimiento de concesion; el Capitulo Ill, bases 212 a 422,
se refiere a la justificacion y pago de las subvenciones; y el Capitulo IV, bases 432 a 482,
contiene las disposiciones relativas a calidad, evaluacién, seguimiento y control.

Las subvenciones objeto de las presentes bases se financiaran con cargo a los
Presupuestos Generales de la Comunidad de Castilla y Ledn y estaran financiadas por
el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, enmarcado en el Instrumento Temporal de
Recuperacion Next Generation EU de la Unidn Europea.

El articulo 76 del Estatuto de Autonomia de Castillay Ledn atribuye ala Comunidad de
Castillay Ledn la funcién ejecutiva en materia de empleo y politicas activas de ocupacion.
Dicho precepto se materializé en el Real Decreto 148/1999, de 29 de enero, sobre traspaso
de funciones y servicios de la Administracién del Estado a la Comunidad Auténoma de
Castilla y Ledn, en materia de gestién de la formacion profesional ocupacional.

La Ley 10/2003, de 8 de abril, de creacion del Servicio Publico de Empleo de Castilla
y Ledn, establece en su articulo 4 las funciones de este Organismo, senalandose en el
apartado 3.e) que le corresponde la elaboracién de programas especificos de formacion
dirigidos a personas con especiales dificultades de insercion.
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Por su parte, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
establece que con caracter previo al otorgamiento de subvenciones deberan aprobarse
las bases reguladoras de concesion.

En su virtud, oido el Consejo General de Empleo, a propuesta de la persona titular
de la Gerencia del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, teniendo en cuenta las
reglas contenidas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en
su Reglamento de desarrollo aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en la
Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castillay Ledn, y
en virtud de las atribuciones conferidas por la Ley 10/2003, de 8 de abiril, de creacién del
Servicio Publico de Empleo de Castillay Ledn y la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno
y de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn,

DISPONGO
Articulo anico. Aprobacion de las bases reguladoras.

Se aprueban las bases reguladoras de las subvenciones publicas destinadas al
desarrollo de acciones de cualificacion y recualificacion vinculadas a cualificaciones
profesionales en sectores estratégicos, cuidado de las personas y zonas en riesgo de
despoblacion, en la Comunidad de Castilla y Ledn, que se incorporan como anexo a la
presente disposicion.

Disposicion final primera. Desarrollo de la norma.

Se faculta a la persona titular de la Gerencia del Servicio Publico de Empleo de
Castilla y Leodn para dictar cuantas resoluciones e instrucciones sean precisas para la
ejecucion de esta orden.

Disposicion final sequnda. Entrada en vigor.

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de Castilla 'y Ledn.

Valladolid, 5 de agosto de 2022.

El Consejero de Industria,
Comercio y Empleo,
Fdo.: MARIANO VEGANZONES DiEz
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ANEXO

BASES REGULADORAS DE LAS SUBVENCIONES PUBLICAS DESTINADAS
AL DESARROLLO DE ACCIONES DE CUALIFICACION Y RECUALIFICACION
VINCULADAS A CUALIFICACIONES PROFESIONALES EN SECTORES
ESTRATEGICOS, CUIDADO DE LAS PERSONAS Y ZONAS EN RIESGO
DE DESPOBLACION, EN LA COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

CAPITULO |

Disposiciones generales
Base 12. Objeto y ambito de aplicacion.

Las subvenciones reguladas en esta orden tienen por objeto financiar la realizacion
de acciones de formacién no formal de cualificacién y recualificacion de la poblacion
activa, vinculada a cualificaciones profesionales en sectores estratégicos, para entidades
de formacion, empresas, asociaciones empresariales y entidades sin animo lucro, en el
marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, y con una duracion de
entre 30 y 60 horas, en el territorio de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Base 22 Régimen juridico.

El procedimiento de tramitacién de estas subvenciones se ajustara, ademas de lo
previsto en la presente orden, a lo establecido en las siguientes normas:

a) La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

b) La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

c) La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

d) ElReal Decreto—ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas
urgentes para la modernizacion de la Administracion Publica y para la ejecucion
del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia.

e) El Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

f) La Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema
de gestion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

g) LalLey 2/2006, de 3 de mayo, de la Hacienda y del Sector Publico de la Comunidad
de Castillay Leon.

h) La Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de
Castillay Leodn.

i) ElAcuerdo 82/2020, de 12 de noviembre, de la Junta de Castillay Ledn, por el que
se aprueban directrices vinculantes para el impulso de la responsabilidad social
en el gasto publico de la Administracion General e Institucional de la Comunidad
de Castillay Ledn.

i) Y demas normativa de general aplicacion.
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Base 32. Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarios de estas subvenciones, en los términos establecidos en
la presente orden:

a) Las Entidades de formacién, publicas o privadas, autorizadas para impartir
Formacién Profesional del Sistema Educativo o de la Formacién Profesional para
el empleo para las cuales la convocatoria prevea crédito adecuado y suficiente.

b) Las Empresas, bajo cualquier forma juridica, que presenten proyectos de
formacion para sus trabajadores y, en su caso, de acompafamiento para la
acreditacion de las competencias profesionales adquiridas por la experiencia
laboral.

c) Las Agrupaciones de empresas, consorcios, organismos y entidades sectoriales,
de cualquier dimension, que presenten proyectos de formacién, y en su caso
de acompafiamiento para la acreditacién de las competencias profesionales
adquiridas por la experiencia laboral, para un nimero conjunto no inferior a 20
trabajadores de las distintas empresas.

d) Entidades sin animo de lucro que presenten proyectos de formacion, y en su caso
de acompafamiento para la acreditacion de las competencias profesionales
adquiridas por la experiencia laboral, para poblacion activa en busqueda de
empleo, asi como para colectivos de especial vulnerabilidad.

2. No podran obtener la condicién de beneficiario aquellas entidades solicitantes en
quienes concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 13, apartados 2
y 3, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. A estos efectos
deberan cumplimentar la declaracion responsable conforme al modelo normalizado que
al efecto estara disponible en la sede electrénica de la Administracion de la Comunidad

de Castilla y Ledn (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es).

3. Tampoco podran ser beneficiarias las entidades solicitantes que no acrediten la
observancia o la exencién de la obligacion del cumplimiento de la normativa sobre integracion
laboral de personas con discapacidad, o, en su caso, la no sujecién a dicha obligacién de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 3.2 del Decreto 75/2008, de 30 de octubre,
por el que se regula la acreditacion del cumplimiento de la normativa para la integracion
laboral de las personas con discapacidad y el establecimiento de criterios de valoracion
y preferencia en la concesion de subvenciones y ayudas publicas de la Administracion
de la Comunidad de Castilla y Ledn, segun declaracion responsable conforme al modelo
normalizado que al efecto estara disponible en la sede electrénica de la Administracion de
la Comunidad de Castilla y Ledn (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es).

4. Asimismo no podran obtener la condicion de beneficiario las entidades solicitantes
que conforme a lo establecido en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, estén obligadas a disponer de un plan de igualdad y
no lo tengan implementado en la fecha de publicacion del extracto de la resolucion de
convocatoria. Para acreditar esta circunstancia deberan presentar el boletin o diario
oficial donde figure la resolucion del registro del plan de igualdad; en caso de que no esté
publicado se presentara el documento firmado por la comisién negociadora, y si hubiera
expirado su vigencia, se presentara el acuerdo de inicio de la comision negociadora del
plan de igualdad.
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En el caso de que los solicitantes sean asociaciones, no podran obtener la condicién
de beneficiarios de estas subvenciones aquellas que no cumplan con el principio de
no discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinion o cualquier otra
condicion o circunstancia personal o social, en su proceso de admisién o funcionamiento,
de conformidad con el articulo 4 de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora
del Derecho de Asociacion. Para acreditar esta circunstancia deberan cumplimentar
la declaracion responsable conforme al modelo normalizado de solicitud que al efecto
estara disponible en la sede electrénica de la Administracion de la Comunidad de Castilla
y Ledn (hitps://www.tramitacastillayleon.jcyl.es) y en la pagina web del Servicio Publico

de Empleo de Castilla y Ledn (https://www.empleo.jcyl.es).

Base 42. Obligaciones de los beneficiarios.

1. Las entidades beneficiarias, ademas de las obligaciones establecidas en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en la Ley 5/2008, de 25 de
septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn, deberan cumplir las
obligaciones previstas en las presentes bases reguladoras, y en concreto:

a) Realizar laintegridad de los proyectos presentados en los términos que figuren en
la memoria del mismo. En el caso de no poder realizar el proyecto para el cual se
concedio la ayuda, comunicar la renuncia al expediente solicitado en el momento
en que se produzca la certeza de la no ejecucion, procediendo a la devolucion
voluntaria conforme con lo establecido en el articulo 90 del Reglamento de la Ley
General de Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
y abonando los intereses de demora calculados de acuerdo con lo establecido en
el articulo 38 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

b) Aportar la informacion y documentaciéon que se requiera durante las fases de
ejecucion de la accidon subvencionada y de justificacion de la subvencion, asi
como tener a disposicion de los érganos de control competentes los documentos
acreditativos de la asistencia de los trabajadores a las acciones formativas, y en
su caso de acompafamiento, y los controles de evaluacion de su aprendizaje y
registros de actividad formativa realizada, en el caso de que la formacién haya
sido impartida en la modalidad de teleformacion.

Asimismo, en los términos que se establezcan en las correspondientes
convocatorias, los beneficiarios deberan realizar el seguimiento de la participacion
de los alumnos, su aprendizaje y evaluacion. En las acciones presenciales se
debera llevar un control de asistencia diario segun el modelo que se establezca.
Enlas acciones formativas no presenciales se debera conservar la documentacion
e informacion correspondiente a los controles peridédicos del seguimiento del
proceso de aprendizaje y evaluacion, realizado en relacidén a cada participante,
facilitando las claves que permitan el acceso telematico a la informacion relativa a
la formacion impartida, incluido el acceso a los contenidos formativos, actividades
y trabajos presentados en la plataforma de teleformacion y participacion en las
herramientas de comunicacién, tanto de los tutores—formadores como de los
participantes.

c) Garantizar la gratuidad de las acciones formativas, y en su caso de
acompafamiento, para los participantes en la accion subvencionada.
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d) Satisfacer a los alumnos los gastos de transporte, manutencién, alojamiento
y conciliacion, en los términos y por las cuantias que se establezca en las
convocatorias efectuadas al amparo de las presentes bases reguladoras.

e) Haber realizado o, en su caso, garantizado las devoluciones de cantidades
concedidas y pagadas en convocatorias anteriores del Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Ledn y cuya devolucion le haya sido exigida mediante
reclamacion previa a la via ejecutiva o mediante resolucion de procedencia de
reintegro, siempre que exista resolucion firme, salvo que se hubiera producido la
suspension del acto.

f) Comunicar al Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn la obtencion de
otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades
subvencionadas, con anterioridad a la justificaciéon de la aplicacion dada a
los fondos percibidos. Estos ingresos seran incompatibles con la subvencién
destinada a la misma finalidad, por lo que ésta sera cancelada, procediéndose
en su caso a exigir el reintegro de los anticipos que se hubieran satisfecho.

g) Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion de concesion de
la subvencion y a realizarse el pago de la misma, que se halla al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, en
la forma que se determine en las convocatorias, sin perjuicio de lo previsto en el
articulo 22.4 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

h) Hacer constar el caracter publico de la financiacion de la actividad subvencionada
y la financiacién con cargo al Mecanismo de Recuperaciéon y Resiliencia,
enmarcado en el Instrumento Temporal de Recuperacion Next Generation EU de
la Unién Europea, en los términos de la base 122, y por el Ministerio de Educacién
y Formacioén Profesional.

i) Remitir al 6rgano competente una comunicacion de inicio de la formacion, y en
su caso acompanamiento que va a desarrollar, incluida cualquier modificacion
posterior, y la comunicacion de finalizacion, conforme al contenido, plazos
y procedimiento que a tal efecto establezcan las convocatorias. La falta de
comunicacion en los plazos establecidos implicara que la correspondiente accion
subvencionada se considere no realizada a efectos de la justificacion de la
subvencion, salvo que la no comunicacion en plazo se deba a causas imprevistas,
debidamente justificadas y comunicadas en el momento en que se produzcan.

j) Informar a los alumnos de sus derechos y obligaciones, del alcance de la
formacion no formal recibida, y en su caso acompafiamiento, y de que ésta, por
si sola, no es conducente a la obtencion de un certificado de profesionalidad
completo ni a su acreditacion parcial.

Se informara de la posibilidad de su posterior acreditacién a través de los
procedimientos que, con arreglo al Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de
reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por experiencia
laboral, permanecen abiertos en esta Comunidad Auténoma, o de aquellos que
en el mismo marco normativo pudieran arbitrarse de forma singular.
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k) Suscribirlas correspondientes podlizas de seguro de accidentes de los participantes
y de responsabilidad civil frente a terceros de forma que cubra los dafios que
con ocasion de la ejecucion de la formacion, y en su caso acompafiamiento, se
puedan producir por los participantes asi como los que puedan sufrir los mismos,
en los términos previstos en estas bases.

[) Adoptar por si todas las medidas que sean necesarias para proteger a los
participantes frente a cualquier riesgo derivado de la realizacion de la accién
formativa, y en su caso acompafamiento, desde su inicio hasta su finalizacion.
Dichas medidas deberan cubrir el periodo de formacion teérico—practico, asi como
los desplazamientos de dichos participantes a otras empresas o establecimientos
que se organicen en apoyo al desarrollo de las acciones formativas, y la fase de
acompafiamiento en su caso. En todo caso, el Servicio Publico de Empleo de
Castilla y Ledn queda exonerado de cualquier responsabilidad por dafios que
se pudieran producir con ocasion de la ejecucion de la formacién, y en su caso
acompafiamiento.

m) Llevar una contabilidad separada o codigo contable adecuado, respecto de todas
las transacciones relacionadas con la actividad subvencionada y disponer de un
sistema informatizado de registro y almacenamiento de datos contables.

n) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos,
incluidos los documentos electronicos, en tanto puedan ser objeto de las
correspondientes actuaciones de comprobacion y control segun dispone el
articulo 14.1.g) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como de cualquier
otra obligacion derivada de la normativa estatal o de la Union Europea que asi lo
exija. En este sentido, deberan conservar los documentos justificativos y demas
documentacidon concerniente a la financiacion, en formato electronico, durante
un periodo de cinco afos a partir del pago del saldo o, a falta de dicho pago,
de la operacion, o de tres anos cuando el importe de la subvencion sea inferior
a 60.000 euros, en los términos previstos en el articulo 132 del Reglamento
(UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio
(«Reglamento Financiero»).

o) Facilitar los datos identificativos que se le soliciten, de acuerdo con lo sefialado
en el articulo 22.2.d) del Reglamento (UE) n.° 2021/241 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, sin perjuicio de que, en su caso,
pueda obtenerse dicha informacién de las bases de datos publicas existentes,
autorizando a la Administracion a su obtencion.

p) Cumplir con las demas obligaciones establecidas en el articulo 14 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, y demas normativa que resulte de aplicacion, en lo
no previsto expresamente en esta base.

2. Ademas de las obligaciones indicadas en el punto 1 de esta base, las entidades
beneficiarias deberan cumplir aquellas otras obligaciones previstas en el apartado 21°.2
del Acuerdo 82/2020, de 12 de noviembre, de la Junta de Castilla y Ledn, por el que se
aprueban directrices vinculantes para el impulso de la responsabilidad social en el gasto
publico de la Administracion General e Institucional de la Comunidad de Castilla 'y Leodn.

La acreditacion del cumplimiento estas obligaciones se efectuara mediante
declaracién responsable, conforme al modelo normalizado que al efecto estara
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disponible en la sede electronica de la Administracion de la Comunidad de Castillay Ledn
(https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es).

3. Las subvenciones reguladas en esta orden estan sujetas, en todo caso, al
cumplimiento, ejecucion y realizacion de los objetivos fijados en el Plan de Recuperacion,
Trasformacion y Resiliencia, y estaran sometidas a la plena aplicacién de los mecanismos
de gestion y control que se establezcan para el Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia
de la UE y a la normativa de la Unién Europea aplicable a la gestion, seguimiento,
control y evaluacion que se establezca para el Plan de Reconstruccion, Trasformacion
y Resiliencia, asi como las especificas relativas a la informacion y publicidad, control,
verificacion, evaluaciéon y demas impuestas por la normativa interna y de la Union
Europea, cuya aplicacion sera de obligado cumplimiento.

Las entidades beneficiarias de las subvenciones reguladas en la presente orden
deberan garantizar el pleno cumplimiento del principio de no causar perjuicio significativo
y el etiquetado climatico y digital, de acuerdo con lo previsto en el Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia, en la Decision de Ejecucion del Consejo relativa a la
aprobaciéon de la evaluacién del plan de recuperacion y resiliencia de Espana y en el
Reglamento (UE) n.° 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero
de 2021, asi como en su normativa de desarrollo, en todas las fase del disefio y ejecucion
de los proyectos y de manera individual para cada actuacion.

Las solicitudes deberan acompanarse de una declaracion responsable de adecuacion
al principio de no causar perjuicio significativo, en el sentido establecido en el apartado 6)
del articulo 2 del Reglamento (UE) n.° 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 12 de febrero de 2021, conforme al modelo normalizado que al efecto estara disponible
en la sede electrénica de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leén (https://
www.tramitacastillayleon.jcyl.es).

Las declaraciones responsables del principio de no causar perjuicio significativo que
se realicen deben atender obligatoriamente a la Comunicacion de la Comisién Europea
«Guia técnica sobre la aplicacion del principio de “no causar un perjuicio significativo”
en virtud del Reglamento relativo al Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia»
(2021/C 58/01).

En todo caso las entidades beneficiarias preveran mecanismos de verificacion del
cumplimiento del principio de «no causar perjuicio significativo» y medidas correctoras
para asegurar su implementacion, de lo que dejaran constancia en la memoria justificativa
de la subvencion.

Base 5°. Criterios de concesion de las subvenciones.

1. En cada provincia las subvenciones se concederan a las entidades solicitantes
por orden de presentacion de las solicitudes referidas a la correspondiente provincia en
el Registro Electronico General de la Administracion de la Comunidad de Castillay Ledn,
teniendo en cuenta el momento en el que la solicitud esté completa, hasta el agotamiento
del crédito presupuestario asignado en la convocatoria a dicha provincia, sin superar
el limite maximo de financiacién de los fondos disponibles que pueda establecer cada
convocatoria para cada tipo de beneficiario definido en la base 32, asi como el limite de
subvencion maxima a percibir por cada beneficiario en cada provincia.
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2.Alos efectos previstos en el apartado 1 de esta base, las convocatorias estableceran
el crédito convocado para cada provincia, el limite maximo de financiacién para cada tipo
de benéeficiario, asi como el limite de subvencion maxima a percibir por cada entidad
beneficiaria en cada provincia.

Con el fin de diversificar la oferta formativa el limite de subvencion maxima a percibir
por cada entidad beneficiaria en cada provincia se determinara de tal manera que, en
cada provincia, la formacion pueda ser impartida por al menos 6 beneficiarios diferentes,
calculandose el importe maximo para que, en caso de solicitudes por importe maximo, la
sexta entidad beneficiaria pueda percibir al menos el 95% del limite maximo establecido
en cada provincia.

Base 62 Régimen especifico de la subvencion.

1. La formacion a impartir se enmarcara en los sectores estratégicos recogidos en el
Plan de Modernizacién de la Formacion Profesional, que son los siguientes:

a) Nueva tecnologia avanzada de la informacion.

b) Maquinas-herramienta automatizadas y robadtica.
c) Equipos aeronauticos.

d) Equipo de transporte ferroviario moderno.

e) Vehiculos basados en energia y equipos nuevos.
f) Maquinaria agricola.

g) Nuevos materiales.

h) Biofarmacia y productos médicos avanzados.

i) Cadena de consumo: Fabricantes y distribuidores.
j) Hosteleria y turismo.

k) Servicios de atencion a personas.

La formacion podra, asimismo, corresponder a ambitos transversales y que
se consideran prioritarios en el marco del Plan de Modernizacién de la Formacion
Profesional, entre ellos los relativos a la digitalizacion aplicada o a la sostenibilidad
medioambiental que podran contribuir al desarrollo de capacidades o empleos verdes
en al menos el 40%. Todas las realizaciones profesionales definidas en las unidades
de competencia de referencia definen modos de desempefio profesional que siempre,
como condicidn y resultado, incluyen la sostenibilidad medioambiental en el proceso de
fabricacion o de prestacion de servicios que corresponda. Complementariamente, parte
de las acciones formativas irdn destinadas especificamente a &mbitos profesionales en
los que la sostenibilidad medioambiental forma parte del eje fundamental del desempefio
profesional entre ellos la formacion ligada a las familias agraria, energia y agua, maritimo
pesquera, industrias alimentarias, industrias extractivas, hosteleria y turismo, transporte
y mantenimiento de vehiculos, comercio y marketing, quimica, sanidad y, de forma
transversal, en los perfiles profesionales del resto de familias.
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En el caso de acciones formativas desarrolladas por las empresas o agrupaciones
de empresas, consorcios, organismos y entidades sectoriales, la formacion se adaptara,
prioritariamente, a las necesidades de cualificacion y recualificaciéon de sus trabajadores.

2. Todas las acciones formativas, sin perjuicio de su caracter no formal, deberan
identificar en sus contenidos formativos la Unidad o Unidades de Competencia de las
Cualificaciones Profesionales vigentesincluidas en el Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales en la que se describen las realizaciones profesionales para las cuales se
oferta la formacion.

Cuando la formacién consista en una o varias unidades formativas definidas en algun
Modulo Formativo de un Certificado de profesionalidad, la identificacion se efectuara
mediante la indicacion de la unidad o unidades formativas correspondientes.

3. Todas las acciones formativas contaran con un minimo de 30 horas y un maximo
de 60 horas de formacion, que podra efectuarse en modalidad presencial, teleformacion
0 mixta.

Excepcionalmente, la accion formativa podra tener una duracién superior a las 60
horas, sin que ello suponga una financiacion adicional.

Podran impartirse un minimo de 4 y un maximo de 6 horas de formacién por dia
lectivo. No obstante, la persona titular de la Gerencia Provincial del Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Ledn podra autorizar motivadamente la imparticion de hasta 8 horas
de formacién por dia lectivo, cuando las circunstancias concurrentes asi lo aconsejen.

4. En los supuestos previstos en la base 32.1 letras b), c) y d), las entidades
beneficiarias podran efectuar acciones de acompanamiento para la acreditacién de
las competencias profesionales adquiridas por la experiencia laboral a los alumnos
participantes en la formacion.

El acompafamiento que, en su caso, se organice para los procedimientos de
acreditacidnde las competencias profesionales adquiridas porlaexperiencialaboral debera
circunscribirse al colectivo de personas objeto de formacién y se realizara respetando las
prescripciones organizativas y de cualquier otro tipo de las administraciones competentes.

Las acciones de acompafamiento para la acreditacion de las competencias
profesionales adquiridas por la experiencia laboral podran corresponder, entre otras, a
las siguientes:

a) Informacién y difusion de las caracteristicas del procedimiento.

b) Asistencia para configuracion del portafolios documental del candidato o de la
candidata.

c) Asistencia para la inscripcion en el procedimiento.

d) Asistencia para la preparacion de las fases de orientacion y, en su caso, de
evaluacion.

e) Otras acciones que puedan contribuir, de forma individual o colectiva, a la
acreditacion de competencias profesionales adquiridas por la experiencia laboral.
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5. Podran ser personas destinatarias de las acciones formativas, y en su caso de
acompafamiento, reguladas por las presentes bases, aquellas personas trabajadoras
desempleadas u ocupadas residentes en la Comunidad de Castillay Ledn. En el caso de
formacion y acompanamiento desarrollado por empresas o agrupaciones de empresas,
consorcios, organismos y entidades sectoriales, los destinatarios seran sus trabajadores.

6. Las acciones formativas, y en su caso de acompafnamiento, desarrolladas por una
misma entidad beneficiaria en una misma provincia al amparo de una misma resolucion
de concesion constituiran un plan formativo.

Con cargo a un determinado plan formativo podra impartirse formacién, y en su caso
de acompafamiento, para el numero maximo de alumnos determinado en la resolucion
de concesion.

La concrecion de las acciones formativas, y en su caso de acompanamiento, que
componen cada plan formativo se efectuara mediante las comunicaciones de inicio de
las correspondientes acciones formativas, que incluiran en su caso, el acompanamiento.
La imparticion de las acciones formativas se ajustara al programa formativo comunicado.

Cada accioén formativa podra dar comienzo una vez aprobada la correspondiente
comunicacion de inicio por parte de la Gerencia Provincial del Servicio Publico de Empleo
de Castillay Leon.

En su caso, las acciones de acompafiamiento podran desarrollarse de manera
simultanea a la formacién o una vez finalizada ésta.

Las fechas limite de finalizacién de las acciones formativas, y en su caso de
acompafamiento, se estableceran en las correspondientes convocatorias.

7. La entidad beneficiaria debera contar con medios propios para las funciones de
programaciony coordinacion del programa de formacion, y en su caso delacompanamiento,
asumiendo, en todo caso, laresponsabilidad de la ejecucion de la actividad subvencionada
frente a la Administracion Publica, debiendo asegurar el desarrollo satisfactorio de las
funciones de los organismos de seguimiento y control.

La entidad beneficiaria, en el momento de presentar la comunicacion de inicio,
especificara en qué instalaciones desarrollara en modalidad presencial la accién formativa,
y, €n su caso, de acompafiamiento, o a través de qué plataforma y en qué instalaciones
desarrollara en modalidad teleformacion la parte presencial de la accion formativa, y en
su caso de acompanamiento, y acreditara su disponibilidad.

8. Se entiende por modalidad presencial la formacion que tiene lugar en un aula, con
la presencia de profesorado, que transmite los conocimientos en el mismo lugar y tiempo
a un grupo de alumnos

La formacion impartida mediante la modalidad presencial se organizara en grupos
de 15 participantes como maximo.

Se considerara modalidad de teleformacién cuando la parte presencial que la
accioén formativa precise sea igual o inferior al 20 por ciento de su duracion total. En la
modalidad de teleformacioén la formacién se desarrolla a través de una plataforma virtual
de aprendizaje que posibilite la interactividad de, alumnos, tutores y recursos situados
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en distinto lugar y que asegure la gestién de los contenidos, un proceso de aprendizaje
sistematizado para los participantes, su seguimiento continuo y en tiempo real, asi como
la evaluacion de todo el proceso. La imparticion debera contar con una metodologia
apropiada para esta modalidad, complementada con asistencia tutorial, y debera cumplir
los requisitos de accesibilidad y disefio universal o disefio para todas las personas. En
la formacién impartida mediante teleformacién debera haber, como minimo, un tutor—
formador por cada 80 participantes.

La formacién impartida mediante la modalidad de teleformacion se organizara en
grupos de 30 participantes como maximo.

Se entiende por modalidad mixta la formacion que combine para la imparticion, en
una misma accion formativa, las modalidades presencial y teleformacién. En todo caso
la parte presencial que la accion formativa precise sera superior al 20 por ciento de su
duracion total.

La parte presencial de cada una de las acciones formativas que compongan el plan
formativo sera ejecutada por la entidad beneficiaria en un mismo centro de formacion.

El aula virtual podra emplearse en cualquiera de las modalidades indicadas como
medio complementario y adicional para desarrollar el proceso formativo, sin que la
imparticion de la totalidad de una accién formativa pueda realizarse a través de aula
virtual. No podra utilizarse un aula virtual para realizar las sesiones que, en la modalidad
de teleformacion, precisen presencia fisica del alumnado. Se considera aula virtual
al entorno de aprendizaje, donde el tutor-formador y alumnado interactian, de forma
concurrente y en tiempo real, a través de un sistema de comunicacion telematico de
caracter sincrono. El aula virtual debera contar con un registro de conexiones en que
se identifique, para cada accién formativa en la que se utilice este medio, las personas
participantes en el aula y sus fechas y tiempos de conexién, asi como contar con un
mecanismo que posibilite la conexién durante el tiempo de celebracion del aula por
parte de los 6rganos de control, a efectos de las actuaciones de seguimiento y control
contempladas en las presentes bases.

Lo previsto en el presente apartado sera de aplicacion analoga al acompanamiento
para la acreditacion de las competencias profesionales.

9. Las personas que sean formadoras en modalidad presencial, y aquellas que
sean tutoras-formadoras, en modalidad teleformacion, deberan reunir los requisitos que
establezca el programa formativo.

La acreditacion de la experiencia profesional en el campo de las competencias
relacionadas con la especialidad formativa, la experiencia docente y/o la experiencia en
la modalidad de teleformacion y en la utilizacion de las tecnologias de la informacién y
comunicacion se efectuara mediante la siguiente documentacion:

a) Para las personas trabajadoras asalariadas: Certificacion de la Tesoreria General
de la Seguridad Social, del Instituto Social de la Marina o de la mutualidad a la
que estuvieran afiliados, donde conste la empresa, la categoria laboral (grupo
de cotizacion) y el periodo de contratacion, y contrato de trabajo o certificacion
de la empresa donde hayan adquirido la experiencia laboral, en la que conste
especificamente la duracion de los periodos de prestacién del contrato, la
actividad desarrollada y el intervalo de tiempo en el que se ha realizado dicha
actividad.
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b) Para las personas trabajadoras autbnomas o por cuenta propia: Certificaciéon
de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto Social de la Marina
o de la mutualidad a la que estuvieran afiliados, en la que se especifiquen los
periodos de alta en la Seguridad Social en el régimen especial correspondiente
y descripcion de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el que se ha
realizado la misma.

c) Para las personas trabajadoras de voluntariado o becarias: Certificacién de la
organizacién o empresa donde se haya prestado la asistencia en la que consten,
especificamente, las actividades y funciones realizadas, el afo en el que se han
realizado y el numero total de horas dedicadas a las mismas.

10. Las personas tutoras—formadoras que impartan formacion en la modalidad de
teleformacién deberan contar con formacion o experiencia verificables en esta modalidad
y en la utilizacion de las tecnologias de la informacién y comunicacion; a tal fin, se exigiran
al menos 60 horas de imparticion en esta modalidad.

11. Las entidades beneficiarias efectuaran la comunicacién de inicio de cada
accién formativa, y en su caso de acompanamiento, conforme al contenido, plazo y
procedimiento que a tal efecto establezca la convocatoria; las comunicaciones de inicio
podran presentarse desde el momento en que se notifique la correspondiente resolucién
de concesion.

La entidad beneficiaria podra presentar, simultanea o sucesivamente, las
comunicaciones de inicio correspondientes a tantas acciones formativas, y en su caso
de acompafamiento, como sea necesario hasta haber impartido formacion, y en su caso
acompafado, al numero maximo de alumnos establecido en la resolucion de concesion.

Cualquier modificacion de las circunstancias recogidas en la comunicacion de inicio
debera ser comunicada a la Gerencia Provincial del Servicio Publico de Empleo de
Castilla y Leodn, para su aprobaciéon. No se admitira la sustitucién de alumnos en una
accion formativa en caso de abandonos, ni la incorporacién de alumnos a una accion
formativa ya iniciada.

12. Los alumnos estaran asegurados por riesgos de accidentes (asistencia sanitaria,
muerte, invalidez) que pudieran producirse como consecuencia de la asistencia a las
acciones formativas, y en su caso de acompanamiento, que incluyan los trayectos de ida y
vuelta («in itinere») al lugar de realizacién de la accién subvencionable, y responsabilidad
civil. Corresponde a las entidades beneficiarias de las subvenciones suscribir y abonar
los correspondientes seguros.

13. Los alumnos deberan asistir a la totalidad de la duracion de la accién formativa
y en su caso de acompanamiento y seguir con aprovechamiento las acciones formativas
en las que participen.

Constituira causa de exclusion de los alumnos el incurrir en cualquier falta de
asistencia, justificada o no justificada, que supere el 20% de la duracién de la accién
formativa, o la vulneracién grave de los derechos de los demas alumnos.

Advertido un supuesto de exclusion de alumno, bien por la entidad beneficiaria, quien

en su caso lo comunicara con caracter inmediato a la Gerencia Provincial del Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Ledn correspondiente, o bien por la propia Gerencia
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Provincial del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, se iniciara el procedimiento
de exclusion del alumno, pudiéndose acordar la suspension cautelar de la asistencia
del alumno al curso por un plazo maximo de dos dias habiles, concediéndole un plazo
de un dia habil para presentar alegaciones. Recibidas las alegaciones o transcurrido
el plazo otorgado al efecto, se debera resolver el procedimiento en el plazo de un dia
habil. Correspondera a la persona titular de la Gerencia Provincial del Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Ledn la apreciacion de estas circunstancias, la suspension cautelar
de la asistencia del alumno al curso y la exclusién de los alumnos.

Las entidades beneficiarias no satisfaran a los alumnos excluidos ningun gasto de
transporte, manutencioén, alojamiento ni conciliacion por su asistencia al curso.

14. Finalizada la accion formativa, y en su caso el acompafamiento, las entidades
beneficiarias deberan presentar ante la Gerencia Provincial del Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Ledn la comunicacion de finalizaciéon, conforme al contenido, plazo
y procedimiento que a tal efecto establezca la convocatoria.

15. La falta de comunicacién en los plazos establecidos de la comunicacién de inicio
de la formacién, y en su caso acompanamiento, incluida cualquier modificacién posterior,
y la comunicacion de finalizacién, conforme al contenido, plazos y procedimientos que
a tal efecto establezcan las convocatorias, implicara que la correspondiente accion
se considere no realizada a efectos de la justificacion de la subvencion, salvo que la
no comunicacion en plazo se deba a causas imprevistas, debidamente justificadas y
comunicadas en el momento en que se produzcan.

16. La persona titular de la Gerencia Provincial del Servicio Publico de Empleo
de Castilla y Ledn podra proceder a la suspensién cautelar de la ejecucién de una
accién formativa, y en su caso del acompanamiento, cuando se observen anomalias
que repercutan significativamente en el desarrollo normal de las mismas, conforme al
procedimiento establecido en el segundo parrafo de la base 252.1.

17. La Gerencia Provincial del Servicio Publico de Empleo de Castillay Ledn expedira
los certificados de asistencia o diplomas acreditativos pertinentes a los participantes en
las acciones formativas.

18. Si por causa de orden publico, salud publica o cualesquiera otras analogas,
las Administraciones publicas competentes, segun el caso, adoptaran, con posterioridad
a la correspondiente convocatoria de subvenciones al amparo de las presentes bases
reguladoras, medidas que impidieran o condicionaran gravemente la realizacion de la
actividad subvencionada, la persona titular de la Gerencia del Servicio Publico de Empleo
de Castilla y Ledn, de oficio o0 a solicitud de las entidades interesadas, podra modificar las
condiciones de ejecuciéon de dicha actividad subvencionada previstas en las presentes
bases reguladoras, en la resolucion de convocatoria y/o en la resolucién de concesion,
estableciendo las adaptaciones que resulten oportunas y proporcionadas para facilitar
la ejecucién de la misma, incluida la ampliacion de los plazos de ejecucion inicialmente
previstos, la adaptacién metodolégica, el cambio de modalidad de imparticion u otras que
se consideren oportunas para tal finalidad.

Base 72. Cuantia de la subvencion.

La subvencion tendra una cuantia de 245 € por persona formada en acciones
formativas de 30 horas, y de 549 € por persona formada en acciones formativas de 60
horas o mas, en el caso de que excepcionalmente se autorice una duracion superior,
cualquiera que sea la modalidad de imparticion de la formacién; para las acciones
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formativas que excedan de 30 horas y no alcancen las 60 horas el importe de la subvencion
se determinara conforme a la siguiente férmula:

S =245+ (H—-30) x 10,13

Siendo «S» el importe de la subvencién a conceder en euros por persona formada,
y «H» el numero de horas de duracion de las acciones formativas.

El médulo maximo de subvencidén sera con independencia de que la accion formativa
tenga una duracion superior a las 60 horas.

Las acciones de acompafamiento para la acreditacion de las competencias
profesionales adquiridas por la experiencia laboral no supondran una financiaciéon
adicional al médulo econdémico en funcion del nimero de horas de formacion, ni a la
financiacidn que resultara justificable en funcion del nimero de horas entre 30 y 60 horas.

Base 82 Gastos subvencionables.

1. Los gastos subvencionables se regiran por lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre.

2. Se considerara gasto realizado el que haya sido efectivamente pagado con
anterioridad a la finalizacion del periodo de justificacion.

3. Se consideraran gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada estén
relacionados con la actividad objeto de la subvencion, resulten estrictamente necesarios
para su ejecucion y hayan sido contraidos durante el periodo de ejecucion establecido
para la realizacion de la actividad objeto de la ayuda. Solo se consideraran gastos
subvencionables los contraidos a partir de la concesién de la subvencién. Sin perjuicio
de lo anterior, se podran imputar como gastos subvencionables los costes indirectos
correspondientes a la elaboracién y presentacion del programa de formacion desde la
fecha de publicacion de la respectiva convocatoria y los de elaboracion y presentacion de
la justificacion de la subvencién recibida hasta el momento de su presentacion, sin que
ésta pueda superar el plazo establecido al efecto.

4. Con caracter general, seran susceptibles de financiacion los siguientes gastos,
con las limitaciones que pudiese establecer cada una de las convocatorias:

a) Costes directos de la actividad formativa, y en su caso del acompafiamiento,
sin perjuicio de lo dispuesto en la Seccion 32 del Capitulo Ill de estas bases. Se
consideraran costes directos:

1.° Las retribuciones de las personas formadoras y tutoras—formadoras internos
y externos, asi como, del personal que, no siendo formador o tutor—formador
de la accion formativa, realiza tareas de apoyo técnico relacionadas
directamente con el seguimiento del proceso de aprendizaje, asesoramiento
y orientacion al alumno, y el acompafamiento para la acreditacion de
competencias. Se podran incluir salarios, seguros sociales, dietas y gastos de
locomocién, en el supuesto de contratacion laboral, y gastos de contratacion,
en el supuesto de contrato de servicios y, en general, todos los costes
imputables en el ejercicio de las actividades de preparacién, imparticion,
tutoria, evaluacién y, en su caso acompanamiento, a los participantes de las
actividades formativas.
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Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por horas
dedicadas a la actividad que se imputen.

2.° Los gastos de amortizacion de equipos didacticos y plataformas tecnolégicas,
calculados con criterios de amortizacién aceptados en las normas de
contabilidad, asi como el alquiler o arrendamiento financiero de los mismos,
excluidos sus intereses, soportados en la ejecucion de las actividades
formativas, y en su caso de acomparnamiento.

Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por accion
formativa y se imputaran por el numero de participantes en el caso de uso
individual de los equipos o plataformas.

3.° Los gastos de medios didacticos y/o adquisicion de materiales didacticos,
asi como los gastos en bienes consumibles utilizados en la realizacién de
las actividades formativas, y en su caso de acompanamiento, incluyendo el
material de proteccion y seguridad. Asimismo, en el caso de la teleformacion,
los costes imputables a los medios de comunicacion utilizados entre
formadores o personal de apoyo técnico y participantes.

Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por accion
formativa y se imputaran por el nimero de participantes en el caso de uso
individual de los equipos o plataformas.

4.° Los gastos de alquiler, arrendamiento financiero, excluidos sus intereses,
o0 amortizacion de las aulas, talleres y demas superficies utilizadas en el
desarrollo de la formacion, y en su caso el acompafiamiento.

Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por accion
formativa y se imputaran por el periodo de duracién de la accién, y en su caso
acompafamiento, teniendo en cuenta los espacios y/o medios utilizados.

Los gastos de amortizacién se calcularan segun normas de contabilidad
generalmente aceptadas, siendo aplicable el método de amortizacién segun
las tablas aprobadas por el Reglamento del Impuesto de Sociedades.

5.° Los gastos de seguro de accidentes de las personas participantes y de
responsabilidad civil frente a terceros de forma que cubra los dafios que
con ocasion de la ejecucion de la formacién, y en su caso acompafiamiento,
se puedan producir por los participantes asi como los que puedan sufrir
los mismos. Se podra optar por suscribir una péliza de seguros colectiva,
con las indicaciones ya expuestas, que cubra a todos los alumnos del plan
formativo.

Estos gastos deberan presentarse desglosados por accion formativa y su
imputacion se hara por el numero de participantes.

6.° Los gastos de transporte, manutencién, alojamiento y conciliacién de
los alumnos, en los términos y por las cuantias que se establezca en las
convocatorias.

7.° Los costes de evaluacion de la calidad de la formacion.
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8.° Los gastos de publicidad y difusion de las acciones formativas y de captacién
y seleccion de los alumnos participantes, en los términos que, en su caso, se
determinen en las correspondientes convocatorias.

9.° Los gastos derivados de la realizacion del informe por el auditor.

10.° Los gastos derivados de la contratacion de personas especializadas en
la atencion a los alumnos con discapacidad o pertenecientes a colectivos
vulnerables o en riesgo de exclusion, y/o de la adaptacion de medios
didacticos y evaluacion, con la finalidad de mejorar las condiciones en
las que los alumnos reciben la formacion, y en su caso acompanamiento,
en los términos que, en su caso, se determinen en las correspondientes
convocatorias.

b) Costes indirectos de la actividad formativa, y en su caso del acompanamiento,
sin perjuicio de lo dispuesto en la Seccion 42 del Capitulo Il de estas bases. Se
consideraran costes indirectos:

1.° Los costes de personal de apoyo tanto interno como externo y todos los
necesarios para la gestion y ejecucion de la actividad formativa, y en su caso
del acompafiamiento.

2.° Los gastos financieros directamente relacionados con la actividad
subvencionada y que resulten indispensables para la adecuada preparacion
o ejecucion de la misma. No seran subvencionables los intereses deudores
de las cuentas bancarias.

3.° Oftros costes: luz, agua, calefaccion, telefonia, conexién telematica,
mensajeria, correo, limpieza y vigilancia y otros costes, siempre que
estén asociados a la ejecucion de la actividad formativa, y en su caso del
acompafamiento, y no estén incluidos como costes directos en los gastos de
alquiler de las aulas, talleres y demas superficies utilizadas en el desarrollo
de la formacion, y en su caso del acompanamiento. No se podran incluir los
gastos de reparacion de instalaciones o equipos.

De conformidad con el articulo 31.9 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
estos costes habran de imputarse por el beneficiario a la actividad
subvencionada en la parte que razonablemente corresponda de acuerdo
con principios y normas de contabilidad generalmente admitidas y, en todo
caso, en la medida en que tales costes correspondan al periodo en que
efectivamente se realiza la actividad.

La suma de los costes indirectos no podra superar el 15 por ciento del coste
total de la actividad subvencionada realizada y justificada.

Las convocatorias estableceran los términos y condiciones parala realizacion,
imputacion y justificacion de estos costes.

c) Impuesto sobre el Valor Afadido: el Impuesto sobre el Valor Adadido (IVA) sera
gasto subvencionable en los términos de la base 262.6, considerandose coste
directo o indirecto segun la naturaleza del gasto gravado.
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5. En las convocatorias se podran establecer limites econdmicos para cada uno o
alguno de los costes directos previstos en el apartado 4.a) de esta base.

6. En todo caso, los costes subvencionables deben responder a gastos reales,
efectivamente realizados, pagados y acreditados mediante facturas o documentos
contables de valor probatorio equivalente y ser justificados de acuerdo con lo establecido
en las presentes bases reguladoras.

Base 92 Subcontratacion.

1. Las entidades beneficiarias contempladas en la letra a) del apartado 1 de la base
32 no podran subcontratar la realizacion de las acciones objeto de subvencion.

2. Las empresas y entidades incluidas en las letras b), c) y d) del apartado 1 de la
base 32 podran subcontratar hasta el 100% del proyecto subvencionado, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, con entidades
de formacion, publicas o privadas, autorizadas para impartir formacion profesional del
Sistema Educativo o de la Formacién Profesional para el Empleo.

El beneficiario debera presentar el contrato para autorizacion de la subcontratacion,
con caracter previo a la resolucion de concesion, en cuyo caso la autorizacion se
entendera concedida si en dicha resolucion es declarado beneficiario.

En el caso de que no sea posible presentar el contrato con caracter previo a la
resolucion de concesion, el beneficiario solicitara la autorizacién previa al 6rgano
concedente, que resolvera sobre la misma en el plazo de diez dias habiles. En el caso de
que el érgano concedente no resuelva en ese plazo, la solicitud se entendera desestimada.

Se imputaran a este concepto los gastos de subcontratacidn exclusivamente
derivados del proyecto o actuacién que se ajusten a lo establecido en el articulo 29 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre. No podra realizarse la subcontratacion con personas
o entidades en quienes concurra alguna de las circunstancias consignadas en el articulo
29.7 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como las establecidas en el articulo
71 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espanol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

En el contrato o convenio suscrito para acordar la subcontratacion, debera acreditar
que se recogen las garantias precisas para el tratamiento de datos de caracter personal,
debiendo incluir las clausulas necesarias para su cumplimiento, conforme a lo dispuesto
en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

En caso de que la entidad beneficiaria de la ayuda subcontrate parte o la totalidad
de la actividad objeto de esta subvencion, habra de prever los mecanismos para asegurar
que los subcontratistas cumplan con el principio de «no causar un perjuicio significativo al
medio ambiente», asi como lo previsto en el articulo 8 de la anteriormente citada Orden
HFP 1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de gestién del
Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia

3. No se considerara subcontratacion ni la contratacion de aquellos gastos en que
tenga que incurrir el beneficiario para la realizacion por si mismo de la accién formativa,
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ni la contratacion de personal docente para la imparticion de la accion formativa por
parte del beneficiario, ni la contratacion de personal para acompafamiento, en su caso. A
estos efectos, por contratacion de personal docente o para acompafiamiento se entiende
exclusivamente la contratacion de personas fisicas.

Base 102 Compatibilidades.

1. Las subvenciones reguladas en las presentes bases seran incompatibles con
cualquiera otra que pueda percibirse para la misma finalidad proveniente de organismos
o instituciones de caracter publico o privado, nacionales o internacionales.

2. El importe de la subvencién en ningun caso podra ser de tal cuantia que supere el
coste de la actividad subvencionada.

Base 112. Organo competente para aprobar la convocatoria.

La convocatoria de subvencion se aprobara por resolucion de la persona titular de
la Presidencia del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 10/2003, de 8 de abril, de creacion del Servicio Publico de Empleo
de Castillay Ledn.

Base 122, Informacion y publicidad.

1. Las entidades beneficiarias haran constar en toda la documentacién y publicidad
relativa a la actividad subvencionada el caracter publico de su financiacion, en los términos
que establezca la correspondiente convocatoria.

2. La difusion y publicidad por parte de las entidades beneficiarias de los planes de
formacion o acciones formativas que se desarrollen al amparo de las presentes bases
deberan someterse, con caracter previo a su realizacion, a la aprobacion de la respectiva
Gerencia Provincial del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leon.

3. Las entidades beneficiarias deberan cumplir con las siguientes obligaciones en
materia de publicidad e informacién:

a) Las relativas a la financiacién del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia,
conforme con la normativa europea y nacional que resulte aplicable. En particular,
de acuerdo con la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se
configura el sistema de gestiéon del Plan de Recuperacion, Transformacion vy
Resiliencia, en las medidas de informacion y comunicacion de las actuaciones que
desarrollan las inversiones (carteles informativos, plazas, publicaciones impresas
y electrénicas, material audiovisual, paginas web, anuncios e inserciones en
prensa, certificados, etc.), se deberan incluir los siguientes logos:

1°. El emblema de la Unién Europea.

2°. Junto con el emblema de la Union, se incluira el texto «Financiado por la
Union Europea - Next Generation EU».

En cuanto a los logos antes citados, se tendran en cuenta las normas graficas
y los colores normalizados establecidos en el anexo |l del Reglamento de
Ejecucion 821/2014, por el que se establecen disposiciones de aplicacion
del Reglamento (UE) n.° 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo

CV: BOCYL-D-12082022-11



Boletin Oficial de Castillay Leén BOGYL

Num. 156 Viernes, 12 de agosto de 2022 Pag. 41499

en lo que se refiere a las modalidades concretas de transferencia y gestion
de las contribuciones del programa, la presentacion de informacién sobre
los instrumentos financieros, las caracteristicas técnicas de las medidas de
informacién y comunicacion de las operaciones, y el sistema para el registro y
el almacenamiento de datos. También se puede consultar la siguiente pagina

web: http//publications.europa.eu/code/es/es-5000100.htm y descargar
distintos ejemplos del emblema en: https://europa.eu/european-union/about-

eu/symbols/flag_es#download.

b) Toda referencia en cualquier medio de difusion sobre las inversiones aprobadas
debera usar como medio de difusion el logo del Plan de Recuperacion, disponible

en el link_http://planderecuperacion.gob.es/identidad-visual.

c) Asimismo, en todas las actuaciones en materia de publicidad e informacion, se
insertara la imagen institucional del Escudo de Espana y la denominacion del
Ministerio de Educacion y Formacién Profesional, tal como se establece en el
Real Decreto 1465/1999, de 17 de septiembre, por el que se establecen criterios
de imagen institucional y se regula la produccién documental y el material impreso
de la Administracion General del Estado y, en la Resolucion de 28 de febrero de
2020, por la que se actualiza el Manual de Imagen Institucional, adaptandolo a
la nueva estructura de departamentos ministeriales de la Administracion General
del Estado.

Ademas, debera incluirse que la actividad subvencionada ha sido financiada por
el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional.

d) Asimismo, la publicidad de la actividad subvencionada, asi como la informacién
de las acciones formativas, publicaciones, material didactico y acreditaciones
de la realizacion de la formacion a entregar a los participantes, se realizara de
conformidad con lo establecido en el Decreto 119/2003, de 16 de octubre, por
el que se aprueba la identidad corporativa de la Junta de Castilla y Leon, en el
Acuerdo 27/2020 de 4 de junio, por el que se establecen directrices sobre difusion
de la identidad corporativa de la Administracion de la Comunidad de Castilla y
Ledn, y la Instruccion 1/2020, de la Direccién General de Comunicacion, junto
con el logo del ECYL.

Las entidades beneficiarias podran incluir su propio emblema, con el mismo
tamano que el identificador de la Junta de Castilla y Leon y del ECYL.

e) Todos los carteles informativos y placas deberan colocarse en un lugar bien
visible y de acceso publico.

CAPITULO II

Procedimiento de concesion
Base 132 Iniciacion del procedimiento.

Al amparo de lo previsto en el articulo 62 del Real Decreto-ley 36/2020, de
30 diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la modernizacién de la
Administraciéon Publica y para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y
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Resiliencia, el procedimiento de concesion de las subvenciones previstas en estas bases
se tramitara en régimen de concesion directa y se iniciara a solicitud de interesado previa
convocatoria aprobada por el 6érgano competente, cuyo extracto sera publicado en el
Boletin Oficial de Castilla y Leon.

La convocatoria sera incorporada y publicada en la Base de datos nacional de
subvenciones y su texto integro sera incorporado a la sede electronica de la Administracion

de la Comunidad de Castilla y Ledn (https://tramitacastillayleon.jcyl.es).

Base 142. Solicitudes, comunicaciones y notificaciones.

1. Conforme lo establecido en el articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la tramitacion
electrénica, desde la solicitud, sera obligatoria en todas las fases del procedimiento para
los solicitantes y beneficiarios, de acuerdo con lo que se establezca en la correspondiente
convocatoria.

A estos efectos, sera necesario disponer de DNI electrénico o cualquier certificado
que haya sido previamente reconocido por la Administracion de la Comunidad de Castillay
Ledn, por parte del solicitante o su representante, y que sea compatible con los diferentes
elementos y habilitantes y plataformas tecnolégicas corporativas.

2. Las solicitudes de subvencion se presentaran en el plazo que sefale la
convocatoria, a contar desde el dia siguiente a la publicacion del extracto de la misma
en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn, en el modelo normalizado establecido al efecto,
en los términos preceptuados por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes de subvencion indicaran el nimero de alumnos para los que se
solicita subvencioén, el numero de horas de formacion para cada alumno vy, en su caso, el
numero de alumnos a los que se prestara acompanamiento para la acreditacion de las
competencias profesionales.

Cada entidad solicitante podra presentar una Unica solicitud de subvencion en cada
provincia. En caso de desestimacion, podra efectuar nueva solicitud.

3. Las solicitudes de subvenciones iran acompafadas de la documentacion que
especifique la correspondiente convocatoria, en los términos preceptuados por el articulo
28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

La resolucion de convocatoria podra aceptar declaraciones responsables de los
solicitantes en sustitucion de determinados documentos, de conformidad y con los efectos
previstos por el articulo 18.3 de la ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de
la Comunidad de Castilla y Ledn.

4. El Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn efectuara en el ejercicio de
sus competencias las verificaciones necesarias para comprobar la exactitud de los
datos contenidos en las solicitudes; cuando dichos datos tengan caracter personal las
verificaciones se efectuaran al amparo de lo previsto en la disposicion adicional octava de
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales.
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En caso de oposicion expresa en los términos del articulo 28, apartados 2 y 3, de
la referida Ley 39/2015, de 1 de octubre, el solicitante de la subvencion estara obligado
a aportar la documentacién que contenga dichos datos conforme establezcan las
convocatorias.

5. Las entidades solicitantes de las subvenciones deberan acreditar el cumplimiento
de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social previamente a la propuesta
de resolucion y, en los mismos términos, las entidades beneficiarias deberan acreditar
dichos extremos antes de producirse la propuesta de pago. La presentacion de la solicitud
implicara la autorizacion al érgano gestor para recabar los certificados a emitir por la
Administracion Tributaria y por la Tesoreria General de la Seguridad Social. No obstante,
la entidad solicitante podra denegar expresamente el consentimiento, debiendo aportar
entonces la certificacion en los términos previstos en el articulo 5 del Decreto 27/2008, de 3
de abiril, por el que se regula la acreditacién del cumplimiento de las obligaciones tributarias
y frente a la seguridad social, en materia de subvenciones, en relacion con el articulo 22
del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. En el caso de las entidades
solicitantes incluidas en el articulo 6 del Decreto 27/2008, de 3 de abril, por el que se regula
la acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la seguridad
social, en materia de subvenciones, sera suficiente la aportacién por el solicitante o el
beneficiario de una declaracion responsable de encontrarse al corriente en el cumplimiento
de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social segun el modelo normalizado
que al efecto estara disponible en la sede electronica de la Administracion de la Comunidad

de Castilla y Ledn (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es).

Las entidades solicitantes de las subvenciones deberan acreditar no tener deudas ni
sanciones de naturaleza tributaria en periodo ejecutivo con la Hacienda de la Comunidad
de Castilla y Ledn salvo que se encuentren aplazadas, fraccionadas o cuya ejecucion
estuviese suspendida, mediante una declaracidon responsable, segun el modelo
normalizado que al efecto estara disponible en la sede electrénica de la Administracion
de la Comunidad de Castilla y Ledn (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es).

6. Si la solicitud no reuniera los requisitos exigidos se requerira al interesado para
que en el plazo de diez dias subsane el defecto de que adolezca, con indicacion de que,
si no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticién, con los efectos previsto en el
articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Si la solicitud se presentara presencialmente se requerira al interesado para que la
subsane a través de su presentacion electronica. A estos efectos, se considerara como
fecha de presentacion de la solicitud aquella en la que haya sido realizada la subsanacion,
en los términos del articulo 68.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, citada, careciendo de
efectos juridicos la presentacién presencial.

7. Las entidades solicitantes estan obligadas a relacionarse con el Servicio Publico
de Empleo de Castilla y Ledn a través de la sede electronica de la Administraciéon de la
Comunidad de Castilla y Ledn (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es) para la realizacion
de cualquier tramite del procedimiento de concesion de subvenciones, incluida la
presentacion de recursos administrativos, en los términos de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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8. Las entidades beneficiarias estan obligadas a relacionarse con el Servicio Publico
de Empleo de Castilla y Ledn a través de la sede electronica de la Administracion de la
Comunidad de Castilla y Ledn (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es) para la realizacién
de cualquier tramite de los procedimientos de gestidn y justificacion de las subvenciones,
incluida la presentacion de recursos administrativos, en los términos de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Base 152. Instruccion.

1. El 6rgano competente para la instruccién del procedimiento de concesién de
subvenciones sera la unidad administrativa correspondiente de la respectiva Gerencia
Provincial del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledén, que realizara cuantas
actuaciones estime necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion de
los datos en virtud de las cuales deba formularse la propuesta de resolucion.

2. Las notificaciones y comunicaciones que los érganos competentes del Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Ledn dirijan a los solicitantes y beneficiarios en los
procedimientos regulados en las presentes bases reguladoras se realizaran por medios
electrénicos, en los términos que establezca la correspondiente convocatoria.

Base 162 Propuesta de resolucion.

La propuesta de resolucion de concesién de subvencién sera formulada por el
organo instructor correspondiente, a la vista del expediente.

Base 172. Reformulacion de solicitudes.

En el caso de que, existiendo crédito sobrante en la correspondiente provincia, éste
no fuera suficiente para estimar totalmente la solicitud a la que corresponderia conceder
subvencion segun la base 52, se instara del solicitante la reformulacién de la misma para
ajustarla al crédito disponible.

Base 182 Resolucion.

1. La competencia para resolver las solicitudes correspondera a la persona titular de
la Presidencia del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, en virtud de lo dispuesto
en el articulo 9.1 apartado b) de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de
la Comunidad de Castilla y Ledn, sin perjuicio de las delegaciones o desconcentraciones
efectuadas o que puedan efectuarse.

2. El plazo de resolucién y notificacion sera de 6 meses, computado desde la
fecha en que la solicitud haya tenido entrada en el Registro Electréonico General de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, transcurrido el cual, sin que se haya
dictado y notificado resolucion, se entenderan desestimadas por silencio administrativo.

3. Se dictara una resolucion de concesién o desestimacion para cada solicitud.

4. La resolucion de concesién determinara el importe de subvencion concedido,
el nimero maximo de alumnos que podran formarse y financiarse con cargo al
correspondiente plan formativo, y en su caso el nUumero maximo de alumnos que podran
recibiracompafamiento para la acreditacion de competencias, respetando el limite maximo
de financiacion de los fondos disponibles que pueda establecer cada convocatoria para
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cada tipo de beneficiario definido en la base 32, asi como el limite de subvencién maxima
a percibir por cada entidad beneficiaria en la correspondiente provincia establecido en la
convocatoria. La concesioén de la subvencion se vera condicionada al compromiso escrito
de la concesion de los derechos y accesos necesarios para garantizar que la Comision, la
Oficina Europea de Lucha contra el Fraude, el Tribunal de Cuentas Europeo, la Fiscalia
Europea y las autoridades nacionales competentes ejerzan sus competencias de control,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 22.2.e) del Reglamento (UE) n.° 2021/241 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, y en el articulo 129.1 del
Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de
julio de 2018 («Reglamento Financiero»).

5. La resolucién de concesion se pronunciara expresamente sobre la concesion o
denegacion del anticipo solicitado, en los términos de la base 242 de esta orden.

6. La resolucion de concesidon o desestimacion de la subvencion se notificara al
interesado por los medios electronicos previstos para ello en la convocatoria.

Ademas, las subvenciones concedidas seran publicadas en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones.

7. Contra la resolucién de concesion o desestimacion, que pondra fin a la via
administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicién ante la persona titular
de la Presidencia del Servicio Publico de Empleo de Castillay Ledn, en el plazo de un mes
computado desde el dia siguiente al de su notificacion, conforme a lo dispuesto en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o, directamente, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente, en el plazo
de dos meses computado desde el dia siguiente al de su notificacion.

Base 192. Modificacion de la subvencion concedida.

Podra modificarse la resolucion de concesion fundamentandose en circunstancias
sobrevenidas durante el plazo de ejecucion del plan formativo, debiendo formalizarse
con caracter inmediato a su acaecimiento y, en todo caso, antes de la finalizacion del
citado plazo de ejecucion, siempre por causas debidamente justificadas, y a solicitud del
beneficiario, en los siguientes supuestos y aspectos:

a) Cuando se produzca un cambio de titularidad juridica, o de forma juridica, o
cambio de domicilio de la entidad beneficiaria de la subvencion.

b) Cuando la actividad subvencionada no pueda realizarse y/o justificarse en el
plazo previsto por causa de fuerza mayor.

Estas modificaciones, en ningun caso supondran un incremento de la cuantia de
la subvencioén concedida, no alteraran la finalidad de la misma ni podran suponer una
alteracion de las circunstancias tenidas en cuenta para la concesion de la misma.

Las solicitudes de modificacion se someteran al 6rgano instructor y seran resueltas
por el érgano concedente de la subvencion. En todo caso, la modificacién sélo podra
autorizarse si no dafa derechos de terceros.
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El 6rgano concedente debera dictar resolucion aceptando o denegando la
modificacion propuesta en el plazo de un mes desde la fecha en que la solicitud haya
tenido entrada en el registro electrénico de la Administracion de la Comunidad de Castilla
y Ledn. Una vez transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucién expresa, la
solicitud podra entenderse desestimada. Las resoluciones podran retrotraer sus efectos,
como maximo, al momento de la presentacion de la solicitud de modificacion.

Base 20° Medidas que reduzcan el riesgo de fraude, corrupcion y conflictos de
intereses.

El 6rgano concedente de la subvencion aplicara medidas dirigidas a prevenir,
detectar, comunicar y corregir el fraude y la corrupcién, prevenir el conflicto de intereses
y la doble financiacién, de acuerdo con lo establecido en la Orden HFP/1030/2021, de 29
de septiembre, por el que se configura el sistema de gestion del Plan de Recuperacion,
Transformacién y Resiliencia.

Con caracter general, y de acuerdo con las normas establecidas para la prevencién
del fraude, todas las personas que intervengan en el procedimiento de seleccion de
beneficiarios y verificacion del cumplimiento de condiciones reforzaran su implicacién
en este objetivo a través de una declaracion de ausencia de conflicto de intereses,
comprometiéndose a mantenerla actualizada en el caso de que se modifique la situacion
respecto de la declaracion original, motivo que les impedira participar en el procedimiento.
Aestos efectos, se utilizara el modelo previsto en el anexo IV.Ade la Orden HFP/1030/2021,
de 29 de septiembre antes citada.

CAPITULO Il
Justificacion y pago

SECCION 12. Disposiciones generales relativas a la justificacion y pago
de la subvencion

Base 212. Plazo y forma de justificacion.

1. Las entidades beneficiarias deberan justificar la realizacion de la actividad formativa
subvencionada, asi como los gastos generados por dicha actividad, en los términos del
articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, conforme a los costes subvencionables
y los criterios de imputacion establecidos en las presentes bases reguladoras.

2. Las entidades beneficiarias de las subvenciones deberan presentar la justificacion
correspondiente a cada plan formativo en el plazo que establezca la convocatoria, no
pudiendo ser superior a tres meses computados tras la finalizacion de la ultima de las
acciones formativas que compongan dicho plan, incluido en su caso el acompafamiento
de los alumnos.

De conformidad con lo establecido en el articulo 42 de la Ley 5/2008, de 25 de
septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn, si por causas
justificadas no imputables a los beneficiarios éstos no pudieran justificar la subvencién
en el plazo previsto para ello, tal plazo podra ser prorrogado por el érgano concedente,
previa solicitud por parte del beneficiario, segun lo dispuesto en el articulo 32 de la citada
Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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Transcurrido el plazo establecido para la justificacion de la subvencién sin que se
hubiese presentado la documentaciéon a que se refiere la presente base, se requerira
al beneficiario para que en el plazo improrrogable de 15 dias aporte la misma. La falta
de presentacion de la justificacion, transcurrido este nuevo plazo, llevara aparejado el
inicio del procedimiento para declarar la cancelacion y pérdida del derecho al cobro de la
subvencién y, en su caso, el procedimiento de reintegro de la subvencion.

3. La justificacion se presentara por plan formativo, desglosado por cada accién
formativa que lo componga, incluyendo en su caso el acompafamiento de los
correspondientes alumnos, a través de la sede electronica de la Administracion de la
Comunidad de Castilla y Ledn (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es), en el modelo
normalizado establecido al efecto.

Los gastos de cada plan formativo se desglosaran e imputaran para cada accion
formativa. Cuandolos gastos sean comunes a mas de una accion formativa subvencionada,
se imputaran de manera proporcional a cada accion, explicando por escrito los criterios
utilizados y los calculos realizados para la imputacién de dichos gastos.

4. La justificacion del cumplimiento del objeto de la subvencion concedida y la
aplicacion de los fondos se realizara por el beneficiario de forma individualizada para
cada plan formativo, desglosado por cada accién formativa que lo componga, mediante
presentacion de cuenta justificativa con aportacion de informe de auditor de cuentas,
conforme a la normativa aplicable en cada momento, en los siguientes términos:

a) La cuenta justificativa contendra, con caracter general, memoria de actuacion
justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesién de
la subvencion, con indicacién de las actividades realizadas y de los resultados
obtenidos, en los términos del articulo 72.1 del Real Decreto 887/2006, de 21
de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, y memoria econémica abreviada, en los
términos establecidos en el articulo 74 del citado Real Decreto, que contendra un
estado representativo de los gastos incurridos en la realizacion de las actividades
subvencionadas, debidamente agrupados, y, en su caso, las cantidades
inicialmente presupuestadas y las desviaciones acaecidas.

Junto con la memoria econdmica se debera adjuntar, en el caso que corresponda,
la acreditacion de haber ingresado el importe correspondiente a la diferencia
entre la cantidad justificada y la recibida en concepto de anticipo.

b) Los justificantes de gasto y pago quedaran bajo custodia de la entidad
beneficiaria, que estara obligado a aportarlos, en su caso, a requerimiento de las
Administraciones competentes. Las convocatorias podran prever el estampillado
de los justificantes originales.

c) La revisién de la cuenta justificativa que lleve a cabo el auditor de cuentas
alcanzara la comprobacién de la correcta ejecucion de la accion subvencionada
conforme a la normativa aplicable, y en concreto: la realizacion de los gastos
y los pagos en tiempo y forma, su correcta contabilizacion, la no existencia de
sobrefinanciacion, el cumplimiento de los limites de costes subvencionables,
y la no superacion del valor de mercado. El Servicio Publico de Empleo de
Castilla y Ledn podra establecer un modelo de informe de revision de la cuenta
justificativa, que estara disponible en la sede electronica de la Administracion
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de la Comunidad de Castilla y Ledn (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es).
Las subvenciones concedidas para la realizacion de planes formativos por una
misma entidad deberan ser revisadas por el mismo auditor de cuentas.

d) Tanto en aquellos casos en que la entidad beneficiaria esté obligada a auditar
sus cuentas anuales por un auditor sometido a normativa especifica en materia
de auditoria de cuentas, como cuando no esté obligado a auditarlas, la revision
de la cuenta justificativa se llevara a cabo por el auditor que designe la entidad
beneficiaria.

e) El informe debera ser suscrito por auditor de cuentas inscrito en el Registro
Oficial de Auditores de Cuentas, segun preceptuan los articulos 8 y siguientes de
la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas. La citada inscripcion se
acreditara en los términos que establezca la convocatoria.

Base 222 Comprobacion de la subvencion.

1. La comprobacion de la realizacion material de la accion formativa subvencionada
se realizara por el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, de manera directa o
indirecta, en los términos de las bases 262 y siguientes.

2. La comprobacion técnico—econdémica de la justificacion se realizara por el 6rgano
competente para la instruccion del procedimiento de concesion de la subvencion.

3. Cuando el correspondiente 6rgano instructor aprecie la existencia de defectos
subsanables en la justificacion presentada por la entidad beneficiaria lo pondra en
conocimiento de esta, concediéndole un plazo de diez dias habiles para su subsanacion.

4. Si como resultado de la comprobacion se dedujera que el coste subvencionable
ha sido inferior a la subvencion concedida o que se han incumplido, total o parcialmente,
requisitos establecidos en la normativa aplicable para la justificacion de la subvencion
o los fines para los que fue concedida la misma, se comunicara tal circunstancia a la
entidad benefiaciaria junto a los resultados de la comprobacion técnico—econdmica, y se
iniciara el procedimiento para declarar la cancelacién y pérdida del derecho al cobro total
o parcial de la subvencion y, en su caso, el procedimiento de reintegro total o parcial de
la subvencion.

Base 232 Liquidacion de la subvencion.

1. Alavista de la justificacién y de su comprobacion, el 6rgano concedente practicara
la liquidacion de la subvencion, en los siguientes términos:

a) Cuando de la comprobacién de la justificacion resulte que la cuantia a percibir
por la entidad beneficiaria coincide con la solicitud de liquidacion presentada
por ésta, se dictara resolucion de liquidacion prescindiéndose del tramite de
audiencia.

b) Cuando de la comprobacion de la justificacion resulte que la cuantia a percibir
por la entidad beneficiaria no coincide con la autoliquidacién practicada por ésta
en su justificaciéon, se dara tramite de audiencia al interesado por plazo de 10
dias habiles, dictandose resolucion de liquidacion a la vista de las alegaciones,
documentos y justificaciones presentadas en su caso, salvo que resulte de
aplicacion lo previsto en la letra siguiente.
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c) Cuando de la comprobacién de la justificacion resulte que la cuantia a percibir
por el beneficiario es inferior a la cuantia satisfecha a éste en concepto de
anticipo, se incoara y tramitara el correspondiente procedimiento de reintegro,
resolviéndose éste y la liquidacion mediante una unica resolucién, previos los
tramites oportunos.

2. La determinacion de la cuantia maxima a percibir por el beneficiario se
efectuara, teniendo en cuenta el anticipo eventualmente satisfecho, en funcion del gasto
ocasionado por el trabajador o persona en busqueda de empleo que finaliza la totalidad
de la accién formativa, entendiéndose como tal, aquel que haya asistido al menos a un
80% de la formacion. Para aquellas personas participantes en la accién formativa, que
no finalizan la misma, se considerara como gasto subvencionable el 15% del médulo
aplicable, debiendo acreditarse, en su caso, la inscripcién formal, y la realizacion de, al
menos, una actividad de ensefianza y aprendizaje evaluable establecida en el programa
de formacion.

Para cada accion formativa que se liquide, la cuantia maxima a percibir se determinara
segun la siguiente formula:

LA = (AF x M) + (ANF x M x 0,15)

Siendo «LA» el importe maximo de la subvencion a percibir en euros por la
correspondiente accién formativa, «AF» el nimero de alumnos que han finalizado la
accioén formativa, «<ANF» el numero de alumnos inscritos en la accién formativa que no
la han finalizado, y «M» el moédulo econdémico aplicable a cada alumno de la accién
formativa en funcion de la duracién de la misma.

Para cada plan formativo, la cuantia maxima a percibir se determinara segun la
siguiente férmula:

LP = YLA-A

Siendo «LP» la cuantia maxima a percibir por el beneficiario en euros por la totalidad
del plan formativo, «>LA» la suma de los importes maximos de la subvencion a percibir
en euros por todas las acciones formativas que componen el plan formativo, y «A» el
importe del anticipo en euros percibido, en su caso, por la entidad beneficiaria.

3. En los supuestos en los que la cuantia resultante de la liquidacién no coincida con
la cuantia de la subvencién concedida se tramitara el correspondiente procedimiento para
declarar la cancelacion y pérdida del derecho al cobro total o parcial de la subvencion vy,
en su caso, el procedimiento de reintegro total o parcial de la subvencion.

Base 242. Forma de pago y régimen de anticipos.

1. Podrarealizarse el pago anticipado de un maximo de hasta el 80 % de la subvencion
concedida para la realizacion del plan formativo, en los términos preceptuados por el
articulo 37 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de
Castillay Ledn.

2. El pago, en su caso, de la cuantia resultante de la liquidacién de las subvenciones
se efectuara una vez finalizado y justificado el plan formativo subvencionado con cargo
al ejercicio presupuestario que corresponda en funcién de la realizacion de los oportunos
tramites administrativos.
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3. El régimen de garantias aplicable a los anticipos regulados en la presente base
sera el que establezcan las correspondientes convocatorias, en los términos del articulo
37 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, antes citada.

4. El 6rgano concedente es competente para autorizar la cancelacién de la garantia
constituida en los siguientes supuestos:

a) Una vez comprobada de conformidad la adecuada justificacion del anticipo, si de
ésta se deriva un pago al beneficiario.

b) Una vez ingresada por el beneficiario la cuantia a reintegrar, si de la justificacion
del anticipo se deriva la obligacién de reintegro total o parcial.

Base 252 Incumplimientos, reintegros y régimen sancionador.

1. El incumplimiento de los requisitos establecidos en las presentes bases y demas
normas aplicables, o de las condiciones que se hayan establecido en la correspondiente
resolucion de concesion, dara lugar a la tramitacion del correspondiente procedimiento
para declarar la cancelacién y pérdida del derecho al cobro total o parcial de la subvencion
Yy, en su caso, el procedimiento de reintegro total o parcial de la subvencion.

Advertido un supuesto de incumplimiento que pueda suponer la revocacion
de la autorizacion de la imparticion de una accién formativa, incluido en su caso el
acompanamiento a sus alumnos, se acordara la suspension cautelar de la misma y del
resto del plan formativo, concediéndose tramite de audiencia a la entidad beneficiaria por
un plazo de tres dias habiles para presentar alegaciones. Recibidas las alegaciones o
transcurrido el plazo otorgado al efecto, el procedimiento debera resolverse en el plazo
de dos dias habiles. Correspondera a la persona titular de la Gerencia Provincial del
Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn la apreciacion de estas circunstancias, la
suspension cautelar de la accion y plan formativo y la revocacion de la autorizacion.

2. La graduacion de los posibles incumplimientos se determinara de acuerdo con los
criterios establecidos a continuacion:

a) Supuesto de incumplimiento total: El incumplimiento total de los fines para los
que se concedi6 la subvencién o de la obligacién de justificacion de la misma,
dara lugar a la tramitacion del correspondiente procedimiento para declarar la
cancelacion y pérdida del derecho al cobro total de la subvencion y, en su caso,
el procedimiento de reintegro total de la subvencion.

A estos efectos se considerara que concurre este supuesto si la realizaciéon
del plan formativo no alcanza el 25 por ciento de sus objetivos, medidos con
el indicador de numero de horas de formacion multiplicado por niumero de
alumnos que finalizan la formacién y, en su caso, el acompafiamiento, asi como
el incumplimiento de las obligaciones establecidas en los apartados 1y 2 de la
base 42. Asimismo, se considerara incumplimiento total, el incumplimiento de
las condiciones asociadas al principio de «no causar perjuicio significativo», que
supondra el reintegro total de las cuantias percibidas.

b) Supuesto de incumplimiento parcial: El incumplimiento parcial de los fines para

los que se concedio la subvencion o de la obligacion de justificacion de la misma
dara lugar a la tramitacion del correspondiente procedimiento para declarar la
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cancelacion y pérdida del derecho al cobro parcial de la subvenciéon y, en su
caso, el procedimiento de reintegro parcial de la subvencion. A estos efectos
se considerara que concurre este supuesto cuando la ejecucion del indicador
mencionado en la letra a), referido al plan formativo, esté comprendido entre
el 25 por ciento y el 100 por ciento. En este caso la subvencion concedida se
minorara en el porcentaje que haya dejado de cumplirse, siempre que los gastos
hayan sido debidamente justificados.

c) lgualmente, se considerara incumplimiento parcial cuando la realizacion del plan
formativo no alcance el 25 por ciento de sus objetivos, medidos con el indicador de
numero de horas de formacion multiplicado por nimero de alumnos que finalizan
la formacién y, en su caso, el acompafamiento, circunstancia descrita en la letra
a) del presente apartado 2, cuando se produzcan por causas no imputables al
beneficiario. En este caso la subvencion concedida se minorara en el porcentaje
que haya dejado de cumplirse, siempre que los gastos hayan sido debidamente
justificados.

3. El procedimiento para determinar el incumplimiento y el reintegro que proceda
sera el establecido en los articulos 47 y siguientes de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre,
de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn, y en lo dispuesto a estos efectos
en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en su Reglamento
de desarrollo, aprobado por Real Decreto 887/2003, de 21 de julio.

4. Las cancelaciones y pérdidas del derecho al cobro totales o parciales de la
subvencion, asi como los reintegros totales o parciales de la misma regulados en la
presente base, se entienden sin perjuicio de la aplicaciéon del régimen sancionador
previsto en el Titulo IV de la ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
y demas normativa aplicable.

El érgano competente para la iniciacion del procedimiento sancionador sera aquél
que hubiera formulado la propuesta de concesion de la subvencion.

SECCION 22. Disposiciones comunes a los diferentes conceptos de gastos
Base 26°. Justificacion de la realizacion y pago de los gastos.

1.Lamemoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas
en la concesion de la subvencion se presentara por plan formativo, desglosado por cada
accién formativa que lo componga, incluido en su caso la fase de acompafamiento
de los alumnos, a través de la sede electronica de la Administracion de la Comunidad
de Castilla y Leodn (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es/), en el modelo normalizado
establecido al efecto. La Gerencia Provincial del Servicio Publico de Empleo de Castilla
y Leén comprobara dicha memoria y emitira el correspondiente informe en el plazo que
establezca la convocatoria.

2. La memoria econémica justificativa del coste del plan formativo realizado, desglosado
por cada accioén formativa que lo componga, incluido en su caso la fase de acompafiamiento
de los alumnos, se presentaraigualmente a través de la sede electronica de la Administracion
de la Comunidad de Castilla y Ledn (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es/), en el modelo
normalizado establecido al efecto.
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La justificacion incluira el modelo de «Declaracién de gastos y liquidacién final de
accioén formativay, asi como la relacion singularizada de justificantes segun los modelos
«Relacion de justificantes de gastos — Costes directos», y «Relacion de justificantes de
gastos — Costes indirectos». La documentacion justificativa de los distintos conceptos de
gasto acompanara a la memoria econémica para su revision por el auditor, quedando a
continuacion bajo custodia de la entidad beneficiaria.

3. Los gastos se acreditaran mediante facturas y demas documentos de valor
probatorio equivalentes en el trafico juridico mercantil, o con eficacia administrativa en
los términos establecidos en la normativa a estos efectos, debiendo corresponderse con
los gastos efectivamente realizados y pagados.

Si la factura se imputara en su totalidad a una accion formativa, se consignara en
la misma el identificador de la accién a la que se refiere. Si se imputara parcialmente, se
detallara en documento adjunto cuales son los elementos que se imputan asi como sus
precios respectivos.

4. Lasfacturas deberan contener una descripcion completa y detallada de la operacion
realizada, ajustandose a los requisitos del Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre,
que aprueba el Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacion, o
norma que lo sustituya, careciendo de validez las que no se ajusten al mismo.

En aquellos casos en los que el concepto de la factura no sea autoexplicativo, se
acompanfnara de copia de los albaranes de entrega correspondientes.

No se realizaran modificaciones ni tachaduras en los documentos justificantes de
gastos. Cualquier aclaracion que se desee efectuar se realizara en documento adjunto a
los mismos.

En el supuesto de subcontratacion parcial o total del proyecto, la factura indicara el
desglose por tipo de gasto definido en la base 82. 4, con las limitaciones establecidas en
las presentes bases y las que se puedan establecer en cada convocatoria.

5. La entidad beneficiaria debera justificar los pagos efectuados de los gastos
declarados segun la forma de pago:

a) Los pagos en efectivo se acreditaran mediante recibo firmado y sellado por el
proveedor en el que esté suficientemente identificada la empresa que recibe el
importe y en el que consten numero y fecha de emision de los documentos de
gasto que saldan. En el supuesto de que el pago se acredite mediante recibi
consignado en el mismo documento que soporta el gasto, éste debera contener
firmay sello del proveedor y sello de pagado. No se aceptaran pagos en efectivo
superiores a 100 €, ni, cualquiera que sea su cuantia, pagos en efectivo para el
personal, excepto para los gastos de dietas y gastos de transporte y locomocion.

b) Los pagos mediante cheque nominativo se acreditaran mediante el extracto
bancario acreditativo del cargo en el que conste la identificacion del perceptor
del pago.

c) Los pagos mediante pagarés, letras de cambio o similares se acreditaran
mediante el documento que corresponda y el extracto bancario acreditativo del
cargo.
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d) Los pagos mediante transferencia bancaria o ingresos en cuenta se acreditaran
mediante la orden de transferencia con ordenante y beneficiario claramente
identificados y sello de compensacion de la entidad financiera o, en su defecto,
extracto bancario acreditativo del cargo.

e) Los pagos mediante domiciliacion bancaria se acreditaran mediante el adeudo en
cuenta acreditativo de los documentos de gasto que se saldan.

f) Los justificantes de pagos de ndminas y facturas deben presentarse por la
totalidad de su importe, con independencia de que se impute su importe, en su
totalidad o en parte, a la accion subvencionable.

6. La justificacion del Impuesto sobre el Valor Anadido (IVA) como gasto
subvencionable, se efectuara bien mediante el modelo 390 (Declaracion resumen anual
del IVA), bien mediante certificado emitido por la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria acompafiado de declaracion responsable del beneficiario de que no se
han variado las circunstancias que motivaron su expedicién, en los que figure, en su
caso, el porcentaje de deduccion (prorrata) que se aplicara por la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria.

Las entidades no sujetas o exentas totalmente del IVA acreditaran tal circunstancia
mediante certificado actualizado emitido por la Agencia Estatal de Administraciéon
Tributaria, o mediante indicacion del precepto normativo que establece la no sujecion o
la exencién y acreditacion de encontrarse en el supuesto de hecho de dicho precepto.

Base 272. Justificacion del valor de mercado.

El beneficiario estard obligado a solicitar y aportar un minimo de tres ofertas de
diferentes proveedores en los supuestos y condiciones establecidos en el articulo 31.3
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y demas normativa de
aplicacion.

El informe de revisién de la cuenta justificativa se pronunciara expresamente sobre
la adecuacion a precios de mercado de los gastos justificados.

Base 282. Contabilidad.

El beneficiario debera identificar, en cuenta separada y debidamente codificada, los
ingresos y gastos derivados de la realizacion de la actividad formativa, suficientemente
desglosados por accién formativa, y disponer de un sistema informatizado de registro y
almacenamiento de datos contables.

Base 292 Imputacién de gastos.

De conformidad con el articulo 31.9 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, los
costes indirectos habran de imputarse por el beneficiario a la accion subvencionada en
la parte que razonablemente corresponda, de acuerdo con los principios y normas de
contabilidad generalmente admitidas, y en todo caso, en la medida en que tales costes
correspondan al periodo en que efectivamente se realiza la actividad.
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Cuando los gastos sean comunes a mas de una accion subvencionada, se imputaran
de manera proporcional a cada accion explicando por escrito los criterios utilizados y los
calculos realizados para la imputacion de dichos gastos.

SECCION 32. Costes directos de la actividad subvencionada

Base 302 Retribuciones de los formadores internos y externos, y del personal de
apoyo técnico.

1. Se incluyen en este concepto las retribuciones de los formadores internos vy
externos, por la preparacion, imparticion, tutoria y evaluacién de las acciones formativas,
comprendiendo los sueldos u honorarios del personal docente, contratado fijo o eventual,
por cuenta ajena o propia, y los gastos de Seguridad Social a cargo de la entidad
beneficiaria cuando haya contratado a los formadores por cuenta ajena.

Asi mismo se incluyen como gastos los de desplazamiento, alojamiento y manutencién
de los formadores.

Se incluiran en este apartado exclusivamente los gastos relativos a los formadores
incluidos en el documento de comunicacién de inicio de la accion formativa y, en su caso,
en sus posteriores modificaciones, ambos autorizados por la correspondiente Gerencia
Provincial.

2. La Gerencia Provincial del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn podra
autorizar, con caracter excepcional, la participacion de mas de un formador en una misma
accién formativa; en ningun caso se admitira la participacion simultanea de mas de un
formador en el mismo horario para la misma accion formativa.

3. Segun el personal docente que imparta la formacion subvencionable cabe distinguir
los siguientes supuestos:

a) Formadores contratados por la entidad como trabajadores por cuenta ajena: El
coste imputado se justificara mediante las ndéminas, los contratos de trabajo y el
correspondiente justificante de pago.

Cuando la imputacion del salario sea del 100%, debera constar como objeto del
contrato de trabajo la imparticién de la accion formativa de que se trate. Si no
se ha efectuado el contrato para la realizacion exclusiva de la accién formativa,
debera justificarse por escrito la imputacion total de la némina.

Cuando la imputacion del salario no sea del 100%, la cantidad aimputar a la accién
formativa sera proporcional al niumero de horas efectivamente realizadas por el
formador, sea en concepto de imparticion directa docente, o sea en concepto de
preparacion, tutoria y evaluacion a los participantes, con la debida acreditacion
ante la Gerencia Provincial del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn
de la realizacion de las citadas actividades. En ningun caso, el numero de horas
imputadas podra ser superior a la jornada laboral.

Si la remuneracion por la imparticion de las acciones formativas no esta
diferenciada en la nédmina y en ésta se incluyen otros conceptos retributivos, se
adjuntara calculo justificativo de la imputacién efectuada segun el criterio de horas
de la accion formativa impartidas en relacion con el total de horas trabajadas.
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El coste bruto por hora a imputar se calculara segun la siguiente férmula:

Masa salarial del formador
Coste hora formador =

Numero de horas anuales segun convenio o contrato

Coste a imputar = Nudmero de horas impartidas X Coste hora formador

En la masa salarial se incluyen la retribucién bruta anual, mas el coste de
Seguridad Social a cargo de la empresa, mas las aportaciones a planes de
pensiones.

La imputacion de las pagas extraordinarias se hara mediante el prorrateo mensual
de su importe anual al periodo que corresponda a la accion formativa.

En el apartado de Seguridad Social a cargo de la empresa se incluiran los gastos
de Seguridad Social a cargo de la entidad beneficiaria, relativa a los docentes
contratados por cuenta ajena, con obligacién de su afiliacion y/o alta en la
Seguridad Social.

El coste imputado se justificara con la aportacion de los boletines de cotizacion a
la Seguridad Social («Recibo de liquidacion de cotizaciones” y “Relacion nominal
de trabajadoresy). Los boletines de cotizacion deberan acreditar el pago de los
mismos mediante sello y fecha de la entidad recaudadora.

b) Formadores contratados por la entidad beneficiaria como trabajadores por
cuenta propia en una relacion mercantil de prestacion servicios: En este caso la
imparticion de la docencia de la accion formativa se contrata, en todo o en parte,
con uno o varios trabajadores que prestan sus servicios por cuenta propia en el
ejercicio de una actividad profesional.

El coste a imputar sera proporcional a las horas dedicadas a la actividad y se
justificara mediante la factura, en la que se recoja la retencion efectuada por el
profesional y el justificante de pago.

En la factura debe describirse la denominacion de la accion formativa, la actividad
realizada, el numero de horas impartidas, el coste por hora y el importe total.

c) Formadores que sean las personas fisicas titulares de la entidad beneficiaria:
En este caso la entidad beneficiaria de la subvenciéon o bien es una persona
fisica o0 es una entidad sin personalidad juridica, en ambos casos en régimen de
atribucion de rentas que imputan costes de docencia a la accion formativa.

El coste a imputar sera proporcional a las horas dedicadas a la actividad y se
justificara con declaracién responsable del titular de la entidad donde figure el
numero de horas impartidas, el coste por hora, el importe a percibir y la retencién
efectuada al profesional.

A la declaracion responsable se acompafaran los correspondientes justificantes
de pago, memoria de la actividad realizada y recibos de cotizacion al Régimen
Especial de Trabajadores Auténomos.
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4. Las actividades de preparacion, tutoria y evaluacion a los participantes tendran
la consideracion de gasto elegible siempre que se notifiquen las mismas antes del inicio
de las acciones formativas a la Gerencia Provincial del Servicio Publico de Empleo de
Castillay Ledn y esta las autorice expresamente. Estas actividades podran suponer como
maximo el 20% del total de horas impartidas directamente por cada formador para cada
accion formativa.

5. Las retribuciones del personal, y suimputacién como gasto, que no siendo formador
o tutor-formador de la accién formativa, realiza tareas de apoyo técnico relacionadas
directamente con el seguimiento del proceso de aprendizaje, asesoramiento y orientacion
al alumno, y el acompafamiento para la acreditacién de competencias, se regiran por las
reglas previstas en la presente base.

Base 312. Gastos de amortizacion, alquiler o arrendamiento financiero de equipos
didacticos y plataformas tecnologicas.

Se incluyen en este concepto los gastos de amortizacién, alquiler o arrendamiento
financiero, excluidos sus intereses, equipos y herramientas, asi como software informatico.

Los gastos de amortizacion, alquiler o arrendamiento financiero, excluidos sus
intereses, se referirdn exclusivamente a elementos relacionados directamente con la
accioén formativa que se justifica, incluyendo en su caso el acompafamiento, y se referiran
exclusivamente al periodo subvencionable.

Debera aportarse el contrato correspondiente.

La amortizacion se realizara siempre que la vida util sea superior a un ejercicio
anual, siguiendo las normas de contabilidad generalmente aceptadas, siendo admisible,
a tales efectos, la aplicacion del método de amortizacion establecido por el Real Decreto
634/2015, de 10 de julio, por el que se aprueba el Reglamento del Impuesto sobre
Sociedades, o norma que lo sustituya. Los gastos de amortizacion se justificaran, para cada
elemento incluido, mediante la presentaciéon del modelo de «Cuadro de amortizaciony,
que estara disponible en la sede electronica de la Administracién de la Comunidad de
Castilla y Leodn (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es/). Deberan corresponderse con
bienes amortizables registrados en la contabilidad del beneficiario de la subvencién. No
se imputaran gastos de amortizacion de bienes adquiridos con subvenciones o ayudas
publicas.

Base 322 Gastos de medios didacticos y/o adquisicion de materiales didacticos, y
bienes consumibles.

Se incluyen en este concepto los gastos de textos y materiales didacticos de un
solo uso por el alumno, asi como los materiales de trabajo fungibles utilizados durante la
accioén formativa, y, en su caso, el acompafamiento, incluyendo el material de protecciony
seguridad. En el caso de la teleformacion, se incluyen los costes imputables a los medios
de comunicacion utilizados entre formadores o personal de apoyo técnico y participantes.

Debera aportarse recibi detallado y firmado por los alumnos del material de un solo
uso que les haya sido entregado de forma individualizada y cuyo coste sea imputado.
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En el caso de materiales de trabajo fungibles, la Gerencia Provincial del Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Ledn podra exigir que se adjunte memoria justificativa,
detallando las actividades desarrolladas y su relacion con los consumos imputados.

Base 332 Gastos de alquiler, arrendamiento financiero o amortizacion de aulas,
talleres y demas supetrficies.

Se incluyen los gastos de alquiler, arrendamiento financiero, excluidos sus intereses,
0 amortizacién de las aulas, talleres y demas superficies utilizadas en el desarrollo de la
formacion, y en su caso del acompanamiento.

Debera aportarse el contrato correspondiente.

En el caso de que los gastos se imputen a una accion formativa al 100%, o se
repartan integramente entre varias acciones formativas de un mismo beneficiario, debera
justificarse adecuadamente que las instalaciones se usan Unica y exclusivamente para la
imparticion de la/s citada/s accidon/es formativa/s, incluido en su caso el acompafamiento.

En el caso de amortizacién se aplicara lo previsto en la base 312.
Base 342. Gastos de seguro de accidentes y responsabilidad civil de los participantes.

Se incluyen en este concepto los gastos de seguros de accidentes y responsabilidad
civil de los alumnos participantes, comprendiendo el importe de las pdlizas o primas
correspondientes a todos los alumnos asegurados por riesgos de accidentes (asistencia
sanitaria, muerte, invalidez) que pudieran producirse como consecuencia de la asistencia
a las acciones formativas, y en su caso al acompafiamiento, incluyendo los trayectos
de ida y vuelta («in itinere») al lugar de realizaciéon de la accién subvencionable, y
responsabilidad civil, limitandose estrictamente en su duracién al periodo de realizacién
de la accion subvencionable.

La pdliza de seguros podra ser suscrita especificamente para cada accion formativa
o de forma colectiva para una o varias acciones formativas, incluido en su caso el
acompafamiento. En uno y otro caso se indicara con exactitud en la péliza o en certificado
emitido por la aseguradora, la fecha de inicio y de vencimiento, la identificacion de la/s
accién/es formativas, el numero de alumnos participantes asegurados y las coberturas
contratadas.

En caso de contratos cuya cobertura exceda a la accion formativa de que se trate, y
en su caso al acompafiamiento, se justificara debidamente la forma de determinacién del
coste imputado en términos de alumnos participantes.

Cualquier modificacion en las fechas de inicio y finalizacién de la accién formativa, y
en su caso del acompafamiento, supondra necesariamente la adaptacion de la pdliza a
las nuevas fechas.

Debera aportarse la poliza de seguro suscrita en la que conste debidamente
identificada la prima satisfecha, y su justificante de pago.

Base 35° Gastos de transporte, manutencion, alojamiento y conciliacion de los
alumnos.

Se incluyen los gastos de transporte, manutencion, alojamiento y conciliacion de los
alumnos que participen en las acciones formativas, y en su caso de acompafnamiento, en
los términos y por las cuantias que se establezcan en las convocatorias.
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Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por accién formativa
y su imputacion se efectuara de manera individualizada para cada alumno perceptor, en
funcién de los gastos que se le hayan satisfecho.

Base 36%. Costes de evaluacion de la calidad de la formacion.

Se incluyen los costes de personal derivados de la realizacién de las acciones de
evaluacion y control de la calidad de la formacion de cada accion formativa.

La correspondiente convocatoria determinara los criterios e indicadores basicos de
dicha evaluacion, la parte de la subvencién que como maximo la entidad beneficiaria podra
destinar a esta finalidad, y la forma de acreditacion de la realizacién de las actividades de
evaluacion y control.

Se podran considerar como acciones de evaluacién y control de la formacién
las encuestas al profesorado y al alumnado, la identificaciéon de areas de mejora y la
elaboracion de planes de mejora.

Las funciones de control de calidad de la docencia podran ser desempefiadas por
personal docente y/o no docente.

Los costes de evaluacion y control se justificaran mediante la presentacion de una
memoria justificativa de las actividades realizadas y del criterio de imputacién de los
gastos del personal que realiza dichas actividades, acompanada de la documentacion
justificativa del gasto realizado conforme los criterios y directrices establecidos para las
retribuciones de los formadores internos y externos en la base 302.

Base 372 Gastos de publicidad, difusién, captacion y seleccion.

Se incluyen en este concepto los gastos de publicidad y difusién de las acciones
formativas, y en su caso de acompafamiento, y de captacion y seleccion de los alumnos
participantes, expresamente solicitadas por la entidad beneficiaria y autorizadas
previamente por la Gerencia Provincial correspondiente.

En el caso de gastos de personal, se justificara en los términos de la base 30°.

En el caso de la publicidad, se adjuntara copia en soporte papel o digital, en la que
conste expresamente la financiacion de las acciones formativas por el Servicio Publico
de Empleo de Castilla y Ledn y el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, enmarcado
en el Instrumento Temporal de Recuperacion Next Generation EU de la Union Europea,
en los términos de las presentes bases y la convocatoria.

Base 382 Gastos de informe auditor.

Los gastos derivados de larealizacion delinforme por el auditor seran subvencionables
con los limites y contenido que se establece en la base 40°2.

La entidad beneficiaria adjuntara al informe auditor los justificantes de gasto y pago
de su realizacion.

Base 392. Gastos derivados de atencion a alumnos con discapacidad o pertenecientes
a colectivos vulnerables o en riesgo de exclusion.

Se incluyen los gastos derivados de la contratacion de personas especializadas en
la atencién a los alumnos con discapacidad o pertenecientes a colectivos vulnerables o
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en riesgo de exclusion, y/o de la adaptacion de medios didacticos y evaluacién, con la
finalidad de mejorar las condiciones en las que estos alumnos reciben la formacion, y, en
su caso, el acompafamiento.

Base 40°%. Limite de los costes directos de la accién formativa.

1. La suma de los costes imputables en concepto de retribuciones de los formadores
internos y externos y del personal de apoyo técnico contemplados en la base 30% deberan
representar un coste minimo del 30% de la subvencion concedida para cada accién
formativa. En las convocatorias y resoluciones de concesion podra fijarse un coste bruto
maximo por hora, asi como un importe minimo inferior al citado 30% para acciones
formativas especificas. En caso de no alcanzar el citado porcentaje, la diferencia no
podra imputarse a otros conceptos de gasto.

2. La suma de los gastos en concepto alquiler, arrendamiento financiero, excluidos
sus intereses, o amortizacion de equipos didacticos y plataformas tecnoldgicas y de
aulas, talleres y demas superficies, previstos en las bases 312 y 332 no podra superar
el 60% de la subvencién concedida para cada accion formativa, incluido en su caso el
acompafiamiento.

3. La suma de los gastos de seguro de accidentes y responsabilidad civil de los
participantes previstos en la base 342, sera como maximo el resultado de multiplicar 6 €
por el nimero de participantes programadas por accion formativa.

4. La suma de los gastos de evaluacion de la calidad de la formacion previstos en la
base 362 no podran superar el 3% de la subvencion concedida para cada plan formativo.

5. La suma de los gastos de publicidad, difusién, captacién y seleccion previstos en
la base 372 no podra superar el 3% de la subvencion concedida para cada plan formativo.

7. La suma de los gastos de informe auditor previstos en la base 382 no podra
exceder para cada plan formativo los siguientes limites:

— Cuando el importe de la subvencién concedida para el plan formativo sea igual o
inferior a 30.000 €, podra destinarse a estos gastos un maximo de 300 €.

— Cuando el importe de la subvencion concedida para el plan formativo sea superior
a 30.000 €, podra destinarse a estos gastos un maximo del 1% de la subvencién
concedida.

SECCION 42. Costes indirectos de la actividad subvencionada
Base 412. Costes de personal de apoyo.

Se incluyen en este concepto los costes de personal de apoyo tanto interno como
externo y todos los necesarios para la gestion y ejecucion de la actividad formativa, y en
su caso de acompafiamiento, excluidos los costes de personal de apoyo técnico que se
consideran costes directos.

El gasto se justificara segun los criterios y directrices definidos para las retribuciones
de los formadores internos y externos y del personal de apoyo técnico en la base 302.
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Base 422 Gastos financieros.

Se incluyen en este concepto los gastos financieros directamente relacionados con
el plan formativo y que resulten indispensables para la adecuada preparacion o ejecucion
del mismo.

Se incluyen las comisiones, intereses y demas gastos que se produzcan por
la constitucidon de garantia bancaria, para cuya justificacion deberan aportarse los
documentos de constitucion de dicha garantia y de los gastos asociados a la misma.

No seran subvencionables los gastos de transacciones financieras, las comisiones y
pérdidas de cambio, los gastos de apertura y mantenimiento de cuentas bancarias, ni los
intereses deudores de las cuentas bancarias.

No tendran la consideracion de gastos financieros los gastos derivados de préstamos
y créditos.

CAPITULO IV

Calidad, evaluacién, seguimiento y control
Base 432. Calidad y evaluacion de la formacion.

Las acciones formativas se desarrollaran aplicando los procedimientos y
metodologias apropiados, con el personal y los medios didacticos, técnicos y materiales
mas adecuados a sus caracteristicas, garantizando la adecuacién y calidad requerida
para que la formacién impartida responda a las necesidades de los alumnos.

A fin de promover y garantizar la calidad de la oferta de formacion se llevara a cabo
el seguimiento, control y evaluacion de las acciones formativas, asi como la evaluacion
de los resultados de la formacion, con objeto de que las citadas acciones respondan de
modo valido a la formacion establecida en cada especialidad formativa, a fin de asegurar
su eficacia. Las entidades beneficiarias de las subvenciones estaran obligadas a colaborar
en la evaluacion y control de la calidad de la formacién que ejecuten.

Las actuaciones de seguimiento y control de la calidad de las acciones formativas,
que efectue el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, aseguraran la adecuacion
de dichas acciones a las presentes bases reguladoras y al resto de la normativa aplicable.

Base 442. Actuaciones de seguimiento y control.

1. El Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn podra realizar, en cualquier
momento, mediante los procedimientos pertinentes, de manera directa o indirecta,
las comprobaciones oportunas respecto al destino y aplicacion de las subvenciones
concedidas y el cumplimiento de las condiciones impuestas.

2. En las acciones formativas y, en su caso de acompafiamiento, realizadas al
amparo de las presentes bases se efectuaran las actuaciones de seguimiento y control in
situ que determine el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn.

Estas actuaciones podran realizarse, sobre la totalidad de las acciones o en base a
una muestra estadistica suficientemente representativa, bien directamente por el Servicio
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Publico de Empleo de Castilla y Ledn, bien por medio de las empresas o entidades a las
que aquél las encomiende.

El resultado de las actuaciones de seguimiento y control in situ se formalizara en las
correspondientes actas de visita.

3. En las acciones formativas realizadas al amparo de las presentes bases se podran
efectuar actuaciones de seguimiento y control ex post una vez finalizada la ejecucion de
las acciones formativas subvencionadas a través de evidencias fisicas, con el fin de
comprobar, entre otros, los siguientes extremos:

a) Caracteristicas de la ejecucion de la accion formativa.
b) Numero real de participantes.

c) Entrega a los participantes del diploma acreditativo de la formacion superada o
certificado de asistencia y, en su caso, la inclusion en el mismo de los emblemas
o logotipos que sean necesarios.

d) La documentacion que permita acreditar la justificacion de la subvencién
percibida, segun el sistema que se haya utilizado, su contabilizacion y pago.

El resultado de las actuaciones de seguimiento y control ex post se formalizara
documentalmente segun resulte procedente en cada caso.

4. En el caso de formacion cuyo proceso de aprendizaje se desarrolle a través de
teleformacion, las entidades beneficiarias deberan facilitar un perfil especifico de usuario
de control y seguimiento, facilitando las claves correspondientes, para permitir el acceso
a las personas que lleven a cabo las tareas de control por parte del Servicio Publico
de Empleo de Castilla y Leodn y realizar asi el seguimiento de las acciones formativas
impartidas. Este perfil habra de ser al menos del mismo nivel que posean quienes sean
tutores de la accién formativa.

5. Los beneficiarios de las subvenciones deberan someterse a cuantas actuaciones
de comprobacion efectue el Servicio Publico de Empleo de Castillay Ledn, la Intervencién
General de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leodn, y cualesquiera otros
organos competentes.

6. Las acciones que pudieran constituir infracciones laborales que se detecten
durante las actuaciones de seguimiento y control se haran constar en los informes que se
emitan por quienes lleven a cabo estas funciones, con aportacion de las pruebas que, en
su caso, las documenten. Estas actuaciones podran dar lugar a su traslado a la unidad
de la Inspeccién de Trabajo y de la Seguridad Social competente a efectos de la apertura
del procedimiento sancionador correspondiente.

Base 452 Evaluacién de las acciones formativas.

1. La evaluacioén de la calidad de las acciones formativas sera realizada por las
Gerencias Provinciales del Servicio Publico de Empleo de Castillay Ledn, a través de las
actuaciones de seguimiento y control y de los cuestionarios de evaluacion de la calidad
realizados por los alumnos, plasmandose los resultados de dicha evaluacién en los
correspondientes Informes de evaluacién de la calidad de los cursos.
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2. Las entidades beneficiarias de las subvenciones deberan colaborar con el Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Leén en la evaluaciéon de la calidad de la formacion.

3. Los alumnos participantes que finalicen las acciones formativas realizadas
al amparo de las presentes bases, cumplimentaran los cuestionarios de evaluacion
de la calidad de las acciones formativas, conforme al modelo que estara disponible
en la sede electronica de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn

(https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es/).

Las entidades beneficiarias de las subvenciones deberan realizar las siguientes
actividades en relacion con los cuestionarios de evaluacion de la calidad:

a) Cumplimentacién y/o supervision de los datos correspondientes al Bloque | del
cuestionario correspondiente: Datos identificativos de la accion.

b) Distribucion de los cuestionarios entre la totalidad de participantes que finalicen
las acciones formativas.

c) Recopilaciony custodia de los cuestionarios cumplimentados porlos participantes,
con el fin de que quede constancia en la documentacion correspondiente a cada
grupo impartido.

d) Remision de los resultados de los cuestionarios cumplimentados por los
participantes que hayan finalizado las acciones formativas a las Gerencias
Provinciales del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, en el formato y
plazo maximo que se establezca en las correspondientes convocatorias.

Las Gerencias Provinciales del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn
velaran por la correcta cumplimentaciéon de los cuestionarios por parte de los alumnos,
bien supervisando la misma en el momento de su realizacion bien mediante controles
posteriores.

4. A la vista de las actuaciones de seguimiento y control in situ y ex post, y de los
resultados de los cuestionarios de evaluacion de la calidad, se elaborara un Informe de
evaluacion de la calidad de cada una de las acciones formativas desarrolladas al amparo
de las presentes bases, teniendo en cuenta: la adecuacion en el acceso del alumnado;
los requisitos de los formadores/tutores; el desarrollo de contenidos, metodologias
de imparticiéon y medios didacticos; los espacios, instalaciones y equipamientos; y la
evaluacion del aprendizaje.

Base 462. Seguimiento y evaluacion de los alumnos.

1. El seguimiento y evaluaciéon de los alumnos se realizara en los términos que
establezcael Servicio Publicode Empleo de Castillay Ledn, y se reflejaradocumentalmente
en los modelos que estaran disponibles en la sede electronica de la Administracion de la

Comunidad de Castilla y Ledn (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es).

2.Losresultadosobtenidos en el procesode evaluacion sereflejarandocumentalmente
en los modelos que estaran disponibles en la sede electrénica de la Administracién de la

Comunidad de Castilla y Leodn (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es).
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Base 472. Informes de evaluacion e inserciéon de las entidades de formacion.

1. El Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn elaborara para cada convocatoria
efectuada al amparo de las presentes bases un Informe de evaluacion de la calidad a
cada entidad de formacién para cada provincia, considerando la media de los Informes
de evaluacion de la calidad de los cursos previstos en la base 452.4 de la correspondiente
provincia, ponderada en funcién de la duracién de cada accién formativa.

A estos efectos, se puntuaran con 0 puntos las acciones formativas para las que la
entidad beneficiaria haya comunicado el inicio y no ejecute, o respecto de las cuales el
beneficiario presente renuncia, salvo si dicha renuncia esta motivada por fuerza mayor,
en cuyo caso no seran evaluadas ni se computaran a efectos del célculo del Informe de
evaluacion de la calidad de la entidad de formacion.

2. El Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn elaborara, para cada anualidad,
un Informe de insercién de los alumnos que, habiendo finalizado como aptos su formacion
efectuada al amparo de las presentes bases en cada entidad de formacion en cada
provincia, hayan formalizado contratos de trabajo de, al menos, media jornada y 90 dias
de duracién, o se hayan ocupado por cuenta propia durante, al menos 90 dias, en ambos
supuestos en los seis meses siguientes a la finalizacion de la correspondiente accion
formativa.

La insercién de los trabajadores por cuenta ajena sera verificada de oficio por el
Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn. La insercidon de los trabajadores por
cuenta propia sera apreciada a la vista de la documentacion acreditativa que, en su
caso, presenten las entidades de formacion hasta el 31 de octubre del afio siguiente a la
anualidad a que se refiera el informe.

3. Alos efectos previstos en el articulo 17, apartado 1, y en el articulo 21, apartados
2.c)y 5, de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de
Formacioén Profesional para el Empleo en el ambito laboral, la participacion de los
alumnos en las acciones formativas implicara su consentimiento a que se puedan
obtener por parte del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn los datos necesarios
para elaborar los informes previstos en la presente base y a su tratamiento a los fines
previstos, salvo que de manera expresa manifiesten su oposicién a ello, en cuyo caso
vendran obligados a presentar ante el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leodn
antes del 31 de octubre del afo siguiente a la anualidad en la que hayan finalizado su
formacion, la documentacion acreditativa a la que se refiere la presente base; en caso
de incumplir esta obligacion, quedaran excluidas del derecho a participar en acciones
formativas subvencionadas por el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn en los
dos anos siguientes a determinarse dicho incumplimiento.

Base 482. Elaboracion de los informes de evaluacion e insercion.

1. Los Informes de evaluacion de la calidad de los cursos y los Informes de evaluacion
de la calidad de las entidades de formacioén para cada provincia seran emitidos por una
comision de evaluacion constituida, en cada provincia, por la persona que ostente la
plaza/puesto de coordinacién de Secciones del Area de Formacién para el Empleo, o
quien la sustituya, que la presidira, la persona que ostente la plaza/puesto de la jefatura
de Seccién de Formacion, y todas las personas del Servicio Publico de Empleo que
hayan realizado actuaciones de seguimiento y control in situ y ex post en acciones
formativas de la correspondiente convocatoria; ejercera las funciones de la Secretaria de
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la comision, con voz y voto, aquella persona que teniendo la condiciéon de funcionariay y
perteneciendo a la comisién designe la persona titular de la Gerencia Provincial.

El Informe de insercion sera elaborado por el Servicio de Formacion para el Empleo
y Acreditacion de las Cualificaciones Profesionales, con la colaboracion de las Gerencias
Provinciales y las asistencias técnicas que resulten necesarias.

2. Los informes provisionales seran publicados en la sede electronica de la Administracion
de la Comunidad de Castilla y Ledn (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es), concediéndose
un tramite de audiencia de 10 dias habiles para la presentacion de alegaciones.

3. Los informes definitivos seran publicados en |la sede electronica de laAdministracién
de la Comunidad de Castilla y Ledn (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es), en el plazo
de un mes desde la finalizacion del plazo de alegaciones.

http://bocyl.jcyl.es D.L.: BU 10-1979-ISSN 1989-8959
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