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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON
C. SUBVENCIONES
C.1. Bases Reguladoras

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y EMPLEO

ORDEN IEM/1013/2022, de 5 de agosto, por la que se establecen las bases
reguladoras de las subvenciones dirigidas a fomentar la contratacion de duracion
determinada para la sustitucion de persona trabajadora al objeto de facilitar la conciliacion
de la vida laboral y familiar, en la Comunidad de Castilla y Leon.

Mediante Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, se aprueba el texto
refundido de la Ley de Empleo, que atribuye a las comunidades autbnomas, en su ambito
territorial, el desarrollo de la politica de empleo y el fomento del empleo.

Entre los objetivos generales de la politica de empleo que establece la citada norma,
se encuentra el de garantizar la efectiva igualdad de oportunidades y la no discriminacion,
teniendo en cuenta lo previsto en el articulo 9.2 de la Constitucion Espafiola, en el acceso
al empleo y en las acciones orientadas a conseguirlo.

En el ambito de la Comunidad de Castilla y Ledn, el contexto socioeconémico
de crisis causada por la pandemia de la COVID-19, requiere una intervencion publica
decisiva con un impulso cuantitativo y cualitativo de las politicas activas de empleo. Por lo
que el objetivo primordial de dichas politicas es recuperar el nivel de empleo que existia
con anterioridad a la declaracion del primer estado de alarma.

El Servicio Publico de Empleo promueve asi el acceso, permanencia y promocion en
el trabajo, prestando especial atencidn a la poblacién con mayor dificultad de insercion,
y favoreciendo la conciliacion en los ambitos laboral, familiar y educativo. Para conseguir
este objetivo, el Plan Estratégico de Subvenciones del Servicio Publico de Empleo de
Castillay Ledn para el periodo 2021-2023, incorpora, entre otras, una linea de actuacién
que desarrolla politicas de fomento del empleo que incentiven la conciliacion de la vida
familiar, personal y laboral.

Sentado lo anterior, con la presente Orden, se regula una linea de subvencion
cuya finalidad es incentivar la contratacion de personas desempleadas para sustituir a
trabajadores que disfrutan de determinados derechos legalmente establecidos en materia
de conciliacion de la vida laboral y familiar, y que, por ello, dejan de prestar temporalmente
sus servicios o reducen parcialmente su jornada para el cuidado de hijos o familiares.

Este programa supone no solo una medida de fomento de empleo, sino también una
medida de fomento de la estabilidad en el puesto de trabajo, garantizando su continuidad y
facilitando la reincorporacion al mismo una vez extinguidas las situaciones que motivaron
su interrupcion.
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Asimismo, sin perder de vista las modificaciones introducidas en afios anteriores,
como novedad destacable en esta orden de bases, podran obtener la condicion de
beneficiarios aquellas empresas o entidades de menos de 250 trabajadores.

Por ultimo, con motivo de la entrada en vigor del Real Decreto-ley 32/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad
en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo, cuyo acuerdo de convalidaciéon
se publico en el BOE de 8 de febrero de 2022, se hace necesario aprobar unas nuevas
bases reguladoras, con el fin de adecuarlas a las nuevas modalidades contractuales
establecidas por dicho Real Decreto-ley.

Las bases reguladoras de estas subvenciones, que se incorporan como anexo a la
presente Orden, se estructuran en 4 capitulos:

En el capitulo | se define el objeto de las subvenciones, se regula la condicion
de beneficiario de las mismas, y se establecen los requisitos que deberan cumplir las
contrataciones para ser subvencionables, asi como la cuantia de las mismas.

En el capitulo Il se regula el procedimiento de concesién de las subvenciones, el
cual se tramitara en régimen de concesion directa. Se establece, también, la forma de
presentacion de las solicitudes.

En el capitulo Il se exige la justificacion previa para la concesién y pago de las
subvenciones, y la obligacién de reintegro del importe de la subvencion en caso de
incumplimiento.

Por ultimo, en el capitulo IV se establece la obligacién que tiene el beneficiario
de someterse a las actuaciones de control que realicen los organismos publicos, asi
como el régimen sancionador aplicable en el supuesto de comisién de una infraccion
administrativa en relacion con las subvenciones previstas en esta Orden.

Las subvenciones de esta Orden seran financiadas con cargo a los Presupuestos
Generales de la Comunidad de Castilla y Leon.

El presente régimen de subvenciones ha sido excluido del procedimiento ordinario
de la concurrencia competitiva en virtud de lo establecido en el articulo 32, apartados 1.h)
y 3, de la Ley 13/2005, de 27 de diciembre, de Medidas Financieras.

La Ley 10/2003, de 8 de abril, de creacion del Servicio Publico de Empleo de Castilla
y Ledn, establece en su articulo 4 las funciones de este Organismo, sefialandose en el
apartado 2.a) que le corresponde la elaboracién y gestién de los programas de inserciéon
laboral y fomento del empleo.

En consecuencia, a propuesta de la persona titular de la Gerencia del Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Ledn, y teniendo en cuenta las reglas establecidas en
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; en su Reglamento de
desarrollo, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio; en la Ley 5/2008, de
25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn; y en virtud de
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las atribuciones conferidas por la Ley 10/2003, de 8 de abril, de creacién del Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Ledn, y por la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y
de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn,

DISPONGO
Articulo Unico.— Aprobacién de las Bases Reguladoras.

Aprobar las bases reguladoras por las que se regiran las subvenciones, dirigidas a
fomentar la contratacion para la sustitucion de persona trabajadora al objeto de facilitar
la conciliacion de la vida laboral y familiar, en la Comunidad de Castilla y Ledn, que se
incorporan como Anexo a la presente disposicion.

DISPOSICION ADICIONAL.— REGIMEN DE MINIMIS

Estas subvenciones estan sometidas al régimen de minimis, en los términos
establecidos en el Reglamento (UE) n.° 1407/2013 de la Comisién, de 18 de diciembre
de 2013, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento
de la Union Europea a las ayudas de minimis.

DISPOSICION DEROGATORIA.— REGIMEN DEROGATORIO

Queda derogada la Orden EEI/638/2021, de 18 de mayo, por la que se establecen
las bases reguladoras de las subvenciones dirigidas a fomentar la contrataciéon temporal
con clausula especifica de interinidad para facilitar la conciliacién de la vida laboral y
familiar, en la Comunidad de Castilla y Ledn.

DISPOSICION TRANSITORIA

Los procedimientos iniciados al amparo de convocatorias publicadas antes de la
entrada en vigor de esta Orden continuaran rigiéndose por la normativa vigente en el
momento de su iniciacion

DISPOSICIONES FINALES
Primera.— Habilitacion ejecutiva.

Se faculta al titular de la Gerencia del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn
para dictar cuantas resoluciones e instrucciones sean precisas para el cumplimiento y
efectividad de la presente disposicion.

Segunda.— Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia de su publicacién en el Boletin Oficial de
Castillay Ledn.

Valladolid, 5 de agosto de 2022.

El Consejero de Industria,
Comercio y Empleo,
Fdo.: MARIANO VEGANZONES DiEz
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ANEXO

BASES REGULADORAS DE LAS SUBVENCIONES DIRIGIDAS A FOMENTAR

LA CONTRATACION DE DURACION DETERMINADA PARA LA SUSTITUCION

DE PERSONA TRABAJADORA AL OBJETO DE FACILITAR LA CONCILIACION
DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR, EN LA COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON.

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES
Base 12.— Objeto y ambito de aplicacion.

Las subvenciones indicadas en el Articulo Unico de esta Orden, tienen por objeto
fomentar la contratacion de personas desempleadas, para sustituir a trabajadores por
cuenta ajena que prestan servicios en centros de trabajo de Castilla y Ledn, que se
encuentren en alguna de las situaciones siguientes:

— Suspension del contrato de trabajo por situacion de riesgo durante el embarazo,
riesgo durante la lactancia natural de un menor de nueve meses, acumulacion del permiso
de lactancia, maternidad, paternidad, adopcidén o acogimiento tanto preadoptivo como
permanente o simple.

— Reduccion de jornada laboral o excedencia por cuidado de hijo o familiar, en los
supuestos establecidos en el Art. 37.6 y 46.3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Base 22 — Régimen juridico.

El procedimiento de tramitacién de estas subvenciones se ajustara, ademas de lo
previsto en la presente Orden, a lo establecido en las siguientes normas:

* EI Reglamento (UE) n.° 1407/2013 de la Comisién, de 18 de diciembre de 2013,
relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento
de la Union Europea a las ayudas de minimis.

+ Laley38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su Reglamento
de desarrollo, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en sus
articulos basicos.

» El articulo 32 de la Ley 13/2005, de 27 de diciembre, de Medidas Financieras.

+ Laley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

* La Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de
Castillay Ledn.

+ Laley?2/2006, de 3 de mayo, de la Hacienday del Sector Publico de la Comunidad
de Castillay Leodn.
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» ElAcuerdo 82/2020, de 12 de noviembre, de la Junta de Castillay Leon, por el que
se aprueban directrices vinculantes para el impulso de la responsabilidad social
en el gasto publico de la Administracion General e Institucional de la Comunidad
de Castillay Leon.

* El Acuerdo 27/2020, de 4 de junio, de la Junta de Castilla y Ledn, por el que
se establecen directrices sobre difusién de la identidad corporativa de la
Administracion de la Comunidad de Castillay Ledn, y la Instruccién 1/2020, de la
Direccién de Comunicacion, dictada para el cumplimiento de dicho Acuerdo.

* Y demas normativa de general aplicacion.
Base 32— Beneficiarios.

1.— Podran ser beneficiarias de estas subvenciones, las personas fisicas o juridicas,
y entidades sin personalidad juridica, que formalicen las contrataciones descritas en estas
bases, para prestar servicios en centros de trabajo de Castilla y Ledn, con personas que
cumplan los requisitos para poder ser destinatarios de dichas contrataciones.

2.— Las empresas o entidades solicitantes deberan tener menos de 250 trabajadores
de alta en la fecha de inicio del hecho subvencionable.

3.— Se excluyen como beneficiarios de estas subvenciones las entidades
pertenecientes al sector publico.

4— No podran acceder a las subvenciones reguladas en esta Orden aquellos
solicitantes que incurran en alguna de las prohibiciones reguladas en el articulo 13,
apartados 2y 3, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

5.— Asimismo, no podran obtener la condicién de beneficiarios los solicitantes que:

a) No acrediten la observancia o la exencion, de la obligacién del cumplimiento de la
normativa sobre integracion laboral de personas con discapacidad, o, en su caso,
la no sujecién a dicha obligacion de conformidad con lo dispuesto en el articulo
3.2 del Decreto 75/2008, de 30 de octubre, por el que se regula la acreditaciéon
del cumplimiento de la normativa para la integracion laboral de las personas
con discapacidad y el establecimiento de criterios de valoracion y preferencia
en la concesion de subvenciones y ayudas publicas de la Administraciéon de la
Comunidad de Castilla 'y Leon.

b) No cumplan con la obligacion legal prevista en el articulo 45 de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

6.— En el caso de asociaciones, no podran obtener la condicion de beneficiarias
aquellas que no cumplan con el principio de no discriminacién por razén de nacimiento,
raza, sexo, religion, opiniéon o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social,
en su proceso de admisién o en su funcionamiento, de conformidad con el articulo 4 de
la Ley 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion.

Base 42— Obligaciones de los beneficiarios.

Los beneficiarios, ademas de las obligaciones establecidas en la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, y en la Ley 5/2008, de 25 de septiembre,
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de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Leén, deberan cumplir las siguientes
obligaciones:

1.— Facilitar toda la informacion que les sea requerida por los érganos de tramitacion
o control de la Administracion.

2.— Comunicar a la Gerencia Provincial del Servicio Publico de Empleo de Castilla
y Ledn correspondiente, cualquier modificacion que se produzca respecto a los datos
identificativos o a las circunstancias tenidas en cuenta en el momento de la concesion de
la subvencion.

3.— Acreditar el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social antes de producirse la propuesta de pago, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 4 del Decreto 27/2008, de 3 de abiril, por el que se regula la acreditacion del
cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, en materia de
subvenciones.

4 — Cumplir con lo dispuesto en el punto 2 del apartado vigesimoprimero del Acuerdo
82/2020, de 12 de noviembre, de la Junta de Castilla y Leén, por el que se aprueban
directrices vinculantes para el impulso de la responsabilidad social en el gasto publico de
la Administracion General e Institucional de la Comunidad de Castilla y Leon.

5.— Una vez recibida la notificacion de la resolucion de concesion de la subvencion,
en su caso, dar la adecuada publicidad del caracter publico de la financiacién de las
actuaciones objeto de subvencion, segun lo previsto en el Decreto 119/2003, de 16 de
octubre, por el que se aprueba la identidad corporativa de la Junta de Castillay Ledn; en
el Acuerdo 27/2020, de 4 de junio, de la Junta de Castilla y Ledn, por el que se establecen
directrices sobre difusion de la identidad corporativa de la Administracién de la Comunidad
de Castilla y Ledn; y en la Instruccion 1/2020, de la Direccion de Comunicacion, para el
cumplimiento de dicho Acuerdo.

6.— Y demas obligaciones establecidas en la normativa aplicable a estos efectos.
Base 52— Destinatarios de la contratacion.

La contratacion debera formalizarse con personas que en la fecha de inicio de la
misma, se hallen desempleadas e inscritas como demandantes de empleo, no ocupadas,
en el Servicio Publico de Empleo, y pertenece a alguno de los siguientes colectivos:

a) Personas menores de 35 afos de edad.
b) Personas de 45 o0 mas afnos de edad.

c) Personas desempleadas de larga duracion, entendiendo por tales aquellas
personas cuyo periodo de inscripcion como demandantes de empleo, no
ocupadas, en el Servicio Publico de Empleo sea de, al menos, 360 dias en los 18
meses inmediatamente anteriores a la fecha de inicio de la contratacion; o que
lleven inscritas, al menos, 180 dias en los 9 meses inmediatamente anteriores a
la fecha de inicio de la contratacion, si se trata de personas de 45 o0 mas afios de
edad o personas que estén inscritas como trabajadoras agrarias en el Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Ledn durante esos 180 dias.
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d) Mujeres.
e) Personas con discapacidad igual o superior al 33 %.

f) Personas en riesgo de exclusién social, entendiendo por tales: beneficiarias
de la Renta Garantizada de Ciudadania, del Ingreso Minimo Vital o de otras
prestaciones econémicas que se determinen en la convocatoria, asi como las
victimas de terrorismo.

g) Personas inmigrantes, emigrantes castellanos y leoneses retornados y personas
refugiadas o que tengan reconocido el derecho de asilo.

Base 62— Requisitos de las contrataciones.

1.— La modalidad de contrato a realizar sera la de contrato de duracién determinada
para la sustitucion de persona trabajadora, debiéndose concertar a jornada completa. A
estos efectos, se tendra en cuenta la jornada pactada a la fecha de inicio del contrato,
que debera mantenerse durante todo el periodo minimo exigido para que la contratacion
sea subvencionable.

Para el caso de contratos formalizados para sustituir a un trabajador que tenga
reducida su jornada para el cuidado de hijo o familiar, el contrato de duracion determinada
para la sustitucion de persona trabajadora podra formalizarse a jornada parcial, siempre y
cuando ésta sea igual o superior al 50% de la jornada ordinaria a tiempo completo y cubra
el porcentaje de jornada del trabajador sustituido. A estos efectos, se tendra en cuenta la
jornada pactada a la fecha de inicio del contrato, que debera mantenerse durante todo el
periodo minimo exigido para que la contratacion sea subvencionable.

Asimismo, en el periodo que se establezca en la convocatoria y con las mismas
condiciones establecidas en esta orden de bases, se subvencionaran los contratos
temporales con clausula especifica de interinidad, formalizados antes de la entrada
en vigor del apartado tres del articulo primero del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en
el empleo y la transformacion del mercado de trabajo, por el que se madifica el articulo
15 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

2.— Se admite que un mismo destinatario de la contratacidén sustituya a mas de
un trabajador, que varios destinatarios sustituyan a un unico trabajador o que varios
destinatarios sustituyan a varios trabajadores.

3.— En la misma convocatoria no se concedera mas de una subvencién por el mismo
trabajador sustituido.

4 — El periodo de contratacion subvencionable ha de tener una duracion minima de
90 dias en un periodo computable maximo de 270 dias a contar desde la fecha de inicio
del primer contrato de duracién determinada para la sustitucién de persona trabajadora,
de acuerdo con las siguientes reglas:

a) Si con uno o varios trabajadores contratados se sustituye a otro u otros
trabajadores, se entendera cumplido el periodo minimo de contrato si la suma
de todos los contratos de duracion determinada para la sustitucion de persona
trabajadora efectuados iguala o supera los 90 dias en el mencionado periodo
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computable maximo de 270 dias, aun cuando, entre dichos contratos se hubieran
producido periodos no computables en los que el trabajador interino no hubiera
prestado servicios en la empresa o los hubiera prestado mediante otro tipo de
modalidad contractual al contrato de duracion determinada para la sustitucion de
persona trabajadora.

b) El periodo de contratacion que se tendra en cuenta sera el acumulado hasta
la fecha en que finalice el periodo subvencionable que se establezca en la
convocatoria, aunque el contrato tuviera una vigencia superior.

5.— Si el trabajador hubiera prestado servicios mediante varios contratos de duracion
determinada para la sustitucion de persona trabajadora, subvencionables o no, que se
hubieran sucedido de forma ininterrumpida y entre los que estuvieran aquellos por los que
se solicita subvencion, el requisito de hallarse desempleado e inscrito como demandante
de empleo, no ocupado, en el Servicio Publico de Empleo al que se refiere la Base 52
de la presente Orden se exigira unicamente en la fecha de inicio del primer contrato
realizado.

6.— El contrato de trabajo se formalizara por escrito y se debera cumplir el tramite de
comunicacion a la oficina publica de empleo.

7.— No seran subvencionables las contrataciones que se formalicen con los socios
0 miembros de las personas juridicas o entidades solicitantes, ni con quienes ostenten
cargos de direccion o sean miembros de los érganos de administracién, gobierno o
representacion en dichas personas juridicas o entidades.

Tampoco seran subvencionables las contrataciones que se formalicen con el
cényuge, ascendientes, descendientes y demas parientes por consanguinidad, afinidad
0 adopcion, hasta el segundo grado inclusive, del empresario individual, de los socios de
las personas juridicas o entidades solicitantes, o de quienes ostenten cargos de direccion
0 sean miembros de los 6rganos de administracion, gobierno o representacion de dichas
personas juridicas o entidades.

8.— No se subvencionaran las contrataciones formalizadas al amparo de una relacién
laboral de caracter especial de las previstas en el articulo 2.1 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre.

Base 72— Cuantias.

1.— Los contratos de duraciéon determinada para la sustitucion de persona trabajadora
formalizados a jornada completa se subvencionaran con 1.000 €.

2.— La cuantia citada anteriormente se incrementara con los importes que se indican
a continuacion:

a) 500%, sienlafechade inicio de la contratacién por la que se solicita la subvencion,
la persona contratada pertenece a alguno de los siguientes colectivos:

* Mujeres.

¢ Personas de 55 o0 mas afios de edad.
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» Personas con discapacidad igual o superior al 33 %.

* Personas en riesgo de exclusion social, entendiendo por tales: beneficiarias
de la Renta Garantizada de Ciudadania, del Ingreso Minimo Vital o de otras
prestaciones econdmicas que se determinen en la convocatoria, asi como las
victimas de terrorismo.

* Personas inmigrantes, emigrantes castellanos y leoneses retornados vy
personas refugiadas o que tengan reconocido el derecho de asilo.

El incremento previsto en este apartado no es acumulable si se da mas de una
de las circunstancias indicadas anteriormente.

b) 500%, sien lafechade inicio de la contratacion por la que se solicita la subvencion,
si el trabajador contratado es victima de violencia en el ambito familiar, de
conformidad con lo previsto en el Acuerdo 8/2019, de 21 de febrero, de la Junta
de Castilla y Ledn, por el que se aprueba el Plan de prevencion de la violencia
en el ambito familiar en Castilla y Ledn 2019/2023 incluidas las victimas de
violencia de género y las victimas de violencia intrafamiliar.

c) 500 €, si la persona contratada presta sus servicios en un centro de trabajo
radicado en alguno de los municipios de la Comunidad de Castilla y Ledn cuya
poblacion sea inferior a 5.000 habitantes en la fecha de inicio de la contratacion.
La determinacién de la cifra de habitantes se realizara de acuerdo con el Real
Decreto por el que se declaren oficiales las cifras de poblacion resultante de la
revision padronal, que esté vigente a la fecha de publicacion en el B.O.C. y L. del
extracto de la Resolucién por la que se convocan estas subvenciones.

3. En el supuesto en el que varios destinatarios sustituyan a uno o a varios
trabajadores, los incrementos previstos en los apartados a), b) y ¢) del punto 2 de esta
Base, se reduciran proporcionalmente, en su caso, al tiempo de duracion del contrato
formalizado con el trabajador en el que concurra la circunstancia determinante del
incremento, dentro del periodo subvencionable de 90 dias.

4. Para el supuesto de contratos de duracién determinada formalizados para la
sustitucion de persona trabajadora que tenga reducida su jornada de trabajo para el
cuidado de hijo o familiar, las cuantias antes citadas se reduciran proporcionalmente en
funcién del porcentaje de jornada que se pacte.

Base 82. — Criterios de concesion de la subvencion.

La concesion de estas subvenciones estara supeditada, en todo caso, a la
existencia de disponibilidades presupuestarias que, para este fin, se habilitan en cada
ejercicio, otorgandose por orden de entrada de la solicitud en el registro electronico de
la Administracién u Organismo competente para su tramitacién, desde que el expediente
esté completo, y en funcion del cumplimiento de los requisitos exigidos en esta Orden y
en la correspondiente convocatoria de subvenciones.

Base 92— Compatibilidad.

1.—Las subvenciones reguladas en esta Orden seran incompatibles con cualesquiera
otras concedidas para la misma finalidad u objeto por cualquier Administracion publica, o
por otros entes publicos o privados, nacionales o internacionales.
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2.—Elimporte de la subvencion concedida en ningun caso podra ser de tal cuantia que,
aisladamente o en concurrencia con subvenciones o ayudas de otras Administraciones
Publicas, o de otros entes publicos o privados, nacionales o internacionales, supere el
coste de la actividad a desarrollar por el beneficiario.

3.— El importe de las ayudas sujetas al Reglamento de minimis, concedidas a
un unico beneficiario, no excedera de 200.000 euros a lo largo de un periodo de tres
ejercicios fiscales.

Base 102— Organo competente para aprobar la convocatoria de subvencion.

La convocatoria de subvenciones se aprobara por Resolucion de quien ostente la
Presidencia del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 17.1 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de
la Comunidad de Castilla y Ledn.

CAPITULO Il

PROCEDIMIENTO DE CONCESION
Base 112.— Iniciacién del procedimiento.

1.— El procedimiento de concesion de las subvenciones previstas en estas bases se
tramitara en régimen de concesion directa, en virtud de lo establecido en el articulo 32.3
de la Ley 13/2005, de 27 de diciembre, de Medidas Financieras.

2.— El procedimiento se iniciara a instancia del interesado mediante la presentacion
de la solicitud de subvencion, previa aprobacion de la convocatoria por el érgano
competente. Dicha convocatoria debera publicarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones y un extracto de la misma en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn, de
acuerdo con lo establecido en el apartado 8 del articulo 20 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

El texto integro de la convocatoria se publicara también en la sede electronica de
la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, accesible a través de la direccién

electrénica: https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es.

Base 122.— Solicitudes, comunicaciones y notificaciones.

1.— Las solicitudes se formularan en el modelo normalizado que estara disponible en
la sede electronica de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn, accesible a
través de la direccion electronica: https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es. A la solicitud se
acompafara la documentacion que se indique en la resolucién de convocatoria.

2.— El periodo de presentacion de solicitudes de las subvenciones sera el que se
disponga en la resoluciéon de convocatoria, de acuerdo con los plazos que en la misma
se establezcan.

3.— Si el solicitante es una persona juridica, las solicitudes deberan presentarse de
forma electronica, de conformidad con el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
y con el Decreto 7/2013, de 14 de febrero, de utilizacion de medios electrénicos en la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn.
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Para ello, los solicitantes deberan disponer de DNI electrénico, o de cualquier
certificado electrénico que haya sido previamente reconocido por la Administracién de la
Comunidad de Castilla y Ledn, y sea compatible con los diferentes elementos habilitantes
y plataformas tecnoldgicas corporativas.

Las entidades prestadoras del servicio al que se refiere el apartado anterior
reconocidas por la Junta de Castilla y Ledn, figuran en una relacién actualizada publicada

en la sede electronica (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es).

Los solicitantes que dispongan de los medios indicados, podran cursar sus
solicitudes, junto con la correspondiente documentacion que se digitalizara y aportara
como archivos anexos a la solicitud, a través del registro electrénico de la Administracion
de la Comunidad de Castillay Ledn, sin perjuicio de la posibilidad de requerir al particular
la exhibicién del documento o informacion original para su cotejo, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 28.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Los solicitantes se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que
presenten y de la fidelidad de las copias digitalizadas con los documentos originales,
asi como de la obligacion de conservar estos documentos por si le fueran requeridos
posteriormente por el érgano gestor de las subvenciones o al realizar las actividades de
control legalmente previstas.

Las solicitudes asi presentadas produciran los mismos efectos juridicos que las
formuladas presencialmente de acuerdo con la normativa reguladora del procedimiento
administrativo comun. El registro electrénico emitird un recibo de confirmacién de la
recepcion, consistente en una copia auténtica de la solicitud, que incluye la fecha, hora
y numero de registro. Esta copia esta configurada de forma que puede ser impresa o
archivada por la persona interesada, garantizando la identidad del registro y teniendo
valor de recibo de presentacion. La falta de recepcién del mensaje de confirmacion o, en
su caso, la aparicion de una mensaje de error o deficiencia de transmisién implica que no
se ha producido la recepcién correctamente, debiendo realizarse la presentacién en otro
momento o utilizando otros medios disponibles.

4.— Si el solicitante es una persona fisica, las solicitudes podran presentarse:
4.1.— De forma electrénica, de conformidad con lo previsto en el punto 3.

4.2.— En el registro de la administracion de Castilla y Ledn, sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

4.3.— Ante una Oficina de Correos, en sobre abierto, para que sea fechada y sellada
por el funcionario de Correos antes de proceder a la certificaciéon del envio, segun lo
establecido en el articulo 31 del Real Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, por el que
se regula la prestacion de servicios postales.

5.— Los solicitantes tienen derecho a no aportar documentos que ya se encuentren
en poder de la Administracion actuante o hayan sido elaborados por cualquier otra
Administraciéon. La Administracion actuante podra consultar o recabar dichos documentos
salvo que la persona interesada se opusiera a ello.

La presentacion de la solicitud de subvencion, de acuerdo con el modelo normalizado
que se prevea en la correspondiente convocatoria, faculta al Servicio Publico de Empleo
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de Castilla y Ledn para efectuar, en el ejercicio de sus competencias, las consultas y
las verificaciones necesarias para comprobar la exactitud de los datos y documentos
requeridos que ya se encuentren en poder de esta Administracion actuante o hayan
sido elaborados por cualquier otra Administracion, a través de sus redes corporativas
o0 mediante consulta a las plataformas de intermediacion de datos u otros sistemas
electronicos habilitados al efecto.

No obstante, el solicitante podra denegar expresamente su autorizacién a que sean
consultados o recabados dichos documentos, en cuyo caso debera aportar, junto con la
solicitud, la documentacion acreditativa de dichos datos.

6.— Cuando la solicitud no reuna los requisitos exigidos, no se acompane la
documentacién exigible, o cuando la documentacién presentada no reuna todos los
requisitos exigidos, se requerira al solicitante, de conformidad con lo previsto en el
articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, para que, en un plazo de diez dias, subsane la falta
0 acompanfie la documentacién correspondiente de forma telematica, con indicacion de
que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticion, previa resolucién del
6érgano competente.

7.—Las comunicaciones que los interesados que sean personas juridicas realicen con
el Servicio Publico de Empleo de Castillay Ledn, deberan realizarse de forma electronica,
conforme establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y el Decreto 7/2013, de 14 de febrero,
de utilizacion de medios electronicos en la Administracion de la Comunidad de Castilla y
Ledn, a través del Registro electrénico de la Administracion de la Comunidad de Castilla
y Ledn, siempre y cuando el interesado disponga de cualquiera de los sistemas de firma
electrénica que se establezcan por la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn.

8.— Las comunicaciones que los interesados que sean personas fisicas realicen con
el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, podran ser:

a) De forma electronica, conforme establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y
el Decreto 7/2013, de 14 de febrero, de utilizacion de medios electronicos en
la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, a través del Registro
electrénico de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, siempre y
cuando el interesado disponga de cualquiera de los sistemas de firma electrénica
que se establezcan por la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn.

b) En el registro de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
En el caso de presentarse en una oficina de Correos, se presentara en sobre
abierto, para que sea fechada y sellada por la persona empleada de Correos
antes de ser certificada, segun lo establecido en el articulo 31 del Real Decreto
1829/1999, de 3 de diciembre, por el que se regula la prestacién de los servicios
postales, en desarrollo de lo establecido en la Ley 24/1998, de 13 de julio, del
Servicio Postal Universal y de Liberalizacion de los Servicios Postales.

9.— Las comunicaciones y notificaciones se practicaran en el lugar indicado por los
interesados en las solicitudes, o bien mediante avisos de la puesta a disposiciéon de las
notificaciones a través de medios electronicos.
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En el procedimiento electrénico las comunicaciones y notificaciones se efectuaran
de forma electrénica cuando el interesado lo haya sefialado como preferente o consentido
su utilizacion, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre y en el 44.3 de la Ley 2/2010, de 11 de marzo, de Derechos de los Ciudadanos
en sus relaciones con la Administracién de la Comunidad de Castilla y Leén y de
Gestion Publica. El interesado debera manifestar expresamente su voluntad de recibir
las comunicaciones y notificaciones a través del medio electrénico habilitado por la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn. Tanto la indicaciéon de la preferencia
en el uso de medios electrénicos como su consentimiento podran emitirse y recabarse,
en todo caso, por medios electronicos.

Las notificaciones electronicas se realizaran de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 43.1 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, mediante comparecencia en la
sede electronica de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, o a través de
la Direccion Electronica Habilitada unica cuando tenga disponible su acceso.

Con independencia de que un interesado no esté obligado a relacionarse
electrénicamente con las Administraciones Publicas o de que no haya comunicado que
se le practiquen notificaciones por medios electrénicos, su comparecencia voluntaria o
la de su representante, en la sede electronica o a través de la Direccién Electrénica
Habilitada unica, y el posterior acceso al contenido de la notificacion o el rechazo expreso
de esta, tendra plenos efectos juridicos.

Los interesados que no estén obligados a recibir notificaciones electrénicas, podran
decidir y comunicar en cualquier momento a la Administracién de la Comunidad de
Castilla y Ledn, que las notificaciones sucesivas se practiquen o se dejen de practicar por
medios electronicos.

Para la practica de la notificacién por medios electronicos, la Administracién enviara
un aviso al dispositivo electrénico y/o a la direccidon de correo electrénico del interesado
0, en su caso, del representante del mismo, que esta haya comunicado, informandole de
la puesta a disposicion de una notificacion en la sede electronica de la Administraciéon
u Organismo correspondiente o en la direccién electrénica habilitada Unica. La falta de
practica de este aviso no impedira que la notificacion sea considerada plenamente valida.

Las notificaciones por medios electrénicos se entenderan practicadas en el momento
en que se produzca el acceso a su contenido. No obstante, si transcurridos diez dias
naturales desde la puesta a disposicion de la notificacion no se accede a su contenido,
dicha notificacion se entendera rechazada, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
43.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, dando por efectuado el tramite correspondiente y siguiéndose
el procedimiento, al amparo de lo establecido en el articulo 41.5 de la citada Ley 39/2015,
de 1 de octubre.

Base 132.— Instruccién.

1.— El 6rgano competente para la instruccién del procedimiento sera la unidad
administrativa correspondiente de la Gerencia Provincial del Servicio Publico de Empleo
de la provincia en la que radique el centro de trabajo en el que el destinatario de la
contratacion haya prestado sus servicios en la fecha de inicio de la contratacion por la
que se solicita la subvencion.
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2.— El 6rgano instructor realizara cuantas actuaciones estime necesarias para la
determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de las cuales deba
dictarse la resolucion.

Base 142.— Resolucion.

1.— Las solicitudes seran resueltas por quien ostente la presidencia del Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Ledn, de acuerdo con lo previsto en el articulo 9.1.b)
de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla
y Ledn, sin perjuicio de las delegaciones o desconcentraciones que puedan efectuarse.

2.— El plazo de resolucion y notificacién sera de 6 meses, a contar desde la fecha
en que la solicitud haya tenido entrada en el registro electronico de la Administracion u
Organismo competente para su tramitacion, transcurrido el cual sin que se haya dictado
y notificado resolucion, se entendera desestimada por silencio administrativo.

3.— Contra dicha resolucién, que pone fin a la via administrativa, de conformidad
con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, podra
interponerse recurso potestativo de reposicion ante el Presidente del Servicio Publico
de Empleo de Castilla y Ledn en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a su notificaciéon o, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Valladolid, en el plazo de dos meses, desde el dia
siguiente a su notificacion, a tenor de lo dispuesto en los articulos 8 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

4. — Las subvenciones concedidas con indicacion de su importe, objetivo o finalidad
y beneficiarios, seran publicadas en la Base de Datos Nacional de Subvenciones y en la
sede electronica de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leon.

5.—Laresolucion indicara que las subvenciones concedidas se acogen a lo dispuesto
en el Reglamento (UE) n.° 1407/2013 de la Comision, de 18 de diciembre de 2013, relativo
a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién
Europea a las ayudas de minimis.

CAPITULO Il

JUSTIFICACION Y PAGO
Base 152.— Forma de justificacion.

1.— La subvencion sera concedida y pagada, previa justificacion de haber formalizado
las contrataciones en los términos establecidos en la presente Orden de Bases. Dicha
justificacion se llevara a cabo en el momento de presentar la solicitud de subvencion.

2.— Lajustificacién de las circunstancias previstas en los apartados 1y 2 del articulo 6
del Decreto 75/2008, de 30 de octubre, se realizara mediante la siguiente documentacion:

— Declaracién responsable del cumplimiento de la normativa sobre integracion
laboral de las personas con discapacidad, su exencion, o la no sujecion a ella.

— Relacioén de trabajadores de la empresa que tengan la condicion de personas con
discapacidad, en la que conste nombre, apellidos, numero de DNI y descripcion
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de sus correspondientes contratos de trabajo con el solicitante, en la fecha de
presentacion de la solicitud (salvo que esté exento o no sujeto a la obligacién
establecida en el articulo 42 del Texto Refundido de la Ley General de derechos
de las personas con discapacidad y de su inclusion social, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre).

3.— La justificacion del cumplimiento de la obligacion prevista en el articulo 45 de la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
en caso de estar obligado a ello, conforme a lo establecido en la Base 32.5.b), el
cumplimiento de las circunstancias previstas para las asociaciones en el apartado 6 de la
Base 32 de esta Orden , y el cumplimiento de lo establecido en el apartado 4 de la Base
42 de la presente Orden, se realizara mediante la documentacion que se establezca en
la convocatoria.

4.— De acuerdo con lo establecido en el articulo 4 del Decreto 27/2008, de 3 de
abril, por el que se regula la acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias
y frente a la Seguridad Social, en materia de subvenciones, los solicitantes deberan
acreditar hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente
a la Seguridad Social previamente a la propuesta de resolucion.

Dicha acreditacion se podra recabar por el 6rgano gestor, salvo oposicion expresa
del interesado. En caso de oposicion, el interesado debera aportar los correspondientes
certificados, en los términos previstos en el articulo 5 del Decreto 27/2008, de 3 de abiril,
en relacion con el articulo 22 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 noviembre, General de Subvenciones.
Se presumira que la obtencién de la acreditacidn es autorizada por los interesados si no
consta en el procedimiento su oposicion expresa.

En los supuestos previstos en el articulo 6 del Decreto 27/2008, de 3 de abril, sera
suficiente con la aportacion de una declaracion responsable.

Base 162.— Pago de la subvencion.

1.—Elpago de la subvencioén se efectuara de una sola vez por transferencia a la cuenta
bancaria indicada por el beneficiario en su solicitud de subvencion, previa comprobaciéon
por el érgano concedente del cumplimiento de los requisitos establecidos en esta Orden
y en la Resolucién de convocatoria, y una vez dictada la resolucion de concesion.

2.— No podra realizarse el pago de la subvencion si el beneficiario no se halla al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, sies
deudor de reintegro y si no consta en el expediente la comunicacion de las subvenciones
solicitadas y obtenidas para la misma finalidad, y las ayudas de minimis percibidas.

Base 172.— Incumplimientos.

1.— Los incumplimientos de los beneficiarios de las subvenciones, conforme a lo
dispuestoenelarticulo 37 delaLey 38/2003,de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
y en la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla
y Ledn, daran lugar, en todo caso, a la pérdida total de la subvencion otorgada y a la
exigencia, en los términos establecidos en el articulo 50 de la Ley de Subvenciones de la
Comunidad de Castillay Ledn, del reintegro de las cantidades percibidas en tal concepto,
incrementadas, en su caso, con el interés de demora correspondiente desde la fecha del
abono de la subvencion hasta la fecha de la resolucion del reintegro.
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2.— En todo caso se garantizara el derecho del interesado al tramite de audiencia.

3.— En todo lo no previsto en esta Orden, se estara a lo establecido en la normativa
general en materia de reintegro de subvenciones.

CAPITULO IV

CALIDAD, SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LAS ACCIONES SUBVENCIONADAS
Base 182.— Seguimiento y control de las acciones subvencionadas.

1.— El Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn podra realizar, en cualquier
momento, mediante los procedimientos legalmente establecidos, las comprobaciones
oportunas respecto al destino y aplicacion de las subvenciones concedidas.

2.— Los beneficiarios de las subvenciones deberan someterse a las actuaciones
de comprobacion e inspeccién que efectue el Servicio Publico de Empleo de Castilla y
Ledn, a las de control econémico financiero que correspondan y a las de la Intervencion
General de la Comunidad de Castilla y Leon.

Base 192.— Régimen sancionador.

Las infracciones administrativas cometidas en relacién con las subvenciones
previstas en esta Orden se sancionaran conforme a lo establecido en el Titulo IV de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y al Titulo V de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre,
de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Leodn, siendo competente para la
iniciaciéon del procedimiento sancionador el 6rgano que hubiera formulado la propuesta
de concesion de la subvencion.
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