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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON
C. SUBVENCIONES
C.1. Bases Reguladoras

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y EMPLEO

ORDEN IEM/1070/2022, de 20 de agosto, por la que se establecen las bases
reguladoras de las subvenciones publicas destinadas a la financiacién de programas de
formacion para la adquisicion y mejora de competencias profesionales relacionadas con
los cambios tecnolbgicos y la transformacion digital de la economia, para trabajadores
ocupados en la Comunidad de Castilla y Leon.

La importancia creciente de fendmenos como la globalizacion o la digitalizacion,
avocan a todos los integrantes del mundo laboral (empresas y trabajadores) a buscar
aquellas capacidades que mejor se adapten a las necesidades que demanden la economia
y la sociedad. La automatizacién de los sistemas productivos, la evolucion de las TIC y
su efecto en las estructuras y organizacion de las empresas, estan generando cambios
permanentes e imparables en el mercado laboral, que demanda perfiles profesionales
de alta cualificacion tecnoldgica. Por tanto, es necesario ligar la transformacion digital y
la formacion permanente para consolidar una nueva forma de producir, generar negocio,
trabajar y relacionarse en el seno de las empresas. Asimismo, no se debe obviar que el
grado de digitalizacion de la economia y de la sociedad y el uso de la tecnologia, ademas
de influir en la productividad, la competitividad y la innovacién, también repercuten en los
niveles de bienestar y desarrollo social y cultural.

La Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién
Profesional para el Empleo en el ambito laboral, contempla en su articulo 8 las iniciativas
de formacion profesional para el empleo, entre las que figura la oferta formativa de
las administraciones competentes para trabajadores ocupados. Dicha Ley ha sido
desarrollada por el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, que en su Capitulo Il regula
la oferta formativa para trabajadores ocupados. Sin embargo, el mencionado Real
Decreto 694/2017, de 3 de julio, no agotod el desarrollo reglamentario de la Ley 30/2015,
de 9 de septiembre, pues para determinados aspectos se considera mas adecuada su
regulacion mediante las correspondientes 6rdenes ministeriales. Como consecuencia de
ello, la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto
694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre,
por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito
laboral, en relacién con la oferta formativa de las administraciones competentes y su
financiacion, y se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones
publicas destinadas a su financiacion, cumple con el objetivo de desarrollar el mencionado
Real Decreto en relacion con la oferta de formacion profesional para el empleo, y regula
las bases que han de regir la concesion, en régimen de concurrencia competitiva, de
subvenciones publicas destinadas a financiar dicha formacién por parte de las diferentes
Administraciones Publicas en sus respectivos ambitos de gestion.
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Mediante la Orden EEI/734/2020, de 30 de julio, se aprobaron las bases reguladoras
de las subvenciones publicas destinadas a la financiacién de programas de formacion
para la adquisicion y mejora de competencias profesionales relacionadas con los cambios
tecnoldégicos y la transformacion digital de la economia para trabajadores ocupados en la
Comunidad de Castilla y Ledn. No obstante, como consecuencia de la sentencia dictada
en el recurso interpuesto contra la citada Orden, junto con otras sentencias dictadas en
recursos interpuestos contra las bases reguladoras de los procedimientos de subvencion
vinculadas a la formacién, orientacion e insercion profesional de otros programas de
formacion, es preciso configurar un nuevo régimen juridico de estos programas de
formacion, y derogar el anterior.

La finalidad de estas subvenciones es la realizacion de los programas de formacion
que faciliten a los trabajadores la adquisicion y mejora de competencias profesionales
relacionadas con los cambios tecnolégicos y la transformacion digital de la economia, a
través de su participacion en acciones formativas referidas a especialidades formativas
relacionadas con las transformacion digital de la economia incluidas en el Catalogo
de Especialidades Formativas previsto en el articulo 20.3 de la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre. Estas especialidades responderan a las necesidades de adquisicion de
competencias tecnoldgicas o digitales basicas y/o avanzadas que previamente han sido
identificadas como prioritarias en la correspondiente convocatoria.

En un esfuerzo por conciliar la efectiva realizacion del derecho laboral a la formacién
profesional con las condiciones de disponibilidad real de que disfrutan los trabajadores
y trabajadoras ocupados, se ha configurado un programa flexible, impartiéndose las
acciones formativas en modalidad presencial y/o teleformacion. Asi, si bien para las
especialidades que respondan a necesidades digitales basicas se ha considerado
conveniente garantizar su imparticion presencial, se incluye la posibilidad de imparticion
en modalidad de teleformacion para las especialidades calificadas como avanzadas,
permitiendo su adaptacion a las necesidades de los trabajadores, eliminando los
obstaculos que pudieran surgir por razén del horario o de la localidad de imparticion.

Podran concurrir como posibles beneficiarias todas las entidades de formacion
constituidas como tales en virtud de lo establecido en la Ley 30/2015, de 9 de septiembre,
de manera individual o constituidas como agrupacion, y sera una vez concedida la
subvencion, en la comunicacion del inicio de la correspondiente accion formativa, el
momento en que se debera acreditar la disponibilidad de las instalaciones donde debe
impartir la formacién a que se ha comprometido en la solicitud.

Ademas, con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades en todo el territorio
de la Comunidad y luchar contra la despoblacién, se han incluido criterios de distribucion
territorial tendentes a garantizar la existencia de oferta formativa en el medio rural de
Castilla y Ledn, que haga posible el acceso a la formacion en toda la Comunidad de
Castilla y Leon, y evitar la concentracion de la oferta formativa en los grandes nucleos de
poblacion de la Comunidad.

El articulo 76 del Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn atribuye a la Comunidad
de Castilla y Ledn la funcién ejecutiva en materia de empleo y politicas activas de
ocupacioén. Por Ley 10/2003, de 8 de abril, se cred el Servicio Publico de Empleo de
Castilla y Ledn, adscrito a la Consejeria que tenga atribuidas las competencias en materia
laboral. El articulo 4.4 n), le atribuye, como funciones dentro del ambito competencial de
la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn, la gestién de las funciones de formacion
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continua que pueda asumir la Comunidad. Mediante el Decreto 113/2004, de 21 de
octubre, se atribuye el ejercicio de la competencia en materia de formacién continua al
Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leon.

Por su parte, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
establece que con caracter previo al otorgamiento de subvenciones, deberan aprobarse
las bases reguladoras de concesion.

Las subvenciones objeto de las presentes Bases se financiaran con cargo a los
Presupuestos Generales de la Comunidad de Castilla y Ledn y podran estar financiadas
por el Servicio Publico de Empleo Estatal, y podran estar cofinanciadas por el Fondo
Social Europeo, aplicandose en consecuencia la normativa europea. En la resolucién de
convocatoria se recogera la existencia de dicha cofinanciacion y la normativa especifica
que sera de aplicacion.

En consecuencia, oido el Consejo General de Empleo, de conformidad con lo
establecido en la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad
de Castilla y Ledn, en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
y en virtud de las atribuciones conferidas por la Ley 10/2003, de 8 de abril, de creacion
del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, y por la Ley 3/2001, de 3 de julio, del
Gobierno y de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn,

DISPONGO
Articulo tnico.— Aprobacion de las bases reguladoras.

Aprobar las Bases Reguladoras por las que se regiran las subvenciones publicas
destinadas a la financiacién de programas de formacion para la adquisicion y mejora de
competencias profesionales relacionadas con los cambios tecnolégicos y la transformacion
digital de la economia para trabajadores ocupados en la Comunidad de Castilla y Ledn,
que se incorporacion como Anexo a la presente disposicion.

Disposicion Transitoria.— Régimen transitorio.

Los procedimientos iniciados por convocatorias de subvenciones destinadas a la
financiacién de programas de formacién para la adquisicion y mejora de competencias
profesionales relacionadas con los cambios tecnologicos y la transformacion digital de la
economia para trabajadores ocupados en la Comunidad de Castilla y Ledn publicadas
antes de la entrada en vigor de la presente orden continuaran rigiendose por la normativa
vigente en el momento de su iniciacion.

Disposicion Derogatoria.— Régimen derogatorio.

1.—Quedan derogadas todas las normas de igual o inferior rango en lo que contradigan
0 se opongan a lo dispuesto en esta orden.

2.— Quedan derogadas expresamente las siguientes disposiciones y las normas que
las desarrollan:

— Orden EEI/734/2020, de 30 de julio, por la que se establecen las bases
reguladoras de las subvenciones publicas destinadas a la financiacion de
programas de formacion para la adquisicion y mejora de competencias
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profesionales relacionadas con los cambios tecnolégicos y la transformacién
digital de la economia para trabajadores ocupados en la Comunidad de Castilla
y Ledn, modificada por la orden EEI/794/2021, de 24 de junio.

DISPOSICIONES FINALES
Primera.— Facultades de aplicacion.

Se faculta a la persona titular de la Gerencia del Servicio Publico de Empleo de
Castilla y Ledn para dictar cuantas resoluciones e instrucciones sean precisas par el
cumplimiento y efectividad de la presente orden.

En particular, ante la situacién de crisis sanitaria causada por la enfermedad del
Covid-19, o cualquier otra de indole similar, y mientras dure la misma, la persona
titular de la Gerencia del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn podra acordar
la adoptacion de las medidas precisas para adaptar el desarrollo de las actuaciones
subvencionadas descritas en la presente orden a las especificaciones necesarias para
su adecuada ejecucion o aquellas que sean impuestas por las autoridades competentes.

Segunda.— Entrada en vigor.

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de Castilla'y Ledn.

Valladolid, 20 de agosto de 2022.

El Consejero de Industria,
Comercio y Empleo,
Fdo.: MARIANO VEGANZONES DiEz
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ANEXO

BASES REGULADORAS DE LAS SUBVENCIONES PUBLICAS DESTINADAS
A LA FINANCIACION DE PROGRAMAS DE FORMACION PARA LA ADQUISICION
Y MEJORA DE COMPETENCIAS PROFESIONALES RELACIONADAS
CON LOS CAMBIOS TECNOLOGICOS Y LA TRANSFORMACION DIGITAL
DE LA ECONOMIA PARA TRABAJADORES OCUPADOS
EN LA COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Base 12— Objeto y ambito de aplicacion.

1. Las subvenciones indicadas en el Articulo Unico de esta orden, tienen por objeto
regular la concesion de las subvenciones publicas destinadas a la financiacién de
programas de formacion para la adquisicion y mejora de competencias profesionales
relacionadas con los cambios tecnolégicos y la trasformacion digital de la economia para
trabajadores ocupados, en el ambito de la Comunidad de Castilla y Leodn.

2. Lafinalidad de estas subvenciones es la realizacién de los programas de formacion
referidos, compuestos por acciones formativas en modalidad presencial y/o teleformacion
que se establezcan como prioritarias en la correspondiente convocatoria en el marco de
las especialidades incluidas en el Catalogo de Especialidades Formativas previsto en
el articulo 20.3 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema
de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral. Las acciones formativas
responderan a las necesidades de competencias basicas y/o avanzadas relacionadas
con la transformacion digital, entendidas como todas aquellas materias que incrementen
las destrezas de los trabajadores en el actual contexto de cambio tecnoldgico y pueden
estar vinculadas o no a certificados de profesionalidad. Las acciones formativas que
respondan a las necesidades de competencias basicas deberan impartirse en modalidad
presencial, y las que respondan a competencias avanzadas deberan impartirse en
modalidad presencial y/o teleformacion.

3. Las resoluciones de convocatoria de las subvenciones a que se refieren las
presentes bases reguladoras fijaran el nUmero maximo de programas de formacion que
seran objeto de subvencion a través de las mismas.

4. La duracion de la ejecucion de los programas de formacion para la adquisicion
y mejora de competencias profesionales relacionadas con los cambios tecnoldgicos
y la trasformacion digital de la economia para trabajadores ocupados, sera anual o
plurianual, segun lo que establezca la respectiva resolucion de convocatoria. Las fechas
limites de inicio y finalizacion de los programas de formacion se estableceran en las
correspondientes convocatorias.

Base 22— Régimen juridico.

El procedimiento de tramitacién de estas subvenciones se ajustara, ademas de lo
previsto en la presente orden, a lo establecido en las siguientes normas:

— La normativa basica del Estado en materia de subvenciones, contenida en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, desarrollada por Real Decreto 887/2006, de
21 de julio, por el que se aprueba su Reglamento.
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La Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de
Castilla y Leon, supletoriamente, en aquellos aspectos procedimentales no
regulados en la normativa estatal.

La normativa basica del Estado en materia de procedimiento administrativo
comun, contenida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, desarrollada por Real
Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos.

La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La Ley 2/2006, de Hacienda y del Sector Publico de la Comunidad de Castilla
y Ledn.

La normativa basica del Estado en materia de formacién profesional para
el empleo en el ambito laboral que se contiene en la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el
empleo en el ambito laboral, desarrollada por Real Decreto 694/2017, de 3 de
julio, por Orden TMS/283/2019, de 12 de marzo, por la que se regula el Catalogo
de Especialidades Formativas en el marco del sistema de formacion profesional
para el empleo en el ambito laboral, por Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo,
y por orden TMS/369/2019, de 28 de marzo, por la que se regula el Registro
Estatal de Entidades de Formacion del sistema de formacion profesional para
el empleo en el ambito laboral, asi como los procesos comunes de acreditacion
e inscripcién de las entidades de formacion para impartir especialidades
formativas incluidas en el Catalogo de Especialidades Formativas, en cuanto no
se opongan al contenido establecido en la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo,
de Ordenacion e Integracién de la Formacion Profesional.

— La normativa basica del Estado en materia de certificados de profesionalidad,
contenida en el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los
certificados de profesionalidad y la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre, que
lo desarrolla, y en el Real Decreto 62/2022, de 25 de enero, de flexibilizacion de los
requisitos exigibles para impartir ofertas de formacion profesional conducentes a
la obtencion de certificados de profesionalidad, asi como de la oferta de formacion
profesional en centros del sistema educativo y de formacion profesional para el
empleo.

— La demas normativa de general y pertinente aplicacion.
Base 32— Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarios de estas subvenciones, en los términos establecidos
en la presente Orden las entidades de formacién o agrupaciones formadas por las
mismas, que estén inscritas, y en su caso acreditadas, en el correspondiente Registro de
Entidades de Formacién, para impartir en modalidad presencial o teleformacion aquellas
especialidades del Catalogo de Especialidades Formativas previsto en el articulo 20.3 de
la Ley 30/2015, de septiembre, para las que soliciten subvencion, segun lo dispuesto en el
articulo 15 de la citada ley. La acreditacién del cumplimiento del requisito de la inscripcion
de las entidades de formacion en las correspondientes especialidades formativas se
comprobara de oficio por el Servicio Publico de Empleo de Castillay Ledn, en el momento
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de efectuar la comunicacién de inicio de las acciones formativas prevista en la letra a) del
primer apartado de la base 152, a través de la consulta al Registro Estatal de Entidades
de Formacion previsto en el articulo 20.4 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre.

2. Las entidades de formacion podran o bien concurrir de manera individual o
participar en una sola agrupacién, siendo ambas opciones incompatibles.

3. Si la entidad solicitante esta constituida por una agrupacién de entidades de
formacion, los representantes legales de todas las entidades de formacion que formen
la agrupacion deberan suscribir un instrumento de formalizacién de la agrupacion, con
caracter previo a la solicitud de la subvencion, en el que adquieran un compromiso
de responsabilidad solidaria de sus miembros frente al Servicio Publico de Empleo
de Castilla y Ledén y de no disolucién en tanto no hayan transcurrido los plazos de
prescripcion legalmente previstos y nombrar de entre sus miembros un representante o
apoderado unico de la agrupacion, con poderes bastantes, para cumplir las obligaciones
que, como beneficiario, corresponden a la agrupacién. Sélo se consideraran validamente
constituidas aquellas agrupaciones en las que cada entidad de formacion participe
en, al menos, una accion formativa de las establecidas en el segundo apartado de la
base 12 de la presente orden. Cada entidad agrupada debera ejecutar la parte del programa
de formacion comprometido. Las convocatorias, en el marco de la normativa aplicable,
estableceran las condiciones y forma de acreditacién de lo previsto en este apartado.

4. Sera requisito inexcusable que la entidad solicitante o la totalidad de entidades de
formacion que constituyan la agrupacion, acrediten el cumplimiento de la normativa sobre
la integracion laboral de personas con discapacidad o de la no sujecién a la misma, o, en
su caso, de la exencion de dicha obligacion, en los términos previstos en el Real Decreto
364/2005, de 8 de abril, por el que se regula el cumplimiento alternativo con caracter
excepcional de la cuota de reserva a favor de los trabajadores con discapacidad, segun
establece el Decreto 75/2008, de 30 de octubre, por el que se regula la acreditacion
del cumplimiento de la normativa para la integracion laboral de las personas con
discapacidad y el establecimiento de criterios de valoracion y preferencia en la concesion
de subvenciones y ayudas publicas de la Administracion de la Comunidad de Castilla y
Ledn, segun la forma que se determine en la convocatoria.

5. No podran obtener la condicién de beneficiario aquellas entidades en quienes
concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 13, apartados 2y 3, de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Tampoco podran acceder
a la condicion de beneficiarias de las subvenciones las entidades a las que se les haya
impuesto mediante resolucion firme sancién, por infraccion grave y/o muy grave en materia
de formacioén profesional para el empleo, que conlleve la sancién accesoria de exclusion
del acceso a subvenciones y ayudas, de acuerdo con el texto refundido de la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2000, de 4 de agosto. Las agrupaciones de entidades de formaciéon no podran acceder
a la condicién de beneficiarias cuando concurra alguna de estas circunstancias en
cualquiera de los miembros de la agrupacion. A estos efectos deberan cumplimentar la
declaracién responsable conforme al modelo normalizado que al efecto se establezca en
la convocatoria.

6. En el caso de las empresas, no obtendran la condicion de beneficiarios de estas
subvenciones, aquellas que en la fecha de publicacion del extracto de la resolucion de
convocatoria en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn no cumplan lo dispuesto en la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
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La acreditacion de esta circunstancia se efectuara mediante la documentacion que
se determine en la correspondiente convocatoria.

7. En el caso de las asociaciones, no obtendran la condicion de beneficiarios de
estas subvenciones, aquellas que en la fecha de publicacion del extracto de la resolucion
de convocatoria en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn no cumplan lo dispuesto en la Ley
Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion.

La acreditacion de esta circunstancia se efectuara mediante la documentacion que
se determine en la correspondiente convocatoria.

Base 42— Obligaciones de los beneficiarios.

1. Constituyen obligaciones de los beneficiarios las establecidas en:

a) Las presentes bases reguladoras.

b) Las convocatorias efectuadas al amparo de las presentes bases reguladoras.

c) Las resoluciones de concesion de subvenciones dictadas al amparo de las
presentes bases.

d) El resto de normativa de pertinente aplicacion, incluidas las normas que, en su
caso, sustituyan a las expresamente citadas.

2. En concreto son obligaciones del beneficiario:

a) En relacién con la solicitud, instruccidn, resolucion, justificacion y liquidaciéon de
la subvencion, entre otras, las siguientes:

1°. Relacionarse con el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn por el
representante o apoderado uUnico de la entidad o agrupacion a través de la
sede electronica de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leén
(https://lwww.tramitacastillayleon.jcyl.es/) para la realizacion de cualquier
tramite de los procedimientos de gestién y justificacion de las subvenciones
concedidas, incluida la practica de las notificaciones administrativas y la
presentacion de recursos administrativos, en los términos del articulo 43 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

2°. Aportar la informacién y documentacién que se requiera durante la fase
de instruccion del procedimiento vy justificacién de la subvencion, asi como
conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos
recibidos y de realizacion de la actividad subvencionada, en tanto puedan
ser objeto de las actuaciones de comprobacion y control.

3°. Declarar en la solicitud de subvencién la obtencion de otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades incompatibles para
la misma finalidad para las que solicita la subvencion, segun lo dispuesto en
la base 102.

4°,  Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucién de concesion

de la subvencion y al pago de la misma que se encuentra al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.
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5°.  Cumplir y justificar ante el 6rgano concedente la realizacién de la actividad, el
cumplimiento de los requisitos, condiciones, y el cumplimiento de la finalidad
que determine la concesién de la subvencion.

6°. Justificar la realizacion de los gastos generados por la ejecucion del programa
de formacion en la forma y plazos que se establecen en las presentes bases.
La falta de presentacion de la justificacion o justificacion insuficiente llevara
aparejada la pérdida total o parcial del derecho al cobro de la subvencion o el
inicio del procedimiento de reintegro, en su caso, si ya se hubiera producido
el pago.

7°. Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por el 6érgano
concedente asi como cualesquiera otras de comprobacion y control financiero
que puedan realizar los 6rganos de control competentes, tanto nacionales
como comunitarios, aportando cuanta informacién le sea requerida en el
ejercicio de las actuaciones anteriores.

8°. Informar por escrito al Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn de
cualquier cambio referido a la representacion legal de la entidad o agrupacion,
sede, razon social, asi como cualquier modificacion en sus estatutos, que
tenga relevancia o trascendencia para el objeto de la convocatoria.

9°. Hacer constar, en los términos que se establezcan en la convocatoria, el
caracter publico de la financiaciéon de la actividad subvencionada vy, en
su caso, la cofinanciacién por otros organismos publicos, o por el Fondo
Social Europeo o por otro fondo comunitario o supranacional. En este
ultimo supuesto, la entidad beneficiaria debera incluir en las actividades
de informacion de las acciones subvencionadas, publicaciones, material
didactico y acreditaciones de la realizacion de la formacion a entregar a los
participantes el emblema del Fondo Social Europeo o del fondo comunitario
0 supranacional que corresponda, asi como cumplir las demas obligaciones
de publicidad establecidas en la normativa comunitaria o supranacional
aplicable.

10°. Llevar una contabilidad separada o cédigo contable adecuado, respecto
de todas las transacciones relacionadas con la actividad subvencionada y
disponer de un sistema informatizado de registro y almacenamiento de datos
contables.

11°. Conservar todos los documentos justificativos referidos a la realizacién de
las acciones subvencionadas, asi como, a los gastos y pagos realizados,
en los términos y plazos establecidos en esta orden y en la resolucién de
convocatoria, y ponerlos a disposicién del Servicio Publico de Empleo de
Castilla y Ledn cuando éste se los solicite; sin perjuicio de las competencias
que sobre la materia pudieran corresponder a la Intervencion General de la
Administracion de la Comunidad de Castillay Ledn, la Inspeccion de Trabajo
y Seguridad Social y a otros organismos publicos en el caso de cofinanciaciéon
del programa.

Los documentos justificativos individualizados deberan quedar disponibles en un
expediente unico al objeto de contar con una pista de auditoria suficiente para la
realizacién de las acciones de seguimiento y control que resulten procedentes.
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En el caso de que las subvenciones objeto de este programa sean cofinanciadas
por el Fondo Social Europeo o por otro fondo comunitario o supranacional, la
entidad beneficiaria debera conservar la citada documentacion, durante el periodo
de tiempo establecido en la normativa comunitaria o supranacional aplicable.

b) En relacion con la ejecucion de cada programa de formacién, en su conjunto,
entre otras:

1°. Cumplir y justificar, ante el 6rgano concedente, la realizacion de la actividad,
el cumplimiento de los requisitos, condiciones y el cumplimiento de la finalidad
que determine la concesion de la subvencion.

2°. Daraconocer el programa de formacion entre las empresas y los trabajadores
a los que va dirigida la formacion, con el fin de que los trabajadores que lo
deseen puedan ejercitar su derecho a la formacion.

3°. Contratar una pdliza de seguro de accidentes personales que cubra para
cada uno de los alumnos de los cursos en caso de muerte o invalidez, el
capital que determine la convocatoria, en ambos casos derivado del riesgo
de accidentes durante el desplazamiento, por cualquier medio y durante la
asistencia a cualquier fase de los cursos en que participen los alumnos, asi
como la responsabilidad civil, siguiendo lo establecido en la base 122.

4°. Cumplir que la participacion de trabajadores desempleados en cada
programa de formacién no supere el limite maximo porcentual establecido
en la convocatoria, segun lo establecido en la base 122.

5°.  Cumplir que la participacion de empleados publicos en cada programa de
formacion no supere el limite maximo porcentual establecido la base 122.

6°. Colaborar en la realizacién de las actividades de evaluacion y control de la
calidad de la formacion, debiendo destinar el porcentaje de la subvencién
concedida que determine la convocatoria para la realizacion de dichas tareas.

7°. Colaborar en la gestion de las becas y ayudas a que tengan derecho los
trabajadores desempleados que participen en la oferta formativa ejecutada al
amparo de lo dispuesto en la presente orden, en los términos que establezcan
las correspondientes convocatorias.

8.° Cumplir las obligaciones establecidas en el apartado vigesimoprimero,
punto 2 del Acuerdo 82/2020, de 12 de noviembre, de la Junta de Castilla
y Ledn, por el que se aprueban directrices vinculantes para el impulso de
la responsabilidad social en el gasto publico de la Administracion General e
Institucional de la Comunidad de Castilla y Ledn.

c) Enrelacién con la ejecuciéon de cada una de las acciones formativas, entre otras,
las siguientes:

1°. Realizar directamente la ejecucion de las acciones formativas, sin que pueda
subcontratarla con terceros, segun lo dispuesto en la Base 132.

2°. Cumplir en la imparticion de las acciones formativas las prescripciones que
les sean de aplicacion en virtud de disposicidn legal o reglamentaria, incluida
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la obligacién de impartir la formacién en los espacios y con los medios
formativos acreditados y/o inscritos para tal fin.

3°. Mantener durante la imparticion de las acciones formativas, las exigencias
técnico-pedagogicas, de instalaciones, equipamiento, plataforma virtual y
medios humanos tenidas en cuenta para la acreditacion o inscripcion de la
especialidad.

4°, Facilitar y corresponsabilizarse en el seguimiento de la participacion de
los alumnos, del aprendizaje y su evaluacién, cumpliendo, en su caso,
para las acciones formativas vinculadas a la obtencion de certificados de
profesionalidad, las prescripciones sobre evaluacion de los resultados de
aprendizaje enlos modulos formativos para cualquier modalidad de imparticion,
contenidas en el Capitulo I, del Titulo Il de la Orden ESS/1897/2013, de 10
de octubre.

5°.  Garantizar la gratuidad de las acciones formativas para los participantes en
la formacion subvencionada.

6°. Seleccionar a los participantes atendiendo a las prioridades del programa
de formacién y a criterios objetivos y de igualdad, cumpliendo, en todo caso,
los requisitos de acceso a la especialidad formativa conforme al programa
formativo correspondiente, segun lo dispuesto en la base 122,

7°. Informar a los participantes de sus derechos y obligaciones, la gratuidad
de la accion formativa y su financiacion por el Servicio Publico de Empleo
Estatal, y en su caso, su cofinanciacion por el Fondo Social Europeo.
Asimismo, informar al alumnado del alcance de la formacion y de si ésta es
conducente o no a la obtencién de un certificado de profesionalidad completo
0 su acreditacion parcial.

8°. Remitir al rgano competente una comunicacion de inicio de la formacién que
va a desarrollar, incluida cualquier modificacién posterior, y, en su caso, la
comunicacion de finalizacién, segun lo dispuesto en la base 15% y conforme
al contenido, plazos y procedimiento que a tal efecto establezcan las
convocatorias. La falta de comunicacién en los plazos establecidos implicara
que la correspondiente accion formativa se considere no realizada a efectos
de la justificacién de la subvencion, salvo que la no comunicacién en plazo
se deba a causas imprevistas, debidamente justificadas y comunicadas en el
momento en que se produzcan.

9°. Que la participacion de personas trabajadoras pertenecientes a la plantilla
de una entidad de formacién que actie como beneficiaria de la formacion no
supere los limites maximos porcentuales establecidos en la base 122,

10°. Aportar la informacién y documentacién que se requiera durante la ejecucion
de la formacion, asi como tener a disposicion de los 6rganos de control
competentes los documentos acreditativos de la asistencia de los trabajadores
a las acciones formativas, los controles de evaluacion de su aprendizaje y
registros de actividad formativa realizada.

11°. Hacer constar, en los términos que establezcan las convocatorias, el caracter
publico de la financiacién de la actividad subvencionada.

CV: BOCYL-D-29082022-18



Boletin Oficial de Castillay Leén BOGYL

Num. 166 Lunes, 29 de agosto de 2022 Pag. 43560

Base 52— Entidad colaboradora.

1. Allos efectos de estas subvenciones, la Fundacion para el Anclaje Empresarial y
la Formacion para el Empleo en Castilla y Ledn actuara como entidad colaboradora en la
gestion de la subvencion en virtud del Convenio marco de colaboracion entre el Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Ledn y la Fundacién para el Anclaje Empresarial y la
Formacioén para el Empleo en Castilla y Ledn.

2. La Fundacién para el Anclaje Empresarial y la Formacioén para el Empleo en
Castilla y Ledn como entidad colaboradora realizara las siguientes funciones:

a) Verificaciéon del cumplimiento por las entidades beneficiarias del régimen de las
comunicaciones de las acciones formativas. Analisis de los cambios solicitados
en relacion con estas comunicaciones y modificacion, si procede.

b) Informe sobre los incumplimientos o cumplimiento defectuosos de las
comunicaciones de las acciones formativas y, en su caso, propuesta de anulacion
del participante cuando de la naturaleza del incumplimiento asi se deduzca.

3. De conformidad con el articulo 5 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de
Subvenciones de Castilla y Ledn, la Fundacion para el Anclaje Empresarial y la Formacion
para el Empleo en Castilla y Ledn debera formalizar el convenio de colaboracién con el
Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, en que se regularan las condiciones y
obligaciones asumidas como entidad colaboradora.

Base 62— Criterios de valoracion de las solicitudes.

1. La valoracion de las solicitudes se realizara de acuerdo con los criterios que se
indican a continuacién:

a) Diversidad de la oferta formativa del programa de formacién, referida a la
incorporacion de un porcentaje de acciones formativas destinadas a cubrir
las necesidades de competencias basicas y avanzadas relacionadas con la
transformacion digital establecidas como prioritarias, en los términos y segun los
tramos de puntuacion que se establezcan en la convocatoria (hasta 20 puntos).

b) Adecuacion de la oferta formativa en modalidad presencial del programa de
formacion a la distribucién geografica de los destinatarios de la formacion (hasta
20 puntos). Con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades en todo el
territorio de la Comunidad y luchar contra la despoblacién, se valorara, segun
el compromiso declarado en la solicitud de subvencion, la incorporacion de
participantes en las acciones formativas impartidas en modalidad presencial, en
relacion inversa al numero de habitantes de la localidad donde residen, en los
términos y segun los tramos de puntuacion que determine la convocatoria.

La puntuacion se calculara para cada tramo de la escala de forma proporcional al
porcentaje de participantes comprometidos en dicho tramo, siendo la puntuacién
total de este criterio el sumatorio de todos ellos. La suma de los compromisos
nunca podra ser superior al 100%.

A efectos de efectuar la valoracién técnica del presente apartado, se tomara
como dato relativo al numero de habitantes de los municipios el publicado por
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el Instituto Nacional de Estadistica en la fecha de publicacién del extracto de la
correspondiente convocatoria en el B.O.C. y L., que sera publicado como Anexo
de la misma.

A efectos de efectuar la comprobacion del cumplimiento del objetivo resultante
del presente criterio de valoracién, la localidad de residencia del participante
vendra determinada por la localidad donde esté empadronado el participante en
la fecha de inicio de la accion formativa.

c) Adecuacion de la oferta formativa en teleformacion del programa de formacién
a la dispersion demografica existente en Castilla y Ledn (hasta 20 puntos). Con
el fin de facilitar el acceso a la formacion de los trabajadores residentes en el
medio rural de Castilla y Ledn, se valorara la participacién en la modalidad de
teleformacion de alumnos residentes en las zonas rurales de menor niumero de
habitantes, en los términos y segun los tramos de puntuacion que determine la
convocatoria.

A efectos de efectuar la valoracién técnica del presente apartado, se tomara
como dato relativo al numero de habitantes de los municipios el publicado por
el Instituto Nacional de Estadistica en la fecha de publicacion del extracto de la
correspondiente convocatoria en el B.O.C.y L., que sera publicado como Anexo
de la misma.

A efectos de efectuar la comprobacion del cumplimiento del objetivo resultante
del presente criterio de valoracion, la localidad de residencia del participante
vendra determinada por la localidad donde esté empadronado el participante en
la fecha de inicio de la accion formativa.

d) Incorporacién de un porcentaje de participantes correspondientes a los colectivos
prioritarios establecidos en la convocatoria de acuerdo con lo establecido en el
apartado séptimo de la base 122, que superen el minimo establecido, y de acuerdo
con los tramos de puntuacion determinados en la misma (hasta 20 puntos).

e) Contribucion a la integracion laboral de las personas con discapacidad (hasta
20 puntos).

e.1) Se considera, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 75/2008, de 30
de octubre, que la entidad solicitante contribuye activamente a la integracion
laboral de la personas con discapacidad cuando supere o se comprometa
a superar los porcentajes de contratacion de personas con discapacidad
exigidos en la normativa vigente, valorandose conforme se indica:

* Se asignaran 10 puntos a las entidades solicitantes que teniendo la
consideracion de empresa a los efectos del citado decreto, se hallen en
alguna de las siguientes circunstancias:

— Empresas que contando con menos de 50 trabajadores y no teniendo
obligacion legal, acrediten tener en su plantilla a trabajadores con
discapacidad.

— Empresas, que contando con 50 o mas trabajadores y teniendo la
obligacion legal del articulo 42.1 del Real Decreto Legislativo 1/2013,
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de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de
su inclusion social, acrediten en su plantilla un porcentaje mayor de
trabajadores con discapacidad que el previsto en la legislacion vigente.

— Empresas que cumplan estrictamente la normativa sobre integracion
laboral de personas con discapacidad y manifiesten el compromiso
de realizar las contrataciones oportunas para alcanzar alguna de las
circunstancias anteriores durante el plazo de ejecucion de la actividad
objeto de la subvencién.

* Asimismo, se asignaran 10 puntos a las entidades solicitantes que
carezcan de trabajadores por cuenta ajena, siempre que concurran con
empresas con trabajadores por cuenta ajena que reciban puntuacion por
cumplir las exigencias del criterio de valoracion regulado en este apartado.

Para determinar la puntuacién correspondiente a empresas o entidades
asociadas o agrupadas se aplicara a cada uno de los miembros de la asociacion
0 agrupacion el citado criterio y se asignara a dicha agrupacién o asociacion
la puntuacion resultante de calcular la media aritmética de las puntuaciones
alcanzadas por cada uno de sus miembros asociados o agrupados.

e.2) En atencién a lo dispuesto en el apartado vigésimo del Acuerdo 82/2020,
de 12 de noviembre, de la Junta de Castilla y Ledn, a las entidades que
concurran a la convocatoria de las subvenciones objeto de este programa
obtendran una ponderacion mayor de sus solicitudes en los supuestos que se
indican:

* De acuerdo con el primer inciso del punto 2.a) del citado apartado del
Acuerdo 82/2020, de 12 de noviembre, se asignaran 10 puntos a las
solicitudes en las que se comprometan a contratar y mantener de manera
ininterrumpida durante al menos 1 mes a partir de la fecha de publicacion
del extracto de la convocatoria en el B.O.C.y L y hasta la fecha fin del plazo
de justificacion de la subvencion, al menos una persona con discapacidad
con especiales dificultades de empleabilidad residente en Castilla y Leon.

Para valorar este criterio se atendera a lo declarado responsablemente por la entidad
solicitante en elmodelo normalizado que a tal efecto se establezcacomo anexo alaresolucion
de la convocatoria, y que estara disponible en la sede electronica de la Administracion de la
Comunidad de Castilla y Ledn (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es) y en la pagina web
del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn (https://www.empleo.jcyl.es), asi como, a
la documentacién que se determine en la correspondiente convocatoria.

2. En caso de igualdad de puntuacion entre programas de formacién de distintos
solicitantes se aplicaran los siguientes criterios de desempate, relacionados por orden
de prelacion:

a) Tendran preferencia en su concesion, en primer lugar, los programas de formacion
cuya entidad solicitante acredite ocupar el mayor porcentaje de trabajadores con
discapacidad en relacion con sus respectivas plantillas. De persistir el empate,
tendra preferencia en su concesion, los programas de formacién cuya entidad
solicitante, cumpliendo estrictamente con lo exigido en la normativa sobre

CV: BOCYL-D-29082022-18


https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es
https://www.empleo.jcyl.es

Boletin Oficial de Castillay Leén BOGYL

Num. 166 Lunes, 29 de agosto de 2022 Pag. 43563

integracién laboral con personas con discapacidad se comprometa a contratar
un porcentaje mayor de trabajadores con discapacidad durante la ejecucion
del programa de formacién objeto de subvencién. Finalmente, de persistir el
empate, tendra preferencia en su concesion, los programas de formacion cuya
entidad solicitante, careciendo de trabajadores por cuenta ajena, manifieste
el compromiso de realizar alguna contratacion de personas con discapacidad
durante la ejecucion del programa de formacion objeto de la subvencién. Esta
preferencia no operara frente a los solicitantes que carezcan de trabajadores por
cuenta ajena.

Para determinar en qué supuesto de los sefialados en el anterior parrafo se
encuentran las solicitudes presentadas por empresas o entidades asociadas o
agrupadas, se considerara la situacion mayoritaria manifestada por el conjunto
de los miembros de la asociacién o agrupacion.

b) Mayor puntuacion en funcion del criterio de la letra a) del apartado 1 de la
base 6.2.

c) Mayor puntuacion en funcion del criterio de la letra b) del apartado 1 de la
base 6.2.

d) Mayor puntuacion en funcién del criterio de la letra c) del apartado 1 de la
base 6.2.

e) Mayor puntuacion en funcién del criterio de la letra d) del apartado 1 de la
base 6.2.

f) Mayor puntuacién en funcion del criterio de la letra e.2 ) del apartado 1 de la
base 6.2.

g) Anterior entrada de la solicitud en el registro electrénico de la Administracion u
Organismo competente para su tramitacion.

Base 72— Cuantia de la subvencion.

1. Los modulos econdmicos maximos aplicables a efectos de la determinacion
de la subvencién para la realizacion de programas de formacién para la adquisicion y
mejora de competencias profesionales relacionadas con los cambios tecnologicos y la
trasformacion digital de la economia seran los establecidos en el Anexo | de la Orden
TMS/368/2019, de 28 de marzo. Las correspondientes resoluciones de convocatoria
estableceran los moédulos maximos aplicables en las mismas considerando como limite
las cuantias maximas establecidas en el citado Anexo |I.

2. Alternativamente a los médulos econdmicos previstos en el apartado anterior,
las convocatorias podran establecer que la metodologia para calcular la cuantia de
la subvencion, a los efectos de su concesion, justificacion y liquidacion, se ajustara al
régimen de médulos de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 76 a 79 del Reglamento
de la Ley General de Subvenciones aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio y conforme a lo previsto en el articulo 10 de la Orden TMS/368/2019, de 28 de
marzo. A estos efectos, el citado médulo econémico especifico por hora de formacion
y alumno podra determinarse, cuando asi se prevea en la convocatoria, sobre la base
de un estudio de mercado o un informe técnico motivado, en el que se contemplen las
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variables técnicas, econdmicas y financiarse tenidas en cuenta para la determinacion del
modulo, que tome en consideracion los valores medios de mercado estimados para la
realizacion de las actividades formativas objeto de subvencion.

La resolucion de convocatoria podra establecer, asimismo, que el referido médulo
econdmico especifico por hora de formacion y alumno sea determinado mediante la
aplicacion de la normativa reguladora del Fondo Social Europeo u otros fondos europeos
0 supranacionales en materia de costes simplificados tales como los baremos estandar
de costes unitarios.

3. La cuantia maxima de la subvencion a conceder a cada beneficiario se calculara
distribuyéndose el presupuesto disponible entre las solicitudes que hayan obtenido
mayor valoracion técnica, hasta el limite de programas a financiar que establezca la
convocatoria, de forma proporcional a la valoracion técnica obtenida por cada solicitud.
Si el numero de solicitudes presentadas es inferior al nUumero de programas a financiar
que establezca la convocatoria, el presupuesto se distribuira entre la totalidad de las
solicitudes presentadas que cumplan los requisitos establecidos en las presentes bases
y en la convocatoria, de forma proporcional a la valoracion técnica obtenida por cada
expediente, segun la siguiente formula:

" Presupuesto disponible

= x Valoracion técnica de «X»
2.VT

Importe subvencién concedida entidad «X» =

n"=n.° de programas a financiar segun convocatoria (o el nimero de solicitudes presentadas si es inferior al
numero de programas a financiar segun convocatoria)

VT = Valoracién técnica de cada uno de los “n” expedientes de mayor puntuacioén

Dentro de la cuantia maxima, se detallara la subvencion a conceder por cada accion
formativa a través de su determinacion mediante el producto del nimero de horas de la
misma por el numero de alumnos y por el importe del médulo correspondiente. En ningun
caso se podra conceder una subvencién por importe superior al solicitado.

Base 8 2— Gastos subvencionables y criterios de imputacion.

Los gastos financiables y los criterios de imputacién de los mismos, con cargo a
las subvenciones previstas en esta orden seran los establecidos en el articulo 13 de la
Orden TMS/368/2019, de 3 de julio, por el que se desarrolla el Real Decreto 694/2017,
de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se
regula el Sistema de Formacién Profesional para el Empleo en el ambito laboral. Las
convocatorias estableceran los términos y condiciones para la realizacion, imputacion y
justificacion de estos gastos.

Base 92— Cumplimiento de obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

1. Los solicitantes de las subvenciones deberan acreditar el cumplimiento de las
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social previamente a la propuesta
de resoluciéon y, en los mismos términos, los beneficiarios antes de producirse la
propuesta de pago. La presentacion de la solicitud implicara la autorizacion al érgano
gestor para recabar los certificados a emitir por la Administracién Tributaria y por la
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Tesoreria General de la Seguridad Social. No obstante, el solicitante podra denegar
expresamente el consentimiento, debiendo aportar entonces la certificacién en los
términos previstos en el articulo 5 del Decreto 27/2008, de 3 de abril, por el que
se regula la acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a
la seguridad social, en materia de subvenciones, en relacién con el articulo 22 del
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. En el caso de las
entidades solicitantes incluidas en el articulo 6 del Decreto 27/2008, de 3 de abiril,
sera suficiente la aportacién por el solicitante o el beneficiario de una declaracién
responsable de encontrarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social segun el modelo que se establezca en la
convocatoria. En el caso de que la solicitud sea presentada por una agrupacion
de entidades de formacion, cada una de las entidades de formacion miembros de
la agrupacion deberan presentar una declaracién responsable de encontrarse al
corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social, segun el modelo que se establezca en la convocatoria.

2. Los solicitantes de las subvenciones deberan acreditar no tener deudas
ni sanciones de naturaleza tributaria en periodo ejecutivo con la Hacienda de la
Comunidad de Castilla y Ledn salvo que se encuentren aplazadas, fraccionadas o
cuya ejecucion estuviese suspendida, mediante una declaracion responsable, segun
el modelo que se establezca en la convocatoria. En el caso de que la solicitud sea
presentada por una agrupacion de entidades de formacion, cada una de las entidades
de formacion miembros de la agrupacion deberan presentar una declaracion
responsable de no tener deudas ni sanciones de naturaleza tributaria en periodo
ejecutivo con la Hacienda de la Comunidad de Castilla y Le6n salvo que se encuentren
aplazadas, fraccionadas o cuya ejecucién estuviese suspendida, segun el modelo
que se establezca en la convocatoria.

Base 10%— Régimen de compatibilidad.

Las presentes subvenciones son incompatibles con otras subvenciones,
ayudas ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de
organismos internacionales.

Base 118 — Informacion y publicidad.

Las entidades de formacion que desarrollen planes de formacion al amparo de
las presentes bases haran constar en toda la documentacion y publicidad relativa a la
actividad subvencionada el caracter publico de su financiacion.

CAPITULO II
REGIMEN ESPECIFICO DE LA SUBVENCION

Base 122.— Destinatarios de la formacion.

1. Podran participar en las acciones formativas incluidas en los programas de
formacion los trabajadores establecidos en la letra b) del apartado 1 del articulo 5 del
Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en
el ambito laboral.
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2. El porcentaje de trabajadores desempleados que podran participar en esta
formacion se determinara en la correspondiente convocatoria, no pudiendo, en ningun
caso, superar el treinta por ciento del total de participantes programados. Se entiende por
participantes programados el total de alumnos que, habiendo iniciado la formacién, siguen
participando en la accion formativa a fecha de finalizacion del periodo de sustitucion por
abandono establecido en la letra c) del primer apartado de la base 152. En ningun caso se
tendran por participantes aquellos alumnos que hayan sido anulados como consecuencia
de las actuaciones de seguimiento y control. El cdmputo de dicho porcentaje se efectuara
respecto de los participantes de cada programa de formacion.

A tal efecto, la consideracion como trabajadores ocupados o desempleados vendra
determinada por la situacion laboral en que se hallen al inicio de la formacién. No sera
objeto de minoracidon econdmica el cambio de situacién laboral del trabajador que se
produzca a partir de la solicitud de su participacion en la accion formativa, siempre que
no se superen los limites porcentuales sefalados en el parrafo anterior.

3. Los trabajadores pertenecientes a la plantilla de una entidad de formacién que
actue como beneficiaria de la formacion, podran participar en las acciones formativas que
aquella gestione hasta un limite del 10 por ciento del total de participantes sin superar,
en ningun caso, el limite del 10 por ciento del total de sus trabajadores en plantilla. Los
empleados publicos podran participar en los programas de formacion con el limite de hasta
un 10 por ciento del total de participantes programados. Se entiende por participantes
programados el total de alumnos que, habiendo iniciado la formacion, siguen participando
en la accion formativa a fecha de finalizacion del periodo de sustitucion por abandono
establecido en la letra c) del primer apartado de la base 152. En ninguin caso se tendran
por participantes aquellos alumnos que hayan sido anulados como consecuencia de
las actuaciones de seguimiento y control. EI cémputo de dicho porcentaje se efectuara
respecto de los participantes de cada programa de formacion.

4. El beneficiario de la subvencién dara a conocer las acciones formativas que
promueva entre las empresas y los trabajadores a los que va dirigida la formacién, con
el fin de que los trabajadores que lo deseen puedan ejercitar su derecho a la formacion.

5. Los trabajadores descritos que deseen participar en las acciones formativas
deberan solicitar su participacion ante las entidades que ejecuten el programa de
formacion, en el modelo que se apruebe en la convocatoria. Junto con la solicitud deberan
aportar copia del DNI o NIE, copia de la ndmina o de la tarjeta de demandante de empleo
y, en su caso, copia de la restante documentacién que sea necesaria para verificar el
cumplimiento de los requisitos de acceso. La resolucion de convocatoria determinara la
posibilidad de preinscripcion a los cursos aprobados que ofrecera el Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Leén a través de su pagina web.

6. La seleccién de los trabajadores la realizara la entidad beneficiaria atendiendo
a las prioridades del programa de formacion y a criterios objetivos y de igualdad. La
seleccion se debera realizar entre las personas que hayan presentado la solicitud,
debidamente cumplimentada y firmada, con fecha anterior al inicio de la accién formativa,
junto con la documentacion sefialada en el apartado anterior. En todo caso, para acceder
a la formacion vinculada a certificados de profesionalidad los alumnos deberan reunir los
requisitos de acceso establecidos en el articulo 20 del Real Decreto 34/2008, de 18 de
enero segun los reales decretos que los regulan y ademas, si la formacién se imparte
en modalidad de teleformacion, los alumnos han de tener las destrezas suficientes
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para ser usuarios de la plataforma virtual en la que se apoya la accién formativa. En
el resto de especialidades formativas, los alumnos deberan reunir los requisitos de
acceso a la especialidad formativa conforme al programa formativo correspondiente. Las
solicitudes de participacion deberan ser custodiadas por las entidades beneficiarias de
las subvenciones y estar a disposicion de los érganos competentes para la evaluacion,
seguimiento y control de las acciones formativas. El Servicio Publico de Empleo de
Castila y Ledn se reserva la facultad de seleccionar directamente como participantes a
aquellos trabajadores respecto de los que se haya detectado una alta necesidad para
la adquisicion de competencias profesionales que se impartan en la accién formativa
correspondiente.

7. Con la finalidad de garantizar el acceso a la formacién de los colectivos con
mayor dificultad de acceso y mantenimiento en el mercado de trabajo, la convocatoria
determinara los colectivos que tendran prioridad para participar en la formacion.

8. Ningun trabajador podra realizar dos 0 mas veces la misma accién formativa en
el mismo periodo de programacion, ni podra simultanear su participacion en mas de una
accién formativa financiada por el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn.

9. Los alumnos estaran asegurados por riesgos de accidentes (asistencia sanitaria,
muerte, invalidez) que pudieran producirse como consecuencia de la asistencia a las
sesiones presenciales de las acciones formativas desde su inicio hasta su finalizacion
que incluyan los trayectos de ida y vuelta («in itinere») al lugar de realizacion de la accion
subvencionable, asi como las sesiones de formacion tedrico-practicas, las sesiones
presenciales en teleformacion y los desplazamientos de los participantes a otras empresas
o establecimientos que se organicen en apoyo al desarrollo de las acciones formativas.
La pdliza incluira también la responsabilidad civil frente a terceros, de forma que cubra
los dafios que con ocasion de la ejecucién de la formacion se puedan producir por los
participantes. Corresponde a los beneficiarios de las subvenciones suscribir y abonar los
correspondientes seguros.

10. Los trabajadores desempleados que participen en la oferta formativa desarrollada
al amparo de lo previsto en esta orden, podran tener derecho a becas y ayudas en los
términos establecidos en el Capitulo IV de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo.

Base 132.— Ejecucion del programa de formacion.

1. Los programas de formacion regulados en las presentes bases seran ejecutados
directamente por la entidad beneficiaria, sin que ésta pueda subcontratarlos con terceros.
No se considerara subcontratacién nila contratacion de aquellos gastos en que tenga que
incurrir la entidad beneficiaria para la realizacion por si misma de la actividad formativa ni
la contratacion de personal docente para la imparticion de la accién formativa por parte de
la entidad beneficiaria. Por contratacion de personal docente se entiende exclusivamente
la contratacion de personas fisicas. El beneficiario debera contar con medios propios para
las funciones de programacion y coordinacion del programa de formacion, asumiendo, en
todo caso, la responsabilidad de la ejecucién de la actividad subvencionada frente a la
Administracion Publica, debiendo asegurar el desarrollo satisfactorio de las funciones de
los organismos de seguimiento y control.

2. La imparticion de las acciones formativas que integren el programa de formacion
se ajustara al programa formativo de la correspondiente especialidad incluida en el
Catalogo de Especialidades Formativas previsto en el articulo 20.3 de la Ley 30/2015,
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de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el
Empleo en el ambito laboral.

3. Las acciones formativas podran ser impartidas en modalidad presencial o
teleformacion, segun lo dispuesto en cada convocatoria para cada una de las acciones
formativas consideradas prioritarias en virtud de lo establecido en el apartado segundo
de la base primera. Se entiende por formacion presencial aquella que tiene lugar en un
aula, con la presencia de profesorado, que transmite los conocimientos en el mismo
lugar y tiempo a un grupo de alumnos y alumnas. La formacion en la modalidad de
teleformacion se debera realizar de acuerdo con lo establecido en el articulo 4.2 del Real
Decreto 694/2017, de 3 de julio.

4. En las modalidades presencial y de teleformacion, el aula virtual podra emplearse
como medio complementario y adicional para desarrollar el programa formativo, sin
que la imparticion de la totalidad de una especialidad del Catalogo de Especialidades
Formativas pueda realizarse a través de aula virtual. No podra utilizarse un aula virtual
para realizar las sesiones que, en modalidad de teleformacion, precisen de presencia
fisica del alumnado. Se considera aula virtual al entorno de aprendizaje, donde el tutor-
formador y el alumnado interactuan, de forma concurrente y en tiempo real, a través
de un sistema de comunicacion telematico de caracter sincrono. El aula virtual debera
contar con un registro de conexiones en que se identifique, para cada accion formativa,
las personas participantes en el aula y sus fechas y tiempos de conexién, asi como contar
con un mecanismo que posibilite la conexion durante el tiempo de celebracidon del aula
por parte de los 6rganos de control, a efectos de las actuaciones de seguimiento y control
contempladas en las presentes bases.

5. Las instalaciones en que se desarrollen las acciones formativas deberan estar
inscritas, y en su caso acreditadas para la especialidad correspondiente en la modalidad
y ambito territorial en el que deba impartirse dicha accion formativa. En las acciones
formativas impartidas en la modalidad de teleformacién, el ambito territorial vendra
determinado por el lugar donde se desarrollen las sesiones que requieran presencia del
alumnado. De acuerdo con lo establecido en el articulo 15.3 de la Ley 30/2015, de 9
de septiembre, las instalaciones y recursos podran ser propios o bien de titularidad de
terceras entidades privadas o publicas cuando ello no implique subcontratar la ejecucion
de la actividad formativa, debiendo aportar en este caso el correspondiente acuerdo
o contrato de disponibilidad, en el momento de realizar la comunicacion de inicio de
la correspondiente accion formativa prevista en la letra a) del primer apartado de la
base 152 Las acciones formativas que se inicien sin contar con la correspondiente
inscripcion y, en su caso acreditacion para la correspondiente especialidad formativa,
seran tenidas como no realizadas a los efectos de su liquidacion.

6. La formacion impartida mediante la modalidad presencial se organizara en
acciones formativas de 8 participantes como minimo y 15 participantes como maximo. El
numero de horas diarias no podra ser superior a ocho horas si la formacién se reparte en
jornada de manana y tarde. Si se realiza en formato de jornada continuada, la duraciéon
maxima diaria sera de seis horas. Las acciones formativas consistentes en el desarrollo
del modulo de practicas en centro de trabajo no estaran sujetas a estos limites.

7. En la formacion impartida mediante la modalidad de teleformacién se organizara
en acciones formativas de 10 participantes como minimo y 25 participantes como maximo.
El numero de horas diarias no podra ser superior a ocho horas. Estas acciones formativas
se desarrollaran segun lo dispuesto en la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre.
Los tutores-formadores deberan desempefiar, como minimo, las siguientes funciones:
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a) Desarrollar el plan de acogida de los alumnos de la accién formativa segun las
caracteristicas especificas de la misma.

b) Orientar y guiar al alumnado en la realizaciéon de las actividades, el uso de
los materiales y la utilizacion de las herramientas de la plataforma virtual de
aprendizaje para la adquisicién de las capacidades previstas en las acciones
formativas.

c) Fomentar la participacion del alumnado proponiendo actividades de reflexiéon
y debate, organizando tareas individuales y trabajo en equipo, utilizando las
herramientas de comunicacion establecidas.

d) Realizar el seguimiento y la valoracion de las actividades realizadas por los
participantes, resolviendo dudas y solucionando problemas, a través de las
herramientas de la plataforma virtual de aprendizaje, ajustandose a la planificacion
prevista.

e) Evaluar a los participantes, de acuerdo con los criterios establecidos, asi como
participar en la organizacion y desarrollo de las pruebas de evaluacion que
procedan.

f) Participar en todas aquellas actividades que impliquen la coordinacion con el
resto del equipo responsable de la organizacién, gestién y desarrollo de las
acciones formativas.

Los tutores-formadores deberan atender las peticiones y dudas de los participantes y
realizaran la actividad tutorial a través de las herramientas de comunicacion que disponga
la plataforma. Toda esta actividad de los tutores-formadores, debera quedar registrada en
la plataforma para su comprobacion por parte de los 6rganos de control.

8. Eldesarrollo del médulo de practicas en centro de trabajo se ajustara alo establecido
en el articulo 5 bis del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero. Preferentemente dicho
modulo se realizara una vez realizados el resto de los modulos formativos del certificado
de profesionalidad. La realizacion de este médulo se articulara a través de convenios entre
los beneficiarios y los centros de trabajo. Se designara un tutor por el centro de formacién
de entre los formadores que hayan impartido los médulos formativos del certificado de
profesionalidad correspondiente, y otro tutor que sera designado por el centro de trabajo.
No podran participar en las acciones formativas de médulo de practicas los alumnos
exentos de su realizacién. Las exenciones de realizacion del modulo de formacién
practica en centros de trabajo se solicitaran por los alumnos ante la Gerencia Provincial
del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, que expedira los correspondientes
certificados de exencion.

Base 142.— Modificacién de alumnos del programa de formacion.

1. Durante la ejecucion del plan de formacion la entidad beneficiaria podra solicitar
modificaciones que unicamente consistan en la variacién de alumnos entre acciones
formativas solicitadas originariamente. Se consideraran circunstancias que puedan dar
lugar a la modificacion las fundamentadas en la informacion recabada en el desarrollo de
los procesos selectivos, que debera ser debidamente acreditada por la entidad beneficiaria.

2. Estas modificaciones de participantes deberan tener en cuenta ademas las
siguientes condiciones:
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— La maodificacion solicitada no puede suponer una minoracion en la valoracion
técnica aprobada.

— La modificacion no podra afectar a mas del 30 por ciento de las acciones
integrantes del programa de formacion aprobado en la resolucion de concesion.

— No se podra solicitar la modificacion de participantes de acciones formativas
iniciadas y no finalizadas.

— Soélo se admitiran solicitudes de modificacién una vez que hayan transcurrido dos
meses desde la fecha de inicio de la ejecucion del programa de formacion.

Base 15— Régimen de comunicaciones.

1. Las entidades beneficiarias deberan efectuar, en el plazo que establezca la
convocatoria al efecto y a través de la aplicacion informatica SEGUIFOR2, las siguientes
comunicaciones:

a) Comunicacién de inicio de la accion formativa, en la que se indicara el lugar, con
detalle de las instalaciones debidamente inscritas y/o acreditadas donde se va
a impartir la correspondiente especialidad formativa, la fecha de inicio y fin, y el
horario de su realizaciéon. En las acciones formativas impartidas en la modalidad
de teleformacion, ademas, indicara las sesiones presenciales y debera de poner
a disposicion de la Administracién el acceso a la plataforma y a la totalidad del
contenido de la accion formativa. En el supuesto de que la entidad de formacion,
de conformidad con lo dispuesto en el apartado 5 de |la Base 13.2, imparta la
accion formativa en instalaciones titularidad de terceras personas, debera aportar
en este momento el correspondiente acuerdo o contrato de disponibilidad, segun
el modelo que a este efecto se apruebe en la correspondiente convocatoria.

b) Comunicacion de los formadores y/o tutores con los suficientes conocimientos
especificos enla materia y experiencia docente. Se podra autorizar la participacion
simultanea de mas de un formador/tutor por accion formativa, siempre que se
justifique en funcién de las necesidades especificas de los participantes.

c) Comunicacién de la relacion de los participantes que vayan a iniciar la accion
formativa, con el limite maximo de los alumnos aprobados en el programa de
formacion para aquélla. Estas comunicaciones reflejaran la situaciéon laboral,
ocupada o desempleada, que acrediten los trabajadores al inicio de la formacion,
asi como todos los datos necesarios para la correcta identificacion del participante.
Si se produjeran abandonos de los trabajadores se podran incorporar a otros
trabajadores a la formacién en lugar de aquellos. Esta sustitucion se admitira
siempre que se produzca antes de alcanzar el 25 por ciento de la duracion de
la accion formativa, salvo cuando se trate de acciones formativas vinculadas
a certificados de profesionalidad, en cuyo caso Unicamente se admitira la
sustitucion, siempre que no se haya superado dicho porcentaje, si se produce
durante los cinco primeros dias lectivos desde el inicio de la accién formativa.
Para poder comunicar la sustitucion es necesario que previamente se comunique
la baja del participante que ha abandonado la accién formativa. Los trabajadores
que abandonen la accién formativa antes de alcanzar el 25 por ciento de la
duracién formativa, o durante los cinco primeros dias lectivos desde el inicio de
la accion formativa si se trata de acciones formativas vinculadas a certificados
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de profesionalidad, no seran considerados participantes a ninguno de los efectos
regulados en la presente orden.

d) Comunicacién de finalizacion: la entidad beneficiaria debera comunicar los datos
relativos a la asistencia de los participantes, los abandonos de la accién formativa
que se produzcan después del periodo de sustitucion regulado en el apartado
anterior y el resultado de evaluacion de los participantes finalizados, al terminar
la correspondiente accion formativa en el plazo maximo de un mes desde la
finalizacion de la misma.

2. En las acciones formativas presenciales se considerara que un alumno ha
finalizado la formacion cuando haya asistido, al menos al 75 por ciento de la duracion de la
accion formativa. Asimismo, en las acciones formativas impartidas mediante la modalidad
teleformacion se considerara que han finalizado la accion aquellos alumnos que hayan
realizado al menos el 75 por ciento de los controles periddicos de seguimiento de su
aprendizaje que se establezcan en el proyecto formativo, con independencia de sus horas
de conexion. Ademas, a efectos de la justificacion posterior por parte del beneficiario,
se considerara que han finalizado la accién formativa, en el supuesto de trabajadores
desempleados, aquellos que tuvieran que abandonarla por haber encontrado empleo,
asi como aquellos participantes que hayan causado baja en el curso por enfermedad
0 accidente acreditado, siempre que en ambos supuestos hubiesen realizado el 25 por
ciento de la actividad formativa.

Lo establecido en este apartado respecto a la consideracién de alumnos finalizados
lo es a efectos de justificacion de la subvencion, y no sera de aplicacién a efectos de
evaluacion y acreditacion de las competencias profesionales adquiridas, de acuerdo con
lo establecido en la base 162.

3. En caso de incumplimiento, cumplimiento defectuoso de las comunicaciones en
los plazos que se establezcan o inadecuacion de lo comunicado con las comprobaciones
que se realicen, implicara que la correspondiente accién formativa se considerara no
realizada a efectos de liquidacion, a excepcion de que la no comunicacién se deba a
causas imprevistas, estén debidamente justificadas y sean comunicadas en el momento
de producirse. El érgano instructor, podra proponer que el incumplimiento a que se refiere
este parrafo produzca la anulacion del participante afectado por el mismo, cuando de la
naturaleza del incumplimiento asi se deduzca.

4. Una vez realizadas estas comunicaciones, la entidad beneficiaria podra solicitar
a través de SEGUIFOR2 su modificacion o cancelacién, con detalle de su motivacion,
incluidas las especificaciones de ejecucion acordadas ante la situaciéon de crisis sanitaria
causada por la enfermedad del covid-19 o cualquier otra de indole similar y mientras dure
lamisma. Tras el analisis del cambio solicitado, se realizara, si procede, las modificaciones
en los datos de la accion formativa, reflejando los resultados en la aplicacion informatica
SEGUIFOR?2 para su conocimiento y efectos. Si ya se ha producido el inicio de la accion
formativa, cualquier cambio que se produzca en la misma debe ser trasladado a los
organos responsables del seguimiento y control, a efectos de que las modificaciones
que se puedan acordar no afecten a sus actuaciones de comprobacion. La entidad
beneficiaria no podra anular o suspender la imparticion de una accién formativa iniciada
sin la autorizacién expresa del érgano instructor.

Base 16%.— Acreditacion de las competencias profesionales adquiridas.
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1. La formacion dirigida a la obtencién de certificados de profesionalidad se
acreditara mediante la expedicién del correspondiente certificado de profesionalidad o de
sus acreditaciones parciales acumulables, de conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad,
y su normativa de desarrollo. A tales efectos, las entidades beneficiarias facilitaran a los
participantes la informacién y documentacién necesarias para que, en caso de superar
todos los modulos correspondientes a un certificado de profesionalidad, este les sea
expedido por la Administracion Publica competente. Se actuara de igual manera para que
los participantes que no superen la totalidad de los mdédulos asociados al certificado de
profesionalidad y superen los modulos asociados a una o varias unidades de competencia
del mismo, reciban una certificaciéon de los médulos superados, que tendra efectos de
acreditacion parcial acumulable de las competencias profesionales adquiridas, segun el
modelo establecido en el anexo Il del citado Real Decreto 34/2008, de 18 de enero.

2. Cuando la formacion no vaya dirigida a la obtencion de certificados de
profesionalidad, debera entregarse a cada participante que haya superado la formacion
con evaluacion positiva un diploma acreditativo en el que se hara constar la denominacion
delaacciény de la especialidad formativa, la modalidad, duracion y periodo de imparticion,
el nombre, apellidos y Documento Nacional de Identidad del participante. Igualmente
deberan constar los logotipos correspondientes a la publicidad institucional establecida
en la correspondiente convocatoria. Asimismo, a los participantes que hayan finalizado
la accién formativa sin evaluacion positiva se les entregara un certificado de asistencia a
la misma.

Sera la entidad beneficiaria la responsable de expedir y entregar el diploma o el
certificado a cada participante, o bien puesto a disposicion en las plataformas de
teleformacién, en un plazo maximo de un mes a partir de la fecha de finalizacion de la
accién formativa en que hayan participado.

3. Las competencias profesionales adquiridas a través de la formacién a que se
refiere el apartado 2 podran ser evaluadas y acreditadas, al igual que las adquiridas
a través de la experiencia laboral, de conformidad con el procedimiento establecido
en el Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio de reconocimiento de las competencias
profesionales adquiridas por experiencia laboral, que podra dar lugar a la obtencion, en
su caso, de las correspondientes acreditaciones totales o parciales de certificados de
profesionalidad.

CAPITULO Il
PROCEDIMIENTO DE CONCESION

Base 172.— Iniciacioén del procedimiento.

El procedimiento de concesion de las subvenciones previstas en estas bases se
tramitara en régimen de concurrencia competitiva y se iniciara mediante convocatoria
aprobada por resolucién de la persona que ostente la Presidencia del Servicio Publico
de Empleo de Castilla y Ledn, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 de la
Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Leon.

El Boletin Oficial de Castilla y Ledn, publicara un extracto de la convocatoria.
El texto completo de la resolucién de convocatoria sera publicado en la
sede electronica de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn
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(https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es), en la pagina web del Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Leén (www.empleo.jcyl.es), y en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones (https://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index).

Base 182.— Solicitudes, comunicaciones y notificaciones.

1. Todos los solicitantes estaran obligados a relacionarse con el Servicio Publico
de Empleo de Castilla y Ledn a través de la sede electrénica de la Administracion de
la Comunidad de Castilla y Ledn (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es) para la
realizaciéon de cualquier tramite del procedimiento de concesion de subvenciones,
incluida la presentacién de recursos administrativos, en los términos del articulo 14
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

2. Las solicitudes se presentaran en el plazo que se fije en la convocatoria, computado
desde el dia siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial de Castilla y Ledn.

3. La solicitud de subvencién se cumplimentara en el modelo normalizado
establecido al efecto en las correspondientes convocatorias, y que estara disponible
en la sede electréonica de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn
(www.tramitacastillayleon.jcyl.es).

4. Las solicitudes se presentaran de forma electronica, a través del registro electronico
de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leon (www.tramitacastillayleon.jcyl.es),
conforme a los requisitos y condiciones técnicas establecidas en el articulo 14 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, en la Ley 2/2010,
de 11 de marzo, de derechos de los ciudadanos en sus relaciones con la Administracion
de la Comunidad de Castillay Ledn y en el Decreto 7/2013 de 14 de febrero, de utilizacién
de medios electronicos en la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leon.

El solicitante debera disponer de DNI electréonico o cualquier otro certificado
electrénico que haya sido previamente reconocido por la Administracion de la Comunidad
de Castilla y Ledn y sea compatible con sus plataformas tecnoldgicas corporativas.

Las entidades prestadoras del servicio al que se refiere el apartado anterior
reconocidas por la Junta de Castilla y Ledn, figuran en una relacion actualizada publicada
en la sede electrénica (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es).

Los interesados cursaran sus solicitudes, junto con la correspondiente documentacion
que se digitalizara y aportara como archivos anexos a la solicitud, a través del registro
electrénico de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, sin perjuicio de la
posibilidad de requerir al interesado la exhibicién del documento o informacién original de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 28.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El registro electronico emitira resguardo acreditativo de la presentacion, consistente
en una copia auténtica de la solicitud que incluye la fecha, hora y nimero de entrada de
registro, asi como un resumen acreditativo tanto de la presentacion de la solicitud como
de los documentos que, en su caso, acompafen a la misma. Dicho resguardo estara
firmado electronicamente y podra ser impreso en papel o archivado electronicamente,
garantizando la identidad del registro y teniendo valor de recibo de presentacion. La falta
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de recepcién del mensaje de confirmacion o, en su caso, la aparicion de un mensaje
de error o deficiencia de transmisién implica que no se ha producido la recepcion
correctamente, en cuyo caso se debera realizar la presentacion en otro momento.

De conformidad con lo previsto en el articulo 68.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, si una solicitud
se presenta presencialmente se le requerira al solicitante para su presentacion electronica,
considerandose, a estos efectos, como fecha de presentacién de la solicitud, aquella
en la que haya sido realizada en dicha forma. Sin perjuicio de ello, de la presentacion
presencial no se derivara efecto juridico alguno.

5. Las solicitudes de subvenciones iran acompanadas de la documentacion que
especifique la correspondiente convocatoria, en los términos preceptuados por el
articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

La Resolucion de convocatoria podra aceptar declaraciones responsables de los
solicitantes en sustitucion de determinados documentos, de conformidad y con los efectos
previstos por el articulo 18.3 de la ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de
la Comunidad de Castilla y Ledn.

6. La presentacion de la solicitud implica la autorizacion al Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Ledén para poder recabar los documentos y datos necesarios
en los términos del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. No obstante, el solicitante podra
denegar expresamente dicha autorizacion, debiendo entonces aportar la documentacion
que contenga dichos datos en los términos que establezcan las convocatorias.

7. Se presentara una unica solicitud de subvencién por cada entidad de formacion
o agrupacion. El incumplimiento de este limite implicara, para el solicitante que lo haya
superado, la denegacién del programa de formacion que haya sido solicitado con
posterioridad o bien la inadmision a tramite de las solicitudes que no cumplan con los
requisitos establecidos en la presente convocatoria. Si los programas de formacion
tuvieran igual fecha de presentacion, se denegara el programa de formacion en el que
participe un menor nimero de trabajadores.

Base 192.— Subsanacion de defectos.

Si la solicitud no reuniera los requisitos exigidos en la convocatoria el 6rgano
instructor requerira al interesado para que, de conformidad con lo establecido en el
articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias subsane la falta o acompanie
la documentacion correspondiente de forma telematica, con indicacion de que si asi no
lo hiciera, se le tendra desistido de su peticidn, previa resolucién del érgano competente.

Base 20%.— Instruccién del procedimiento.

1. El 6rgano competente para la instruccion del procedimiento sera la Gerencia del
Servicio Publico de Empleo de Castillay Ledn, que realizara de oficio cuantas actuaciones
estime necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en
virtud de las cuales deba dictarse la Resolucion.
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2. Los actos de instruccion del procedimiento de concesion de subvenciones
regulados en la presente orden susceptibles de ser comunicados a los interesados, se
notificaran a los mismos segun lo dispuesto en el articulo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Base 212.— Comisién de Valoracion.

1. La Comision de valoracion tendra caracter colegiado y estara compuesta por los
siguientes miembros: el Secretario Técnico Funcional, o quien le sustituya, que ejercera
las funciones de Presidente, el Jefe del Servicio de Formacion Continua, o persona del
citado Servicio que le sustituya, que actuara como Secretario, con voz y voto, y un vocal
nombrado entre el personal del Servicio Publico de Empleo de Castilla 'y Leon.

2. La Comisién de valoracion se ajustara en su funcionamiento al régimen establecido
para los organos colegiados en el Capitulo IV del Titulo V de la Ley 3/2001, de 3 de
julio del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, y en la
subseccion 12 de la seccion 32 del Capitulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Base 222— Propuesta de Resolucion y reformulacion de las solicitudes.

1. El érgano instructor formulara la propuesta de resolucién provisional, a la vista del
expediente y previo informe vinculante de la Comisién de Valoracion. La propuesta de
resolucion no creara derecho alguno a favor del beneficiario propuesto frente al Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Leon.

2. Cuando el importe de la subvencion de la propuesta de resolucion provisional, sea
inferior al que figura en la solicitud presentada, se podra instar al beneficiario, para que en
el plazo de diez dias, efectue la reformulacion de la solicitud para ajustar los compromisos
y condiciones a la subvencion otorgable. En cualquier caso, los cambios propuestos en
la reformulacion del proyecto deberan respetar el objeto, condiciones vy la finalidad de la
subvencion, no pudiendo suponer un incumplimiento de las obligaciones establecidas al
beneficiario, ni minorar la valoracion técnica obtenida en su solicitud original.

3. En el caso de que la Administracion proponga la reformulacion de la solicitud al
solicitante y éste no conteste en el plazo otorgado al efecto, o la reformulacion no se
ajuste a los limites previstos en el apartado anterior, se mantendra el contenido de la
solicitud inicial.

4. Una vez que la reformulacion haya obtenido la conformidad de la Comisién de
Valoracién, y teniendo en cuenta lo alegado por el solicitante en el tramite de audiencia,
se realizara la propuesta de resolucion definitiva.

5. De igual modo, la Administracion, a lo largo del procedimiento de concesion
podra proponer la modificacion de las condiciones o forma de realizacion de la actividad
propuesta por el solicitante, debiendo recabar |la aceptacion de éste, que se entendera
tacitamente otorgada si en la propuesta de modificacion quedan claramente explicitadas
dichas condiciones y el beneficiario no manifiesta su oposicion en el plazo de quince dias,
desde la notificacion de la misma y siempre, en todo caso, que no se dane derecho de
tercero.

Base 23%.— Resolucion.

CV: BOCYL-D-29082022-18



Boletin Oficial de Castillay Leén BOGYL

Num. 166 Lunes, 29 de agosto de 2022 Pag. 43576

1. Las solicitudes seran resueltas por la persona que ostente la Presidencia del
Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, sin perjuicio de las desconcentraciones
y delegaciones que se puedan efectuar. El plazo maximo de resolucion y publicacion
no podra exceder de seis meses, contados desde el dia siguiente a la finalizacion del
plazo para la presentacion de solicitudes. Una vez transcurrido dicho plazo sin haberse
publicado resolucion expresa, la solicitud se entendera desestimada.

2. Enlaresolucion de concesion se relacionaran los beneficiarios de las subvenciones,
cuantia y el detalle del programa de formacion aprobado, asi como las condiciones, los
limites y objetivos a cumplir por la entidad beneficiaria en la ejecucion del programa de
formacion en funcion de los compromisos adquiridos en la solicitud. También incluira
una relacion ordenada de todas las solicitudes que, cumpliendo con las condiciones
administrativas y técnicas establecidas en estas bases reguladoras para adquirir la
condicion de beneficiario, no hayan sido estimadas por rebasarse la cuantia maxima del
crédito fijado en la convocatoria, con indicacion de la puntuacion otorgada a cada una
de ellas en funcion de los criterios de valoracién, asi como las solicitudes inadmitidas,
con expresion de las causas de inadmision. En este supuesto si se renunciase a la
subvencion por alguno de los beneficiarios se aplicara lo dispuesto en el articulo 63.3 del
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio por el que se aprueba el Reglamento General de
Subvenciones.

3. La Resolucion de concesion se pronunciara expresamente sobre la concesion o
denegacion de los anticipos solicitados.

4. La Resolucion de concesion de la subvencion se notificara a los segun lo dispuesto
en el articulo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

5. Contra la resolucién de concesion, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso potestativo de reposicion ante el Presidente del Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Ledn, en el plazo de un mes computado desde el dia siguiente al de
su notificacion, conforme a lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
o, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Valladolid, en el plazo de dos meses computados desde el dia siguiente
al de su notificacion, en virtud de lo dispuesto en los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Base 242.— Modificaciéon de la resolucion.

1. Una vez recaida la resolucion de concesién, el beneficiario podra solicitar la
modificacion de la misma. Podra modificarse la resolucion de concesion fundamentandose
en circunstancias sobrevenidas durante el plazo de ejecucion del programa de formacion,
debiendo formalizarse con caracter inmediato a su acaecimiento y, en todo caso, antes de
la finalizacion del citado plazo de ejecucién, siempre por causas debidamente justificadas,
y a solicitud del beneficiario, en los siguientes supuestos y aspectos:

a) Cuando se produzca un cambio de titularidad juridica, o de forma juridica, o
cambio de domicilio de la entidad de formacién beneficiaria de la subvencion.

b) Cuando la actividad subvencionada no pueda realizarse y/o justificarse en el
plazo previsto por causa de fuerza mayor.
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c) Cuando se produzca un traslado del centro de formacion en cuyas instalaciones
hayan de realizarse las acciones formativas subvencionadas; a estos efectos,
so6lo se considerara traslado de centro de formacion la baja de unas instalaciones
y la inscripcién y en su caso acreditacion simultanea de otras en el Registro
de Centros y Entidades de Formacion Profesional para el Empleo de Castilla y
Leon; las nuevas instalaciones deberan inscribirse y en su caso acreditarse en la
modalidad y ambito territorial en el que deban impartirse las acciones formativas
subvencionadas.

Estas modificaciones, en ningun caso supondran un incremento de la cuantia de
la subvencion concedida, no alteraran la finalidad de la misma, ni podran suponer una
alteracion de la puntuacion obtenida que sirviera de base para el otorgamiento de la
subvencion o la determinacion de su cuantia.

2. A las modificaciones que afecten exclusivamente al numero de participantes en
las acciones formativas no les sera de aplicacion lo dispuesto en esta base, siempre que
no suponga minoracion de la valoracién técnica obtenida en la solicitud de subvencion.

3. Las solicitudes de modificacidon se someteran al 6rgano instructor y seran
resueltas por el drgano que dicté la resolucion de concesidn, que debera dictar resolucion
aceptando o denegando la modificacion propuesta en el plazo de un mes desde la fecha
en que la solicitud haya tenido entrada en el registro electrénico de la Administracion de
la Comunidad de Castilla y Ledn. Una vez transcurrido dicho plazo sin haberse notificado
resolucion expresa, la solicitud podra entenderse desestimada. Las resoluciones podran
retrotraer sus efectos, como maximo, al momento de la presentacion de la solicitud de
modificacion. En todo caso, la modificacion sélo podra autorizarse si no dafa derechos
de terceros.

CAPITULO IV
JUSTIFICACION Y PAGO

Base 25%— Plazo y forma de justificacion.

1. El beneficiario debera justificar la realizacion de la actividad formativa
subvencionada asi como los gastos generados por dicha actividad en el plazo maximo
de un mes desde el dia siguiente a la finalizacion de la ejecucion del plan de formacion
subvencionado. Se exceptuan los gastos de Seguridad Social e IRPF en los que la fecha
de liquidacion sea posterior a la fecha limite de justificacidon. La entidad beneficiaria esta
obligada a presentar el justificante de pago de estos conceptos en el plazo de los cinco
dias siguientes a la fecha de inicio del periodo de liquidacion.

2. El beneficiario debera presentar en la forma que determine la convocatoria y
segun lo establecido en el articulo 14 de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, y en
la resolucion de concesion, a través de la sede electrénica de la Administracién de la
Comunidad de Castilla y Ledn (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es), la justificacion
de la realizacion de la actividad subvencionada mediante la presentacion de la cuenta
justificativa integrada por:

a) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones,
limites y objetivos impuestos en la concesion de la subvencién, en funciéon de
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los compromisos adquiridos en la solicitud, con indicacion de las actividades
realizadas y de los resultados obtenidos, que se formalizara en el modelo que se
establezca como Anexo a la Resolucién de concesion de la subvencion.

b) Una memoria econdmica abreviada que contendra un estado representativo
de los gastos incluidos en la realizaciéon de las actividades subvencionadas
debidamente agrupados. Esta memoria estara integrada como minimo por:

a. Una relacion clasificada de los gastos subvencionados, con identificacion del
concepto de gasto elegible, acreedor, tipo de documento (factura, némina...)
y su fecha de emision, tipo de documento de pago y su fecha, e importe del
gasto. A estos efectos, las obligaciones de facturacién deberan ajustarse a lo
dispuesto en el Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacion.

b. Una memoria explicativa de los criterios de imputacion de los gastos
debidamente firmada y sellada por la empresa beneficiaria. Los citados
gastos habran de imputarse a la actividad subvencionada en la parte que
proporcionalmente corresponda, de acuerdo con principios y normas de
contabilidad generalmente admitidas y, en todo caso, en la medida en que
tales costes correspondan al periodo en que efectivamente se realice la
actividad.

c. Los tres presupuestos que, en su caso, en aplicacion del articulo 31.3 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, debe solicitar el
beneficiario, y memoria explicativa cuando la elecciéon no haya recaido en la
oferta econémica mas ventajosa.

d. Los contratos de cualquier naturaleza que se hayan celebrado para obtener
los bienes o servicios necesarios para la ejecucion de las acciones.

e. La declaracion resumen anual del IVA, correspondiente al ultimo ejercicio en el
que figure el porcentaje de deduccién (prorrata) o, en su caso, la acreditacion
de la exencion del IVA.

Los beneficiarios de las subvenciones dispondran de los justificantes de los
gastos y pagos, a los efectos de acreditar los mismos con la mayor correccién y
transparencia posible, y al objeto de las actuaciones de comprobacion y control
aplicables.

c) Uninforme de un auditor de cuentas, inscrito como ejerciente en el Registro Oficial
de Auditores de Cuentas dependiente del Instituto de Contabilidad y Auditoria de
Cuentas, y que revisara la cuenta justificativa. Tanto en aquellos casos en que el
beneficiario esté obligado a auditar sus cuentas anuales por un auditor sometido
a normativa especifica en materia de auditoria de cuentas, como cuando no esté
obligado a auditarlas, la revision de la cuenta justificativa se llevara a cabo por el
auditor que designe la entidad beneficiaria. El gasto derivado de la revisiéon de la
cuenta justificativa tendra la condicion de gasto subvencionable, con el limite que
se fije en la correspondiente convocatoria.

La revision de la cuenta justificativa que lleve a cabo el auditor de cuentas, se
realizara con el alcance y con sujecion a las normas de actuacion y supervision
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establecidos en la Orden EHA/1434/2007, de 17 de mayo (B.O.E. n.° 125, de 25
de mayo de 2007), y en concreto seran objeto de comprobacion los siguientes
extremos: la realizacion de los gastos y los pagos en tiempo y forma, su correcta
contabilizacion, la no existencia de sobrefinanciacion, el cumplimiento de los
limites de costes subvencionables, y la no superacion del valor de mercado.

Finalizada la revision, el auditor debera emitir un informe con el contenido
que se indica en el articulo 7 de la Orden EHA/1434/2007, de 17 de mayo.
El Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn podra establecer un modelo
de informe de revision de la cuenta justificativa, que estara disponible en
la sede electronica de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leon
(https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es).

El informe auditor debera contener, en relacion con cada uno de los gastos que
integran la relacion clasificada presentada, un pronunciamiento expreso sobre el
cumplimiento por los mismos de los requisitos exigidos, y sobre su admisibilidad
0 no como gastos subvencionables, indicando en su caso el motivo de la no
admisibilidad. Si el beneficiario no facilitase toda la documentacion que tiene
obligacion de presentarle, se mencionara tal circunstancia con indicacion de la
documentacién omitida y de si esta omision implica la admisibilidad o no del
gasto como subvencionable.

El informe auditor debera contener ademas un pronunciamiento expreso sobre:

» La correcta contabilizacién de las ayudas objeto de la subvencién de forma
diferenciada del resto de las actividades que el beneficiario desempefie, y
que han llevado una contabilidad separada o un cédigo contable adecuado
en relacion con todas las transacciones relacionadas con las actuaciones
subvencionadas.

* La adecuacion a los valores normales de mercado de los bienes y servicios
adquiridos o alquilados por la empresa beneficiaria. Se entendera como
valor normal del mercado aquel al que puedan ser adquiridos o alquilados
dichos bienes o servicios en establecimientos dedicados habitualmente a su
comercializacion en el ambito geografico de imparticion de la accioén.

Si el auditor de cuentas que lleve a cabo la revisién de la cuenta justificativa
considerara, durante la ejecucion de su trabajo, que es excesivo el valor relativo
al alquiler o adquisicién de un bien o servicio, previa comprobacion de la
adecuacion al valor de mercado, reducira dichos importes hasta el citado valor
normal del mercado.

3. Alternativamente a la forma de justificacion prevista en el apartado anterior, las
convocatorias podran establecer la justificacion a través de modulos, en los términos de
los articulos 69 y 78 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio y conforme a lo
previsto en el articulo 14 de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo.

En este supuesto, la justificacion de la subvencion se llevara a cabo mediante la
presentacion de la siguiente documentacion en los modelos normalizados que al efecto
estaran disponibles en la sede electronica de la Administracion de la Comunidad de
Castilla y Ledn (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es):
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a) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones
impuestas en la concesion de la subvencion, con indicacion de las actividades
realizadas y de los resultados obtenidos.

b) Una memoria econdmica justificativa que contendra, como minimo los siguientes
extremos:

— Acreditacién o, en su defecto, declaracion del beneficiario sobre el nimero de
unidades fisicas consideradas como médulo.

— Cuantia de la subvencion calculada sobre la base de las actividades
cuantificadas en la memoria de actuacion y los modulos contemplados en las
bases reguladoras o, en su caso, en érdenes de convocatoria.

— Un detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad
subvencionada con indicacion del importe y su procedencia.

4. La resolucién de convocatoria podra establecer, asimismo, la aplicacion a la
justificacion de la subvencion de la normativa reguladora del Fondo Social Europeo u
otros fondos europeos o supranacionales en materia de costes simplificados tales como
los baremos estandar de costes unitarios.

5. La justificacion del cumplimiento efectivo de lo declarado respecto de las
obligaciones en materia de integracion laboral de personas con discapacidad se efectuara
en el plazo previsto para justificar la subvencién, mediante la documentacion que, en su
caso, se establezca en la convocatoria.

6. Transcurrido el plazo establecido para la justificacion de la subvencion sin que
se hubiese presentado la documentacion a que se refiere esta base, se requerira al
beneficiario para que en el plazo improrrogable de 15 dias aporte la misma. La falta
de presentacién de la justificacion, transcurrido este nuevo plazo, llevara aparejada
la pérdida del derecho al cobro del importe total de la subvencién, o, si la justificacion
no es completa, de la parte de la subvencion no justificada y, en su caso, el inicio del
procedimiento de reintegro previsto en los articulos 47 y siguientes de la Ley 5/2008, de
25 de septiembre, de Subvenciones de Castilla y Leon.

Base 26°.— Liquidacion de la subvencion.

1. Una vez presentada la documentacion justificativa el érgano instructor realizara la
correspondiente comprobacion técnico-econdémica.

2. Cuando de la comprobacion de la justificacidn resulte que la cuantia a percibir por
el beneficiario coincide con la subvencion concedida, se dictara resolucion de liquidacion
prescindiéndose del tramite de audiencia, procediéndose al pago de la subvencion, o
bien, al pago del remanente si la entidad beneficiaria hubiera percibido pago anticipado
de la subvencion.

3. Sicomo resultado de dicha comprobacién se dedujera que el coste subvencionable
ha sido inferior a la subvencién concedida o que se han incumplido, total o parcialmente, los
requisitos establecidos en la normativa aplicable para la justificacion de la subvenciones
o los fines para los que fue concedida la misma, se comunicara tal circunstancia al
interesado junto a los resultados de la comprobacion técnico-econdmica y se iniciara el
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procedimiento para declarar la pérdida del derecho al cobro de la subvencion y/o, en su
caso, el procedimiento de reintegro total o parcial de la subvencion.

4. A los efectos de determinar la subvencion, una vez ejecutada la formacion, solo
se tendran en cuenta los alumnos finalizados, a tenor de los costes financiables por
participante y hora de formacion. Seran alumnos finalizados los establecidos en el
apartado 22 de la base 15? de esta orden. Asimismo, en cada accion formativa podran
financiarse alumnos que abandonen la formacién con posterioridad a la imparticion del
25 por ciento de las horas de formacién, hasta un limite del 15 por ciento del numero de
participantes que la hubieran iniciado. Sin que en el célculo de dicho limite sea aplicable
ningun tipo de redondeo que conlleve la superacion del mismo.

Base 272.— Pago de la Subvencion.

1. El pago de la subvencion quedara condicionado a que los beneficiarios acrediten la
realizacion del programa de formacion para el que se concedid, en los términos previstos
en esta orden y que se encuentran al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a
la seguridad social, salvo que se acredite que dichas deudas se encuentran aplazadas,
fraccionados o cuando se hubiese acordado su suspension. No podra realizarse el pago
de la subvencién cuando la entidad sea deudora por resolucion firme de procedencia de
reintegro.

2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 6.8 de la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, se podran realizar entregas de fondos con caracter previo al inicio de la
actividad formativa, conforme a lo recogido en el articulo 34 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, con un limite maximo que no podra superar el 25 por ciento del importe
concedido para la totalidad del programa de formacion. Igualmente, podra preverse el
pago anticipado de hasta un 35 por ciento adicional, una vez acreditado el inicio de la
actividad formativa. Se entendera por inicio de la actividad formativa el comienzo de la
ejecucion de la primera de las acciones formativas integrantes del programa.

3. El régimen de garantias aplicable a los anticipos regulados en la presente
base sera el que, en su caso, se apruebe por la Consejeria competente en materia de
Hacienda, segun lo dispuesto en el articulo 37 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de
Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn.

4. En ningun caso podran realizarse pagos anticipados a beneficiarios en los
supuestos previstos en el apartado 4, parrafo tercero, del articulo 34 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Base 282— Criterios de graduacion de los incumplimientos y reintegro de las
subvenciones.

1. Elincumplimiento de los requisitos, condiciones, finalidades, objetivos o cualquier
otro incumplimiento del régimen juridico establecido en estas bases, en la resolucion
de concesion, asi como la concurrencia de cualquiera de las circunstancias previstas
en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en
la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y
Ledn y demas normas aplicables dara lugar a la pérdida total o parcial del derecho al
cobro de la subvencion o, previo el oportuno procedimiento de reintegro, a la obligacion
de devolver total o parcialmente la subvencion percibida y los intereses de demora que
puedan corresponder.
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2. El érgano competente para acordar la resolucion del procedimiento de reintegro
sera el mismo que lo sea para la concesion.

3. La graduacion de los posibles incumplimientos, se determinara de acuerdo con
los siguientes criterios:

a) Son supuestos de incumplimiento total, que daran lugar a la pérdida total del
derecho al cobro de la subvencion y, en su caso, al reintegro de las cantidades
percibidas:

1.° La obtencion de la subvencion falseando las condiciones requeridas para
ello u ocultando aquéllas que lo hubieran impedido.

2.° El incumplimiento total de la obligacién de justificacion, o la justificacion
insuficiente inferior al 25% en los términos establecidos en el articulo 30
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en la demas normativa aplicable,
incluyendo estas bases reguladoras y la correspondiente convocatoria.

3.° Cuando por parte de la entidad beneficiaria se presente resistencia, excusa,
obstrucciéon o negativa a las actuaciones de comprobacion y seguimiento,
o a las de control financiero previstas en el Capitulo V, del Titulo VII, de la
Ley 2/2006, de 3 de mayo, de la Hacienday del Sector Publico de la Comunidad
de Castillay Ledn y en el Titulo Ill, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
asi como el incumplimiento de las obligaciones contables, registrales o de
conservacion de documentos cuando de ello se derive la imposibilidad de
verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo,
la realidad y regularidad de las actividades subvencionadas o la concurrencia
de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad,
procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales, de la Union Europea o de organismos internacionales.

4.° Cuando larealizacion de la actividad subvencionada no alcance el veinticinco
por cien de sus objetivos, medidos con el indicador de niumero de horas
de formaciéon multiplicado por numero de alumnos finalizados. A efectos de
determinar los alumnos finalizados se estara a lo dispuesto en el apartado
segundo de la base 152 de la presente orden, asi como aquellos alumnos
que abandonen la formacion con posterioridad a la imparticion del 25 por
ciento de las horas de formacion, hasta un limite del 15 por ciento del nimero
de participantes que la hubieran iniciado, sin que en el calculo de dicho limite
sea aplicable ningun tipo de redondeo que conlleve la superacion del mismo.

5.° El incumplimiento de las obligaciones establecidas en el punto 8° de la letra
b) del apartado 2 de la Base 42.

b) Son supuestos de incumplimiento parcial, que daran lugar a la pérdida parcial del
derecho al cobro de la subvencion y/o, en su caso, el procedimiento de reintegro
parcial de la subvencion:

1°.  Elincumplimiento parcial de los fines para los que se concedié la subvencién
o de la obligacion justificacidon de la misma. Cuando la ejecucién del indicador
de numero de horas de formacion multiplicado por numero de alumnos
finalizados, esté comprendida entre el 25 por ciento y el 100 por ciento, la
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subvencion concedida se minorara en el porcentaje que haya dejado de
cumplirse, siempre que los gastos hayan sido debidamente justificados. A
efectos de determinar los alumnos finalizados se estara a lo dispuesto en el
apartado segundo de la base 152 de la presente orden, asi como aquellos
alumnos que abandonen la formacion con posterioridad a la imparticion del
25 por ciento de las horas de formacion, hasta un limite del 15 por ciento del
numero de participantes que la hubieran iniciado, sin que en el calculo de
dicho limite sea aplicable ningun tipo de redondeo que conlleve la superacién
del mismo.

2°. El incumplimiento parcial de los compromisos establecidos en la resolucion
de concesion, segun los siguientes criterios:

I. Si el cumplimiento del compromiso tomado en consideracion para la
aplicacion del criterio de valoracion establecido en la letra a) del apartado 1
de la base 62 no alcanza el veinticinco por cien de los objetivos, conllevara
una minoracion del veinte por cien que se aplicara sobre el importe de la
subvencion a liquidar. Cuando la ejecucion del cumplimiento del objetivo
esté comprendida entre el veinticinco y el cien por cien, conllevara una
minoracion igual al grado de incumplimiento calculado sobre el peso en
la valoracion técnica del objetivo, que se aplicara sobre el importe de la
subvencion a liquidar.

II. Si el cumplimiento del compromiso tomado en consideracién para la
aplicacion del criterio de valoracion establecido en la letra b) del apartado 1
de la base 62 no alcanza el veinticinco por cien de los objetivos, conllevara
una minoracion del veinte por cien que se aplicara sobre el importe de la
subvencion a liquidar. Cuando la ejecucion del cumplimiento del objetivo
esté comprendida entre el veinticinco y el cien por cien, conllevara una
minoracion igual al grado de incumplimiento calculado sobre el peso en
la valoracién técnica del objetivo, que se aplicara sobre el importe de la
subvencion a liquidar.

lll.Si el cumplimiento del compromiso tomado en consideracién para la
aplicacién del criterio de valoracion establecido en la letra ¢) del apartado 1
de la base 62 no alcanza el veinticinco por cien de los objetivos, conllevara
una minoracion del veinte por cien que se aplicara sobre el importe de la
subvencion a liquidar. Cuando la ejecucion del cumplimiento del objetivo
esté comprendida entre el veinticinco y el cien por cien, conllevara una
minoracion igual al grado de incumplimiento calculado sobre el peso en
la valoracién técnica del objetivo, que se aplicara sobre el importe de la
subvencion a liquidar.

IV.Si el cumplimiento del compromiso tomado en consideracion para la
aplicacion del criterio de valoracion establecido en la letra d) del apartado 1
de la base 62 no alcanza el veinticinco por cien de los objetivos, conllevara
una minoracion del veinte por cien que se aplicara sobre el importe de la
subvencion a liquidar. Cuando la ejecucion del cumplimiento del objetivo
esté comprendida entre el veinticinco y el cien por cien, conllevara una
minoracion igual al grado de incumplimiento calculado sobre el peso en
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la valoracién técnica del objetivo, que se aplicara sobre el importe de la
subvencion a liquidar.

V. Supondra un incumplimiento parcial con la consiguiente pérdida del
derecho al cobro o reintegros parciales de la subvencion concedida, el
incumplimiento de las circunstancias y de los compromisos tomados en
consideracion para la aplicacion de los criterios de valoracion establecidos
en laletra e) del apartado 1 de la base 62 por los que se obtuvo puntuacion,
que conllevara una minoracion delimporte total de la subvencién concedida
al programa de formacién a aplicar a la subvencion a liquidar del veinte
por cien.

4. El incumplimiento de las obligaciones de los beneficiarios detalladas en la letra c)
del apartado segundo de la base 42 de la presente orden, implicara que la correspondiente
accién formativa se considere no realizada a efectos de la justificacion de la subvencion.
El 6rgano instructor podra proponer que el incumplimiento a que se refiere este apartado
produzca la anulacion del participante afectado por el mismo, cuando de la naturaleza del
incumplimiento asi se deduzca.

5. El incumplimiento de los limites de participacion en cada programa de formacién
establecidos en los apartados 2 y 3 de la base 122 de la presente orden, implicara la
anulacién a efectos de justificacion de la subvencion, del nimero de participantes que
supere dicho limite. Procediendo su anulacion, a efectos de justificacion de la subvencion,
en orden cronoldgico inverso a su incorporacion al programa de formacién, hasta que el
numero de participantes de dichos colectivos no supere los limites establecidos. En caso
de igualdad en la fecha de incorporacion se anulara en orden alfabético inverso de los
apellidos de los participantes.

6. El incumplimiento de las obligaciones de los beneficiarios detalladas en la letra a)
del apartado segundo de la base 42 de la presente orden, asi como en los nimeros 1°,
2°, 3% 6° 7°y 8°de la letra b) del apartado segundo de la base 42 de la presente orden,
dara lugar a la cancelacion total de la subvencién con la pérdida al derecho al cobro vy el
reintegro de las cantidades percibidas en su caso.

7. La anulacién o suspension de la imparticion de una accion formativa iniciada no
autorizada por el érgano instructor conllevara una minoracion del 20 por cien del importe
total de la subvencion concedida, que se aplicara sobre el importe de la subvencion a
liquidar.

CAPITULO V
CALIDAD, SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LAS ACCIONES SUBVENCIONADAS

Base 292.— Evaluacion de la formacion.

Las entidades que impartan la formacion colaboraran en la evaluacion de la formacion
que ejecuten. Las convocatorias determinaran los criterios e indicadores basicos de dicha
evaluacion, el tamafo de la muestra representativa a evaluar de las acciones formativas
que se impartan asi como, en su caso, la parte de la subvencion destinada a esta finalidad.

Base 30%.— Seguimiento y Control.
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1. El Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledén podra realizar en cualquier
momento, mediante los procedimientos pertinentes, las comprobaciones oportunas
respecto al destino y aplicacién de las subvenciones concedidas. El Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Ledn, realizara el seguimiento de las acciones formativas con el
fin de supervisar que la ejecucion de las acciones formativas aprobadas para cada uno
de los programas de formacion se realiza en los términos solicitados por las entidades
beneficiarias.

En las acciones formativas dirigidas a la obtencion de certificados de profesionalidad
las actuaciones de seguimiento y control se realizaran respecto del 100 por ciento de
las mismas. Cuando la formacién no vaya dirigida a la obtencion de certificados de
profesionalidad el seguimiento se realizara sobre una muestra estadistica suficientemente
representativa, de acuerdo con lo que se determine en cada Plan anual de Seguimiento
y Control.

2. Las actuaciones de seguimiento y control podran llevarse a cabo en los términos
previstos en el articulo 18.3 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre. Las actuaciones de
seguimiento y control se realizaran mediante visitas en tiempo real y ex post. Las visitas en
tiempo real, o actuaciones in situ, comprenderan el seguimiento de la actividad formativa
en el lugar de su imparticion y durante la realizacion de la misma, a través de evidencias
fisicas y testimonios recabados mediante entrevistas a los responsables de formacion,
alumnos y formadores, con el fin de realizar una comprobacién sobre la ejecucion de la
actividad formativa, contenidos de la misma, numero real de participantes, instalaciones
y medios pedagodgicos. Se realizardan comprobaciones adicionales de las entregas de
material, de la informacién facilitada a los participantes al inicio de la formacion sobre los
objetivos y contenidos del curso, de los controles de seguimiento y de las pruebas que
conlleve la ensefanza programada, asi como la verificacion de los soportes didacticos y
de la asistencia tutorial.

Ademas, en cuanto a las acciones formativas impartidas bajo la modalidad de
teleformacion, la entidad beneficiaria antes de iniciar la accion debera poner a disposicion
del Servicio de Formacion Profesional Continua un acceso a la plataforma virtual que
permita realizar de manera suficiente la comprobacion de su realizacion por parte de los
técnicos habilitados.

Las actuaciones ex post se realizaran una vez finalizada la ejecucién de las acciones
formativas subvencionadas a través de evidencias fisicas con el fin de comprobar, entre
otros, la ejecucion de la accién formativa, contenidos de la misma, el niumero real de
participantes, la entrega a los participantes del diploma o certificado de formacion.

En el marco de estas actuaciones se podran realizar requerimientos para la
subsanacion de las irregularidades detectadas. Ademas, si de las comprobaciones
detectadas en las visitas en tiempo real a la acciéon formativa, o por cualquier otra
circunstancia, se observaran anomalias que repercutan significativamente en el desarrollo
normal de la imparticion de la formacion, el érgano instructor podra acordar la suspension
cautelar de la ejecucion de la accion formativa, concediéndose tramite de audiencia a
la entidad beneficiaria por un plazo de tres dias habiles para presentar alegaciones.
Recibidas las alegaciones o transcurrido el plazo otorgado al efecto, el procedimiento
debera resolverse en el plazo de dos dias habiles.

3. En el ejercicio de las funciones de seguimiento y control, y sin perjuicio de
las comprobaciones previstas en el apartado sexto del articulo 22 de la Orden ESS
1897/2013, de 10 de octubre, la entidad beneficiaria debera poner a disposicion del técnico
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del Servicio de Formaciéon Continua, al inicio de la ejecucion de la accion formativa, la
siguiente documentacion:

a) Documentacion acreditativa del proceso de seleccion realizado, con indicacion
de los criterios aplicados y el listado de personas participantes, junto con la copia
de las solicitudes de participacion de los alumnos conforme al modelo que se
apruebe en la convocatoria.

b) Documentacion relativa al personal docente, su titulacion, experiencia profesional
y docente, de acuerdo con los correspondientes programas formativos de
la especialidad formativa, en el caso de que se pretenda impartir formacién
no conducente para la obtencién de certificados de profesionalidad o del
correspondiente certificado de profesionalidad, para especialidades conducentes
a la obtencién del certificado de profesionalidad, excepto que el personal docente
ya conste como inscrito en la correspondiente especialidad formativa.

c) Documentos que acrediten que los alumnos reunen los requisitos establecidos
para acceder a la formacion.

d) Copia de la informacion facilitada a los participantes.

e) Copia de la portada e indice de los manuales entregados, justificantes que
acrediten la entrega del material a los participantes y claves de acceso en
teleformacion.

f) Enelcaso de acciones formativas conducentes ala obtencién del correspondiente
certificado de profesionalidad, los documentos de planificacion y programacién
didactica, planificacion de la evaluacion del aprendizaje, y en el caso de modulos
de formacion practica en centros de trabajo el programa formativo y el acuerdo
de practicas.

g) En el caso de acciones formativas no vinculadas a certificados de profesionaliad,
la planificacion didactica y la planificacion de la evaluacion del aprendizaje.

4. Al terminar la correspondiente acciéon formativa, en el plazo maximo de un
mes desde la finalizacion de la misma, la entidad beneficiaria aportara la siguiente
documentaciéon complementaria:

a) En las acciones formativas conducentes a la obtencion del correspondiente
certificado de profesionalidad, la que refleje los resultados obtenidos por los
alumnos en cada instrumento de evaluacion aplicado y en cada médulo formativo,
el acta de evaluacion con los resultados finales obtenidos por cada alumno, y
en mddulos de formacion practica en centros de trabajo la certificacion firmada
por ambos tutores y el responsable de la empresa. En acciones formativas no
vinculadas a la obtencion de un certificado de profesionalidad, acta de evaluacion
con detalle de la relacidon de alumnos del resultado de la evaluacion.

b) Copia de los controles de asistencia de los participantes de todas las sesiones
de la accion formativa, excepto las que preceptivamente ya hubiesen sido
entregadas al técnico de seguimiento durante la visita.

c) Instrumentos de evaluacion validos y fiables, con un sistema de correccién y
puntuacion objetivo.
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d) Justificantes que acrediten la entrega de la documentacion acreditativa de la
formacion.

Toda la documentacion se aportara en formato que establezca la convocatoria.

5. Sienel ejercicio de las funciones de seguimiento y control, el técnico de seguimiento
advierte que, bien la acciéon formativa o bien uno o varios de los participantes, incurren
en un supuesto de incumplimiento de la normativa reguladora, procedera a proponer en
el correspondiente informe de comprobacién, bien a la anulacion de la accion formativa
y de sus participantes, o bien a la anulacion de uno o varios de los participantes, cuyos
resultados seran incorporados a la aplicacion informatica SEGUIFOR2.

El6érganoinstructor, alavista del informe de comprobacion, incorporara sus resultados
en la realizacion de la comprobacion-técnico econdmica detallada en la base 262 de la
presente orden. La anulacion de la accién formativa y/o de los participantes, implicara
a efectos de la liquidacion de la subvencién, que la accion formativa se considere no
realizada, o el participante no finalizado.

Base 312.— Informacion y Publicidad.

Los beneficiarios haran constar expresamente, en lugar visible, que las acciones
formativas se han financiado con cargo a los fondos recibidos del Servicio Publico de
Empleo Estatal, incorporando el logo correspondiente junto a los elementos identificativos
de la Comunidad Auténoma.

Base 322.— Infracciones y sanciones.

La obligacién de reintegro establecida en la base 282, se entendera sin perjuicio del
régimen de infracciones y sanciones aplicable en el ambito de la formacion profesional
para el empleo regulado por el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones
en el Orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, y, en
lo no previsto en este régimen, se estara al contenido en el Titulo IV de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de subvenciones, en lo relativo a Infracciones y sanciones
administrativas en materia de subvenciones.
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